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W zwigzku ze spadkiem obrotow gospodarczych w nastep-
stwie wystgpienia koronawirusa pracownikowi objetemu
przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodze-
nie obnizone nie wiecej niz 0 50 proc. i nie nizsze niz w wysoko-
Sci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Praco-
dawca otrzyma dofinansowanie do wynagrodzenia w okresie
przestoju w wysokosci 50 proc. minimalnego wynagrodzenia
za prace plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne, czyli

1 533,09 Zf, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorca, ktory obnizyt wymiar czasu pracy w zwigzku ze
spadkiem obrotow gospodarczych, moze obnizy¢ wymiar czasu
pracy pracownika maksymalnie do 20 proc. i nie wiecej niz do
0,5 etatu. Jednak wynagrodzenie nie moze byc¢ nizsze niz mini-
malne wynagrodzenie ustalane na podstawie GUS. Przy tak ob-
nizonym wymiarze czasu pracy Fundusz dofinansuje do wyso-
kosci potowy wynagrodzenia, nie wiecej niz 40 proc. przeciet-
nego wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia spotecz-

ne, czyli 2 452,27 zt.
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Warunki

Pomoc ze $rodkédw FGSP przystuguje w okresie wprowadzone-
go przez przedsiebiorce przestoju ekonomicznego lub obnizo-
nego wymiaru czasu, w przypadku spadku obrotéw gospodar-
czych:

* nie mniej niz o 15 proc., obliczony jako stosunek tgcznych ob-
rotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy w
okresie po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczen, w porownaniu do
tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejno miesiecy z roku po-
przedniego

* nie mniej niz o 25 proc., obliczony jako stosunek obrotéw z
dowolnie wskazanego miesigca w okresie po 1 stycznia 2020 .
do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w porowna-
niu do obrotéw z miesigca poprzedniego
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Wykluczenia

e dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracowni-
kow, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedza-
jacym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o przyznanie
sSwiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, byto wyzsze niz 300
proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzed-
niego kwartatu ogtaszanego przez GUS

* przedsiebiorca nie moze zalega¢ w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpie-
czenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
konrica Ill kwartatu 2019 r. (nie dotyczy sytuacji, gdy przedsie-
biorca zawart umowe z ZUS lub otrzymat decyzje urzedu skar-
bowego w zakresie sptaty zadtuzenia i jg realizuje)

e wobec przedsiebiorcy nie mogg zachodzi¢ przestanki do
ogtoszenia upadtosci
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Wyptata wsparcia

Wyptata swiadczen bedzie przekazywana na rachunek banko-
wy pracodawcy w miesiecznych rownych transzach.

Z pomocy mozna korzysta¢ przez taczny okres 3 miesiecy od
daty ztozenia wniosku. Rada Ministrow moze w drodze rozpo-
rzgdzenia przedtuzyc ten okres majac na wzgledzie okres obo-
wigzywania stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.
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Jesli firma w okresie przyznanego sSwiadczenia lub w trakcie
wymaganego okresu zatrudnienia po uzyskaniu Swiadczenia,
rozwigze umowe o prace z pracownikiem z przyczyn niedoty-
czagcych pracownika, na ktorego otrzymata swiadczenie, to
wtedy musi zwrocic catosc uzyskanego swiadczenia wraz z od-
setkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatko-
wych liczonymi od dnia przekazania tych srodkow.
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Niezbedne dokumenty

e kopia porozumienia z pracownikami

e wykaz pracownikdow uprawnionych do swiadczen

e kopia petnomocnictwa (o ile dotyczy)

Przedsiebiorca sktada takze oswiadczenia o:

e posiadaniu statusu przedsiebiorcy

e wystgpieniu spadku obrotéw gospodarczych

e braku przestanek do ogtoszenia upadtosci

® niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, FGSP, FP lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 .

* nieubieganiu sie i rezygnacji z ubiegania sie o pomoc w odniesieniu do
tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutow wyptaty na

rzecz ochrony miejsc pracy

e skorzystaniu ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych mowa
W specustawie

e odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen
pracownikow ujetych w wykazie pracownikow dotgczonym do Wniosku
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Gdzie ztozy¢ wniosek?
e za posrednictwem platformy Praca.gov.pl

e do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy

W przypadku kompletnego wniosku jest rozpatrywany niezwtocznie, do 7

dni roboczych. Rozpatrzenie wniosku nie oznacza przekazanie srodkow
rowniez w terminie do 7 dni.
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