UCHWAELA NR 68 /1082/2019
ZARZADU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego ds. Oséb
z Niepelnosprawnosciami

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz.U. z 2019 1., poz. 215) oraz § 10 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr
45/632/2019 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 4 czerwca 2019 r. z p6zn. zm.',
uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Ustanawia sie Panig, Anne Drabarz, Pelnomocnikiem Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego ds. Osob z NiepelnosprawnosSciami, zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem”.
2. Funkcja Pelnomocnika jest sprawowana spotecznie.

8 2. 1. Do zadan Pelnomocnika nalezy koordynowanie i prowadzenie dziatan na rzecz
zapewnienia pelnej realizacji praw osob z niepelnosprawnosciami wynikajacych z Konwencji
ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych w spotecznosci lokalnej na terenie wojewodztwa
podlaskiego, w szczegdblnosci:

1) dokonywanie analizy probleméw w pelnej realizacji praw oséb z niepelnosprawnosciami
i potrzeb sSrodowiska 0s6b z niepelnosprawnosciami w wojewodztwie podlaskim;

2) opiniowanie projektéw aktow normatywnych wplywajacych na realizacje praw os6b z
niepelnosprawnos$ciami;

3) inicjowanie, opiniowanie i wspolpraca merytoryczna w opracowywaniu nowych, lub
dokonywaniu zmian obowigzujacych, programéw dotyczacych niepelnosprawnosci przy
wspolpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego i wojewddzkimi
jednostkami organizacyjnymi — w tym udzial w opracowaniu i procesie konsultacji:
,2Programu na rzecz poprawy warunkow zycia spotecznego i zawodowego 0sOb
niepelnosprawnych w wojewddztwie podlaskim™;

4) opiniowanie projektow programow i innych dokumentéow wynikajacych z wojewodzkich
strategii oraz sprawozdan z realizacji tych programéw i dokumentéw w czeSci dotyczacej
funkcjonowania 0s6b z niepelnosprawnosciami i ich otoczenia;

5) wspdldzialanie z innymi pelnomocnikami, komérkami organizacyjnymi Urzedu
Marszatkowskiego i wojewodzkimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie dziatan
dotyczacych o0s6b z niepelnosprawnosciami;

6) przygotowywanie informacji dotyczacych wplywu obowigzujacych i proponowanych
rozwiazan prawnych na sytuacje osob z niepelnosprawno$ciami oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do ich ewentualnej zmiany;

7) przedstawienie Zarzadowi Wojewddztwa Podlaskiego propozycji rozwigzan probleméw
zglaszanych przez osoby z niepetlnosprawnosciami i ich srodowisko;

8) wspdldziatanie z organami administracji rzadowej oraz wojewddztwami, powiatami i
gminami w realizacji zadan podejmowanych na rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami;

1 Zmiany do Regulaminu zostalty wprowadzone Uchwala Nr 46/671/2019 z dnia 6 czerwca 2019 r. oraz Uchwalg Nr
64/1005/2019 z dnia 20 sierpnia 2019 1.



9) wspdlpraca z Wojewoddzka Spoteczng Radq do Spraw Oséb Niepelnosprawnych;

10) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnosc¢ na rzecz srodowiska 0séb z niepelnosprawnosciami;

11) podejmowanie dziatan majacych na celu przystosowanie sSrodowiska spotecznego do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz ksztattowanie pozytywnych postaw
spotecznych wobec 0s6b z niepetlnosprawnosciami;

12) gromadzenie i upowszechnianie informacji o dzialaniach Samorzadu Wojewodztwa
Podlaskiego na rzecz realizacji praw 0s6b z niepelnosprawno$ciami;

13) prowadzenie dzialan upowszechniajacych wiedze i dobre praktyki na rzecz realizacji
praw 0sob z niepelnosprawno$ciami;

14) przygotowywanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan.

8 3. Niniejsze pelnomocnictwo zostaje udzielone na czas nieokresSlony. Wygasa z
chwilg jego cofniecia.

8 4.Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Departamentu Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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