Protokot Nr 1 /2016
z posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Bialymstoku,
ktore odbylo sig w dniu 18 lutego2016 roku

W posiedzeniu udziat wzigli:
Przedstawiciele strony samorzqdowej:

~

Jerzy Leszczynski— Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego;

]

Mirostaw Lech— Przewodniczacy Zwiazku Gmin Wiejskich Wojewédztwa
Podlaskiego

Przedstawiciele strony rzgdowe;:
Bohdan Paszkowski— Wojewoda Podlaski;

4. Ewa Welc— Dyrektor Wydziatu Infrastruktury Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego;

5. Andrzej Pleszuk- Dyrektor Wydziatu Rolnictwa i Srodowiska Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego.

Przedstawiciele strony pracownikow:
6. Jozef Mozolewski- Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ

,»50lidarnosé™;

7. Bugeniusz Formejster— Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarnosé”;

8. Ireneusz Wisniewski— Przewodniczacy Rady OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego;
Michat Karpowicz— Wiceprzewodniczacy Rady OPZZ Wojew6dztwa Podlaskiego;

10. Jarostaw Niczewski— Wiceprzewodniczacy Rady OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego;

11. Agnieszka Olchin— Wiceprzewodniczaca Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych Wojewddztwa Podlaskiego;

12. Eugeniusz Muszyc- Przewodniczacy Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwiazkéw
Zawodowych Wojewddztwa Podlaskiego;

Przedstawiciele strony pracodawcow: |
13. Wojciech Winogrodzki — Prezes Podlaskiego Zwiazku Pracodawcow, Prezes

Zarzadu T- Matic Grupa Computerplus;
14. Krzysztof Kosmowski — Podlaski Zwiazek Pracodawcow, PH KOSMOS;



15. Andrzej Aleksander Kozakiewicz— Podlaskie Zwigzek Pracodawcow, PWTK
ATLAS,;

16. Zbigniew Jan Lenart— Prezes Izby Rzemiedlniczej i Przedsiebiorczosci
w Biatymstoku, Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

17. Jozef Jacek Hordejuk— Dyrektor Izby Rzemieslniczej i Przedsigbiorczosci w
Bialymstoku, Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

18. Ryszard Berensztejn- Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

19. Krzysztof Zukowski— Kanclerz Lozy Bialostockiej Business Centre Club
Wiceprezes Zarzagdu BCC;

20. Andrzej Niezgoda— Loza Biatostocka BCC, FERROX Spoétka z 0.0.;

21. Jarostaw Dziggielewski- Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, PGE Dystrybucja
S.A.;

22. Waldemar Pedziniski- Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Prezes Zarzadu
Lomzynskiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0.;
23. Adam Byglewski — Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Wiceprezes Zarzadu

ADAMPOL S.A. .

Posiedzeniu ktorego porzqdek obrad ponizej przewodniczyl Pan Jozef Mozolewski -
Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Bialymstoku.

1. Otwarcie posiedzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku.

Przyjecie porzgdku obrad Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku.
Odwolanie Pana Rafa Walusia z funkcji czlonka Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Biatymstoku i powolanie Pana Waldemara Pedziniskiego na czlonka
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku.

Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie zmian w Regulaminie WRDS
w Biatymstoku.

Przyjecie protokotu z plenarnego posiedzenia WRDS w Biatymstoku z dnia 7 grudnia
2015.

Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie powolania zespotéw problemowych stalych
i zespotu doraznego.

Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie zaopiniowania Podlaskiego Regionalnego

Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.
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Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem ustawy o zaméwieniach publicznych
w wojewodztwie podlaskim w kontekscie przepiséw art.89 ust.1 oraz art. 90 ust. 1
pkt.1 i ust.2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2015 ., poz.2164).

Realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie III osi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspierania szkolnictwa zawodowego.

Wolne wnioski.

Zamkniecie plenarnego posiedzenia

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku- Pan J6zef Mozolewski otworzyt posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Biatymstoku.

Przewodniczacy WRDS Pan Jézef Mozolewski zapoznal Czlonkéw WRDS
w Biatymstoku z planowanym porzadkiem obrad. Czlonkowie Wojewoddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Bialymstoku jednoglosnie przyjeli porzadek posiedzenia.
W czasie realizacji punktu drugiego glos zabral Marszalek Wojewddztwa
Podlaskiego- Pan Jerzy Leszczynski, zwrocil si¢ z prosbg o to, aby méc szybciej
zglosi¢ wolny wniosek. Czlonkowie WRDS w Bialymstoku wyrazili na to swoja
zgod¢. Pan Marszatek poinformowat Czlonkéw WRDS w Bialymstoku o tym, iz
Zarzad Wojewo6dztwa Podlaskiego podjat stanowisko w sprawie ochrony Puszczy
Biatowieskiej. Nadmienit, iz WRDS jest dobrym narzedziem do tego, aby podjaé
dyskusj¢ na ten temat z rzadem RP. Pan Marszalek-Jerzy Leszczynski przytoczyt
czg$¢ apelu skierowanego do Rzadu Rzeczypospolitej Polski w sprawie ochrony
Puszczy Bialowieskiej: ,Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego apeluje do Rzadu
Rzeczpospolitej Polskiej o pomoc w wypracowaniu i wdrozeniu w zycie jednolitego
systemu zarzagdzania calg Puszcza, ktéry bylby oparty o porozumienie miedzy
uczestnikami sporu, a takze mialby na uwadze ambicje rozwojowe mieszkancow
regionu Puszczy Bialowieskiej. Ponadto nadmieniamy, iz samorzady lokalne
przygotowaty ,,Program rozwoju Puszezy Biatowieskiej”, ktory jest czescig Kontraktu
Terytorialnego, w zwigzku z tym apelujemy o jak najszybsze wdrozenie go w zycie
oraz zwracamy si¢ z prosba o przywrécenie realizacji ,Programu Puszcza

Biatowieska-Lesne Dziedzictwo Europy”, ktéry zostal opracowany przez
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pracownikéw administracji lesnej. Brak jakiejkolwiek reakcji majacych na celu
przyspieszenie prac w kierunku uzdrowienia drzewostanu poprzez prowadzenie
racjonalnej gospodarki lesnej, spowoduje brak mozliwosci spetniania przez las waznej
roli skarbnicy tlenu i pochfaniania gazéw cieplarnianych. Zarzad Wojewédztwa
Podlaskiego wyraza ogromng nadziej¢ na osiagniecie wspdlnego celu jakim jest
ochrona oraz poprawa waloréw Puszczy Bialowieskiej i terenéw do niej przylegtych.”
Marszaltek Jerzy Leszczynski zaapelowal, aby na nastepnym spotkaniu plenarnym
WRDS w Bialymstoku poruszy¢ palgcy problem zwigzany z ochrong Puszczy
Biatowieskiej. Prezydium WRDS w Biatymstoku przyjeto wniosek Pana Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego.

Pan Jozef Mozolewski- Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku przeszedt do
realizacji punktu trzeciego z porzadku obrad. Odwolano Pana Rafala Walusia
z funkcji czlonka WRDS w Bialymstoku, a na jego miejsce powolano Pana
Waldemara Pedzifiskiego, ktéry z rgk Marszatka Wojewédztwa Podlaskiego- Pana

Jerzego Leszezynskiego odebrat akt nominacyjny.

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku, przeszed! do rozpatrzenia projektu uchwaly
W sprawie zmian w regulaminie WRDS w Biatymstoku. Pan Jézef Mozolewski
uzasadnif, iz wprowadzone zmiany do Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spolecznego maja charakter terminologiczny i organizacyjny. Dotycza zastepowania
wyrazow ,,zespotéw roboczych” stowami ,zespoléw problemowych”, zwotywania
posiedzen i przyjmowania protokoléw z posiedzen WRDS oraz skladu Zespolu

problemowego.

Zmiany w Regulaminie Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego i Biura Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Bialymstoku sa nastepujace:
1. W punkcie 2 preambuty stowa ,,zespoléw roboczych” zamienia si¢ na ,,zespotow

problemowych”.
2. W § 4 po ustepie 4 dopisuje si¢ ust. 5, ust. 6 i ust. 7 w nastepujacym brzmieniu:

». Posiedzenia zwoluje si¢ w terminie co najmniej 10 dni przed posiedzeniem

plenarnym.



6. Termin o ktérym mowa w ust. 5. moze ulec skréceniu w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

7. ,Decyzje o skréceniu terminu podejmuje Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku.
dotychczasowe ustepy 5, 6 1 7 zamienia si¢ na ust. 8, 9 i 10.

3. W § 6 stowo ,,roboczych” zamienia sie na »problemowych”.

4. W podtytule miedzy §15i §16 stowo ,,roboczych” zamienia sie na ,»problemowych”.
5. W§16 ust. 1 stowo ,,robocze” zamienia sig na ,»problemowe”.

6. W § 16 ust. 2 stowo ,,roboczego” zamienia sie na »problemowego”.

7. W § 16 wust. 4 zamienia si¢ na ,,SzczegSlowy projekt oraz plan pracy Zespolu

problemowego okresla zespét na swoich posiedzeniach”.
8. Do § 16 dopisuje sig ust. 5 w nastepujacym brzmieniu:

»W skiad Zespolu problemowego wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej
organizacji wchodzacej w sklad WRDS oraz strony rzadowej i samorzgdowe;j.
Przedstawiciele poza Przewodniczacym Zespotu problemowego nie musza byé
cztonkami WRDS”.

9. W § 18 stowa ,,roboczego” zamienia si¢ na »problemowego”,
10. W § 20 ust. 1 stowo ,,roboczych” zamienia sie na »problemowych”.
11. W § 20 ust. 2 pkt 6 1 pkt 8 stowo ,,roboczych” zamienia si¢ na ,,problemowych”.

12. W § 23 po ust. 1 dodaje sie ust. 2iust. 3 w nastgpujacym brzmieniu:

2. Z posiedzenia WRDS jest przyjmowany na kolejnym posiedzeniu, po
wezesniejszym ewentualnym zgloszeniu uwag do biura WRDS,

3. Notatka z posiedzenia Prezydium WRDS jest przyjmowana na kolejnym
posiedzeniu, po wezedniejszym ewentualnym zgloszeniu uwag do biura WRDS”,
Dotychczasowy ust. 2. Zamienia sie na ust. 4.

13. W § 24 w ust. 1 zamienia sie ,,Termin ten moze ulec skréceniu w szczegllnie
- uzasadnionych przypadkach” na »Przewodniczacy WRDS termin zawiadomienia
moze skrécié w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach?.

14. W § 25 ust. 3 stowo: ,protoké}” zastepuje si¢ sfowem ,,uchwatly” oraz stowa

~Jest udostgpniany™ zastepuje sie stowami ,,s3 zamieszczane”,
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Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku poinformowal, iz o zmianach w regulaminie

wszyscy cztonkowie zostali uprzednio poinformowani i mogli si¢ z nimi zapoznaé.

Czlonkowie WRDS w Bialymstoku jednoglosnie podjeli uchwale zmieniajgcq
Uchwalg Nr 3/2015 z dnia 7 grudnia 2015r. w sprawie Regulaminu Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spolecznego w Bialymstoku.

Uchwata Nr 1/2016 stanowi zalgcznik do protokotu,

Pan Jozef Mozolewski- Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Biatymstoku przeszedt do przyjecia protokotu z plenarnego posiedzenia WRDS
w Bialymstoku z dnia 7 grudnia 2015. Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku
poinformowat o tym, iz do biura WRDS w Biatymstoku wptynelo pismo od Pana
Jerzego Kurysia, cztonka rady WRDS w Bialymstoku, ktéry zaproponowat wniesienie
poprawki do protokoti nr 1 z dnia 7 grudnia 2015r., polegajacej na dopisaniu na
stronie 4 w wersecie 7 i 8 wyrazu »wchodzg”. Pan Jozef Mozolewski poinformowal, iz
powyzsza poprawke przyjat i zaakceptowal oraz zwrécit si¢ z zapytaniem do
czionkéw WRDS w Bialymstoku, czy nie zglaszajy zastrzezen co do protokotu
z plenarnego posiedzenia WRDS w Biatymstoku, ktére miato miejsce 7 grudnia

2015r. Wigeej poprawek nie zgloszono.

Czlonkowie jednoglosnie przyjeli protokél 1 Plenarnego posiedzenia WRDS
w Bialymstoku z dnia 7 grudnia 2015.

Pan Jézef Mozolewski przeszedt do rozpatrzenia projektu uchwaly w sprawie
powotania statych zespoléw problemowych i zespolu doraznego.

Przewodniczacy poinformowat, iz zgodnie z §16 ust.1. i ust.2 oraz ust.5. Regulaminu
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego w Biatymstoku tworzy si¢ stale zespoty
problemowe i powoluje sie¢ cztonkéw tych zespot6w, natomiast na podstawie § 16
ust.1., Regulaminu Wojew6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Bialymstoku tworzy
si¢ dorazny zesp6! problemowy ds. zaméwies publicznych. Pan Jézef Mozolewski
poinformowat cztonkéw WRDS w Bialymstoku o powotlaniu dwdch statych zespotéw
problemowych WRDS w Biatymstoku jednym ds. budzetu, wynagrodzen, swiadczen

socjalnych i prawa pracy w sktadzie:



1.Agnieszka Olchin - Forum ZZ — Przewodniczaca Zespoh problemowego;
2.Ewa Wojewddko — Podlaski Urzad Wojewédzki;

3.Dariusz Borowski — NSZZ »Solidarnosé”;

4.Grzegorz Jonczyto — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;
5.Krzysztof Kosmowski — Podlaski Zwiazek Pracodawcow;

6.Kazimierz Satacki - Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczodcei;

7.Henryk Owsiejew — Business Centre Club;

8.Bogdan Olszewski - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;
9.Jarostaw Dziegielewski - Pracodawcy RP — czlonkowie;

oraz drugim ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich w sktadzie:

1.Jacek Hordejuk — Izba Rzemieélnicza i Przedsigbiorczosei - Przewodniczacy
Zespotu problemowego;

2.Izabela Zmojda — NSZZ, »Solidarmnogé”:

3.Jozef Krupa — Ogélnoplskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

4.Stawomir Klepacki — Forum Zwiazkéw Zawodowych;

5.Andrzej Aleksander Kozakiewicz - Podlaski Zwigzek Pracodawcéw:

6.Stawomir Kiszycki — Business Centre Club;

7. Hubert Ostapowicz — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego;
8.Jarostaw Cezary Worobiej — Podlaski Urzad Wojewodzki;

9. Adam Byglewski - Pracodawcy RP — czlonkowie.

Do zadan zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzesy, $wiadczen socjalnych
i prawa pracy nalezy wypracowanie wspélnych stanowisk i opinii w sprawach
objetych problematyka dotyczacg pracownikéw i pracodawcéw, w szczegblnosci

poprzez:

1. wyrazanie opinii w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub
organizacji pracodawcéw  bedacych w kompetencji  administracji rzagdowe;j
1 samorzadowej z terenu wojewddztwa podlaskiego,

2. oceng funkcjonowania przepiséw prawa pracy, z punktu widzenia:
- skutkéw spoteczno- gospodarczych dla rynku pracy,
- potrzeb wynikajgcych z ksztattowania rynku pracy,

- rozwoju dialogu spotecznego w wojewodztwie podlaskim,



- Ulatwien dla pracodaweéw w utrzymaniu dotychczasowych i tworzeniu nowych
miejsc pracy,

-zapewnienie bezpieczenistwa spoleczno- ekonomicznego pracownikéw w wojewodztwie
podlaskim,

3. oceng funkcjonowania organéw kontroli w sferze prawa pracy i legalnosci
zatrudnienia.

Zadania jakie stojg przed zespolem problemowym ds. polityki gospodarczej, rynku
pracy i funduszy europejskich to wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk
i opinii w sprawach dotyczacych funduszy europejskich, polityki gospodarczej

regionu oraz rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez:
1. opiniowanie projektéw regionalnych zwigzanych z rynkiem pracy,

2. dokonywanie analiz i ocen dzialafi w zakresie polityki rynku pracy wojewdédztwa
podlaskiego, szczegblnie w zakresie:
-przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom,

-okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych narzedzi,
instytucji i programéw polityki rynku pracy ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia
przy pomocy ustalonych wczesniej wskaznikéw,

3. opiniowanie strategii rozwoju regionalnego (Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Podlaskiego),

4. przedstawianie przez partneréw spotecznych propozycji zmian w programach
operacyjnych iinnych dokumentach funduszy europejskich,

5. wymiane informacji i do$wiadczen reprezentacji przedsiebiorcéw i pracownikdw
w Komitetach Monitorujgcych,

6. wyrazanie opinii w innych sprawach przekazanych przez Wojewédzka Rade

Dialogu Spotecznego w Biatymstoku.

Pan Michat Karpowicz zwrécit uwage, iz w zadaniach zespotu problemowego ds.
polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich w podpunkcie 2) nalezy
zastapi¢ sltowa ,szczegélnie w zakresie” na stowa a2 w szczegblnosci”,

Przewodniczacy zaakceptowat i przyjat poprawke.



Czlonkowie WRDS w Bialymstoku pryyjeli jednoglosnie uchwale w sprawie
powolania stalych zespolow problemowych Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spolecznego w Bialymstoku.
Uchwata Nr 3/2016 stanowi zalacznik do protokohu.

Przewodniczacy Jozef Mozolewski przeszedt do rozpatrzenia projektu uchwaty Nr
4/2016 w sprawie powolania doraznego zespohu problemowego ds. zaméwien

publicznych WRDS w Biatymstoku. W sklad zespotu wehodza nastepujace osoby:

1) Wojciech Winogrodzki - Podlaski Zwiagzek Pracodawcow - Przewodniczacy
Zespotu doraznego;

2) Beata Edyta Jurkowska — Podlaski Urzad Wojewddzki;

3) Eugeniusz Formejster — NSZZ, »So0lidarnosé”;

4) Michat Karpowicz — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

5) Mirostaw Krahel — Forum Zwiazkéw Zawodowych;

6) Jan Chojnowski — Izba Rzemie$lnicza i Przedsigbiorczosci;

7) Szymon Pszczétka — Business Centre Club;

8) Roman Lozinski — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;

9) Waldemar Pedzifiski - Pracodawcy RP — czlonkowie.
Do zadan zespotu problemowego doraznego ds. zamdwien publicznych nalezy
przygotowanie propozycji zmiany przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych,
w zwigzku z koniecznoscig implementacji do 18 kwietnia 2016 roku dyrektyw
unijnych - 2014/24/UE oraz 2014/25/UE z 26 lutego 2014 roku, ze szczegélnym
uwzglednieniem mechanizméw stosowania klauzul spolecznych w zaméwieniach
publicznych.
Przewodniczacy zapytat czlonkéw WRDS w Bialymstoku o to, czy zglaszajg jakies
uwagi do projektu uchwaty Nr 4/2016. Uwag nie bylo.
Clonkowie WRDS w Bialymstoku pryyjeli jednoglosnie uchwale w sprawie
powolania  dorainego zespolu problemowego ds. zamdwieri publicznych
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Bialymstoku.
Uchwatla Nr 4/2016 stanowi zatgcznik do protokotu.



Ad.7

10

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku przeszedt do realizacji punktu zwigzanego
z rozpatrzeniem projektu uchwaly w sprawie zaopiniowania Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2016r.

Pan Jézef Mozolewski zwrécit sie do Pani Janiny Mironowicz- dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy o przedstawienie prezentacji po$wieconej temu
tematowi. Pani Janina Mironowicz poinformowata, iz podstawa przygotowania
Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia na 2016r. jest
Krajowy Plan Dzialania na rzecz Zatrudniania na lata 2015-2017 opracowany przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, celem ktorego jest zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia ogétem, zmniejszenie stopy bezrobocia ogélem oraz
zwigkszenie wskaznika aktywnosci zawodowej,

Dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére postuzyly do opracowania
Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia na 2016r. byly:

= Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Podlaskiego do 2020 roku - obszar rynku
pracy
" Wojewddzka Strategia Polityki Spotecznej 2010-2020
* Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020
= Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (O priorytetowa
L. Osoby mtode na rynku pracy).
Program byt przygotowywany przez Wojewddzki Urzad Pracy za sprawg konsultacji
i wspélpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Podlaskiego-
Departamentem Europejskiego Funduszu Spolecznego; Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spolecznej, Powiatowymi Urzgdami Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,
Podlaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku,
Podlaska  Fundacja Rozwoju Regionalnego oraz  Izbg Rzemieslniczg
1 Przedsigbiorczosci w Biatymstoku.

Pani dyrektor WUP przedstawita aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancéw Woj.
podlaskiego na tle Polski (wg Baela). Na przestrzeni roku poprawila sie w woj.
podlaskim sytuacja w zakresie aktywnosci zawodowej ludnoéci wskaznik
zatrudnienia w grupie ludnosci w wieku 20-64 lata zwigkszyl si¢ 0 2,0 punktu,
osiggajac 71,0%, a wiec wartosé wigksza niz wskaznik krajowy o 2,6 punktu (Polska
68,4%). W okresie I-XI 2015r. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
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ﬁynioslo 97,9 tys. os6b 1 w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
zwigkszylo si¢ o 0,1 tys. 0s6b (0 0,1%). Wzrost przeci¢tnego zatrudnienia mial
miejsce m.in. w: informacji i komunikacji (0 6,5%), transporcie i gospodarce
magazynowej (o 4,3%), dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami;
rekultywacji (0 3,9%), natomiast spadek odnotowano przede wszystkim
w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 7,2%), zakwaterowaniu

1 gastronomii (o 6,7%) i budownictwie (o 6,3%).

Pani Janina Mironowicz poinformowala, iz najwiecej 0s6b w naszym wojewddztwie
zatrudnionych jest w sektorze rolnictwa, le$nictwa, lowiectwa i rybactwa.
Priorytetowymi grupami bezrobotnych na podlaskim rynku pracy sg: osoby do 30 r.z,
0soby powyzej 50 r.2., bezrobotni diugotrwale, osoby bez kwalifikacji zawodowych,
korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej, kobiety, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, niepeloprawni oraz osoby zamieszkale na wsi.
Pani Mironowicz przekazata informacje, z celem PRPD w 2016r. jest wzrost
wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata oraz zmniejszenie bezrobocia
wsrod miodziezy do 30 roku zycia i oséb po 50 roku zycia a takze wsparcie rozwoju
zasobow ludzkich w wojewédztwie podlaskim. Obszarami priorytetowymi s3:
rozwdj przedsigbiorczosci; wsparcie aktywnosci zawodowej i spotecznej os6b
pozostajacych bez pracy, znajdujacych sie w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy;
poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkafcéw regionu; zwigkszenie efektywnosci
i jakosci obstugi rynku pracy. Na realizacj¢ PRPD/ 2016r. przeznaczona jest kwota
335 mln zi.

Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku Pan J6zef Mozolewski otworzyt dyskusje na
temat rozpatrzenia projektu uchwaly w sprawie zaopiniowania Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok. Pytari i uwag nie
zgloszono zatem, przewodniczacy przeszed! do glosowania nad przyjeciem uchwaty
Nr 2/2016 w sprawie zaopiniowania projektu ,,Podlaskiego Regionalnego Planu
Dziataf na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok”.

Czlonkowie WRDS w Bialymstoku JednogloSnie priyjeli uchwale Nr 2/2016
W sprawie zaopiniowania projektu wPodlaskiego Regionalnego Planu Dzialaii na
Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok”.

Uchwata Nr 2 stanowi zatacznik do protokotu.
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Pan Jozf Mozolewski oglosit 15 minutowa przerwe, przy czym poprosil, aby
czlonkowie ~powolanych zespoléw problemowych stalych oraz zespolu

problemowego doraznego wykorzystali ten czas na spotkanie.

W tym miejscu Marszalek Wojewddztwa Podlaskiego opuscil posiedzenie plenarne
WRDS w Bialymstoku.

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku Jézef Mozolewski przeszedt do realizacji
punktu zwigzanego z zapoznaniem si¢ z funkcjonowaniem ustawy o zamoéwieniach
publicznych w wojewddztwie podlaskim w kontekécie przepisow art. 89 ust.1 oraz
art. 90 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164).

Prezentacje na ten temat przedstawili Pan Wojciech Winogrodzki- Prezes
Podlaskiego Zwigzku Pracodawcéw, Prezes Zarzadu T- Matic Grupa Computerplus
oraz Pani Daria Swierblewska- Sekretarz Rady ds. zaméwien publicznych
w Konfederacji Lewiatan.

Pani Daria Swierblewska poinformowata cztonkéw WRDS w Biatymstoku o tym, iz
dnia 13 stycznia 2016r. — dorazny zespdt ds. zamdwier publicznych Rady Dialogu
Spolecznego pozytywnie zarekomendowal propozycje przedstawione przez
Ministerstwo Rozwoju w sprawie projektu nowelizacji prawa zamdéwien
publicznych. Strona spoleczna i przedstawiciele przedsigbiorcéw w dniu 2 lutego
2016r. — glosowali za przyjeciem stanowiska w sprawie negatywnej oceny dla
wdrozenia zamdwien in-house do obecnie obowiazujacej ustawy. Pani Swierblewska
przedstawita gtéwne zadanie zespotu, ktérym jest wzmocnienie stosowania klauzul
spofecznych w zamo6wieniach publicznych. Dorazny zespét ds. zaméwien
publicznych w Radzie Dialogu Spotecznego zajmuje si¢ obecnie zagadnieniami
umoéw o pracg w zamowieniach publicznych, zaméwieniami in-house oraz
minimalng stawka godzinowg 12 zi. Pani Daria Swierblewska poinformowata, iz w
Nowelizacji z dnia 19 X 2014r. znajduje sie obecnie obowigzujacy art. 29 ust. 4 Pzp
moéwigey o tym, ze zamawiajacy moze okreslié w opisie przedmiotu zamdéwienia
wymagania zwigzane z realizacjg zamoéwienia, dotyczace: pkt. 4 zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez wykonaweg lub podwykonawcg 0s6b wykonujacych
czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia na roboty budowlane lub ushugi, jezeli jest

to uzasadnione przedmiotem lub charakterem tych czynnodci. Pani Sekretarz Rady
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ds. zaméwien publicznych w Konfederacji Lewiatan stwierdzita, iz umowy o prace
w zamdwieniach publicznych sa popierane z tego wzgledu, iz sq stosowane tam
gdzie jest to uzasadnione przestankami wynikajacymi z kodeksu pracy oraz maja
one uzasadnienie spoleczne, gdyz pracownicy zyskuja ubezpieczenia spoteczno-
emerytalne, placg za nadgodziny lub dni wolne od pracy, a takze prawo do urlopu
1 innych $wiadczen.

Jesli zas chodzi o minimalng stawke godzinowa w umowach o $wiadczenie ushig -12
zk, stanowisko Konfederacji Lewiatan jest temu przeciwne, jezeli projekt ten zostatby
podpisany przez Prezydenta wéwczas postulowano by o to, aby w projekcie ustawy
Prawo Zaméwieri Publicznych przewidziano mechanizmy dla waloryzacji
wynagrodzenia.

Pan Wojciech Winogrodzki przeszedt do prezentacji wynikéw kwerendy WRDS
w Bialymstoku dot. zaméwieri publicznych na ushugi ochrony w wybranych
jednostkach adm. publicznej woj. podlaskiego. Pan Winogrodzki poinformowat, iz
wynagrodzenie netto wykonawcy w przeliczeniu na 1 godzing $wiadczonej ustugi
wyniosto: Srednie 9,40 zl/godz, Srednie wazone liczbg godzin 8,39 zl/godz.;
maksymalne 22,76 zt/godz.; minimalne za$ wynosito 5,79 zl/godz.

Pani Daria Swierblewska przeszia do oméwienia zaméwien in-house. Przedstawila
stanowisko doraznego zespolu ds. zaméwien publicznych Rady Dialogu
Spofecznego przyjete dn. 2 lutego 2016r. w sprawie negatywnej rekomendacji
instytucji zaméwieri in-house przewidzianej w art. 4e projektu ustawy o zmianie
ustawy Prawo zaméwieni publicznych z dnia 19 stycznia 2016 r. opublikowanego
przez Ministerstwo Rozwoju w dniu 20 stycznia 2016r. Pani Daria Swierblewska
zaapelowala do doraznego zespotu ds. zaméwieti publicznych dziatajacego w ramach
WRDS w Biatymstoku o podjecie stanowiska w danej sprawie.

Pan Wojciech Winogrodzki stwierdzil, iz wprowadzenie instytucji in-house
spowoduje upanistwowienie gospodarki, wylaczenie podmiotéw prywatnych z rynku
zamdéwien publicznych oraz nieracjonalne wydatkowanie Srodkéw publicznych.
Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku poinformowatl, iz Rada Dialogu
Spolecznego oczekuje stanowisk Wojewddzkich Rad Dialogu Spolecznego,
w zwigzku z czym zwrécit sie z prosba do czlonkéw WRDS o wpracowanie
stanowiska odnosnie instytucji zaméwien in-house. Pan Jézef Mozolewski oglosil, iz
przyjecie tego stanowiska po wezedniejszych dyskusjach mozliwe bedzie podczas

obiegowego elektronicznego glosowania.
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Przewodniczacy otworzyt dyskusje. Jako pierwszy glos zabrat Pan Mirostaw Lech-
wojt Gminy Korycin, ktory nie zgodzit sie, aby opinia na temat zaméwien in-house
byla negatywna. Stwierdzil, iz nalezy zwrécié uwage na to, iz w firmach
komunalnych pracuja tysigce ludzi, zatrudniani na godnych warunkach, jeéli nie
bedzie zaméwier in-house bedzie to duza szkoda dla spolek funkcjonujacych na
rynku. Przytoczyl on przyktad wejscia ustawy O utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, gdzie zamdéwienia in-house zostaly wyeliminowane, co spowodowato, iz
czgs¢ firm komunalnych przygotowana do tych zadan zostala wyeliminowana
z rynku przez zamodwienia publiczne. Nalezy dopuszcza¢ zaméwienia in-house,
gdyz s3 one swego rodzaju zapewnieniem standardu ustug publicznych. Stosowanie
uméw o prace w zamOwieniach publicznych stanowi niebezpieczefistwo
ekonomiczne bowiem odbitoby sie to negatywie na kondycji niektérych firm oraz na
rynku pracy. Nastepnie glos zabrat Pan Ireneusz Wisniewski, powiedziat on, iz placa
minimalna jest regulatorem dla rynku pracy. Gdyby nie wprowadzono placy
minimalnej to istnialoby ryzyko, ze pracodawcy placiliby swoim pracownikom
o wiele mniej. Jesli za§ chodzi o klauzule spofeczne to, zwigzki zawodowe domagajg
si¢ godnego traktowania pracownika, ktéry jest partnerem dla pracodawcy. Pan
Michat Karpowicz réwniez zabrat glos w dyskusji, wypowiedzial si¢ na temat
zamoéwien in-house, podkreslit, iz jest to trudny temat i nalezy go przedyskutowagé.
Poinformowat, iz wg niego poprzez tg regulacje mozna zniszczyé oraz wykluczy¢
z rynku pracy te przedsicbiorstwa, ktore na zasadach zgodnych z klauzulg
spofeczng zatrudniajg pracownikéw i swiadczg ustugi jako$ciowo bardzo dobrze.
Glos w sprawie in-house zabral takze Pan Wojciech Winogrodzki, ktéry stwierdzit,
iz temat zam6wier in-house powinien by¢ przedmiotem wnikliwych prac
uwzgledniajacych  specyfike  branzows. Podkreslit, iz jest za otwartym,
konkurencyjnym rynkiem pracy. Pan Bohdan Paszkowski — Wojewoda Podlaski
zwrécit uwage na to, iz byt wysuniety postulat o to, aby Panstwowa Inspekcja Pracy
mogta takze kontrolowaé umowy cywilnoprawne. Odpowiedzi Panu Wojewodzie
Podlaskiemu udzielit Pan Winogrodzki przytaczajac fragment pisma od Okregowego
Inspektora Pracy, w ktérym mowa o tym, iz zakres kontroli inspekcji pracy
wzgledem pracodawcéw zatrudniajgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych
ogranicza si¢ do stosowania przepiséw BHP oraz kontroli legalnosci zatrudnienia
W tym badania zgodnosci zawartych uméw z charakterem wykonanej pracy. Pan

Eugeniusz Formajster stwierdzit, iz ideg wprowadzenia ustawy jest powszechnogé
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stosowania takich samych kryteriow wszedzie, traktowanie pracownikéw na réwni.
W dyskusji zabrali takze glos Pan Adam Byglewski oraz Jézef Hordejuk, Andrzej

Niezgoda.
Pan Jozef Mozolewski- Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku zakonczyt dyskusje.

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku przeszed! do realizacji punku po$wieconego
Regionalnemu Programowi Operacyjnemu w zakresie III osl, ze szczegblnym
uwzglednieniem wspierania szkolnictwa zawodowego. Prezentacje na ten temat
przedstawita Pani Elzbieta Romanczuk- dyrektor EFS. Pani Dyrektor
poinformowala, iz w ramach osi III podejmowane sg inwestycje miekkie (EFS):
poddzialanie 3.3.1 obejmuje Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, na ktére przewidziane- sa srodki
w wysokosci 47 mln EUR; poddzialanie 3.3.2 obejmuje  stworzenie Centrum
Kompetencji Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego (BOF)- $rodki na to
przewidziane wynosza 5 mln EUR. Jesli za$ chodzi o inwestycje twarde (EFRR): to
w ramach poddziatania 8.2.1 realizowana bedzie infrastruktura przedszkolna,
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego przekazana pula pienigdzy-16 min EUR; za$
poddziatanie 8.2.2 obejmie infrastrukture edukacyjng na obszarze BOF — 26 min
EUR. Pani Romariczuk poinformowata, iz Biatostocki Obszar Funkcjonowania
obejmuje nastgpujgce gminy: Bialystok, Choroszcz, Czarna Bialostocka,
Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, Lapy, Suprasl, Turoés Koscielna,
Wasilkéw oraz Zabludéw. Poinformowala rOwniez, ze ksztalcenie zawodowe
miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki bedzie obejmowato
popularyzacje ksztalcenia zawodowego, kompleksowe programy rozwojowe,
wspolprace szkét zawodowych z ich otoczeniem spoleczno- gospodarczym, staze
i praktyki dla uczniéw i nauczycieli u pracodawcéw oraz poradnictwo zawodowo-
edukacyjne we wspdlpracy z pracodawcami. Pani Elzbieta Romanczuk przedstawita
»Harmonogram konkurséw na rok 2016 — ksztalcenie zawodowe”,

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku podzickowat za przedstawiong prezentacje
i otworzyt dyskusjg. Glos zabral Pan Ireneusz Wisniewski zadat pytanie o to, czy

W naszym systemie ksztatcenia posiadamy wyksztalcong kadre nauczycielska, ktéra
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W sposob precyzyjny i skuteczny bedzie w stanie przekaza¢ wiedze uczniowi i czy
wyksztalci fachowca. Pan Zbigniew Lenart odpowiedzial, iz kadra ta stala si¢ coraz
mniejsza, bowiem od ksztalcenia zawodowego zaczgto odchodzié. Pan Adam
Byglewski powiedziat, iz 17.02.2016r. zorganizowana zostala konferencja przez
Zrzeszenie Migdzynarodowe Przewoznikéw Drogowych w Polsce poswiecona
przywréceniu ksztatcenia zawodu kierowca mechanik, poinformowat, iz by¢ moze
w 2017 r. kierunek taki powstanie.
Ad.10.

Przewodniczacy Pan J6zef Mozoewski przeszedt do realizacji punktu poswieconego
zglaszaniu wolnych wnioskéw. Poinformowal, iz na kolejnych posiedzeniach
plenarnych WRDS w Bialymstoku beda poruszane jedynie dwa merytoryczne
punkty. Zapowiedzial, iz na kolejnym posiedzeniu plenarnym WRDS w Biatymstoku
poruszony zostanie temat ochrony Puszczy Biatowieskiej. Pan Adam Byglewski
wirgcil, iz jesli do realizacji tego tematu dojdzie to oprécz strony rzadowej powinni
by¢ obecni takze zaproszeni dwaj niezalezni lesnicy, kt6érzy wypowiedza sie w te]
kwestii. Pan Mozolewski powiedziat, iz kolejnym tematem w kolejce do om6wienia

jest zgloszony przez Pana Eugeniusza Muszyca problem ochrony zdrowia.
Ad.11.

Pan Jozef Mozolewski zamknat posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu

Spolecznego w Bialymstoku. f
I
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