Zalacznik nr 2 do ogloszenia otwartego konkursu ofert
na wytonienie operatora zadania publicznego, nalezacego
do wojewoddztwa podlaskiego w sferze upowszechniania
i ochrony wolosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatah wspomagajacych rozwdj
demokeracji, realizowanego w 2019 r.

Karta oceny merytorycznej oferty na realizacje¢ zadania publicznego nalezacego do Wojewodztwa Podlaskiego w 2019 roku

Nr oferty:
Nazwa oferenta:
Rodzaj zadania:
Tytul zadania:

Ocena:

KRYTERIUM

OCENA

LICZBA
PRZYZNANYCH
PUNKTOW

UWAGI

Syntetyczny opis oferty

0 - 1 pkt - okre$lenie miejsca realizacji
0 - 2 pkt - okreslenie grupy docelowej
0 - 1 pkt - komplementarno$¢ z innymi dziataniami
podejmowanymi przez organizacje¢ lub inne podmioty
max 4 pkt

Czy zaplanowany plan i harmonogram jest adekwatny do zatozonych dziatan i precyzyjnie
okreslony.

0 pkt - okreslony plan i harmonogram nie jest spojny z
zaktadanymi dziataniami i rezultatami do osiagnigcia
1 pkt - plan i harmonogram jest ogdlnie rozpisany, lecz jego
zakres jest minimalny
2 pkt - plan i harmonogram jest szczegotowy, adekwatny do
zatozonych dziatan i szczegotowo okreslony

max 2 pkt

Czy przyjete rezultaty sa realne do osiagnigcia i adekwatne do zaplanowanych dzialan

0 pkt - brak wskazanych rezultatow
0 - 1 pkt - opisanie bezposredniego efektu realizacji oferty
0 - 2 pkt - okreslenie zamiany spolecznej osiagnigtej poprzez
realizacje zadania
0 - 2 pkt - okreslenie wykorzystania rezultatow z realizacji
zadania w dalszych dziataniach organizacji

max 5 pkt

Czy okre$lono wybor realizatoréw projektow

0 pkt - nie okreslono zasad i trybu przeprowadzenia konkursu
na realizatorow projektu w tym jego warunkow i kryteriow

0- 1 pkt - czgéciowo okreslono zasady i tryb przeprowadzenia
konkursu na realizatoréw projektu w tym jego warunki i
kryteria lecz jego zakres jest minimalny




0-2 pkt - precyzyjnie okres$lono zasady i tryb
przeprowadzenia konkursu na realizatoréw projektu w tym
jego warunkow i kryteriow

Patrz pkt 7.1) oferty

0 pkt - nie okreslono zasad, sposobu monitorowania i oceny
projektow zlecanych do realizacji realizatorom projektéw
0-1 pkt - okre$lono zasady, sposob monitorowania i oceny
projektow zlecanych do realizacji realizatorom projektow
lecz jego zakres jest minimalny
0-2 pkt - precyzyjnie okre$lono sposob monitorowania i
oceny projektow zlecanych do realizacji realizatorom
projektow
Patrz pkt 7.2) oferty

max 4 pkt

W przypadku oferentow, ktorzy realizowali zadania publiczne ze $rodkow wojewodztwa
podlaskiego w poprzednich latach

0 pkt - oferent nieprawidtowo zrealizowat zadanie/a
publiczne / nie ztozyt sprawozdanie w terminie
0-1 pkt - oferent prawidtowo zrealizowat zadania/e
publiczne/ ztozyt sprawozdanie w terminie
max 1 pkt

Dos$wiadczenie przy realizacji zadan w formie regrantingu

0 pkt - brak wykazanego do$wiadczenia oferenta
0-1 pkt - wykazane do$wiadczenie oferenta
max 1 pkt

Potencjal organizacyjny.

(opis kwalifikacji o0s6b oraz ich sposob zaangazowania w realizacj¢ poszczegdlnych
dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz czlonkdéw $wiadczacych pracg spotecznie, a
takze opis wkladu rzeczowego oraz osobowego)

0 pkt - oferent nie okres$lit zasobow

0-1 pkt - oferent okreslit zasoby kadrowe:

0-1 pkt - oferent wykazat wktad rzeczowy:

0-1 pkt - oferent wykazat wktad osobowy, w tym wolontariat

max 3 pkt

Finanse (budzet zadania).

0 - 2 pkt — na ile przedstawione koszty sg racjonalne, spdjne
i niezbedne z perspektywy realizacji projektu
oferent okreslit dodatkowe Zrodta finansowania zadania:
a) wkiad osobowy, rzeczowy 0 —1 pkt
b) dodatkowe zrédta finansowania 0—1 pkt
0-1 pkt - konstrukcja budzetu jest przejrzysta

max 5 pkt




Rekomendacja komisji konkursowej:

Liczba przyznanych Whnioskowana Przyznana kwota
punktow kwota dotacji dotacji
Komisja konkursowa opiniuje oferte negatywnie/pozytywnie i proponuje przyznanie dotacji W WySOKOSCI ...c.cvveveruriveneerenireneerirre e zZt (STOWNI@ e



