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Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020

Planowane konkursy na 2019 rok
przez WUP w Biatymstoku Nl HEEE "I

Spotkanie wspoétfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego




Dziatanie 2.2 — Dziatania na rzecz ro6wnowagi praca - zycie

1. Typ projektu - Udostepnienie ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do 3
lat poprzez tworzenie nowych miejsc opieki (zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)

2. Planowany termin ogloszenia konkursu — luty 2019 rok

3. Planowany termin rozpocze¢cia naborow:

— marzec 2019 rok — kwota przeznaczona na runde¢ 10 min zt
— czerwiec 2019 rok — kwota przeznaczona na runde¢ 10 miln zt
— wrzesien 2019 rok — kwota przeznaczona na runde 10 min zt

4. Grupa docelowa - osoby pelnigce funkcje opiekuncze nad dzie¢mi do lat 3




Dziatanie 2.5 — Aktywne i zdrowe starzenie si¢

1. Typ projektu - Wsparcie realizacji krajowych programéw profilaktycznych w
kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy, piersi 1 jelita grubego

2. Planowany termin ogloszenia konkursu — maj/czerwiec 2019 rok

3. Planowany termin rozpoczg¢cia naboru:

— lipiec 2019 rok — kwota przeznaczona na konkurs 2,5 mln zt

4. Grupa docelowa - Mieszkancy wojewoddztwa podlaskiego, w wieku aktywnosci

zawodowej, a w szczegolnosci osoby najbardziej narazone na dzialanie czynnikow
ryzyka




Dziatanie 3.1 Ksztatcenie i edukacja

Poddziatanie 3.1.1 — Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;j

Typy projektu

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci
z niepelnosprawno$ciami, w istniejacych lub nowo utworzonych o$rodkach na obszarach gmin o najwickszym
zapotrzebowaniu na edukacje przedszkolna dla dziect w wieku przedszkolnym, w tym dzieci =z
niepelnosprawnosciami.

2. Dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub
realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej 1 specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z niepelnosprawnoscia udzial
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajacego z niepetnosprawnosci.

3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia wyréwnujace szanse
edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow. Katalog dodatkowych zaje¢ dla dzieci obejmuje
wylacznie:

- zajecla specjalistyczne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591): korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,

rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznyms;




- zajecla w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumientu Prawa oswiatowego;

- zajecla stymulujace rozwoj psychoruchowy np. gimnastyka korekceyjna.

Typ projektu nr 3 moze by¢ realizowany wylacznie jako uzupelnienie dziatan wskazanych w typie 1
lub 2.

4.Wydltuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

Typ projektu nr 4 moze by¢ realizowany wylacznie jako uzupelnienie dziatan wskazanych w typie 1
lub 2

5. Doskonalenie umiej¢tnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw wychowania
przedszkolnego niezbednych do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspolpracy nauczycieli z rodzicami, w tym
radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Typ projektu nr 5 moze by¢ realizowany wylacznie jako uzupelnienie dzialan wskazanych w typie 1
lub 2




1. Planowany termin ogfoszenia konkursu — wrzesienn 2019 rok
2. Planowany termin rozpocze¢cia naboru:
— pazdziernik 2019 rok — kwota przeznaczona na konkurs 18 min zt

3. Grupa docelowa - dzieci w wieku przedszkolnym okreslonym w Ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe




Dziatanie 3.2 Ksztattowanie i rozw6j kompetencji kadr regionu

W ramach Poddziatania 3.2.11 3.2.2 przewidziano
nabor projektow zintegrowanych




Poddziatanie 3.2.1 —

Typy projektu
Projekty grantowe (tzw. bon na szkolenie) obejmujace:

1.Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane rozwijaniem
kompetencji w zakresie TIK i jezykdéw obcych oraz nabyciem, uzupelnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci
poprzez kursy kompetencji ogélnych

2. Rozwijanie kompetencji i umiejetnosci os6b dorostych istotnych z punktu widzenia funkcjonowania na
rynku pracy, w celu nabycia lub zmiany posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia, poprzez studia
podyplomowe

3. Poradnictwo edukacyjno-zawodowe skierowane do oséb dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej

oferty edukacyjne;

4. Szkolenia 1 kursy umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy nieuwzglednione w 1 1 2 typie projektu




1. Planowany termin ogtoszenia konkursu — maj 2019 rok
2. Planowany termin rozpocze¢cia naboru:
— czerwiec 2019 rok — kwota przeznaczona na konkurs 47,6 min zt

3. Grupa docelowa - Osoby doroste uczestniczace z wiasnej inicjatywy w ksztalceniu
ustawicznym, w szczegolnosdci osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby w wieku 50 lat 1

wiecej. Osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby starsze powinne stanowi¢ co najmnie;

80% osob objetych wsparciem.




Poddziatanie 3.2.2 —

1. Typ projektu - Projekty grantowe (tzw. bon na szkolenie) dotyczace pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego, w tym wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
tormach pozaszkolnych, pozwalajace na wuzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji zawodowych uzupelnione o poradnictwo edukacyjno-zawodowe.

2. Planowany termin ogloszenia konkursu — maj 2019 rok
3. Planowany termin rozpocz¢cia naboru:
— czerwiec 2019 rok — kwota przeznaczona na konkurs 23,8mln zt

4. Grupa docelowa - Osoby doroslte, ktére z wlasnej inicjatywy zainteresowane sa
uzyskaniem kwalifikacji lub nabyciem kompetencji zawodowych w ramach pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego.




Krajo
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY @ ;:fg;zs:ziowy

- Kto moze pozyskac $rodki?

pracodawca — zgodnie z ustawg pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej a takze osoba fizyczna, jezeli

zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

- Co mozna sfinansowac?

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoniczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem,

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw
KFS.

Koszty ksztatcenia

Mikroprzedsigbiorstwa moga sfinansowac 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.

Pozostali przedsigbiorcy moga sfinansowac 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, pozostale 20% kosztéw pokrywa pracodawca.

- Jak mozna pozyskac $rodki?

Pracodawca sktada WINIOSEK do Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo_miejsce prowadzenia

dziatalnodci (w terminie ogloszenia naboru wnioskéw o srodki KFS).

Kwota érodkéw KFS przyznana na woj. podlaskie w 2019 t. - 5.262,0 tys. zt




z 2 Krajo
PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS @ ggfg;}:?owy

Priorytety tzw. ,,puli ministra” §rodkéw KFS na rok 2019
1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja Swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym,
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsi¢biorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust
1 ustawy o spéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Priorytety rezerwy KFS na rok 2019

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow — Terapii
Zajgciowej;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy.




FEF,,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych

odlaskie

w wojewodztwie podlaskim

Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Podlaskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa II Przedsigbiorczos¢ i aktywno$¢ zawodowa,
Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikéw, przedsi¢biorstw i przedsigbiorcow do zmian

Projekt realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku/ Operatora PSF od 1 listopada 2016 r. do 31 grudnia 2021 r.
Zatozenia: 484 mikro, malych i srednich przedsi¢biorstw z wojewodztwa podlaskiego 1 2 424 pracownikéw przedsigbiorstw
Budzet projektu: Catkowita warto$¢ projektu: 26 158 983,84 zt, w tym dofinansowanie z EFS: 21 969 955,75 zt

Odbiorcy wsparcia PSF...

Projekt jest adresowany WYLACZNIE DO MIKRO, MALYCH ORAZ SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW (posiadajacych siedzibe, filig,
delegature, oddzial czy inna prawnie dozwolong forme organizacyjng dzialalno$ci podmiotu na terenie wojewddztwa podlaskiego)
zainteresowanych uzyskaniem srodkéw na dofinansowanie ksztalcenia swoich pracownikow.

Co mozna uzyskac...
Projekt umozliwia refundacje kosztéw ustug rozwojowych, zrealizowanych wylacznie przez podmioty wpisane do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

ustuga rozwojowa — usluga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spolecznych

przedsigbiorcow 1 ich pracownikéw, w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji lub pozwalajaca na ich rozwd;.




G- i i
||_E|r Poziom dofinansowania

Przedsigbiorca samodzielnie dokonuje wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w BUR, ktére odpowiadaja
w najwickszym stopniu na aktualne potrzeby przedsi¢biorcy.

Mozliwe jest zlozenie przez przedsigbiorce zamowienia na konkretng ustuge rozwojows za pomoca odrebnej funkcjonalnosci BUR,

m.in. w sytuacji, gdy ustugi rozwojowe, na ktére zglaszane jest zapotrzebowanie nie sq dostepne w BUR.

Podpisanie Umowy wsparcia z przedsi¢biorca nastgpuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia zlozenia przez przedsigbiorce
poprawnie wypelnionych oraz kompletnych dokumentéw zgloszeniowych.

Realizacja ustugi rozwojowej, o dofinansowanie, ktorej ubiega si¢ przedsi¢biorca powinna rozpoczaé si¢ nie wczesniej niz w dniu
podpisania umowy wsparcia.

Uczestnik projektu w trakcie trwania ustugi rozwojowej, w ktorej uczestniczy powinien by¢ zatrudniony i $wiadczy¢ prace u

przedsigbiorcy wysylajacego go na ustuge rozwojowa.

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego pracownika projektu nie przekracza
kwoty 5 000 z1, bez wzgledu na poziom dofinansowania kosztow uslugi rozwojowe;.

Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej (rozumianej jako jedna zamknigta
forma wsparcia) nie przekracza co do zasady 50% kosztéw ustugi rozwojowej oraz nie moze przekroczyc
maksymalnie 80% kosztéw uslugi rozwojowe;.




||_E| Preferencje w poziomie dofinansowanie

80% poziom dofinansowania ustugi rozwojowej, w odniesieniu do:

*  pracownikow w wieku 50 lat lub wigcej

*  pracownikow o niskich kwalifikacjach

* pracownikow z niepelnosprawnosciami
*  przedsicbiorstwa wysokiego wzrostu

*  przedsi¢biorcy, ktory uzyskal wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéow rozwoju w
ramach dzialania 2.2 PO WER

*  uslug rozwojowych majacych na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacit, o ile dana kwalifikacja jest
zarejestrowana w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacii

*  przedsigbiorcy, ktory funkcjonuje w sektorach wpisujacych si¢ w inteligentne specjalizacje, okreslone
w dokumencie Plan rozwoju przedsi¢biorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje wojew6dztwa
podlaskiego na lata 2015-2020+ (sektory gospodarki: przemyst rolno-spozywczy i sektory
powiazane fancuchem wartos$ci, przemysl metalowo-maszynowy, szkutniczy 1 sektory powiazane
lancuchem wartosci, sektor medyczny, nauki o zyciu i sektory powiazane tancuchem wartosci,
ekoinnowacje, nauki o srodowisku i sektory powiazane fancuchem wartosci)

*  przedsiebiorstw prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza na terenie miast srednich oraz miast srednich
tracacych funkcje spoleczno-gospodarcze (Augustow, Bielsk Podlaski, Grajewo, Hajnowka,
Y.omza, Sokoétka, Suwaltki, Zambrow).




DOFINANSOWANIE ZATRUDNIENIA Z PUP — FORMY WSPARCIA Z JAKICH MOGA

KORZYSTAC PRACODAWCY

* Prace interwencyjne

* Roboty publiczne

* Staze

* Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

* Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne

* Przygotowanie zawodowe dorostych

* Grant na teleprace

* Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy

* Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw do 30. roku zycia

* Dodatkowe formy wsparcia przy zatrudnianiu os6b do 30. roku zycia: bon stazowy, bon
zatrudnieniowy

* Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikéw 50+

* Swiadczenie aktywizacyjne




PORADNICTWO ZAWODOWE DLA OSOB PRACUJACYCH - POMOC W ROZWOJU

ZAWODOWYM

* Indywidualne porady zawodowe udzielane pracownikom (na wniosek pracodawcy)
w zakresie radzenia sobie ze stresem, motywowania do pracy nas sobg i samorozwoju, badania
potencjalu zawodowego, planowania rozwoju zawodowego pracownika. Podczas indywidualnych
porad zawodowych przeprowadzane sq badania testowe.

* Warsztaty migkkie z zakresu doskonalenia kompetencit spotecznych pracownikow 1 zaktadania
dziatalnosci gospodarczej:
- Zredukuj stres
- Skutecznie zarzadzam soba w czasie
- Trening kreatywnosci
- Asertywno$¢ bez tajemnic
- Moja firma
- Biznesplan od podstaw
- Coaching przedsi¢biorczosci

* Porady zawodowe i warsztaty realizowane sa przez doradcéw zawodowych z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Obie formy pomocy sg bezplatne.




Dzi¢kujemy za uwage
... 1 zapraszamy

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
www.wupbialystok.praca.gov.pl

Tel. 8574 97 247



http://www.wupbialystok.praca.gov.pl/

