
  

UCHWAŁA NR ………………….. 

SEJMIKU WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO 

z dnia ……………………… 

 

w sprawie powołania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia postępowania 

konkursowego na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewódzkiego im. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Łomży    

 

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  

(Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z późn. zm. 
1
), w zw. z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1638 z późn. zm.
2
) oraz § 3 

rozporządzenia Ministra Zdrowia  z dnia  6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania 

konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedącym 

przedsiębiorcą (Dz. U. z 2012 r. poz. 182 z późn. zm.
3
), uchwala się co następuje: 

§ 1. Powołuje się komisję konkursową w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego 

na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewódzkiego im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Łomży, w następującym składzie: 

1) Przewodniczący – ………………………. – przedstawiciel Województwa Podlaskiego, 

2) Członkowie: 

a) ……………………………. - przedstawiciel Województwa Podlaskiego, 

b) …………………………….- przedstawiciel Województwa Podlaskiego, 

c) …………………………….- przedstawiciel Województwa Podlaskiego, 

d) …………………………….- przedstawiciel Województwa Podlaskiego, 

e) …………………………….- przedstawiciel Województwa Podlaskiego, 

f) …………………………….– przedstawiciel Rady Społecznej Szpitala Wojewódzkiego  

im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Łomży. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Podlaskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

                                            
1
 zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r., poz. 1948, poz. 2260 i z 2017 r., poz. 730 i poz. 935, 

2
 zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r., poz. 1948, poz. 2260, 

3
 zmiana rozporządzenia została ogłoszona w Dz. U. z 2016 r., poz. 1957. 



 

Uzasadnienie  

do projektu uchwały w sprawie powołania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia 

postępowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewódzkiego  

im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Łomży    

 

 W dniu 22 maja 2017 r. wpłynęła do Zarządu Województwa Podlaskiego rezygnacja Pana 

Krzysztofa Bałaty ze stanowiska Dyrektora Szpitala Wojewódzkiego im. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Łomży z prośbą o odwołanie z zajmowanego stanowiska dniem 25 maja 2017 r. 

za porozumieniem stron.  

 Zarząd Województwa Podlaskiego, po przeprowadzeniu negocjacji z Panem Krzysztofem 

Bałatą, wyraził zgodę na odwołanie go ze stanowiska Dyrektora Szpitala Wojewódzkiego  

w Łomży z dniem 20 lipca 2017 r.  

 Wobec powyższego, celowym jest wszczęcie postępowania konkursowego na ww. 

stanowisko i powołanie komisji konkursowej w celu przeprowadzenia postępowania 

konkursowego i wyłonienia kandydata na ww. stanowisko. 

Zgodnie z § 3 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia  6 lutego 2012 r. 

w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze  

w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2012 r. poz. 182 z późn. zm.), 

komisję konkursową powołuje podmiot tworzący. W skład komisji wchodzą: 

1) od trzech do sześciu przedstawicieli podmiotu tworzącego, posiadających wykształcenie 

wyższe, w tym przynajmniej jeden lekarz; podmiot tworzący wskazuje spośród przedstawicieli 

przewodniczącego komisji, 

2) przedstawiciel rady społecznej podmiotu leczniczego, 

3) przedstawiciel rektora państwowej uczelni medycznej albo państwowej uczelni prowadzącej 

działalność dydaktyczną i badawczą w dziedzinie nauk medycznych, jeżeli podmiot leczniczy 

zawarł z nią umowę o udostępnienie go na potrzeby wykonywania zadań dydaktycznych  

i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia – nie 

dotyczy; 
 

Postępowanie konkursowe obejmuje: 

1) opracowanie i przyjęcie przez komisję konkursową regulaminu konkursu,  

2) opracowanie i przyjęcie przez komisję konkursową projektu ogłoszenia o konkursie; 

3) ogłoszenie o konkursie, w terminie 2 miesięcy od dnia wszczęcia postępowania 

konkursowego; 

4) rozpatrzenie zgłoszonych kandydatur; 

5) wybranie kandydata na stanowisko objęte konkursem. 

 


