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Sprawozdanie z działalności Wojewodzkiej Rady Dialogu Społecznego
w Białymstoku w za okres I kadencji

Białystok, dnia 29.12.2016 r. 

Rada Dialogu Społecznego działa w oparciu o ustawę z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie

Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. z 2015r., poz.1240),

która weszła w życie z dniem 11 września 2015. 

Na  mocy   art.  41.1.  i  art.  41.2.  ustawy  Marszałek  Województwa  Podlaskiego

Zarządzeniem  Nr  95/2015  z  dnia  4  grudnia  2015r.  powołał  Wojewódzką  Radę  Dialogu

Społecznego w Białymstoku.  

W skład WRDS z mocy ustawy wchodzą:

- przedstawiciele reprezentatywnych organizacji związkowych, o których mowa w art. 23 ust.

1  ustawy-  jako  przedstawiciele  strony  pracowników  (3  organizacje  związkowe  po  4

przedstawicieli), Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”,  Ogólnopolskie

Porozumienie Związków Zawodowych oraz Forum Związków Zawodowych.

-  przedstawiciele  reprezentatywnych  organizacji  strony pracodawców,  o  których mowa w

art.24  ust.1  ustawy-  jako  przedstawiciele  strony  pracodawców  (4  organizacje  po  3

przedstawicieli),  Konfederacja  Lewiatan,  Pracodawcy  Rzeczypospolitej  Polskiej,  Związek

Pracodawców Business Centre Club oraz Związek Rzemiosła Polskiego. 

-  Marszałek  Województwa  Podlaskiego  oraz  dwie  wskazane  przez  niego  osoby  spośród

przedstawicieli  innych  jednostek  samorządu  terytorialnego  albo  organizacji  zrzeszającej

samorządy – jako przedstawiciele strony samorządowej,

 - Wojewoda Podlaski oraz dwie wskazane przez niego osoby -  jako przedstawiciele strony

rządowej. 

 W sumie Rada liczy 30 członków.

Skrócona struktura WRDS: 

Pracami  WRDS  kieruje  Prezydium  w  skład,  którego  wchodzą  przewodniczący

i  wiceprzewodniczący.  Przewodniczącym WRDS jest  naprzemiennie  przedstawiciel  strony

pracowników, strony pracodawców, strony samorządowej i strony rządowej. 

Posiedzenia WRDS oraz Prezydium odbywają się w zależności od potrzeb.  

Wojewódzka Rada  Dialogu Społecznego w Białymstoku stanowi forum współpracy i dialogu

strony  pracowników,  strony  pracodawców,  strony  rządowej  i  strony  samorządowej.  Rada
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prowadzi dialog społeczny w celu zapewnienia warunków rozwoju społeczno- gospodarczego

oraz zwiększenia konkurencyjności podlaskiej gospodarki. 

Do właściwości WRDS należy wyrażanie opinii i przyjmowanie stanowisk:

1) w  istotnych  sprawach  objętych  zakresem  zadań  związków  zawodowych  lub

organizacji  pracodawców  będących  w  kompetencji  administracji  rządowej  lub

samorządowej z terenu województwa;

2) w sprawach przekazanych przez Radę Dialogu Społecznego;

3)  w  sprawach  dotyczących  rozwiązywania  istotnych  konfliktów  na   terenie

województwa;

4) W sprawach strategicznych,  istotnych dla  rozwoju  województwa oraz  sprawozdań

z ich wdrażania;

5) W sprawach społeczno- gospodarczych istotnych dla rozwoju województwa;

6) w sprawach wniosków i postulatów wnoszonych  przez organizacje reprezentatywne.

7) WRDS przyjmuje opinię w sprawach określonych w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy,  jeżeli

każda  z  organizacji  o  których  mowa w art.  23  ust.  1  i  art.  24  ust.1  ustawy jest

reprezentowana na posiedzeniu przez co najmniej jednego przedstawiciela. Przyjęcie

opinii przez WRDS wymaga zgody wszystkich biorących udział w posiedzeniu. W

razie  braku  zgody,  o  której  mowa  w  art.42  ust.3  każda  ze  stron  WRDS  może

przedstawić swoje stanowisko  w opiniowanej sprawie. W sprawach organizacyjnych

WRDS  podejmuje uchwały zwykłą większością głosów.  WRDS może podejmować

uchwały w trybie obiegowym ale wymaga to jednomyślności.

W  pierwszym  okresie  funkcjonowania  WRDS  skupiono  się  nad  organizacją  jej  pracy.

Zgodnie z art. 47 ust.6 Marszałek powołał biuro Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w

Białymstoku, będące komórką organizacyjną urzędu obsługującego marszałka województwa.

Osobą odpowiedzialną za prowadzenie biura jest Pani Danuta Kaszyńska. Biuro w zakresie

zadań związanych z obsługą WRDS podlega Przewodniczącemu WRDS.

Biuro  zapewnia  techniczną,  organizacyjną,  kancelaryjno-  biurową,  ekspercką  oraz  prawną

obsługę  WRDS  i  jej  zespołów  problemowych.  Na  potrzeby  biura  wydzielono  jedno

pomieszczenie w budynku Urzędu Marszałkowskiego przy ul. Wyszyńskiego 1.

Na stronie www.wrotapodlasia.pl działa jako zakładka WRDS strona internetowa.
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Dnia  7  grudnia  2015r  odbyło  się  pierwsze  posiedzenie plenarne  WRDS

w Białymstoku na którym powołano członków WRDS. W trakcie posiedzenia podjęto cztery

uchwały:

Uchwała Nr 1. W sprawie liczby przedstawicieli organizacji wchodzących w skład WRDS w

Białymstoku;

Uchwała  Nr  2  w  sprawie  wyboru  Przewodniczącego  Wojewódzkiej  Rady  Dialogu

Społecznego w Białymstoku oraz wyboru Wiceprzewodniczących WRDS;

Uchwała  Nr  3  w  sprawie  Regulaminu  Wojewódzkiej  Rady  Dialogu  Społecznego  w

Białymstoku;

Uchwała Nr 4 w sprawie przewodniczenia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego.

Przewodniczącym  WRDS  w  Białymstoku   został  wybrany   -  Przewodniczący  NSZZ

„Solidarność” Pan Józef Modzolewski. Poza Przewodniczącym w skład Prezydium wchodzą

wiceprzewodniczący:  Marszałek  Województwa  Podlaskiego  Pan  Jerzy  Leszczyński  jako

reprezentant  strony  samorządowej,  Wojewoda  Podlaski  Pan  Bohdan  Paszkowski

reprezentujący  stronę  rządową,  Pan  Ireneusz  Wiśniewski  Przewodniczący  Rady  OPZZ

Województwa   Podlaskiego,  Pan  Eugeniusz  Muszyc  Przewodniczący  Zarządu

Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych Województwa Podlaskiego, Pan Waldemar

Pędziński reprezentujący Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej, Pan Zbigniew Jan Lenart

Członek  Zarządu  Związku  Rzemiosła  Polskiego,  Prezes  Izby  Rzemieślniczej  i

Przedsiębiorczości  w  Białymstoku,  Pan  Wojciech  Winogrodzki  Wiceprezes  Zarządu

Podlaskiego  Związku  Pracodawców,  wskazany  przez  Konfederację  Lewiatan  oraz  Pan

Krzysztof Żukowski Wiceprezes Zarządu Business Centre Club, Kanclerz Loży Białostockiej.

18  lutego  2016  r.  odbyło  się  drugie  posiedzenie  plenarne na  którym dokonano

zmian w Regulaminie WRDS w Białymstoku a także powołano zespoły problemowe. Jednym

z punktów tego posiedzenia było zapoznanie się z funkcjonowaniem ustawy o zamówieniach

publicznych w kontekście przepisów art. 89 ust. 1 oraz art. 90 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z

dnia  29 stycznia  2004r.  Prawo zamówień publicznych.  Przygotowując  się  do posiedzenia

plenarnego, przygotowano pisma do administracji publicznej i PiP z prośbą o przekazanie

informacji związanych z udzielaniem zamówień publicznych przedsiębiorcom prowadzącym

działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia.

Na  posiedzeniu  zapoznano  się  także   z  realizacją  Regionalnego  Programu

Operacyjnego w zakresie III  osi,  ze szczególnym uwzględnieniem wspierania szkolnictwa

zawodowego. 
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W trakcie posiedzenia przyjęto następujące uchwały:

Uchwała Nr 1/2016 w sprawie zmian w Regulaminie WRDS w Białymstoku,

Uchwała  Nr  2/2016  w  sprawie  zaopiniowania  projektu  Podlaskiego  Regionalnego  Planu

Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2016r.,

Uchwała Nr 3/ 2016 w sprawie powołania stałych zespołów problemowych WRDS: zespół

problemowy ds.  budżetu,  wynagrodzeń,  świadczeń socjalnych i  prawa pracy  oraz zespół

problemowy ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich. Przewodniczącą

pierwszego zespołu została Pani Agnieszka Olchin a drugiego zastał Pan Jacek Hordejuk. 

Uchwała Nr 4/2016 w sprawie powołania doraźnego zespołu problemowego ds. zamówień

publicznych. Przewodniczącym tego zespołu został Pan Wojciech Winogrodzki. 

Zespól problemowy ds. budżetu, wynagrodzeń, świadczeń socjalnych i prawa pracy spotkał

się w roku 2016 trzy  razy: 24 lutego,  8 kwietnia i 8 czerwca. Na spotkaniach poruszano takie

tematy jak:

1. Staże w jednostkach publicznych,

2. Problematyka  szkolnictwa  zawodowego  w regionie-  Mapa  zapotrzebowania  na

zawody w województwie podlaskim,

3. Umowy śmieciowe.

Zespół problemowy ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich spotkał

się dnia 21 marca. Ustalono na spotkaniu zasady pracy zespołu. Więcej spotkań tego zespołu

nie odbyło się.

Dnia 25 lutego zebrał się zespół problemowy doraźny ds. zamówień publicznych. W trakcie

spotkania przyjęto dwie uchwały zespołu:

Uchwała Nr 1/2016 w sprawie regulaminu pracy zespołu,

Uchwała Nr 2/ 2016 w sprawie Stanowiska WRDS odnośnie zamówień in- house. 

W  związku  z  tym  Stanowiskiem  zespołu  problemowego,  Wojewódzka  Rada  Dialogu

Społecznego  w  Białymstoku  dnia  21  marca  podjęła  Stanowisko  Nr  1/2016  Strony

Pracowników  i  Strony  Pracodawców  Wojewódzkiej  Rady  Dialogu  Społecznego  w

Białymstoku w sprawie instytucji zamówień in-house przewidzianej w art. 4e projektu ustawy

o zmianie ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 19 stycznia 2016r.  Stanowisko to

przesłano do Przewodniczącego Rady Dialogu Społecznego. 
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Dnia 13 maja 2016r. odbyło się trzecie  posiedzenie plenarne w roku 2016  poświęcone:

- Analizie przygotowania młodzieży do rynku pracy w województwie podlaskim w kontekście

działań samorządu wspierających rozwój szkolnictwa zawodowego w odniesieniu do rynku

pracy i działań instytucji otoczenia biznesu wspierających rozwój przedsiębiorczości wśród

młodzieży na przykładzie kampanii społecznej Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego

„Postawmy na młodych”.

- Informacji o stanie bezpieczeństwa pracy w województwie podlaskim.

- Informacji o realizacji ustawy „Rodzina 500+” na terenie województwa podlaskiego.

Na  posiedzeniu Prezydium WRDS, które odbyło się 13 kwietnia  przyjęto plan pracy WRDS

na 2016 rok oraz  podjęto decyzję  o zwołaniu  plenarnego posiedzenia WRDS na temat

ochrony  zdrowia  w  woj.  podlaskim.  W związku  z  tym  przewodniczący  WRDS  powołał

zespół   roboczy  ds.  ochrony  zdrowia,  którego   zadaniem  miało  być  przygotowanie  pod

względem  merytorycznym  posiedzenia  plenarnego  poświęconego  sytuacji   w   ochronie

zdrowia.

W skład zespołu weszli: Pan Waldemar Pędziński- Przewodniczący, Pan Eugeniusz Muszyc

i Pani Agnieszka Olchin. Do współpracy zaproszono Panią Katarzynę Zajkowską  Dyrektora

Departamentu Zdrowia Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego.

 13  lipca  odbyło  się  spotkanie  grupy  roboczej  z  dyrektorami  tych  szpitali  w  celu

przedstawienia  otrzymanych danych. Postanowiono, że dane otrzymane ze szpitali zostanę

zestawione z danymi z Podlaskiego Oddziału Narodowego Funduszu Zdrowia. Będą to dane

na koniec czerwca 2016r. 

Dnia 2 września odbyło się czwarte posiedzenie plenarne poświęcone ochronie zdrowia,

w którym to udział wzięli: Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia  Andrzej Jacyna,  dwóch

przedstawicieli ministra Zdrowia, Przewodniczący RDS – Piotr Duda, p.o. Dyrektor Oddziału

NFZ  w  Białymstoku  pani  Magdalena  Borkowska,   parlamentarzyści,  dyrektorzy  szpitali,

samorządowcy oraz przedstawiciele związków zawodowych i pracodawców.  Posiedzenie to

prowadził Pan Waldemar Pędziński. W część  merytorycznej  Pan dr Pędzinski poinformował

ze  61% szpitali  w województwie  podlaskim przewiduje  zakończyć bieżący rok  ujemnym

wynikiem finansowym, 30% placówek przewiduje dodatni wynik finansowy, natomiast ok.

9% mówi o zerowym wyniku finansowym.  Była również podnoszona kwestia wynagrodzeń

pracowników medycznych w ostatnich latach. Pani Agnieszka Olchin  w swojej prezentacji

pokazała jak powinny wzrastać zarobki pracowników medycznych w 2017r. w odniesieniu do

płacy minimalnej.  Pani Magdalena Borkowska Dyrektor  Podlaskiego Oddziału NFZ m.in.
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omówiła algorytm, który mówi o środkach finansowych jakimi dysponuje Podlaski Oddział

NFZ. Algorytm ten determinują: liczba, płeć i wiek osób ubezpieczonych, wartość uprzednio

przyznanych  środków,  procedury  wysokospecjalistyczne  oraz  ryzyko  zdrowotne.  Pani

Dyrektor poinformowała także o Instrumencie Oceny Wniosków Inwestycyjnych w Sektorze

Zdrowia.  Dysponentem tego Instrumentu  będzie  Wojewoda.  Poruszyła  także  kilka  innych

istotnych  dla  lecznictwa  tematów,  m.in.  Regionalną  Mapę  Potrzeb  Zdrowotnych

uwzgledniającą  specyfikę  potrzeb  zdrowotnych  społeczności  lokalnej.  W  tej  części  głos

zabrał Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia Pan Andrzej Jacyna. Pan Prezes stwierdził, że

złożył propozycję nowelizacji  ustawy do Ministerstwa. Odniósł się także do nadwykonań,

mówiąc że realizacja nadwykonań to ryzyko podejmowane przez dyrektora danego szpitala.

Poinformował również o trwających  pracach  nad zmianą zasad finansowania szpitali.

Posiedzenie  zakończyło  się  przyjęciem   Stanowiska  Wojewódzkiej  Rady  Dialogu

Społecznego w Białymstoku  w sprawie sytuacji w podlaskiej służbie zdrowia.  Na koniec

posiedzenia   zabierając  głos  Pan  Piotr  Duda  Przewodniczący  Rady  Dialogu  Społecznego

wyraził zadowolenie z funkcjonowania Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego, podkreślił

iż jest to dialog bardzo skuteczny, obecnie funkcjonujący w sposób sprawny. Prze 11 miesięcy

funkcjonowania Rady Dialogu Społecznego wspólnie  osiągnięto kilka ważnych sukcesów.

Jednym z nich było wywalczenie minimalnej stawki godzinowej. Kolejnym zmiana ustawy a

właściwie  implementacji  dotyczącej  dyrektywy  unijnej  o  prawie  zamówień  publicznych.

Wyraził swoje zadowolenie, że w Wojewódzkich Radach Dialogu Społecznego poruszane są

istotne problemy.

Na  kolejnym  posiedzeniu  Prezydium  WRDS,  podjęło  decyzję  o  zwołaniu  kolejnego

plenarnego posiedzenia WRDS na temat służby zdrowia w woj. podlaskim.

  W kontekście tego dnia 6 grudnia odbyło się  piąte  posiedzenie plenarne poświęcone

sytuacji szpitali województwa podlaskiego.

Posiedzenie  to  przygotowywał  ponownie   zespól   pod  kierownictwem  Pana  Waldemara

Pędzińskiego. W posiedzeniu wzięli udział: Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia Pan

Piotr  Gryza,   Prezes  Narodowego  Funduszu  Zdrowia  Pan  Andrzej  Jacyna,  po  Dyrektora

Oddziału  NFZ  w  Białymstoku  Pani  Magdalena  Borkowska  oraz  tak  jak  w  poprzednim

spotkaniu parlamentarzyści, samorządowcy,  dyrektorzy szpitali.  przedstawiciele związków

zawodowych i pracodawców. W trakcie posiedzenia omawiano sytuację szpitali w kontekście

zakończenia roku finansowego  2016 i zmian w roku 2017. Próbowano odpowiedzieć na 10

pytań dotyczących sytuacji finansowej szpitali, i tak np. kto pokryje ujemny wynik finansowy
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szpitali  publicznych  za  2016rok,  czy  są  zagwarantowane  środki  finansowe  na  wzrost

najniższych  wynagrodzeń  zasadniczych  pracowników  wykonujących  zawody  medyczne?

Minister  zdrowia  Pan  Piotr  Gryza  zabierając  głos  stwierdził  że  potencjał  szpitali  jest

wykorzystywany w 87 %. Ministerstwo dąży do wprowadzenia zmian systemowych które

wpłyną na poprawę sytuacji w ochronie zdrowia.

W trakcie okresu sprawozdawczego  odbyło się 5 posiedzeń plenarnych WRDS na

których podjęto 8 uchwał i 1 stanowisko.

Prezydium WRDS obradowało 10 razy,   na których przygotowywano tematykę na

posiedzenia  plenarne.  Jedno  z  posiedzeń  poświęcone  było  aktualnej  sytuacji  społeczno-

gospodarczej  naszego  regionu  a  także  nawiązaniu  współpracy  z  parlamentarzystami  z

województwa podlaskiego. Odbyło się pierwsze spotkanie parlamentarzystów z członkami

prezydium WRDS. Postanowiono, że takie spotkania powinny odbywać się systematycznie.

Na posiedzenia plenarne zapraszani byli przedstawiciele strony samorządowej - Prezydenci

największych  miast  województwa  podlaskiego,  starostowie,  dyrektorzy  szpitali,

przedsiębiorcy, przedstawiciele organizacji pozarządowych. 

Podsumowując  zaangażowanie  członków  WRDS  w  Białymstoku  w  prace  Rady,  należy

stwierdzić iż w pierwszym posiedzeniu wzięło udział 87 % członków WRDS, w drugim 77 %

członków, w trzecim 63 %  w czwartym 63 % a w piątym 70 %. Średnia to 72%.

Do  Przewodniczącego  Pana  Józefa  Mozolewskiego  wpłynęło  kilka  próśb  o  interwencję.

Dotyczyły one m.in. prośby o przeprowadzenie posiedzenia plenarnego poświęcanego służbie

zdrowia i Państwowej Inspekcji Sanitarnej (ze szczególnym uwzględnieniem wynagrodzeń),

odnośnie zamówień publicznych uwzględniających klauzule społeczne a  także interwencji

związanej  z  odblokowaniem okresu rozliczeniowego jednego ze  szpitali.  Angażowano się

także w konflikt  między pracownikami a zarządem w jednym z zakładów produkcyjnych.

Dzięki  zaangażowaniu  Przewodniczącego  Pana   Józefa  Mozolewskiego  udało  się  nie

doprowadzić do sytuacji konfliktowej. 

Wszystkie posiedzenia Prezydium i posiedzenia plenarne prowadził Przewodniczący WRDS

Pan Józef Mozolewski. 

Przewodniczący WRDS

    Józef Mozolewski
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