Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Bialymstoku w za okres I kadencji
Bialystok, dnia 29.12.2016 r.

Rada Dialogu Spotecznego dziala w oparciu o ustawe z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015r., poz.1240),
ktdra weszta w zycie z dniem 11 wrzes$nia 2015.

Na mocy art. 41.1. i art. 41.2. ustawy Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego
Zarzadzeniem Nr 95/2015 z dnia 4 grudnia 2015r. powotal Wojewddzka Rade Dialogu

Spotecznego w Bialymstoku.

W sklad WRDS z mocy ustawy wchodza:

- przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust.
1 ustawy- jako przedstawiciele strony pracownikow (3 organizacje zwigzkowe po 4
przedstawicieli), Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum Zwigzkéow Zawodowych.

- przedstawiciele reprezentatywnych organizacji strony pracodawcow, o ktorych mowa w
art.24 ust.1 ustawy- jako przedstawiciele strony pracodawcoéw (4 organizacje po 3
przedstawicieli), Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazek
Pracodawcéw Business Centre Club oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

- Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod
przedstawicieli innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji zrzeszajacej
samorzady — jako przedstawiciele strony samorzadowej,

- Wojewoda Podlaski oraz dwie wskazane przez niego osoby - jako przedstawiciele strony
rzadowej.

W sumie Rada liczy 30 cztonkow.

Skrécona struktura WRDS:

Pracami WRDS kieruje Prezydium w sklad, ktérego wchodza przewodniczacy
i wiceprzewodniczacy. Przewodniczacym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony
pracownikow, strony pracodawcow, strony samorzadowej i strony rzagdowej.

Posiedzenia WRDS oraz Prezydium odbywaja sie w zaleznoSci od potrzeb.
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Bialymstoku stanowi forum wspotpracy i dialogu

strony pracownikow, strony pracodawcéw, strony rzadowej i strony samorzgadowej. Rada



prowadzi dialog spoteczny w celu zapewnienia warunkow rozwoju spoteczno- gospodarczego

oraz zwiekszenia konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

Do wlasciwosci WRDS nalezy wyrazanie opinii i przyjmowanie stanowisk:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

w istotnych sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych Ilub
organizacji pracodawcow bedacych w kompetencji administracji rzadowej lub
samorzadowej z terenu wojewodztwa;
w sprawach przekazanych przez Rade Dialogu Spotecznego;

w sprawach dotyczacych rozwigzywania istotnych konfliktow na  terenie
wojewodztwa;
W sprawach strategicznych, istotnych dla rozwoju wojewodztwa oraz sprawozdan
z ich wdrazania;
W sprawach spoteczno- gospodarczych istotnych dla rozwoju wojewodztwa;
w sprawach wnioskow i postulatow wnoszonych przez organizacje reprezentatywne.
WRDS przyjmuje opinie w sprawach okreslonych w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy, jezeli
kazda z organizacji o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust.1 ustawy jest
reprezentowana na posiedzeniu przez co najmniej jednego przedstawiciela. Przyjecie
opinii przez WRDS wymaga zgody wszystkich bioracych udziat w posiedzeniu. W
razie braku zgody, o ktorej mowa w art.42 ust.3 kazda ze stron WRDS moze
przedstawi¢ swoje stanowisko w opiniowanej sprawie. W sprawach organizacyjnych
WRDS podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow. WRDS moze podejmowac

uchwatly w trybie obiegowym ale wymaga to jednomysInosci.

W pierwszym okresie funkcjonowania WRDS skupiono sie nad organizacjq jej pracy.

Zgodnie z art. 47 ust.6 Marszatek powotatl biuro Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w

Bialymstoku, bedace komorka organizacyjna urzedu obstugujacego marszatka wojewodztwa.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie biura jest Pani Danuta Kaszyniska. Biuro w zakresie

zadan zwigzanych z obstuga WRDS podlega Przewodniczacemu WRDS.

Biuro zapewnia techniczng, organizacyjng, kancelaryjno- biurowa, eksperckq oraz prawng

obstuge WRDS i jej zespolow problemowych. Na potrzeby biura wydzielono jedno

pomieszczenie w budynku Urzedu Marszatkowskiego przy ul. Wyszynskiego 1.

Na stronie www.wrotapodlasia.pl dziala jako zakladka WRDS strona internetowa.



Dnia 7 grudnia 2015r odbylo sie pierwsze posiedzenie plenarne WRDS
w Bialymstoku na ktérym powotano cztonkéw WRDS. W trakcie posiedzenia podjeto cztery
uchwaty:
Uchwata Nr 1. W sprawie liczby przedstawicieli organizacji wchodzacych w sktad WRDS w
Bialymstoku;
Uchwala Nr 2 w sprawie wyboru Przewodniczacego Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Bialymstoku oraz wyboru Wiceprzewodniczacych WRDS;
Uchwala Nr 3 w sprawie Regulaminu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w
Bialymstoku;
Uchwata Nr 4 w sprawie przewodniczenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.
Przewodniczacym WRDS w Bialymstoku zostal wybrany - Przewodniczacy NSZZ
»oolidarnos¢” Pan Jézef Modzolewski. Poza Przewodniczacym w skiad Prezydium wchodza
wiceprzewodniczacy: Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego Pan Jerzy Leszczynski jako
reprezentant strony samorzadowej, Wojewoda Podlaski Pan Bohdan Paszkowski
reprezentujacy strone rzadowa, Pan Ireneusz Wisniewski Przewodniczacy Rady OPZZ
Wojewodztwa Podlaskiego, Pan Eugeniusz Muszyc Przewodniczacy Zarzadu
Wojewddzkiego Forum Zwiazkéow Zawodowych Wojewddztwa Podlaskiego, Pan Waldemar
Pedzinski reprezentujacy Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Pan Zbigniew Jan Lenart
Czlonek Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Prezes Izby Rzemieslniczej i
Przedsiebiorczosci w Bialymstoku, Pan Wojciech Winogrodzki Wiceprezes Zarzadu
Podlaskiego Zwigzku Pracodawcow, wskazany przez Konfederacje Lewiatan oraz Pan

Krzysztof Zukowski Wiceprezes Zarzadu Business Centre Club, Kanclerz Lozy Biatostockiej.

18 lutego 2016 r. odbylo sie drugie posiedzenie plenarne na ktorym dokonano
zmian w Regulaminie WRDS w Bialymstoku a takze powotano zespoty problemowe. Jednym
z punktéw tego posiedzenia byto zapoznanie sie z funkcjonowaniem ustawy o zamowieniach
publicznych w kontekscie przepisow art. 89 ust. 1 oraz art. 90 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych. Przygotowujac sie do posiedzenia
plenarnego, przygotowano pisma do administracji publicznej i PiP z prosba o przekazanie
informacji zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych przedsiebiorcom prowadzacym
dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie ustug ochrony osob i mienia.

Na posiedzeniu zapoznano sie takze  z realizacja Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie III osi, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspierania szkolnictwa

zawodowego.



W trakcie posiedzenia przyjeto nastepujace uchwaty:
Uchwata Nr 1/2016 w sprawie zmian w Regulaminie WRDS w Bialymstoku,
Uchwala Nr 2/2016 w sprawie zaopiniowania projektu Podlaskiego Regionalnego Planu
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2016r.,
Uchwala Nr 3/ 2016 w sprawie powotlania statych zespotéw problemowych WRDS: zespét
problemowy ds. budzetu, wynagrodzen, swiadczen socjalnych i prawa pracy oraz zespot
problemowy ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich. Przewodniczacq
pierwszego zespotu zostata Pani Agnieszka Olchin a drugiego zastat Pan Jacek Hordejuk.
Uchwala Nr 4/2016 w sprawie powolania doraznego zespotu problemowego ds. zamowien
publicznych. Przewodniczacym tego zespotu zostat Pan Wojciech Winogrodzki.
Zespol problemowy ds. budzetu, wynagrodzen, Swiadczen socjalnych i prawa pracy spotkat
sie w roku 2016 trzy razy: 24 lutego, 8 kwietnia i 8 czerwca. Na spotkaniach poruszano takie
tematy jak:

1. Staze w jednostkach publicznych,

2. Problematyka szkolnictwa zawodowego w regionie- Mapa zapotrzebowania na

zawody w wojewoddztwie podlaskim,

3. Umowy $mieciowe.

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich spotkat
sie dnia 21 marca. Ustalono na spotkaniu zasady pracy zespotu. Wiecej spotkan tego zespotu
nie odbyto sie.

Dnia 25 lutego zebrat sie zesp6t problemowy dorazny ds. zamowien publicznych. W trakcie
spotkania przyjeto dwie uchwaty zespotu:

Uchwata Nr 1/2016 w sprawie regulaminu pracy zespohy,

Uchwata Nr 2/ 2016 w sprawie Stanowiska WRDS odnosnie zaméwien in- house.

W zwiazku z tym Stanowiskiem zespolu problemowego, Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego w Bialymstoku dnia 21 marca podjeta Stanowisko Nr 1/2016 Strony
Pracownikéw i Strony Pracodawcow Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Bialymstoku w sprawie instytucji zamowien in-house przewidzianej w art. 4e projektu ustawy
o zmianie ustawy Prawo zamoOwien publicznych z dnia 19 stycznia 2016r. Stanowisko to

przestano do Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego.



Dnia 13 maja 2016r. odbylo sie trzecie posiedzenie plenarne w roku 2016 poswiecone:
- Analizie przygotowania miodziezy do rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w kontekscie
dziatan samorzadu wspierajacych rozwdj szkolnictwa zawodowego w odniesieniu do rynku
pracy i dziatan instytucji otoczenia biznesu wspierajacych rozwoj przedsiebiorczosci wsrod
miodziezy na przykladzie kampanii spotecznej Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego
,Postawmy na mtodych”.
- Informacji o stanie bezpieczenstwa pracy w wojewddztwie podlaskim.
- Informacji o realizacji ustawy ,,Rodzina 500+ na terenie wojewodztwa podlaskiego.
Na posiedzeniu Prezydium WRDS, ktére odbylo sie 13 kwietnia przyjeto plan pracy WRDS
na 2016 rok oraz podjeto decyzje o zwolaniu plenarnego posiedzenia WRDS na temat
ochrony zdrowia w woj. podlaskim. W zwigzku z tym przewodniczacy WRDS powotat
zespot roboczy ds. ochrony zdrowia, ktorego zadaniem miatlo by¢ przygotowanie pod
wzgledem merytorycznym posiedzenia plenarnego poswieconego sytuacji w  ochronie
zdrowia.
W sklad zespotu weszli: Pan Waldemar Pedzinski- Przewodniczacy, Pan Eugeniusz Muszyc
i Pani Agnieszka Olchin. Do wspoélpracy zaproszono Panig Katarzyne Zajkowska Dyrektora
Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego.

13 lipca odbylo sie spotkanie grupy roboczej z dyrektorami tych szpitali w celu
przedstawienia otrzymanych danych. Postanowiono, ze dane otrzymane ze szpitali zostane
zestawione z danymi z Podlaskiego Oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia. Beda to dane

na koniec czerwca 2016r.

Dnia 2 wrzesnia odbylo sie czwarte posiedzenie plenarne poswiecone ochronie zdrowia,
w ktorym to udzial wzieli: Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia Andrzej Jacyna, dwoch
przedstawicieli ministra Zdrowia, Przewodniczacy RDS — Piotr Duda, p.o. Dyrektor Oddziatu
NFZ w Bialymstoku pani Magdalena Borkowska, parlamentarzysci, dyrektorzy szpitali,
samorzadowcy oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw. Posiedzenie to
prowadzil Pan Waldemar Pedzinski. W czeS¢ merytorycznej Pan dr Pedzinski poinformowat
ze 61% szpitali w wojewodztwie podlaskim przewiduje zakonczy¢ biezacy rok ujemnym
wynikiem finansowym, 30% placowek przewiduje dodatni wynik finansowy, natomiast ok.
9% mowi o zerowym wyniku finansowym. Byta rowniez podnoszona kwestia wynagrodzen
pracownikow medycznych w ostatnich latach. Pani Agnieszka Olchin w swojej prezentacji
pokazata jak powinny wzrasta¢ zarobki pracownikéw medycznych w 2017r. w odniesieniu do

ptacy minimalnej. Pani Magdalena Borkowska Dyrektor Podlaskiego Oddziatu NFZ m.in.



omowita algorytm, ktory mowi o srodkach finansowych jakimi dysponuje Podlaski Oddziat
NFZ. Algorytm ten determinuja: liczba, pte¢ i wiek osob ubezpieczonych, wartos¢ uprzednio
przyznanych S$rodkow, procedury wysokospecjalistyczne oraz ryzyko zdrowotne. Pani
Dyrektor poinformowata takze o Instrumencie Oceny Wnioskéw Inwestycyjnych w Sektorze
Zdrowia. Dysponentem tego Instrumentu bedzie Wojewoda. Poruszyla takze kilka innych
istotnych dla lecznictwa tematow, m.in. Regionalng Mape Potrzeb Zdrowotnych
uwzgledniajaca specyfike potrzeb zdrowotnych spolecznosci lokalnej. W tej czesci glos
zabral Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia Pan Andrzej Jacyna. Pan Prezes stwierdzil, ze
ztozy}t propozycje nowelizacji ustawy do Ministerstwa. Odnidst sie takze do nadwykonan,
mowigc ze realizacja nadwykonan to ryzyko podejmowane przez dyrektora danego szpitala.
Poinformowal rowniez o trwajacych pracach nad zmiang zasad finansowania szpitali.
Posiedzenie zakonczylo sie przyjeciem Stanowiska Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Bialymstoku w sprawie sytuacji w podlaskiej stuzbie zdrowia. Na koniec
posiedzenia zabierajac glos Pan Piotr Duda Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego
wyrazit zadowolenie z funkcjonowania Wojewo6dzkich Rad Dialogu Spotecznego, podkreslit
iz jest to dialog bardzo skuteczny, obecnie funkcjonujacy w sposdb sprawny. Prze 11 miesiecy
funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego wspoélnie osiagnieto kilka waznych sukceséw.
Jednym z nich bylo wywalczenie minimalnej stawki godzinowej. Kolejnym zmiana ustawy a
wiasciwie implementacji dotyczacej dyrektywy unijnej o prawie zamowien publicznych.
Wyrazit swoje zadowolenie, ze w Wojewddzkich Radach Dialogu Spotecznego poruszane sa
istotne problemy.

Na kolejnym posiedzeniu Prezydium WRDS, podjelo decyzje o zwolaniu kolejnego

plenarnego posiedzenia WRDS na temat stuzby zdrowia w woj. podlaskim.

W kontekscie tego dnia 6 grudnia odbylo sie piate posiedzenie plenarne poswiecone
sytuacji szpitali wojewddztwa podlaskiego.
Posiedzenie to przygotowywat ponownie zesp6l pod kierownictwem Pana Waldemara
Pedzinskiego. W posiedzeniu wzieli udziat: Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia Pan
Piotr Gryza, Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia Pan Andrzej Jacyna, po Dyrektora
Oddzialu NFZ w Bialymstoku Pani Magdalena Borkowska oraz tak jak w poprzednim
spotkaniu parlamentarzysci, samorzadowcy, dyrektorzy szpitali. przedstawiciele zwigzkow
zawodowych i pracodawcow. W trakcie posiedzenia omawiano sytuacje szpitali w kontekscie
zakonczenia roku finansowego 2016 i zmian w roku 2017. Prébowano odpowiedzie¢ na 10

pytan dotyczacych sytuacji finansowej szpitali, i tak np. kto pokryje ujemny wynik finansowy



szpitali publicznych za 2016rok, czy sa zagwarantowane $rodki finansowe na wzrost
najnizszych wynagrodzen zasadniczych pracownikow wykonujacych zawody medyczne?
Minister zdrowia Pan Piotr Gryza zabierajac glos stwierdzil ze potencjat szpitali jest
wykorzystywany w 87 %. Ministerstwo dazy do wprowadzenia zmian systemowych ktore
wplyna na poprawe sytuacji w ochronie zdrowia.

W trakcie okresu sprawozdawczego odbylo sie 5 posiedzen plenarnych WRDS na
ktorych podjeto 8 uchwat i 1 stanowisko.

Prezydium WRDS obradowalo 10 razy, na ktoérych przygotowywano tematyke na
posiedzenia plenarne. Jedno z posiedzen poswiecone bylo aktualnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej naszego regionu a takze nawigzaniu wspolpracy z parlamentarzystami z
wojewddztwa podlaskiego. Odbylo sie pierwsze spotkanie parlamentarzystow z czionkami

prezydium WRDS. Postanowiono, Ze takie spotkania powinny odbywac sie systematycznie.

Na posiedzenia plenarne zapraszani byli przedstawiciele strony samorzadowej - Prezydenci
najwiekszych miast wojewddztwa podlaskiego, starostowie, dyrektorzy szpitali,
przedsiebiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Podsumowujac zaangazowanie czlonkow WRDS w Bialymstoku w prace Rady, nalezy
stwierdziC iz w pierwszym posiedzeniu wzieto udzial 87 % cztonkéw WRDS, w drugim 77 %

czlonkéw, w trzecim 63 % w czwartym 63 % a w pigtym 70 %. Srednia to 72%.

Do Przewodniczacego Pana Jézefa Mozolewskiego wplyneto kilka prosb o interwencje.
Dotyczyly one m.in. prosby o przeprowadzenie posiedzenia plenarnego posSwiecanego stuzbie
zdrowia i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (ze szczegélnym uwzglednieniem wynagrodzen),
odnos$nie zamowien publicznych uwzgledniajacych klauzule spoteczne a takze interwencji
zwiazanej z odblokowaniem okresu rozliczeniowego jednego ze szpitali. Angazowano sie
takze w konflikt miedzy pracownikami a zarzadem w jednym z zakladéw produkcyjnych.
Dzieki zaangazowaniu Przewodniczacego Pana Jézefa Mozolewskiego udalo sie nie

doprowadzi¢ do sytuacji konfliktowej.

Wszystkie posiedzenia Prezydium i posiedzenia plenarne prowadzit Przewodniczacy WRDS

Pan Jozef Mozolewski.

Przewodniczacy WRDS

Jozef Mozolewski






