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KOD FORMULARZA

KONKURS ,,ORGANIZACJA UCZACA SIE 2016”
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Organizatorem konkursu jest Wojewédzki Urzqd Pracy w Biatymstoku we wspdlpracy z Wydziatem Zarzqdzania
Politechniki Biatostockiej oraz Gazetq Wspdtczesnq. Konkurs skierowany jest do pracodawcéw z sektora prywatnego
i publicznego z wojewddztwa podlaskiego.

Celem konkursu ,,Organizacja uczqca sie 2016” jest promowanie pracodawcéw z wojewddztwa podlaskiego, ktorzy
inwestujq w doskonalenie kompetencji pracownikéw, zorientowane sq na pozyskiwanie i dzielenie sie wiedzq oraz
wyrozniajq sie prorozwojowq kulturq organizacyjnq.

Organizacja uczqca sie to taka organizacja, ktéra umozliwia, utatwia i stymuluje nauke wszystkim swoim cztonkom oraz
swiadomie przeksztatca i doskonali zaréwno siebie, jak i otoczenie, w ktorym istnieje, podnoszqc stale sprawnosc¢
wlasnego dziatania i zwiekszajqc zdolnos¢ do innowacji i wzrostu, aby dzieki temu zapewnic sobie przetrwanie i sukces a
swoim beneficjentom satysfakcje (M. Bartnicki, ,, Transformacja przedsiebiorstwa”, 2006).

Formularz zgtoszeniowy bedzie wykorzystany do celow konkursowych. Wyniki formularza nie bedq upublicznione w
wersji jednostkowej, a co najwyzej w postaci catosciowego zbiorczego opracowania statystycznego.

Instrukcja wypelniania formularza zgloszeniowego: Prosimy o wstawianie znakow ,x” w odpowiednie
pola () lub podanie informacji zgodnie z posiadang wiedza.

CZESCA ___ Informacje na temat organizacji

Nazwa i adres organizacji Imie i nazwisko oraz oficjalna nazwa stanowiska

(piecze¢ firmowa) osoby zarzadzajacej organizacjq

E

H

YA Ogolne informacje o organizacji

rok zalozenia:

forma organizacyjna :

wiodaca dziatalno$¢ gospodarcza (wg PKD):
strona www:

$ Posiadane certyfikaty i wyréznienia, rok uzyskania
1.

2.

3.

48 Kategoria organizacji:

H

H

mikro i male przedsiebiorstwo (zatrudnienie do 49 os6b) L
$rednie i duze przedsiebiorstwo (zatrudnienie od 50 oséb) S
sektor publiczny'
Siedziba organizacji (powiat)
1. O Biatystok 4. O augustowski, 11. O moniecki,
2.0 btomza 5. [ biatostocki, 12. O sejnenski,
3. O Suwatki 6. O bielski, 13. O siemiatycki,
7. O grajewski, 14. O sokolski,
8. I hajnowski, 15. O suwalski,
9. O kolnenski, 16. O wysokomazowiecki,
10. O tomzynski 17. O zambrowski

LGN Osoba wypelniajaca formularz (imie, nazwisko, e-mail, tel. kontaktowy)
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Liczba zatrudnionych pracownikéw wedlug stanu na dzien 31.12.2015.

liczba oséb

ogdtem zatrudnieni pracownicy, w tym:

nowozatrudnionych w roku 2015

zwolnionych w roku 2015

H

8

Struktura zatrudnienia w 2015 roku

na stanowiskach kierowniczych

na stanowiskach samodzielnych (specjalisci)

na pozostatych stanowiskach (np. wykonawcze)

H

9

Procentowy udzial przychodow ze sprzedazy w 2015 r. - dotyczy przedsiebiorstw

na rynku wojewddztwa podlaskiego

na rynku krajowym

na rynku zagranicznym

V[ Organizacja posiada zatwierdzong strategie dzialania
Tak O
Nie O
CZESC B Polityka personalna
n Czy w organizacji zatrudniona jest osoba odpowiedzialna za sprawy personalne?
Tak O
Nie o

B2

Jezeli tak, to jakie miejsce w strukturze organizacyjnej zajmuje osoba odpowiedzialna za sprawy

personalne? (jezeli nie, prosze przej$¢ do nastepnego pytania)

B3

Prezes lub cztonek zarzgda | =
Dyrektor wyzszego szczebla | o
Kierownik sredniego szczebla | o
specjalista o
INNE, JAKIO?.. . e ittt d

Czy w organizacji istnieje plan szkolen?

Tak, formalny (Scisle okreslony, w formie procedur, zasad, zapisany na piSmie) | =
Tak, nieformalny (nie zapisany na pi$miey | o
Nie o

Czy w organizacji istnieje system ocen okresowych pracownikéw?

Tak, formalny (Scisle okreslony, w formie procedur, zasad, zapisany na piSmie) | =
Tak, nieformalny (nie zapisany na pi$miey | o
Nie o

Czy w organizacji istnieje system motywacyjny?

Tak, formalny (Scisle okreslony, w formie procedur, zasad, zapisany na piSmie) | o
Tak, nieformalny (nie zapisany na pi$mie) | o
Nie o

Czy w organizacji istnieje plan rozwoju pracownikow?

Tak, formalny (Scisle okreslony, w formie procedur, zasad, zapisany na piSmie) | =
Tak, nieformalny (nie zapisany na pi$miey | o
Nie o

Czy w organizacji istnieje jasno okreslony system wynagrodzepn? |
Tak, formalny (Scisle okreslony, w formie procedur, zasad, zapisany na piSmie) | o
Tak, nieformalny (nie zapisany na pisSmie) d

Nie T o

B8

Czy w organizacji prowadzone sa analizy efektow z inwestowania w szkolenia i rozwéj
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_pracownikéow?
Tak, formalny (Scisle okreslony, w formie procedur, zasad, zapisany na piSmie) | o
Tak, nieformalny (nie zapisany na pi$mie) | o
Nie o

;B Czy w organizacji opracowano zestaw kompetencji pracownikéw na stanowiska? |
Tak, formalny (Scisle okreslony, w formie procedur, zasad, zapisany na piSmie) | o
Tak, nieformalny (nie zapisany na piSmiey | o
Nie o

LI0N Jakie sg glowne cele organizowania szkolen dla pracownikow?
dostosowanie kwalifikacji do uregulowan prawnych (Bhp, uprawnienia zawodowe) | =
_poglebienie i rozszerzenie kompetencji pracownikow | o
wsparcie w rozwigzaniu probleméw (np. skargi klientéw, wypadki przy pracy) | o
chec¢ poprawy wskaznikow organizacji (np. wydajnos¢, jakos¢y | o
wzrost satysfakcji pracownikéw z wykonywanejpracy | o
inne, jakie?.....ccocooeenniniscncicene o
CZESC C Ksztalcenie ustawiczne pracownikow

Czy organizacja korzystala w latach 2015 - I polowa 2016 ze Srodkéw na wsparcie ksztalcenia

ustawicznego pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)?

Tak U

Nie U
Jezeli tak, z jakich konkretnie form wsparcia korzystala organizacja oraz jaka liczba Liczba
pracownikéw zostala objeta wsparciem? pracownikéw

Kursy, jakie? (prosze wymieni¢ osobno i podac liczbe pracownikéw)

Studia podyplomowe, jakie? (prosze wymieni¢ osobno i poda¢ liczbe pracownikéw)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, jakie?....

Czy organizacja w zwiazku z ubieganiem sie o sfinansowanie ksztalcenia ze sSrodkéw KFS korzystala z

mozliwosci okreslenia potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego z KFS*?

Tak U
Nie U
Czy organizacja doksztalcala pracownikéw z innych zrodel finansowania niz sSrodki

KFS (np. Srodki wlasne organizacji, Srodki EFS) w 2015 roku i pierwszej polowie 2016?

Tak U
Nie u

Jezeli tak, prosze wymienic formy ksztalcenia (z podaniem rodzaju, nazwy, liczby pracownikéw, zrodta

finansowania oraz liczby godzin szkoleniowych)

Rodzaj ksztalcenia Nazwa szkolenia/kursu/itp. Liczba Liczba
(szkolenie, kurs, studia pracowniké |godzin
podyplomowe, itp.) w

Zrédlo
finansowania

ok wnE




RUCE

Krajowy
- @ Fundusz

Szkoleniowy i S

Socka

Wojewddzki Urzad Pracy
w Bialymstoku

&N

CZE SCD Transfer wiedzy wewnatrz organizacji

Jakie metody/sposoby dzielenia sie wiedza i tworzenia nowej wiedzy sa wykorzystywane w

organizacji?
Czesto Od czasu do
Metody/sposoby (raz w Eliesiqcu czasu (kilka Rzadko Nigdy
_lub crescie) | _razy w roku) | %W IOKY

Zebrania pracownikéw O O O O
Mentoring — proces uczenia sie
JgolegajaLc%/ ne? relacji mistrz - uczen ________|:_| ______ - - -
Coaching — kierowanie rozwojem

umiejetnosci i kompetencji osoby w O O O O
okreslonej dziedzinie przez trenera |

Wewnetrzna sie¢ internetowa (intranet) o O O |l
Imprezy integracyjne o O O O
Nieformalne spotkania po pracy o O O O
Inne, jakie?..... O O O O

Prosze podac i krétko opisa¢ dwie aktualnie stosowane dobre praktyki dzieki, ktérym Panstwa
1DV organizacja moze zaslugiwac na miano ,,Organizacji uczacej sie” (maksymalnie 1000 znakéw na
jedna praktyke)

1. Opis dobrej praktyki:

2. Opis dobrej praktyki:

CZESCE Orientacja na organizacyjne uczenie sie

g £
2 g . S
. N Rl el S| e S S
Prosze o scharakteryzowanie organizacyjnego @ E o = = Z o
uczenia sie w organizacji, poprzez wyrazenie poziomu | £ < > g =) = g7
12688 zgodnosci z ponizszymi stwierdzeniami, gdzie: z = = o o _§ 2
1 — oznacza zdecydowanie sie nie zgadzam = IS ‘@ E % 5 g
7 — zdecydowanie sie zgadzam g % o é N N g
3 S & =4
> &} 9}
9 2 <

(<%}
L] N

N
KATEGORIA 1 2 3 4 5 6 7

1. Podstawowa warto$cia organizacji jest uczenie sie jako
istotny element doskonalenia

O
O
O
O
O
O

O

2. Uczenie sie pracownikéw jest traktowane jako inwestycja, O O O O O O
a nie wydatek
3. Uczenie sie organizacji jest postrzegane jako kluczowy O O O O O O

czynnik warunkujacy przetrwanie organizacji

4. W organizacji istniejg wspoélne cele O a O O ] O
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5. Wszyscy pracownicy wykazujq zaangazowanie na rzecz O O O O O O O
realizacji celéw organizacji

6. Pracownicy organizacji sg partnerami w wyznaczaniu O O O O O O O
celéw organizacji

7. Organizacja nie boi sie krytycznych uwag ze strony O O O O O O O
klientéw/ petentéw/mieszkancéw

8. Organizacja interpretuje informacje od
klientow/petentéw/mieszkancow bez negatywnego a a a d o o o
nastawienia

9. Organizacja w sposdb ciagly ocenia jako$¢ decyzji i dziatan
podejmowanych w czasie O O O O O | O

10. Zarzadzajacy doceniajq i nagradzaja nowe idee, pomysty O O O O O O O
swoich pracownikéw

11. Podstawa rozméw w organizacji sa dosSwiadczenia O O O O O O O
z przesziosci

12. W organizacji zawsze analizowane sa nieudane préby z
przesztosci a doswiadczenie w tym zakresie jest szeroko a d o d o a o
weryfikowane

13. W organizacji stosowane sg specjalne mechanizmy
dzielenia sie doswiadczeniami pomiedzy poszczeg6lnymi d d O O O o O
dzialami organizacji

14. Najwyzsze kierownictwo wielokrotnie podkresla znaczenie O O O O O O O
dzielenia sie wiedza w organizacji

15. Akceptuje sie sytuacje, ze formalne zasady moga by¢
kwestionowane w odniesieniu do ich uzytecznosci i o O O O ] | |
zasadnosci

16. Zachecamy do testowania i stosowania nowych rozwiazan a O O O a O O

17. Postrzega zmiany jako szanse a nie zagrozenie ] H] O O O ] O

18. Atmosfera w organizacji stuzy wymianie pogladéw i opinii a d d d d a O

19. Genere.llnie pra}cownicy majq zaufanie do swoich O O O O O O O
przelozonych i zarzadzajacych

20. Pracownicy maja przekonanie, ze ich pojedyncze btedy lub O O O O O O O

porazki nie odbija sie na nich negatywnie

Oswiadczenie pracodawcy przystepujacego do konkursu:

1.

Wyrazam zgode na uczestnictwo w konkursie ”Organizacja uczaca sie 2016, organizowanym przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Bialymstoku, Politechnike Biatostocka oraz Gazete Wspélczesng, zgodnie z Regulaminem konkursu.

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu zgloszeniowym sg zgodne ze stanem faktycznym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i informacji zawartych w powyzszym formularzu
zgloszeniowym dla celéw konkursu ,,Organizacja uczaca sie 2016”, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych ( DZ. U. 2015.2135).

Oswiadczam, ze firma ma zarejestrowang siedzibe na terenie wojewddztwa podlaskiego oraz nie posiada zaleglosci

w oplacaniu podatkéw oraz obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

Jako finalista konkursu wyrazam zgode na wykorzystanie moich danych osobowych oraz wizerunku firmy na
potrzeby materiatéw informacyjnych dotyczacych konkursu publikowanych przez organizatora oraz partnerow

medialnych.

Miejscowo$¢ i data

piecze¢ i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania firmy
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1. Definicja kategorii pracodawcéw ,sektor publiczny”— to og6t podmiotéw gospodarki narodowej grupujacych wiasnosc
panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych), wlasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego lub samorzadowych oséb
prawnych oraz "wilasno$¢ mieszang" z przewaga kapitalu (mienia) podmiotéw sektora publicznego (zgodnie z Regulaminem
konkursu).

2. Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw w latach 2015 - I potowa 2016 ze $srodkéw na wsparcie ksztatcenia ustawicznego z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dotyczy pozytywnie rozpatrzonego wniosku zlozonego do powiatowego urzedu pracy i
podpisanie umowy z PUP na ksztalcenie pracownikéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (do 30 czerwca 2016 roku).



