. UCHWALA 3/2016
WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO W BIALYMSTOKU

z dnia 18 lutego 2016 r.

W sprawie powolania stalych zespoléw problemowych Wojewodzkiej Rady Dialogu Spelecznego
w Bialymstoku,

Na podstawie § 16 ust. 1 i 2 Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Biatymstoku uchwala
sie co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ nastgpujace stale zespoly problemowe Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznege w
Biatymstoki:

1) Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen, §wiadczen socjalnych i prawa pracy w skladzie:
a) Agnieszka Olchin - Forum ZZ — Przewodniczaca Zespotu problemowego;
b) Ewa Wojewodko — Podlaski Urzad Wojewddzki;
¢) Dartusz Borowski — NSZZ ,.Solidarnosé™;
d) Grzegorz Jonczyto — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;
€) Krzysztof Kosmowski — Podlaski Zwiazek Pracodawcow;
f) Kazimierz Satacki - Izba Rzemie$lnicza i Przedsigbiorczosci;
g) Henryk Owsiejew — Business Centre Club;
h) Bogdan Olszewski - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;
i) Jarostaw Dziggielewski - Pracodawcy RP — czlonkowie.
2) Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich w sktadzie:
a} Jacek Hordejuk — Izba RzemiesInicza i Przedsigbiorczosei - Przewodniczacy Zespotu problemowego;
b) Izabela Zmojda — NSZZ ,,Solidarno$é™; 7
¢) Jozef Krupa — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych;
d) Stawomir Klepacki — Forum Zwigzkéw Zawodowych;
_¢) Andrzej Aleksander Kozakiewicz - Podlaski Zwigzek Pracodawcow;
f) Stawomir Kiszycki — Business Centre Club;
g) Hubert Ostapowicz — Urzad Marszatkowski Wojewdodztwa Podlaskiego;
h) Jarostaw Cezary Worobiej — Podlaski Urzad Wojewodzki;
i) Adam Byglewski - Pracodawcy RP — czlonkowie.
§ 2. Zadania i zakresy prac zespotéw, o ktorych mowa w § 1 okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Sposdb funkcjonowania oraz sktad zespotéw problemowych okresla regulamin WRDS w Biatymstoku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewoginiczacy
WojewddzkiefiRady Dialogu
Spolegznego W Bialymstoku

zolewski
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Zalgeznik do uchwaly nr 3
z 18022016 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spolecznego  Bialymstoku W sprawie
powolania stalych zespolow problemowych
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Bialymstoku

Zadania i zakresy prac zespoléw problemowych

L.

Zesp6l problemowy ds. budzetu, wynagrodzehd, $wiadczen socjalnych
i prawa pracy:

Do zadan zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen, $wiadczen
socjalnych i prawa pracy nalezy wypracowanie wspdlnych stanowisk i opinii
w sprawach objetych problematyka dotyczaca pracownikéw i pracodawcow,
w szczegolnosci poprzez:

1) wyrazanie opinii w sprawach objetych zakresem zadan zwiazkéw
zawodowych lub organizacji pracodawcéw bedgcych w kompetencii
administracji rzadowej i samorzadowe] z terenu wojewddztwa
podlaskiego,

2) ocene funkcjonowania przepisOw prawa pracy, z punktu widzenia:

- skutkéw spoteczno- gospodarczych dla rynku pracy,

- potrzeb wynikajacych z ksztattowania rynku pracy,

- rozwoju dialogu spolecznego w wojewddztwie podlaskim,

- utatwieni dla pracodawcoéw w utrzymaniu dotychczasowych i tworzeniu
nowych miejsc pracy,

- zapewnienie bezpieczefistwa spoteczno- ekonomicznego pracownikéw
w wojewddztwie podlaskim,

3) oceng funkcjonowania organow kontroli w sferze prawa pracy i legalnoéei
zatrudnienia.
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IL.

Zespol problemowy ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy
europejskich:

Do zadah zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej, rynku pracy
i funduszy europejskich nalezy wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk
1 opinii w sprawach dotyczacych funduszy europejskich, polityki gospodarczej
regionu oraz rynku pracy poprzez:

1) opiniowanie projektow regionalnych zwigzanych z rynkiem pracy,

2} dokonywanie analiz i ocen dzialan w zakresic polityki rynku pracy
wojewodztwa podlaskiego a w szczegblnodci w zakresie:
- przeciwdzialania bezrobociu i jego negatywnym skutkom,
- okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych
narzg¢dzi, instytucji i programéw polityki rynku pracy ukierunkowanych
na wzrost zatrudnienia przy pomocy ustalonych wczesniej wskaznikow,

3) opiniowanie strategii rozwoju regionalnego (Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Podlaskiego),

4) przedstawianie przez partnerdw spolecznych propozycji zmian w
programach operacyjnych i innych dokumentach funduszy europejskich,

5) wymian¢ informacji i do$wiadczen reprezentacji przedsiebiorcow i
pracownikéw w Komitetach Monitorujacych,

6) wyrazanie opinii w innych sprawach przekazanych przez Wojewddzka
Rade Dialogu Spotecznego w Bialymstoku.
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie powolania dorainego zespolu problemowego ds, zaméwiefi publicznych
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Bialymstoku,

Waojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Bialymstoku zostata powolana Zarzadzeniem Nr
95/2015 Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 4 grudnia 2015 roku na podstawie Ustawy  z dnia

24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz.U. z 2015 r.,
poz.1240). :

Na podstawie § 16 ust. 1. Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Biatymstoku tworzy sig dorazny zespot problemowy ds. zaméwien publicznych,
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