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. Protokol Nr 3 /2018
z posiedzenia Plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego, ktdore odbylo si¢
| | 14 wrzesnia 2018 roku

Lista osob, ktére wzigty udziat w posiedzeniu, znajduje si¢ w Zatgczniku Nr 1 do protokotu.

Porzadek posiedzenia Plenarnego WRDS w Bialymstoku, byl nast¢pu jacy:
1) Otwarcie posiedzenia i powitanie gosci.
2) Przyjecie porzadku obrad.
3) Zatwierdzenie projektu Protokotu Nr 2/2018.
4) Bielsk Podlaski- wazny osrodek subregionalny wojewédztwa podlaskiego- wystapienie
Burmistrza Bielska Podlaskiego Jarostawa Borowskiego.
5) Edukacja przyszloscig rozwoju wojewodztwa:
a) aktualna sytuacja placowek oswiatowych po wprowadzeniu reformy o$wiatowej:
e wystapienie Kuratora O$wiaty- Beaty Pietruszki
o wystgpienie przedstawicieli samorzadu:
- Mirostaw Lech- Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Gmin Wiejskich Woj.
Podlaskiego
- Zenon Biatobrzeski- Wiceprzewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin Wiejskich
Woj. Podlaskiego
6) Zawody przysziosci w kontekscie globalnych trendéw gospodarczych na przykladzie
wojewodztwa podlaskiego- Edyta Dabrowska, Dep. Rozwoju Regionalnego.
7) Wspblpraca w zakresie wytyczania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w kontekscie potrzeb rynku pracy:
- Janina Mironowicz- Dyrektor Woj. Urzgdu Pracy w Biatymstoku
- B. Dawidziuk- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim
8) Rola szkél zawodowych w procesie ksztatcenia kadr na potrzeby regionu:
- Halina Leszczynska- Dyrektor Zespolu Szkot Centrﬁm Ksztalcenia Rolniczego
im. K. Kluka w Rudce »
- Bolestaw Hryniewicki- Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 im. Ziemi Podlaskiej
- Anatol Grzegorz Tyminski- Naczelnik Wydzialu O$wiaty, Kultury i Ochrony Zdrowia



9) Dyskusja.
10) Wolne wnioski i zamknigcie posiedzenia

Posiedzeniu plenarnemu przewodniczyl Pan Marszalek Wojewédztwa Podlaskiego Jerzy

Leszczynski- Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Bialymstoku.

Ad.1

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku- Pan Jerzy Leszczyiniski otworzy?t posiedzenie plenarne
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Biatymstoku. Na wstgpie Przewodniczacy przywital
Cztonkéw WRDS, samorzadowcéw, przedsigbiorcéw oraz wszystkich gosci przybytych na
posiedzenie. Podzigkowat wszystkim za przybycie i za mozliwo$¢ zorganizowania spotkania w
Urzedzie Miejskim w Bielsku Podlaskim.

Pan Jerzy Leszczyhski powital réwniez nowego czionka Prezydium WRDS- panig Izabele
Zmojda.

Ad.2

Pan Jerzy Leszczynski- Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Biatymstoku zapoznat zebranych z planowanym porzadkiem obrad i zapytat czy majg jakies
uwagi do harmonogramu. Uwag nie bylo, Czlonkowie Rady jednogiosnie przyjeli porzadek
obrad.

Ad.3 :
Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku- Pan Jerzy Leszczyfiski przeszedt do zatwierdzenia
projektu Protokotu Nr 2/2018. Czlonkowie Rady jednoglosnie przyjeli protokét z ostatniego
posiedzenia WRDS w Biatymstoku.

Ad. 4

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku- Pan Jerzy Leszczynski przeszedt do realizacji kolejnego
punktu. Poprosit o zabranie glosu Burmistrza Bielska Podlaskiego Jarostawa Borowskiego aby
opowiedzial o Bielsku Podlaskim jako waznym osrodku subregionalnym  wojewodztwa
podlaskiego. Pan Burmistrz przedstawit migdzy innymi pozycj¢ miasta w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Podlaskiego oraz zaprezentowat miejskie strategie, plany i programy realizowane
przez miasto. W dalszej czesci zapoznat zebranych z najwiekszymi projektami inwestycyjnymi,

skupiajac si¢ na lokalnych przedsigbiorcach. Oméwit réwniez sytuacj¢ miasta jesli chodzi o



oswiatg, kulturg, sport oraz wspolprace zagraniczng (Prezentacja multimedialna stanowi
Zatacznik Nr 2 do protokohu).

Ad.S5 :

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku- Pan Jerzy Leszczyniski przeszedt do realizacji gtownej
tematyki posiedzgﬂia, a mianowicie ,,Edukacja przyszloscig rozwoju wojewddztwa”.

Jako pierwsza poprosit o zabranie glosu panig Kurator Oswiaty- Beatg Pietruszke.

Pani Kurator opowiedziala o sytuacji placowek oswiatowych po wprowadzeniu reformy

. oswiatowej. Podkreslita, iz odbudowa ksztalcenia zawodowego jest jednym z gléwnych dziatan
podejmowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej a pani Minister robi wszystko, aby
nada¢ wihasciwg range ksztalceniu zawodowemu. Natomiast w kazdym Kuratorium zostat
powotany Koordynator do spraw ksztalcenia zawodowego- w Biatlymstoku zostal nim pan
Romuald Mazur, ktdry opowiedzial o promocji upowszechniania ksztalcenia branzowego oraz
technicznego. Zapoznal zebranych ze zmianami, jakie sg przygotowywane a mozna je ujaé w
trzech obszarach: programowym, prawnym 01jaz‘ organizacyjnym. Przedstawil réwniez strukture

 ksztatcenia w wojewodztwie podlaskim, ktéra jest zbiezna z tym co si¢ dzieje w skali calego
kraju- 53% uczniéw podejmuje nauke na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego, 47% na poziomie
szkét zawodowych, natomiast najbardziej popularne sa zawody: technik informatyk, technik
zywienia i ushug gastronomicznych oraz technik ekonomista. Zas na poziomie szkoly branzowej,
najbardziej popularnymi sg technik mechanik pojazdéw samochodowych oraz kucharz.

Kolejno glos zabral pan Mirostaw Lech- Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin Wiejskich
Wojewddztwa Podlaskiego, ktéry wyraznie podkreslil, ze zdecydowanie najbardziej na reformie
szkolnictwa ucierpialy tereny wiejskie, rodzice dzieci zmuszeni sg ponosi¢ wigksze koszty,
natomiast powaznym problemem jest réwniez likwidacja miejsc pracy oraz zwolnienia
nauczycieli. Znacznie zmniejsza si¢ takze liczba godzin, wedlug danych, z 44 gmin, znika 4440
godzin, co daje okolo 255 etatéw nauczycielskich.

Nastepnie glos zabrala pani Ewa Beata Sidorek- Wiceprezydent Miasta Suwatk, ktora
powiedziala, ze rola szkét zawodowych w miescie zdecydowanie wzrosta, a waznym aspektem,

ktéry do tego doprowadzit jest bliska wspélpraca z lokalnymi przedsigbiorcami.



Ad. 6

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku- Pan Jerzy Leszczyniski przeszedt do realizacji tematyki
dotyczacej zawodéw przyszitosci w kontekscie globalnych trendéw gospodarczych na przykladzie
wojewddztwa podlaskiego. Pan Jerzy Leszczyriski poprosit o zabranie glosu Przedstawiciela
Departamentu Rozwoju Regionalnego UMWP, aby opowiedziala o zawodach przysztosci oraz
omoéwita jakie jest wsparcie Urzedu Marszatkowskiego z Regionalnego Programu Operacyjnego
na ksztalcenie zawodowe.

Pani Edyta Dabrowska, przedstawila tréjsektorowy model rozwoju gospodarki (rolnictwo,
przemyst, ustugi), na ktéry naktadajg si¢ pewne trendy, ktére s3 obserwowane globalnie, ktére z
jednej strony zaburzajg przejscia miedzy sektorami, zas z drugiej wplywaja na wzmozenie si¢
popytu na prace. Tymi trendami sa miedzy innymi cyfryzacja, popyt na wysokokwalifikowanych
pracownikéw jako nastgpstwo rozwoju nowych technologii, zastgpienie sily roboczej przez
technologi¢ czy lokowanie produkeji i ustug o matym potencjale innowacyjnym. Pani Edyta
Dabrowska omdwita réwniez regionalny model identyfikowania zawodéw przysziosci, ktory
polega m.in. na obserwacji gospodarek wysokorozwinigtych, klasyfikowaniu i magazynowaniu
zawodéw czy segregowaniu ofert pracy z eliminacjg powtarzajacych si¢ ofert pracy oraz
wprowadzenie do narzgdzia danych oferty (zawéd, branza, funkcja, rodzaj zatrudnienia, poziom
wynagrodzenia, opis czynnosci, - wymagania/kwalifikacje). Poinformowata, iz na rynkach
zachodnich poszukiwani sg pracownicy giéwnie z branz: informacja i komunikacja, opieka
zdrowotna i pomoc spolteczna oraz handel. Natomiast w wojewd6dztwie podlaskim, najwigkszy
popyt jest na przemyst i budownictwo. Biorac pod uwage aktualnie wystgpujacy popyt na
naszym rynku pracy, zawodami przysziosci w perspektywie 5 najblizszych lat iquq m.in.
robotnicy pomocniczy w przetwdrstwie przemystowym, mechanicy samochodowi, opiekunka
domowa, programista aplikacji czy kucharz. Pani Edyta Dabrowska przedstawila zebranym
mozliwosci wsparcia ksztalcenia zawodowego z RPOWP na lata 2014-2020, ktére mozna
wykorzystaé na rozwéj ksztalcenia zawodowego w obszarze kompetencji oraz na rozwdj
infrastruktury szkél i placowek ksztalcenia zawodowego. Prezentacja multimedialna

przedstawiona przez pania Edyte Dabrowska stanowi Zatacznik Nr 3 do protokotu.



Ad.7 .

Przew.p.p:!niciqcy ms w Bialymstoku- Pan Jerzy Leszczynski przeszed! do realizacji tematyki
dotyczgcej wspSlpracy w zakresie wytyczania kierunkéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego w
kontekscie potrzeb rynku pracy. Pan Jerzy Leszczynski poprosit o zabranie glosu panig Janing
Mirdnowic_:z- Dyréktor Woj. Urzedu Pracy w Bialymstoku, ktéra opowiedziala o sytuacji w
szkolnictwie zawo&owym, formach wsparcia i wspétdziataniu, jesli chodzi o poziom regionalny.
Pani Dyrektor przedstawila gléwne obszary wspolpracy, ktérymi sa harmonizowanie ksztalcenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy, biezacy monitoring potrzeb rynku pracy oraz
niwelowanie deficytéw kompetencyjnych kadr podlaskich przedsigbiorstw. W latach 2012-2018
pozytywnie zaopiniowano 114 wnioskéw w 80 zawodach, w przewazajacej czgéci ksztalconych
na poziomie §rednim zawodowym. Ksztatcenie udaje si¢ uruchomié jedynie w czgsci zawodéw —
w ok. 60%, giownie ze wzgledu na brak chetnych. Mlodziez chetniej wybiera ksztalcenie
ogblnoksztatlcace i dalej wyzsze, albo nauke w technikach, rzadziej w szkotach .
branzowych/zasadniczych zawodowych. Coraz czeéciej miodziez starszych klas technikum jest
juz zatrudniana u pracodawcéw, gtéwnie w branzy przemystowej (mechanicy maszyn i urzadzen,
mechatronicy, elektronicy). Pani Dyrektor podkreslita, iz w WUP dziala Podmiotowy System
Finansowania (PSF) jako jeden ze sposobdéw szybkiego reagowania na deficyty kompetencyjne
kadr podlaskich przedsiebiorstw. System dystrybucji $rodkéw EFS przeznaczonych na
wspieranie rozwoju przedsigbiorcow i pracownikéw jest oparty na podejéciu popytowym
wdrazany w ramach RPO.

Ad. 8

Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku- Pan Jerzy Leszczynski przeszedl do realizacji tematyki
dotyczacej roli szk6t zawodowych w procesie ksztalcenia kadr na potrzeby regionu.
Przewodniczacy WRDS poprosit o zabranie glosu pania Haling Leszczynska- Dyrektor Zespotu
Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. K. Kluka w Rudce. Pani Dyrektor przedstawita
prezentacje multimedialng, ktéra stanowi Zatacznik Nr 4 do protokotu. Podkreslita, iz oferta
szkot zawodowych jest ,,w duzym stopniu dostosowana™ do potrzeb rynku, cho ,,niepetna”;
wigkszy nacisk musi by¢ ktadziony na praktyke, a nie teorig. Rola szkét zawodowych jest
ksztalcenie kompetencji zawodowych oczekiwanych przez potencjalnych pracodawcow oraz
niezbednych do podejmowania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Pani Halina

Leszczynska oméwita dziatalnosé Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. K. Kluka



Ad. 9,10

Przewodniczacy WRDS w Bialymstoku- Pan Jerzy Leszczynski przeszed! do dyskusji i wolnych
wnioskéw. Podkresdlil, iz to byla wazna i owocna debata na temat probleméw edukacji i
mozliwosciach rozwoju szkolnictwa zawodowego w naszym regionie.

Glos zabral pan Jézef Mozolewski- Przewodniczacy NSZZ Solidarnosé, ktory stwierdzil, iz
widoczne jest, ze obecne dzialania prowadzone sag w kierunku przysziodci. Ztozyl réwniez
formalny wniosek, aby Prezydium przeanalizowato te korzystng debatg i zaproponowat, aby si¢
spotka¢ i opracowaé Stanowisko WRDS w tej sprawie, i w oparciu o Regulamin je przyja¢.
Przewodniczacy WRDS w Biatymstoku poprosit o zabranie glosu pana Wojewod¢ Bohdana
Paszkowskiego, ktory powiedzial, ze po wyshuchaniu tych wystapien wyplywaja dwa wnioski. Po
pierwsze, ze system oswiatowy powinien byé bardziej elastyczny aby wychodzil naprzeciw
oczekiwaniom oraz powinna by¢ jakas formuta na szczeblu wojewddzkim, aby dostosowywac sie
do potrzeb lokalnych przedsigbiorcow.

Koficzac posiedzenie, pan Marszatek Jerzy Leszczynski zaprosit wszystkich na VI Edycje¢
Wschodniego Kongresu Gospodarczego i powiedziat, ze liczy na obecnos¢ 1 owocng wspotprace.
Przewodniczacy podzigkowat wszystkim zebranym za przyjecie zaproszenia, cheé dyskusji i

zamknal posiedzenie plenarne Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Bialymstoku.
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