Swiatowy Dzien Bezpieczefstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

28 kwietnia przypada Swiatowy Dziei Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. W tym roku jest on poswiecony
tematowi zwalczania choréb zakaznych, w szczegé6lnosci pandemii Covid-19 - ogtosita Miedzynarodowa Organizacja Pracy
(MOP). Jest to czas zastanowienia sie, w jakim stopniu pracodawcy zapewniajg bezpieczenstwo swoim pracownikom, czy
wystarczajgco chronig ich zdrowie i jak jeszcze mogg o nich zadbac - zwtaszcza o tych najbardziej narazonych.

"Stop pandemii. Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje zycie" - to temat
tegorocznego Dnia, ogtoszony przez MOP. Swiatowy Dziers Bezpieczeristwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy koncentruje sie wiec w tym roku na problemie zwalczania chorob
zakaznych w pracy, w szczegolnosci za$ pandemii Covid-19, a takze na zapewnieniu
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikom podczas wznawiania dziatalnosci przez
przedsiebiorstwa, ktére powinny przebiegac zgodnie z zasadami zapewniajgcymi
ograniczanie rozprzestrzeniania sie zakazenia.

MOP podkres$la potrzebe podejmowania specjalnych srodkéw w celu ochrony milionéw
pracownikéw, ktérzy w walce z pandemig codziennie ryzykujg wtasne zdrowie. W
Polsce pracodawcy sg zobowigzani m.in. do zapewnienia osobom pracujacym
stacjonarnie maseczek, rekawiczek jednorazowych lub srodkdéw do dezynfekciji rak.
Muszg takze zorganizowac prace tak, by odlegto$¢é miedzy stanowiskami wynosita co
najmniej 1,5 m.

Przede wszystkim zdrowie

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego (UMWP) o ochrone
pracownikdéw zaczeto dbaé jeszcze przed ogtoszeniem stanu epidemicznego. Juz na
poczatku marca zostaty wdrozone pierwsze dziatania, majgce na celu ograniczanie
mozliwosci rozprzestrzeniania sie wirusa, m.in. ogélnie dostepne byty ptyny odkazajace,
zamieszczono stosowne instrukcje postepowania na portalu wewnetrznym, odkazano
elementy i powierzchnie, z ktérymi bezposredni kontakt ma wiele osob (np. klamki,
porecze, wszelkie uchwyty, lady, przyciski, itp.).

Wraz z rozwojem sytuacji epidemicznej oraz pojawieniem sie wytycznych GIS,
wdrazano kolejne srodki zaradcze, m.in. zrezygnowano ze spotkan w szerokim gronie,
ograniczono mozliwo$¢ swobodnego przemieszczania sie petentéw po obiektach
UMWP, zorganizowano mozliwos¢ zostawiania korespondencji w specjalnych
skrzynkach. Zadbano, aby kazdy pracownik otrzymat $rodki ochrony indywidualnej, a w
miejscach najbardziej narazonych na przeptyw ludzi zainstalowano pleksowe przestony.
W celu minimalizacji ryzyka interesanci obstugiwani sg pojedynczo, w specjalnie
wyznaczonym do tego miejscu. Ogdlnie dostepne sg bezdotykowe pojemniki z ptynem
do dezynfekcji. Umozliwiono tez prace zdalng dla okoto 80% zatogi.
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Praca zdalna

W okresie pandemii priorytetem jest zdrowie i bezpieczenstwo ludzi, a nastepnie
zapewnienie ciggtosci dziatania. Stad na popularnosci zyskuje praca w domu za
posrednictwem platform cyfrowych. Z jednej strony oferuje pracownikom mozliwosé
wypetniania obowigzkow stuzbowych, z drugiej jednak nie powinna zaburzaé rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, umozliwiajgc realizowanie innych zajec,
takich jak np. opieka nad dzie¢mi, osobami chorymi oraz starszymi. Aby byta efektywna,
warto przestrzegac kilku zasad, ktére proponuje Joe Messenger, ekspert MOP:

o Odpowiednie wsparcie kierownictwa - zwtaszcza podejscie skupiajgce sie na
wynikach pracy, ktére wymagaja precyzyjnego zidentyfikowania zadan i gtéwnych
celéw, odpowiedniego monitorowania realizacji pracy bez koniecznosci jej
nadmiernego raportowania.

o Udostepnienie narzedzi pracy (w tym laptopdw i aplikacji), platform do komunikaciji
z kierownictwem i wspotpracownikami oraz niezbednego przeszkolenia.

e Jasne zasady i klarowne oczekiwania co do wynikéw telepracy, jej godzin, sposobu
raportowania, mozliwosci kontaktu i dyspozycyjnosci pracownikow.

e Umozliwienie elastycznosci pracowej pracownikom, aby mogli wykonywaé prace w
najbardziej dogodnym momencie, godzgc obowigzki domowe, ale pozostajac
jednocze$nie w kontakcie w godzinach pracy firmy.

o Wzajemne zaufanie, ktore stanowi warunek efektywnosci telepracy.

Praca zdalna opiera sie na poczuciu odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow.
Bardzo wazna jest ich dobra wspotpraca z przetozonymi, ktéra wptywa na skutecznosc
dziatania, a takze na zachowanie wewnetrznej rbwnowagi - tak potrzebnej w czasie
pandemii.

Jak sobie radzi¢ w trudnym okresie?

Przez ostatnie tygodnie zyjemy w duzym stresie, ktéry obniza odpornos¢. Martwimy sie
0 zdrowie swoje i naszych najblizszych. Do tego dochodzg pytania o przysztos¢. Praca
w domu, zwtaszcza w obecnosci dzieci, jest dla wiekszosci doswiadczeniem bardzo
trudnym. W tym momencie warto zadbaé o stan psychiczny, zaczynajac od budowania
swoich silnych stron, takich jak optymizm, nadzieja, odwaga, odpowiedzialno$¢ i
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bowiem podstawe rozwoju zarowno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.
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Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy proklamowany zostat w
2003 r. przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy we wspdipracy ze Swiatowa
Organizacjg Zdrowia oraz Miedzynarodowg Konfederacjg Zwigzkow Zawodowych. Jego
celem jest upamietnienie oséb zmartych w rezultacie wypadkdw przy pracy i chordb
zawodowych oraz zapobieganie takim tragediom.

Zrodto: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
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https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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