Rozwijasz firme i kompetencje swoich pracownikdédw? Prowadzisz firme w
wojewodztwie podlaskim? Wez udziat w konkursie ,,Organizacja uczgca
sie 2019

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku i Politechnika Biatostocka zapraszajg do udziatu w V edycji konkursu pt.
~Organizacja uczaca sie 2019” skierowanego do pracodawcéw z wojewddztwa podlaskiego inwestujgcych w rozwaj
kompetencji pracownikéw, zorientowanych na zarzadzanie wiedza oraz wyrézniajgcych sie m.in. kulturg organizacyjna
stymulujgcg rozwigzania prorozwojowe.

Do udziatu w konkursie zapraszamy wszystkie firmy z sektora MSP, duze firmy, jak i
pracodawcow z sektora publicznego. Trzy odrebne kategorie konkursowe umozliwiajg
prezentacje swojej dziatalnosci i dokonan firmom r6znej wielkoéci, w tym:

1. a) ,Mikro i Mate Przedsigbiorstwa” (zatrudnienie do 49 pracownikéw),
2. b) ,Srednie i Duze Przedsigbiorstwa” (zatrudnienie od 50 pracownikéw),
3. ¢) ,Sektor publiczny”.

Ogtoszenie wynikdw i wreczenie nagrdéd zwyciezcom konkursu odbedzie sie podczas
uroczystej gali na poczatku 2020 roku. Dodatkowg nagrodg jest promocja zwyciezcow
na lokalnym rynku pracy.

Na formularze zgtoszeniowe czekamy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, e-mail: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl , w terminie
do31 pazdziernika 2019 roku.

Szczegdbtowe informacie, kryteria oceny oraz formularz zgtoszeniowy dostepne sg na

stronie http://wupbialystok.praca.gov.pl/ w zaktadce Konkurs ,Organizacja uczaca
2019” lub pod adresem: http://wupbialystok.praca.gov.pl/441 m
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