Konkurs , Organizacja uczgca sie 2017”

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku i Politechnika Biatostocka we wspoétpracy z Gazetag Wspotczesng zapraszajg do
udziatu w trzeciej edycji konkursu pt. ,Organizacja uczaca sie 2017” skierowanego do pracodawcéw z regionu
inwestujacych w rozwéj kompetencji pracownikéw, zorientowanych na zarzadzanie wiedzg oraz wyrézniajacych sie m.in.
kultura organizacyjna stymulujgca rozwigzania prorozwojowe.



Pracodawcy majg szanse uzyskacé tytut ,Organizacji uczacej sie 2017”, pokazujac, ze
sg organizacjami, ktére m.in. inwestujg w rozwdéj kompetencji swoich pracownikow, a
tym samym w rozw0j firmy. Stosowanie tych rozwigzan wptywa na wyzszg efektywnosé
dziatan, elastyczno$¢ zatrudnienia oraz mozliwos¢ wykorzystania kwalifikacji
pracownikow odpowiednio do zmieniajgcych sie warunkow i potrzeb otoczenia.
Pracownicy z kolei odnoszg korzySci z pracy w takiej organizacji osiggajac wiekszg
satysfakcje z pracy, zwiekszajgc swoje zaangazowanie, a takze identyfikacje z
przedsiebiorstwem. ,Organizacja uczaca si€” to organizacja, ktéra ciggle sie rozwija,
podnoszac sprawnos¢ dziatania i dostosowuje sie do zachodzacych zmian.

Honorowy Patronat nad konkursem obijeli: Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego,
Rektor Politechniki Biatostockiej, Podlaskie Forum Gospodarcze, Podlaski Zwigzek
Pracodawcow. Patronat medialny: Polskie Radio Biatystok, portal bialystokonline.pl,
Gazeta Wspoétczesna.

W konkursie moga wziaé¢ udziat zaréwno firmy z sektora MSP, duze firmy, jak i
pracodawcy z sektora publicznego. Zwyciezcy Konkursu zostang wytonieni w trzech
kategoriach z uwzglednieniem obszaru dziatania:

1. a) ,Mikro i Mate Przedsigbiorstwa” (zatrudnienie do 49 pracownikow),
2. b) ,Srednie i Duze Przedsigbiorstwa” (zatrudnienie od 50 pracownikéw),
3. ¢) ,Sektor publiczny”

Odrebne kategorie konkursowe umozliwiajg prezentacje swojej dziatalnosci i dokonan
firmom réznej wielkosci, a takze jednostkom z sektora publicznego.

Konkurs jest tez jedng z form upowszechniania idei ,organizacji uczacej sie”, stuzacej
rozwojowi i budowaniu przewagi konkurencyjnej firm.

Zatozeniem Konkursu jest wybér najlepszych pracodawcow stosujgcych zasady
»<organizacyjnego uczenia sie” w oparciu o ztozone i ocenione przez Kapitute
Konkursowg formularze zgtoszeniowe. Laureaci Konkursu otrzymajg dyplom
grawerowany oraz zostang uhonorowani tytutem ,Organizacji uczacej sie 2017”.
Ogtoszenie wynikow i wreczenie nagrdd nastagpi | kwartale 2018 r. podczas uroczyste;
Gali.

Szczegotowych informacji na temat konkursu nalezy szukac na stronie internetowe;
wupbialystok.praca.gov.pl w zaktadce Konkurs ,,Organizacja uczaca sie 2017”. Ter

przesytania formularzy na adres Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ul. m
Pogodna 22, 15-354 Biatystok do 31 pazdziernika 2017 r.

Strona internetowa: http://wupbialystok.praca.gov.pl/441


http://wupbialystok.praca.gov.pl/441
https://twitter.com/wojpodlaskie
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