Resort pracy chce, aby cudzoziemcy mogli pracowac dtuzej na podstawie
oSwiadczenia

Wydtuzenie do 12 miesiecy okresu, w ktérym cudzoziemcy mogliby pracowa¢ w Polsce na podstawie o$wiadczenia o
zamiarze powierzenia pracy, a takze wprowadzenie specjalnych bonéw dla matych firm - m.in. takie rozwigzania zaktada
projekt nowelizacji ustawy o rynku pracy.

Obecnie na podstawie odwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi obywatele m.in. Ukrainy, Biatorusi, czy Rosji mogg wykonywac
krétkoterminowg prace w Polsce (do 6 miesiecy).

Projekt, przygotowany przez resort rodziny i pracy, ktory trafit do konsultacji, zaktada
rezygnacje z koniecznoéci ustalenia profilu pomocy dla bezrobotnego. "W opinii wielu
powiatowych urzeddw pracy, aktualny system profilowania pomocy wydaje sie za mato
elastyczny i w niektorych przypadkach uniemozliwia im skuteczne dziatanie, z powodu
zamknietego zakresu form pomocy mozliwych do stosowania w ramach ustalonego dla
bezrobotnego profilu pomocy" - czytamy w uzasadnieniu.

Podkreslono, ze dzieki tym rozwigzaniom urzad pracy bedzie moégt zastosowaé dowolng
forme pomocy, ktérg uzna za celowg.W projekcie zaproponowano wprowadzenie
nowego rozwigzania dla mikro i matych przedsiebiorstw.

Chodzi o "bon ofertowy", ktéry ma utatwic¢ tym przedsiebiorcom poszukiwanie
kandydatéw do pracy poza rejestrami powiatowych urzeddw pracy."Jesli powiatowy
urzad pracy przyzna pracodawcy +bon ofertowy+, wowczas bedzie on stanowic
gwarancje refundaciji pracodawcy z Funduszu Pracy czesci kosztéw rekrutaciji
pracownika, realizowanej przez agencje zatrudnienia. Bon ofertowy bedzie mogt byc
przyznawany wytgcznie w przypadku, gdy powiatowy urzad pracy nie bedzie miat
mozliwosci (brak kandydatow w rejestrze) zrealizowania oferty pracy w okre$lonym
czasie i zostang spetnione inne warunki okreslone w projekcie ustawy" - podkre$lono w
uzasadnieniu.

Ponadto, projekt zaktada stworzenie mechanizmu wsparcia dla osdb powracajgcych do
Polski. Chodzi o umozliwienie skorzystania z pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej bez koniecznosci rejestracji w urzedach pracy. "Brak koniecznosci
rejestracji w urzedach pracy umozliwi unikniecie dodatkowych wydatkéw ze Srodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na wyptate zasitkdw, kosztéw administracyjnych
zwigzanych z rejestracjg w urzedach pracy etc. Dotyczy to przede wszystkim oséb
zdecydowanych na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na terytorium Polski, w
szczegoblnosci osbb, ktore prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg za granicg" - zwrécono
uwage w ocenie skutkdw regulacji (OSR).



Proponowane przepisy zaktadajg réwniez wprowadzenie wyzszego zasitku - w
wysokoéci 130 proc. zasitku podstawowego - dla bezrobotnych, posiadajacych co
najmniej 30-letni okres uprawniajacy do tego zasitku, np. okres zatrudnienia czy
wykonywania innej pracy zarobkowe;.

Projekt przewiduje zwiekszenie pomocy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych m.in. przez
zaciesnienie wspotpracy z oSrodkami pomocy spotecznej, przyznanie dtugotrwale
bezrobotnym pierwszenstwa w uzyskaniu skierowania do spétdzielni socjalnej w celu
podjecia pracy oraz przyznanie dtugotrwale bezrobotnym oraz bezrobotnym bez
kwalifikacji zawodowych pierwszenstwa w uzyskaniu skierowania na szkolenie.
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