Projekt PiS: obsadzanie wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej w drodze
powotania

Zniesienie Rady Stuzby Cywilnej, mozliwos¢ powotania na szefa stuzby cywilnej osoby, ktéra nie jest urzednikiem SC,
obsadzanie wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej, np. dyrektora generalnego urzedu, w drodze powotania - takie m.in.
zmiany zaktada projekt ztozony przez PiS.

Zgodnie z projektem nowelizacji ustawy o stuzbie cywilnej - ktéry pojawit sie na
internetowej stronie Sejmu - wykredlony zostaje z ustawy zapis, ze szef SC powotywany
jest sposrdd urzednikdéw stuzby cywilnej po zasiegnieciu opinii Rady Stuzby Cywilnej.

Zgodnie z propozycjg PiS, rowniez zastepca SC nie musi by¢ urzednikiem stuzby
cywilne;.

W projekcie znosi sie takze zasade, ze szef stuzby cywilnej musi posiadac¢ co najmniej
piecioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji rzgdowej lub co
najmniej siedmioletnie do$dwiadczenie na stanowisku kierowniczym w jednostkach
sektora finansoéw publicznych.

W projekcie zlikwidowany zostaje tez wymédg, aby nowy szef stuzby cywilnej w okresie
ostatnich 5 lat nie byt cztonkiem partii politycznej; wprowadzona jest zasada, zeby w
momencie powotfania na stanowisko nowy szef stuzby cywilnej nie byt cztonkiem partii.

Zgodnie z projektem obsadzanie wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej ma
nastepowac w drodze powotania. Uchylony zostaje obecny artykut moéwiacy, ze
obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej nastepuje w drodze otwartego i
konkurencyjnego naboru.

Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej to: dyrektor generalny urzedu; dyrektor i
zastepca dyrektora departamentu lub komérki rownorzednej w KPRM, ministerstwie i
urzedzie centralnym; dyrektor i zastepca dyrektora wydziatu lub komaorki rownorzedne;
w urzedzie wojewddzkim; wojewddzki lekarz weterynarii i jego zastepca; kierujacy
komdrkg organizacyjng i jego zastepca w Biurze Nasiennictwa Lesnego.

Jak mozna przeczytaé w uzasadnieniu projektu, nowe prawo zaktada m.in., ze
zatrudnianie na stanowisku: dyrektora generalnego urzedu, kierujgcego departamentem
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ministerstwie, urzedzie centralnym organu
administracji rzadowej oraz kierujgcego wydziatem w urzedzie wojewodzkim, a takze
zastepcy tych osob, bedzie odbywac sie "w sposob elastyczny i mniej sformalizowany"
niz do tej pory.

Zgodnie z projektem wobec osoby, ktdéra ma zosta¢ dyrektorem generalnym urzedu nie
bedzie juz wymogu szescioletniego stazu pracy, w tym co najmniej trzyletniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finanséw publicznych.

W przypadku obsady pozostatych wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej ma nie by¢
juz wymogu trzyletniego stazu pracy, w tym co najmniej rocznego na stanowisku



kierowniczym lub dwuletniego na stanowisku samodzielnym w jednostkach sektora
finanséw publicznych.

Ponadto osoba zatrudniona na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej ma nie by¢
kierowana na stuzbe przygotowawczg. Obecnie zgodnie z ustawg stuzbe
przygotowawczg muszg odby¢ osoby podejmujace po raz pierwszy prace w stuzbie
cywilnej tak, by przygotowac sie do nalezytego wykonywania obowigzkow.

Z tego wymogu zwolnieni sg absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej oraz
decyzjg dyrektora generalnego urzedu z odbycia stuzby przygotowawczej mogg zostaé
zwolnione osoby, ktorych wiedza i umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wypetnianie
obowigzkdw.

Powotanie na wyzsze stanowiska ma by¢ rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy
na podstawie powotania, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

W projektowanej nowelizacji proponuje sig, aby stosunki pracy z osobami zajmujgcymi
w dniu jej wejscia w zycie wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej (oraz kierownicze
stanowiska w stuzbie zagranicznej, bedgce wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej),
wygasty po uptywie 30 dni od wejécia w zycie nowelizaciji, jezeli do tego czasu nie
zostang im zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy na dalszy okres albo w razie
nieprzyjecia nowych warunkéw pracy i ptacy.

Wczesniejsze rozwigzanie stosunku pracy bedzie mogto nastapi¢ za wypowiedzeniem.
W przypadku wygasniecia stosunku pracy, lub wypowiedzenia bedzie przystugiwata
odprawa pieniezna przewidziana dla pracownikéw, z ktérymi stosunki pracy rozwigzuje
sie z powodu likwidacji urzedu.

W projekcie zapisano takze, ze postepowania dotyczgace naboru na wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej wszczete na podstawie dotychczasowych przepisdw i niezakonczone
w dniu wejscia w zycie nowelizacji zakonczg sie wraz z tym dniem.

W projekcie proponuje sie tez zniesienie Rady Stuzby Cywilnej. Rada zostata powotana
2 kwietnia 2009 r. na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej z 2008 r. jako organ
opiniodawczo-doradczy premiera. Do jej zadanh nalezy wyrazanie opinii m.in. w
sprawach: dot. finansowania i organizacji stuzby cywilnej, wynagrodzen urzednikdw.
Rada Stuzby Cywilnej ocenia réwniez m.in. przebieg postepowan kwalifikacyjnych w
stuzbie cywilne;.
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