Poczta Polska uczestniczy w obchodach Dnia Oséb z
Niepetnosprawnoscia

Eksperci Poczty Polskiej bedag promowac zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami. Przedsiewziecie organizowane jest
podczas ogélnopolskiego Dnia Oséb z Niepelnosprawnoscia ,,Siegnij po sukces” (11 maja 2018 r.) w wybranych placéwkach
ZUS, przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wspélnie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym oraz Instytutem Transportu
Samochodowego.

Przedstawiciele Poczty Polskiej wspdlnie z dziataczami Fundacji Aktywizacja bedg
udziela¢ informacji na temat mozliwo$ci zatrudniania oséb niepetnosprawnych. W
Poczcie Polskiej wzrosto ono w ubiegtym roku o ponad 20% i caty czas systematycznie
sie zwieksza. Z przedstawicielami Poczty Polskiej oraz Fundacji Aktywizaciji, bedzie
mozna spotka¢ sie w 14 miastach w siedzibach ZUS lub innych miejscach, w ktérych
organizowane sg obchody Dnia Oséb z Niepetnosprawnoscia.

Poczta Polska nawigzata wspotprace z podmiotami wspierajagcymi aktywizacje oséb z
niepetnosprawnosciami w ramach pilotazowego programu ,Praca-Integracja”
finansowanego przez PFRON. Fundacja Aktywizacja nie tylko rekrutuje kandydatéw i
$wiadczy ustugi z zakresu doradztwa zawodowego, ale rowniez prowadzi szkolenia dla
kandydatéw oraz kadry menedzerskiej Poczty Polskiej. W ciggu najblizszych dwéch lat
zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnosciami w Poczcie Polskiej ma sie zwiekszy¢ o
kolejne 400 osob. Docelowo bedg oni pracowaé w placowkach pocztowych i
sortowniach.

- Niepetnosprawnosc nie moze wykluczac. Jako najwiekszy pracodawca i strategiczna
Spotka Skarbu Paristwa, przyktadamy szczegdlng uwage do aktywizacji zawodowej tej
grupy spotecznej. Nasze doswiadczenie przy zatrudnianiu 0sob z niepetnosprawnoscig
pokazato, Ze sg to pracowite, zaangazowane i godne zaufania osoby, z ktorymi chetnie
podejmujemy wspotfprace na roznych stanowiskach - méwi Agnieszka Grzegorczyk,
Dyrektor Zarzadzajgca Pionem Kapitatu Ludzkiego w Poczcie Polskiej.

Poczta Polska wielokrotnie udowodnita, ze jest otwarta na rozwigzywanie probleméw, z
kt6rymi borykajg sie osoby z niepetnosprawnosciami. Dotyczy to zaréwno usprawnien
infrastruktury, jak tez dostosowania pewnych ustug (m.in. Envelo) do potrzeb oso6b z
niepetnosprawnosciami, czego potwierdzeniem sg otrzymywane przez spétke nagrody:
Certyfikat ,Obiekt bez barier” dla placéwek pocztowych spetniajgcych wymogi
dostosowania dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, Medal Przyjaciel Integracji (2015 r.),
tytut Lidera Dostepnosci za sie¢ dostepnych placéwek pocztowych (2016 r.), czy
Pracodawcy Godnego Zaufania w kategorii ,Firma Przyjazna Niepetnosprawnym” (2018
r.). Dodatkowo od pazdziernika ubiegtego roku prowadzona jest og6lnopolska kampania
informacyjna ,Poczta bez barier” skierowana do 0oséb z niepetnosprawnosciami i ich
bliskich.



https://secure.sitebees.com/ctru/vMLtV6P-otol3wdbR5G11g

Lokalizacje spotkan:

« Biatystok, Odziat ZUS, ul. Mlynowa 29,

e Bydgoszcz, Akademicka Przestrzen Kulturalna przy Wyzszej Szkole Gospodarki w
Bydgoszczy, ul. Krolowej Jadwigi 14,

e Gdynia, Laboratorium Innowacji Spotecznych, aleja Zwyciestwa 96/98,

o Gorzow Wielkopolski, Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna, ul. Sikorskiego
107,

e Szczecin, Jasne Btonia Park Kasprowicza,

e Lublin, Odziat ZUS, ul. T. Zana 36,

e Olsztyn, Odziat ZUS, Plac Konsulatu Polskiego 4,

e Opole, Centrum Dialogu Obywatelskiego, ul. Koraszewskiego 7/9,

e Kielce, budynek ZUS ul. Kolberga 2A,

e Krakow, os. Teatralne 15,

e +6dz, Odziat ZUS, 90-431 £6dz, ul. Zamenhofa 2,

e Poznan, Uniwersytet Ekonomiczny, Centrum Edukacyjne Ustug Elektronicznyc[i
Towarowa 55,

e Warszawa, Ill Odziat ZUS, ul. Czerniakowska 16,

e Zabrze, Oddziat ZUS, ul. Szczes$é Boze 18. u


https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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