Coraz wiecej mtodych Polakdéw nie chce pracowac w korporacjach

Jak wynika z badan firmy Deloitte, wsréd mtodych ludzi w Polsce ubywa oséb, ktére chciatyby zajmowa¢ stanowiska
kierownicze. Ubywa tez chetnych do pracy w miedzynarodowych korporacjach.

Ponad potowa polskich studentéw i absolwentow w przysztosci chciataby pracowac dla
kogo$, a 13 proc. planuje zatozy¢ wtasng firme. Jak wynika z piatej edycji badania
~Pierwsze kroki na rynku pracy 2018” — przygotowanego przez firme doradczg Deloitte
— zwigksza sig liczba mtodych oséb, ktére nie majg sprecyzowanych plandéw na
przysztosc. Najmtodsi milenialsi coraz krytyczniej podchodzg do swoich kompetencji.
Jako swoje stabe strony postrzegajg brak umiejetnosci przywdédczych, delegowania
zadan i zarzgdzania pracg innych. Szesciu na dziesieciu badanych widzi sie w roli
eksperta, spada natomiast odsetek tych, ktdérzy chcg byé menedzerami.

Cykliczne badanie Deloitte zostato przeprowadzone w 14 krajach Europy Srodkowej na
prébie 5,8 tys. osob. W Polsce byto to ponad 2,5 tys. respondentdw, ktorzy koncza lub
skonczyli uczelnie w duzych miastach, przede wszystkim na kierunkach
ekonomicznych, technologicznych i prawniczych. Ich Srednia wieku wyniosta 23,6 lat.

— Cho¢ mtodzi sg coraz bardziej zainteresowani pracg ,na swoim”, to nadal najwiecej
przedstawicieli pokolenia Y wybiera prace w firmie prywatnej lub posade w sektorze
publicznym. Az 51 proc. badanych opowiada sie za pracg ,u kogo$”, a nie na wtasny
rachunek. Jest to jednak spadek o 7 pp. w poréwnaniu do ubiegtej edycji badania —
méwi Michat Olbrychowski, dyrektor i lider zespotu ds. zarzgdzania kapitatem ludzkim w
Deloitte.

W badaniu zostali oni nazwani ,,etatowcami”. Pomimo, ze nadal wiekszos¢ z nich chce
pracowaé w miedzynarodowych korporacjach (61 proc.), to zauwazalny jest spadek 0 5
procent w porownaniu do poprzedniej edycji badania. Z kolei az o 5 procent wzrosta
liczba tych, ktérzy chcg pracowa¢ w mniejszych i Srednich polskich firmach (12 proc.).

Przedsiebiorcami chce byé o 2 proc. mtodych wiecej niz w ubiegtej edycji badania (13
proc.). Nie oznacza to wcale, ze widzg sie oni jako zarzadzajacy zespotami. Wsréd
Jprzedsiebiorcéw” ponad potowa (53 proc.) mysli o byciu freelancerem, podczas gdy az
40 proc. chciatoby mie€ jednego kluczowego klienta, ktéremu sSwiadczytoby ustugi. Co
trzeci badany (36 proc.) nie jest zdecydowany, co do rodzaju firmy, w jakiej chciataby
pracowac. W 2015 roku byto to 31 proc.

Elastyczne godziny pracy sa dla pokolenia Y priorytetem. Wiecej oséb woli prace w
biurze w elastycznych godzinach pracy, niz prace w r6znych lokalizacjach, ale w
sztywnym wymiarze godzin (wzrost o 7 proc. w stosunku do poprzedniego badania). —



Mniej os6b na wybranych kierunkach studiow i wreszcie mniejsza konkurencja
sprawiajg, ze mtodzi ludzie mogq dzisiaj Swiadomie decydowacé: wtasna firma lub praca
u kogos. Otwartym pytaniem pozostaje tez forma zatrudnienia — mowi Piotr Arak,
menedzer w zespole analiz ekonomicznych Deloitte.

Pomimo réznic mtodzi Polacy majg podobne wartosci. Najwazniejsze jest dla nich
szczescie rodzinne, na ktére w kazdej z tych grup wskazato ponad 70 proc. badanych.
Na drugim miejscu uplasowato sie zachowanie dobrego zdrowia (od 58 do 64 proc.).
Dla ,etatowcéw” wazna jest réwniez praca zawodowa (48 proc.). Z kolei
sprzedsiebiorcy” i ,niezdecydowani” ponad kariere stawiajg grono przyjaciot
(odpowiednio 41 i 45 proc.). — Trudna sytuacja na rynku sprawia, ze pracodawcy muszg
aktywnie pozyskiwa¢ bardzo mtodych ludzi, juz nawet wsréd absolwentow szkot
Srednich. Struktura naszej gospodarki i zatrudnienia dopiero przyzwyczaja sie do tej
sytuacji, w ktorej przewaga rynkowag nie jest tania sita robocza, a wiedza i umiejetnosci
mtodego pokolenia — méwi Piotr Arak.

Potowa miodych (48 proc.) uwaza, ze praca nie powinna zmuszac ich do rezygnowania
z innych rzeczy w swoim zyciu. 32 proc. chciatoby, by praca zostawiata im wiecej
wolnego czasu na inne aktywno$ci oraz odpoczynek (to wiecej 0 4 pp. niz w badaniu z
2015 r.) . Ponadto zaledwie 23 proc. jest gotowa do wielkich poswiecen dla swojej
pracy (dwa lata wczesniej byto to 31 proc.).

Blisko potowa badanych (46 proc.) najchetniej chciataby zostaé ekspertem w swoje;
dziedzinie. Jest to wzrost 0 2 pp. w poréwnaniu do ubiegtej edycji badania. Wzrosto
takze o 2 pp. zainteresowanie wszechstronnym rozwojem oraz zdobywaniem
zroznicowanego doswiadczenia — 16 proc. mtodych chciatoby rozwijac sie w wielu
obszarach. Nieco mniej, bo 14 proc. uwaza, ze celem dla nich jest osiggniecie
Sredniego, badz wysokiego stanowiska kierowniczego.

Z 28 proc. do 24 proc. spadta natomiast deklarowana ambicja zajmowania w firmie
kluczowych funkcji menedzerskich. Co ciekawe, trend ten uzalezniony jest od wieku. Im
kto$ jest starszy (blizej 30. roku zycia), tym mniej chetny do awansowania i
odpowiadania za zarzgdzanie na najwyzszych szczeblach organizaciji.

— Firmy we wspétpracy z odpowiednimi agendami rzgdowymi powinny niezwtocznie
podjac¢ zdecydowane dziatania reformatorskie w systemie edukacji, ktéry obecnie nie
jest nastawiony na rozw6j umiejetnosci przywodczych, a raczej na wyréwnanie szans i
umiejetnosci wszystkich ucznidéw do poziomu Sredniego. Bez liderow i liderek
przysztosci dalszy dynamiczny rozwoj gospodarczy nie bedzie mozliwy — méwi Michat
Olbrychowski.

Wiekszo$¢ badanych przez Deloitte mtodych ludzi juz pracuje (67 proc.). To wzrost 0 6
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proc. w stosunku do 2015 r., CO pokazuje, ze studia stajg sie powoll dodatkiem do
pierwszych krokdéw na rynku pracy.

Mtodzi, badani w 2017 r., gorzej oceniajg swoje umiejetnosci od réwiednikow z 2015 r.
Przede wszystkim sg bardziej krytyczni — uwazaja, ze nie radzg sobie ze stresem
(odpornosc¢ na stres deklaruje tylko 33 proc. mtodych — dwa lata wczesniej 37 proc.)
oraz nie czujg sie liderami. Najwyzszy odsetek badanych deklaruje, ze dysponuje
wysokimi umiejetno$ciami analizy informacji oraz wyciggania wnioskéw (65 proc.), z
kolei posiadanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych deklaruje 41
proc. mtodych.

Mtodzi uwazaja, ze majg zdolnos¢ do uczenia sie nowych zagadnien (63 proc.), sa
komunikatywni (59 proc.), a takze efektywnie pracujg w zespole (59 proc.). Stabymi
stronami pozostajg dla nich przywodztwo (37 proc.) oraz delegowanie i zarzgdzanie
pracg innych (40 proc.), co jest typowe dla oséb dopiero rozpoczynajacych kariere
zawodowa.

lle chca zarabiaé mtodzi Polacy? Srednio jest to 812 euro na reke (czyli okoto 3400 zt
wedtug kursu na koniec 2017 roku). Pod tym wzgledem najwyzsze oczekiwania majg
totysze, ktorzy chcieliby otrzymywaé Srednio 1591 euro i Estonczycy (1399 euro).
Nizsze oczekiwania finansowe od Polakéw majg jedynie milenialsi z Rumunii, Kosowa i
Albanii. Najczestszym powodem zmiany pracy w ocenie igrekOw sg pienigdze.
Stresujgca praca oraz niezaspokojone potrzeby samorozwoju, to takze silne czynniki
sktaniajgce do zmiany pracodawcy. Lokalizacja, czy pewnos¢ zatrudnienia nie sg tak
istotne, jak dla os6b z poprzedniej edycji badania.

Etatowcy od szefa oczekujg przed wszystkim ponadprzecietnych zdolnosci myslenia
strategicznego i charyzmy, czyli sity zjednywania sobie ludzi (odpowiednio 68 proc. i 60
proc. odpowiedzi). Ponadto lider powinien skupiac sie na rozwoju pracownikow (45
proc.), w tym takze ich inspirowac (44 proc.) oraz podejmowac twarde decyzje, ale w
atmosferze dialogu z pracownikami (43 proc.). Podobng opinie wyrazili rowniez
ankietowani z pozostatych krajow. Lider powinien takze byé osobg wspierajgcg nowe,
innowacyjne idee pozwalajgce stworzy¢ nowy produkt, bgdz ustuge (35 proc.).

Mtodych Polakdéw w pracy motywujg przede wszystkim srodowisko ograniczajgce stres,
uznanie kolegow i co ciekawe — technologia. — Sama mozliwo$¢ wykorzystywania
technologii w ramach obowigzkow zawodowych zwigksza atrakcyjnos¢ pracy. Firmy,
ktre nie wprowadzajg nowoczesnych rozwigzan moga by¢ postrzegane przez mtodych
pracownikdw niekorzystnie, jako staromodne — wyjasnia Piotr Arak.
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