tomza. Bezptatne szkolenie dla przedsiebiorcéw

Jak pozyskac dofinansowanie do wtasnego biznesu , w jaki sposéb rozwigzywac spory miedzy partnerami biznesowymi i o
tym co nowego w przepisach dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - to tylko niektére z tematéw spotkania
zaplanowanego na 19 listopada w Parku Przemystowym w tomzy.

tomzynska lzba Przemystowo- Handlowa i TUV NORD Polska zapraszajg
przedsiebiorcow do udziatu w bezptatnym szkoleniu dotyczagcym gospodarki, rozwoju
biznesu i przedsiebiorczosci.

Data: 19 listopada 2015; godz. 9:30 — 13:00, Park Przemystowy tomza, ul Gen. Wi.
Sikorskiego 166, sala konferencyjna 001.

Potwierdzenia uczestnictwa nalezy wysytaé na adres: w.wicik@tuv-nord.pl do
17.11.2015

Program
9.30-10.00 Rejestracja uczestnikow

10.00 - Powitanie gosci - Prezes LIPH Maciej Krzysztof Zajkowski
Maciej Krzysztof Zajkowski - mediator

10.05 - Temat | - "Mediacja - dobry sposéb rozwigzywania sporéow"
- nowe przepisy , nowe mozliwosci

- mediacje gospodarcze

- spory o zaptate , spory miedzy partnerami biznesowymi

- korzysci i warunki zawierania ugody

Jarostaw Piotrowski, Z-ca Dyrektora ds. Rozwoju Ustug Doradczych TUV NORD
Polska

11.00 — 13.00 Temat Il - Jak skutecznie pozyskaé¢ dofinansowanie na rozwaj
przedsiebiorstwa w

aspekcie srodkow dla Wojewodztwa Podlaskiego.
- wymagania stawiane przedsiebiorcom

- mozliwosci pozyskania funduszy

- obostrzenia dla sktadajgcych wnioski

- porady praktyczne

- indywidualne konsultacje f


https://www.facebook.com/wojpodlaskie/

Powrét na strone gtéwna Powrét do listy aktualnosci
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