Koronawirus wymusza zmiane organizacji pracy w zaktadach pracy

W podlaskich firmach powstaty procedury i wytyczne, dotyczace zasad bezpieczenstwa i higieny, a system pracy i strategie
biznesowe dostosowywane sg do rozwijajgcej sie wciaz sytuacji zwigzanej z epidemia. Oto jak wyglada sytuacja w
Promotechu i Cynkomecie.

- Staramy sie pracowac normalnie, nie mamy zadnych planéw dotyczacych zwalniania
ludzi, chcemy produkowac, wysytac i sprzedawac nasze urzgdzenia — mowi Marek
Siergiej, prezes Promotechu, biatostockiego producenta i eksportera innowacyjnych
elektronarzedzi i sprzetu dla przemystu. - Kontaktujemy sie z naszymi zagranicznymi
partnerami, ktérzy cieszg sie, ze funkcjonujemy. Oczywiscie musimy nauczyc sie
dziata¢ w warunkach kryzysu, spowodowanego epidemig. Jesli za$ chodzi o ogtoszony
ostatnio pakiet pomocowy panstwa dla przedsiebiorcow — czekamy na szczegdty — na
ustawy i konkretne rozporzadzenia.

Elastyczne godziny i zdalny czas pracy

Firma wprowadza elastyczny czas pracy na produkcji i w magazynach, tak by umozliwi¢
pracownikom opieke nad dzie¢mi i osobami starszymi. Indywidualne kalendarze
ustalane sg na biezgco z przetozonymi. Pracownicy biurowi pracujg zdalnie; stosowany
jest tez grafik mieszany (czesciowo stacjonarnie, czesciowo zdalnie) i przesuniecia
czaso6w pracy. Osoby wracajgce z wyjazdow zagranicznych przechodzg na prace
zdalng w warunkach kwarantanny.

- Podjelismy tez wiele réznorodnych dziatanh profilaktycznych, majacych na celu
ograniczenie ryzyka zakazenia koronowirusem — méwi Marek Siergiej, prezes
Promotechu. — Wszyscy pracownicy drogg mailowg otrzymali informacje i instrukcje
Sanepidu i Luxmedu (w ktérym pracownicy sg objeci opiekg medyczng). Stosujemy tez
rygorystyczne procedury dotyczace higieny.

Wszystkie klamki i uchwyty w drzwiach sg codzienne czyszczone nadtlenkiem wodoru.
Raz w tygodniu, w weekend pomieszczenia sanitarne, stotowki oraz pomieszczenia
biurowe sg poddawane ozonowaniu.

- To bezpieczna i skuteczna metoda dezynfekcji i oczyszczania bez wykorzystywania
chemii - méwi Marek Siergiej. — Udostepniamy preparaty bakteriobdjcze do dezynfekcji
dtoni i Bactosan do dezynfekcji sprzetdw. ZaopatrzyliSmy sie tez w termometry do
zdalnego pomiaru temperatury.

Wszelkie wyjazdy i przyjazdy zagraniczne zostaty wstrzymane.

Z kolei zarzad Cynkometu - producenta maszyn rolniczych z Czarnej Biatostockiej -
jeszcze przed ogtoszeniem stanu epidemii w Polsce wydat zarzgdzenie o
natychmiastowym ograniczeniu wyjazddw stuzbowych oraz zapraszania kontrahentow
do firmy.

Rygorystyczne procedury



- Przy kazdym wejsciu do budynkow pojawity sie pojemniki z ptynem dezynfekujgcym
oraz instrukcje jak zapobiegac zakazeniu, a kazdy pracownik ma mierzong
temperature — méwi Mariusz Dgbrowski, prezes Cynkometu. — WprowadziliSmy prace
zdalng dla maksymalnej ilosci pracownikow biurowych — obecnie ponad 20 0so6b z biura
pracuje z domu.

W celu catkowitego wyeliminowania kontaktu miedzy klientami, kierowcami, a zatoga,
na portierniach i w biurze obstugi klienta wprowadzono nowe zasady obstugi klientéw —
przez okienka. Obowigzujg tez nowe zasady dla kierowcow, przyjezdzajacych po
zatadunki maszyn rolniczych oraz przywoz i odbidr konstrukcji stalowych do
cynkowania. Wprowadzono catkowity zakaz wstepu oséb postronnych do spofki.

- Sytuacja, w jakiej sie znalezlismy nie jest dla nikogo komfortowa, ale spotyka sig z
duzym zrozumieniem naszych klientow i pracownikow — mowi Mariusz Dgbrowski. - W
naszym odczuciu najwazniejsze jest ciggte monitorowanie sytuacji oraz nieustanny
kontakt naszymi kontrahentami i pracownikami. Na te chwile widzimy mate
spowolnienie, ktére odbija sie na naszych przychodach ze sprzedazy, ale sytuacja jest
tak dynamiczna, ze praktycznie z dnia na dzien moze ulec zmianie. Mamy nadzieje, ze
wszystkie dziatania, jakie podejmujg wtadze, doprowadzg do jak najszybszego
zazegnania kryzysu i poprawy sytuacji pracodawcéw w tych wyjatkowo trudnych
warunkach.
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https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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