Kobiety na kolei? | to od wielu lat!

Praca na kolei to typowa meska profesja? Nic bardziej mylnego. Juz ponad 25% pracownikéw PKP Intercity to kobiety, a ich
liczba w firmie systematycznie rosnie.

Obecnie w PKP Intercity zatrudnionych jest niemal 2200 kobiet. Ponad potowa
wszystkich pan pracuje w kasach i druzynach konduktorskich, wiele jest ich takze w
administracji. Jednak w PKP Intercity przedstawicielki ptci pieknej odnajdujg sie w
niemal kazdym z kolejowych zawoddw.

Praca petna satysfakciji

Wsréd kobiet w PKP Intercity wiele jest takich, ktére kolejowe zawody wykonujg od lat.
Pani Grazyna Przydanek jest zwigzana z kolejg juz 32 lata. Zaczynata jako
informatorka, potem byta dyspozytorka, a od 21 lat jest koordynatorkg taborowo-
wagonowa. Zajmuje sie planowaniem, zestawianiem i zarzgdzaniem planem pracy
wagonow obstugujacych kolejne pociagi. Mimo ogromnego doswiadczenia w branzy,
moja praca bogata jest w codzienne wyzwania czy trudnosci, ktore potrafig mnie
zaskoczyc. To jest chyba jeden z gtdwnych powoddw, dla ktorych pracuje na kolei juz
tyle lat — rutyna mi tutaj nie grozi — opowiada Pani Grazyna.

Pani Katarzyna Rurka rewidentkg taboru jest od niecatego roku, jednak rézne kolejowe
zawody wykonuje juz od 28 lat. Zaczynata od pracy w pralni jako tapicer, pdzniej
zajmowata sie tez m.in. wymiang tablic rozktadowych w pociggach. Dzisiaj decyduje,
czy dany sktad moze wyjechaé w trase. Jej obowigzki na obecnym stanowisku
polegajg na przygotowaniu pociggu do drogi. Ten zawdd wigze sie z duzg
odpowiedzialnoscig, jako rewident decyduje, czy sktad jest w petni sprawny i
bezpieczny. To bardzo trudna praca, ale niezwykle satysfakcjonujgca — robie cos, co
ma ogromne znaczenie —wyznaje Pani Katarzyna.

Do PKP Intercity caty czas dotgczajg takze kobiety, ktére dopiero zaczynajg swoja
przygode zawodowa. Pani Agnieszka Michaluk zwigzata sie z kolejg w zesztym roku, od
lipca jest konduktorka. Skad pomyst na takg prace? Po skoriczeniu studiow
przyrodniczych szukatam nowych wyzwan i zajecia, ktore tgczytoby sie z mojg pasjg do
podrozy — mowi Pani Agnieszka. Praca na tym stanowisku uczy wrazliwosci i pokory,
konduktor kazdego dnia ma do czynienia z wieloma podréznymi. Jest to bardziej
wymagajgca i ztozona praca niz sie spodziewatam. Jako konduktorka musze znac
przepisy dotyczgce prowadzenia ruchu pociggow, przystugujgcych podroznym ulg i
znizek, jak rowniez doktadne zasady eksploatacji wagonow. Kontakt

z pasazerami to tylko czesc pracy konduktorki — podkresla Pani Agnieszka.

Zgrany zespot to podstawa

Panie podkre$lajg, ze praca w zgranym i dobrze rozumiejgcym sie zespole jest
niezwykle wazna. Zespof, w ktdrym pracuje jest meski i fantastycznie sie uzupetniamy.



Bardzo mi odpowiadajg nasze partnerskie relacje —opowiada Pani Grazyna. Dodaje, ze
wazne jest, aby umiec czerpac z réznic wystepujacych pomiedzy poszczegolnymi
cztonkami zespotu. Cos, co bardzo cenie we wspdtoracy z mezczyznami to dystans i
poczucie humoru, ktore wnoszg do pracy — niezwykle istotne w codziennosci i
budowaniu dobrej atmosfery w srodowisku, w ktorym spedzamy wiekszosc dnia —
wyznaje Pani Grazyna. Natomiast Pani Agnieszka twierdzi, ze w meskim srodowisku
pracy przydaje sie pewnos$c¢ siebie, podzielno$¢ uwagi oraz asertywno$¢. Niezwykle
istotne sg umiejetnosci interpersonalne. Sg one fundamentem zgranego i dobrze
wspotpracujgcego ze sobg zespotu — podkresla.

Coraz wiecej kobiet na kolei

Pani Grazyna uwaza, ze ogdlny trend rynkowy sprawia, ze coraz wigcej zawodow, w
tym kolejowe, przestaje by¢ przypisanych konkretnej ptci. Stereotypowe podejscie, w
ktorym pfec jest wazniejsza niz kompetencje i doswiadczenie, zaczyna nalezec do
przesztosci — podkres$la. Pani Katarzyna takze podkre$la, ze umiejetnosci sg
decydujgce. Spotykam sie ze zdziwieniem, Ze to kobieta sprawdza pocigg przed
wyruszeniem w trase. Jednak kiedy panowie majg okazje zobaczyc jak pracuje, z
uznaniem stwierdzajg, Ze sumiennie i rzetelnie wykonuje swoje zadania —twierdzi.
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