Inwestycja w ludzi. Szkolenia zawodowe z unijnym dofinansowaniem

Polski rynek pracy wszedt w etap, na ktérym dobry pracownik jest na wage ztota. Wtasciciele firm skarzg sie, ze brakuje im
wykwalifikowanych kandydatéw z niezbednymi uprawnieniami, np. operatoré6w maszyn. Szacuje sie, ze az 60% zaktad6éw
w naszym kraju ma problem z ich znalezieniem.

Przy takich deficytach firmy maja z reguty dwa wyjscia — albo zatrudniajg ludzi chetnych
do podniesienia swoich kwalifikacji albo inwestujg w obecnych pracownikdw, oferujac im
kursy — w obu przypadkach optacane przez pracodawce.

— Nie tak dawno w wiekszosci ogtoszen o prace na porzgadku dziennym byty wzmianki o
preferencyjnych pakietach prywatnej opieki medycznej i innych nieszablonowych
Swiadczeniach. Dzisiaj coraz czesciej spotykamy sie z deklaracjg o okreslonym
rocznym budzecie, jaki firma przewiduje na udziat w szkoleniach, kursach
podnoszacych kwalifikacje, czy branzowych targach. Ta tendencja dobrze pokazuije, ze
specjalistyczna wiedza i konkretne umiejetnoéci sg dzisiaj kluczowymi kompetencjami
na rynku pracy — méwi Marta Pajotek, dyrektor ds. szkolen zawodowych z firmy
szkoleniowej Greenko, realizujgcej kursy zawodowe pod markg Zawodowe Podlasie. -
Dodatkowo, wraz z rosngcym stazem podwtadny zdobywa nie tylko doswiadczenie, ale
tez poznaje firme i klientow. Staje sie coraz bardziej lojalny i zwigzany z firma.

W biznesie liczy sie czas, dlatego pracodawcy chetniej inwestujg w intensywne
programy, skrojone do potrzeb danego przedsigbiorstwa. Andrzej Kiryluk prowadzi w
Hajnéwce firme zajmujaca sie ustugami napraw pojazddw, pracami ziemnymi,
produkcjg betonu oraz sprzedazg kruszyw. Na podlaskim rynku dziata od 1999 r. Jego
interes rozwijat sie w tak szybkim tempie, ze w pewnym momencie zabrakto mu 0sob z
odpowiednimi uprawnieniami, szczegolnie operatoréw koparek.

— Obstuga specjalistycznych maszyn i pojazdéw wymaga uprawnien potwierdzonych
egzaminem panstwowym oraz odpowiednim dokumentem. Nie chciatem szukaé osob z
zewnatrz, dlatego wystatem na szkolenie dla operatoréw koparki dwoch pracownikow, w
ktorych widze potencjat. Cze$¢ kursu odbyta sie na placu naszej siedziby, co bardzo
utatwito nam zycie. Korzysci sg oczywiste — méj zespot podnidst swoje kwalifikacje |
moze wykonywac teraz lepiej optacalne zlecenia — ttumaczy Andrzej Kiryluk.

Pracodawcy czesto obawiajg sie, ze tego typu szkolenia beda sie wigzacé ze sporymi
kosztami. Jednak w dobie unijnych projektéw wcale nie musi tak by¢.

— Uczestnicy kursow realizowanych przez Zawodowe Podlasie moga stara¢ sie o unijne
dofinansowanie, nawet do 88%. Zamiast wydawac kilka tysiecy ztotych na kosztowne
kursy, istnieje mozliwos¢ nabycia niezbednych uprawnien za niewielkg kwote. Taka
inwestycja zwraca sie w btyskawicznym tempie — ttumaczy Adam Zdanowicz,
wiceprezes Greenko.

Eksperci z Zawodowego Podlasia szacujg, ze w naszym regionie jeszcze przez dtuzszy
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pracownikéw.

— Obecna sytuacja na rynku pracy bardzo sprzyja osobom, kt6re chcg sie ksztatcic i
nabywac nowe umiejetnosci w konkretnych dziedzinach. Pracodawcy dostrzegli juz, ze
czasem tatwiej jest umocnic istniejgcy zespdt lub od podstaw wyszkoli¢ nowego
pracownika niz bezskutecznie poszukiwac ,gotowych” specjalistow. Dobry pracownik
stanowi dla firmy warto$¢ znacznie wiekszg niz tylko wymiar wykonywanej przez niego
pracy. Inwestycja w kadry przynosi korzysci, w postaci lepszych wynikow i mobilizuje
pracownikdéw do podejmowania nowych wyzwan zawodowych — podsumowuje Ad

Zdanowicz z Greenko. am

wiecej informacji na www.zawodowepod|asie.pl
oprac.ak


http://www.zawodowepodlasie.pl
https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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