
Priorytety i działania ZPORR

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego był jednym z programów operacyjnych, które służyły realizacji
Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006. Zarządzanie nim odbywało się na poziomie krajowym, lecz wdrażanie na
szczeblu regionalnym. Realizacją ZPORR w województwie podlaskim zajmowały się trzy instytucje: Urząd Marszałkowski
Województwa Podlaskiego, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku oraz Podlaski Urząd Wojewódzki.  

Cel główny ZPORR 2004-2006:

Tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów oraz przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów w taki sposób, aby sprzyjać

spójności ekonomicznej, społecznej i terytorialnej oraz integracji z Unią Europejska.

Realizacja ZPORR podlegała kilku najważniejszym zasadom polityki spójności
społeczno – gospodarczej UE i wymogom wynikającym z Ustawy o zasadach
wspierania rozwoju regionalnego:

zasadzie programowania
zasadzie koncentracji
zasadzie dodatkowości
zasadzie subsydiarności
zasadzie partnerstwa

Cel strategiczny ZPORR został osiągnięty poprzez koncentrację interwencji państwa na
następujących priorytetach, zgodnych z priorytetami polityki rozwoju regionalnego
sformułowanymi w Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2001-2006:

Priorytet I. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu
konkurencyjności regionów.
Priorytet II. Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach
Priorytet III.  Rozwój lokalny

https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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