W Podlaskiem powstanie Podworko Talentow NIVEA

Tegoroczna edycja konkursu zakornczona. Internauci wybrali 15 lokalizacji, w ktorych, jeszcze w tym roku, powstanag
Podwdrka Talentéw NIVEA. WS$réd zwyciezcéw znalazia sie lokalizacja z naszego regionu.

W ubiegtym tygodniu zakonhczyto sie trwajgce ponad miesigc gtosowanie w konkursie
Podworko Talentow NIVEA. Na zwycieska lokalizacje zgtoszong z wojewodztwa
podlaskiego — Biatystok, zostato oddanych tacznie 29 211 gtoséw. Walka byta
naprawde zacieta, a o wygranej czesto decydowaty pojedyncze gtosy.

Dzieki Waszym gtosom dzieci z naszego wojewodztwa zyskajg wspaniate miejsce
zabaw i spotkan. Podwérka Talentéw NIVEA to jedyne w swoim rodzaju place zabaw,
taczgce nauke i dobrg zabawe. Dzieki trzem strefom — sportowej, naukowej i
artystycznej, dzieci moga nie tylko rozwija¢ swoje umiejetnoéci ruchowe, ale takze
poznawac Swiat i pobudzac kreatywnosc¢. To place zabaw na miare XXI wieku,
odpowiadajgce na potrzeby wspdtczesnych dzieci i ich rodzicow. Juz niedtugo
rozpocznie sie budowa, a dzieci bedg mogty bawic sie na Podwérkach jeszcze w tym
roku.

Swojg akcjg NIVEA stara sie zacheca¢ mtodsze pokolenia do spedzania czasu na
dworze i wspdlnej zabawy na $wiezym powietrzu razem z catg rodzing. To jednak nie
jedyne dziatania, ktére prowadzi. Marka juz od 17 lat angazuje sie w rGznego rodzaju
akcje spoteczne. Wszystkie kierowane sg do polskich rodzin. Dlatego mozemy by¢
pewni, ze mimo zakonczenia tegorocznego konkursu Podwérko Talentéw NIVEA,
bedziemy mogli braé udziat w przysztych inicjatywach firmy.

Szczegobtowe informacije o konkursie oraz lista zwycieskich lokalizacji dostepne sg
TUTAJ. u


https://www.wrotapodlasia.pl/cms/adminPage/edit/www.podworko.nivea.pl
https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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