Suwatki. Aby ksztatcenie zawodowe byto bardziej atrakcyjne

W poniedziatek (26.03) w Parku Naukowo-Technologicznym Polska-Wschéd w Suwatkach odbyta sie inauguracja projektu
~Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej - kompleksowy model modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na
terenie Miasta Suwatki”. Catkowita wartos¢ projektu to blisko 5 min zi. Pienigdze na ten cel pochodza z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020.

Program, ktory Miasto Suwatki realizuje w partnerstwie z Biatostockg Fundacjg
Ksztatcenia Kadr jest skierowany do trzech szkét zawodowych: Zespotu Szkét nr 4,
Zespotu Szkét nr 6 im. K. Brzostowskiego, Zespotu Szkét Technicznych i do
Suwalskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

Przez trzy lata projekt przewiduje szereg kurséw, szkolen i stazy zawodowych u
pracodawcow dla uczniéw i nauczycieli, utworzenie Szkolnych Punktéw Informaciji i
Kariery, studia podyplomowe i kursy jezykowe dla nauczycieli, kursy przygotowawcze i
zajecia na uczelniach wyzszych.

W ramach przedsiewzigcia bedg opracowane nowe programy nauczania, stypendia i
wyjazdy edukacyjne dla ucznidéw, a takze doposazenie szkolnych pracowni do
ksztatcenia zawodowego.

— Od dtuzszego czasu zastanawialiSmy sie co zrobi¢ w Suwatkach aby ksztatcenie
zawodowe byto dla mfodego czlowieka atrakcyjne. Zeby chciat uczyé sie konkretnego
zawodu, a po opuszczeniu murow szkoty byt dobrze przygotowanym fachowcem, ktory
wykonuje okreslone zadania w naszych i innych firmach — mowit podczas inauguracji
Czestaw Renkiewicz, prezydent Suwatk. — Dzisiaj suwalskie firmy to sg firmy XXI wieku
i dobrze bytoby Zeby ksztatcenie zawodowe w miescie teZ byto na poziomie XXI wieku.
Zeby miody cztowiek zostat tak przygotowany do wykonywania pracy, aby przyszly
pracodawca miat od razu z niego pozZytek — podkreslat prezydent.
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Projekt pn. ,SUWALSKIE CENTRA KOMPETENCJI ZAWODOWEJ — kompleksowy
model modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie Miasta Suwatki” jest
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiegona lata 2014 — 2020, Os priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje,
Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnoéci podlaskie;
gospodarki, Poddziatanie 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Planowany okres realizacji projektu: 1.01.2018 r. — 31.12.2020 r.



Lider: Miasto Suwafki

Partner: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

Realizatorzy projektu: Zesp6t Szkdt nr 4 w Suwatkach, Zespot Szkét nr 6 im. K.
Brzostowskiego w Suwatkach, Zespét Szkdt Technicznych w Suwatkach, Suwalski
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach.

Wartosc¢ projektu: 4.902.789,89 zt

Cel projektu: Ksztattowanie kompetencji uczestnikow systemu ksztatcenia
zawodowego, aby stale odpowiadaty potrzebom istniejgcych i powstajgcych miejsc
pracy, przez co nastgpi wzrost zatrudnienia.

Priorytet inwestycyjny: Lepsze dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmochienie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programoOw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami.

Cel bedzie realizowany poprzez 6 komplementarnych obszaréw:

Popytowe doradztwo kompetencji — przygotowanie systemu doradztwa popytowego
opartego na potrzebach pracodawcéw, utworzenie sieci wspétpracy doradcéw i SPInKa
(Szkolne Punkty Informacji i Kariery).

Staze zawodowe dla uczniéw i nauczycieli organizowane u pracodawcow.

Dodatkowe formy ksztatcenia — kursy i szkolenia specjalistyczne, zajecia pozalekcyjne i
wyrownawcze dla uczniow.

Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej — dostosowanie kwalifikacji nauczyciel
ksztatcenia zawodowego; studia podyplomowe, szkolenia, kursy jezykowe.

Wspbtpraca z uczelniami wyzszymi — kursy przygotowawcze, zajecia prowadzone w
szkole wyzszej — realizacja projektéw badawczo — wdrozeniowych.

Wspdtpraca z pracodawcami — przygotowanie nowych programow nauczania,
utworzenie klas patronackich, stypendia i wyjazdy edukacyjne dla uczniow,
doposazenie pracowni do ksztatcenia zawodowego.

W ramach projektu realizowane bedg nastepujace zadania:
podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej, wspdtpraca z uczelniami, realizacja



projektow badawczo-wdrozeniowych, wyjazdy edukacyjne
Zadania realizowane przy udziale pracodawcow:

staze zawodowe dla uczniéw i nauczycieli, przygotowanie nowych programoéw
nauczania, pomoc stypendialna dla uczniéw, utworzenie klas patronackich — (w
zawodach: technik mechatronik, technik mechanik, technik technologii zywno$ci,
technik technologii drewna)

Wyposazenie i doposazenie pracowni:
zakup sprzetu na potrzeby wdrozenia nowych programdw nauczania w tym:

— wyposazenie pracowni programowania obrabiarek sterowanych numerycznie

— wyposazenie pracowni technologii robét betoniarskich i zbrojarskich

— sprzet na stanowisko spawacza

— wyposazenie pracowni turystyczno-geograficznej

— wyposazenie pracowni technologicznej w zawodzie technik technologii zywnosci
— doposazenie pracowni analizy zywnosSci

— wyposazenie pracowni lokalnych sieci komputerowych i sieciowych systeméw
operacyjnych

Zrodto: UM Suwatki
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https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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