Rzad przyjat zmiany w Kodeksie pracy. Umowa o prace zawsze na pismie

Umowa o prace ma miec forme pisemna, a jesli nie zostata tak zawarta pracownik przed podjeciem pracy musi otrzymac
na piSmie potwierdzenie jej warunkéw - zaktada projekt zmian w Kodeksie pracy, ktéry we wtorek przyjat rzad.

-Rozwigzanie to wpisuje sie w kluczowe dziatania dla rynku pracy zapowiedziane przez
premier Beate Szydto w expose — podaje Centrum Informacji Rzadu w komunikacie po
wtorkowym posiedzeniu gabinetu.

Zmiana przygotowana przez resort rodziny, pracy i polityki spotecznej zaktada rowniez,
ze pracownik musi by¢ zapoznany z regulaminem pracy przed dopuszczeniem go do
niej - obecnie ma by¢ zapoznany przed rozpoczeciem pracy. Projekt przewiduje tez
sankcje dla pracodawcy za brak pisemnego potwierdzenia pracownikowi jego umowy o
prace - za naruszenie przepisow wymierzana bytaby grzywna.

Obecnie, zgodnie z Kodeksem pracy, umowe o prace nalezy potwierdzi¢ pracownikowi
w dniu podjecia pracy - czyli do kohca tego dnia. Podczas kontroli inspekcji pracy
osoby, ktore takiej umowy nie majg, wskazywane sg jako pracujgce pierwszy dzien. W
ocenie PIP najczesciej jest to nieprawdziwa informacja i taki zapis stuzy pracodawcom
do nielegalnego zatrudniania.

Po zmianie, kazdy pracujgcy bedzie musiat mie¢ umowe na piSmie, albo na piSmie
potwierdzone jej warunki, co bedzie jednoznaczne dla stuzb kontrolujgcych
zatrudnienie. Nowe przepisy utatwig inspektorom pracy stwierdzanie przypadkdw
nielegalnego zatrudniania pracownikéw.

Przed posiedzeniem rzadu minister rodziny Elzbieta Rafalska podkreslita w rozmowie z
PAP, Zze przygotowane w jej resorcie rozwigzanie ma zlikwidowaé tzw. syndrom
pierwszej dnidowki i poprawi sytuacje pracownikdéw.

-Za dtugo byty akceptowane nienormalne sytuacje na polskim rynku pracy - dodata.

Rafalska podkreslita, ze ta sytuacja wymaga uporzadkowania. Dodata, ze przypadki
tego rodzaju naduzy¢ byty czeste; jak podkreslita, pracownik, ktéry podejmuje prace,
powinien mie¢ umowe pisemna. Minister zwrécita uwage, ze jesli w sytuacji, gdy nie ma
takiej umowy, dojdzie do wypadku - a jak podkre$lita, wypadki czesto zdarzajg sie w
pierwszych dniach pracy - to okazuje sie, ze taka osoba jest niezabezpieczona.



Nowe zapisy trafig teraz do Sejmu. Miatby wejsC w zycie szeS¢ tygodni po ogtoszeniu
ustawy, w ktérej bedag zawarte.
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