
Projekt minimalnego wynagrodzenia: co najmniej 12 zł za godzinę pracy.
Na zleceniu też

12 zł brutto - tyle wynosić ma minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia w przypadku umów zleceń. W środę resort
pracy zamieścił na stronach RCL projekt ustawy w tej sprawie.

Projekt zakłada, że przedsiębiorca albo inna jednostka organizacyjna, który nie wypłaca
należnego wygrodzenia za każdą godzinę pracy zgodnie z przepisami projektu oraz nie
prowadzi ewidencji liczby godzin przepracowanych, będzie podlegać karze grzywny od
1 tys. zł do 30 tys. zł. 

Projekt nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz ustawy o
Państwowej Inspekcji Pracy ma chronić te osoby, które otrzymują wynagrodzenie na
najniższym poziomie. 

"W praktyce dochodzi bowiem do sytuacji, w których osoba wykonująca pracę na
podstawie umowy cywilnoprawnej ma ustaloną stawkę godzinową na poziomie
znacznie niższym od minimalnego wynagrodzenia przysługującego za pracę w ramach
stosunku pracy. Umowy cywilnoprawne często zastępują stosunek pracy, stając się
praktyką mającą na celu obniżenie kosztów zatrudnienia" - piszą autorzy projektu w
jego uzasadnieniu. 

Za: kurier.pap.pl
http://kurier.pap.pl/depesza/160574/Projekt-minimalnego-wynagrodzenia-co-najmniej-
12-zl-za-godzine-pracy--Na-zleceniu-tez
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