Od praktyki, przez staz po etat. KAN przyucza do zawodu

W biatostockiej firmie KAN ruszyly praktyki zawodowe. Producent instalacji wodnych i grzewczych oferuje tez ptatne staze
dla studentéw zarzadzania i inzynierii produkgcji, realizowane w ramach projektu Politechniki Biatostockiej.

- Praktyki zawodowe i staze sg elementami nowatorskiego programu Szkota KAN dla
uczniéw i studentéw — méwi Iwona Chilimoniuk, dyrektor ds. personalnych KAN. -

To autorski dydaktyczno-szkoleniowy projekt, ukierunkowany na wspodtprace

z placéwkami o$wiatowymi - ze szkotami zawodowymi, technikami i uczelniami
technicznymi. Gtownym zatozeniem programu jest wsparcie mtodych ludzi

w Swiadomym wyborze Sciezki zawodowej i poznaniu srodowiska pracy. Chcemy, aby
absolwenci szkoét srednich i uczelni wyzszych mogli w petni Swiadomie decydowac

0 swojej przysztosci zawodowe;.

Jedenastu praktykantéw bedzie uczyto sie praktycznej nauki zawodu w KAN od lipca do
wrzesnia. Wiekszos¢ to - najbardziej pozadani przez firme - studenci kierunku
mechanika i budowa maszyn Politechniki Biatostockiej, ktérzy tez najczesciej
kontynuujg wspoétprace z KAN podczas stazy, a po obronie moga liczy¢ na etat na
stanowisku mtodszego technologa. Dwie osoby z wydziatu elekirycznego PB uczg sie
zawodu w dziale utrzymania ruchu i kolejne pie¢ — z wydziat zarzgdzania i inzynierii
produkciji - praktykujg przy planowaniu produkcji, wsparciu produkcji, kontroli jakoSci
oraz procesach logistycznych.

— Firma od poczatku gwarantuje pomoc w realizacji powierzonych zadan — moéwi
Grzegorz Warwinski, byty praktykant i absolwent PB wydziatu Inzynieria Srodowiska, a
obecnie doradca techniczny spotki na rynek KAN Azja. - Miatem zapewniong pomoc
na kazdym etapie praktyk. Program praktyk i stazy dat mi mozliwo$¢ zapoznania sie
ze standardami panujgcymi w firmie, procesami i wymaganiami stanowiskowymi.

W opinii studentéw dobre miejsce na staz oznacza dobry start zawodowy.

- Zaréwno staz, jak i praktyki sg niezwykle wazne, zwtaszcza jesli jest to pierwsze
spotkanie z zawodem — mowi Krzysztof Jowko student V roku PB, stazysta w firmie
KAN. - Wtedy poznajemy tajniki zawodu i specyfike miejsca pracy, a firma, ktora
pozwala na realizacje konkretnych projektdw przyczynia sie do rozwoju pracownika.
A to ma wieksze znaczenie niz pigtki na uczelni. Dzieki temu student zdobywa
doswiadczenie i umiejetnosci, ktore pdzniej moze wykorzystaé w Srodowisku
biznesowym.

Z programow stazowych i praktyk w KAN korzysta w ciggu roku okoto 20 osob. Obecnie
w firmie pracuje juz kilkanascie osob, ktérym po zrealizowanych praktykach i stazu
zaproponowano wspotprace (6 osdb po stazu, jedna osoba po konkursie stazowym
oraz 10 oséb po skonczonych praktykach).

- Rozwéj nowoczesnego przedsiebiorstwa oznacza zwigkszenie liczby miejsc pracy



i rosngce zapotrzebowanie na specjalistow — tylko w zesztym roku zatrudniliSmy blisko
sto nowych oséb, a tegoroczny nabdr na specjalistéw dopiero sie zaczat — podkresla
Iwona Chilimoniuk. - Od wielu lat intensywnie dziatamy w sferze zwigzane;

z ksztatceniem uczniéw i studentéw, potencjalnych pracowniké4w KAN. Docieramy

do szkdt ponadgimnazjalnych oraz wyzszych uczelni technicznych w catym kraju.

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych to m.in. mechatronicy, ustawiacze i progra

m
maszyn CNC, ktérzy znajdujg zatrudnienie w sferze produkgcji. Inzynierowie natomim

wspomagajg strukture KAN w zakresie technologii, konstrukcji czy doradztwa
technicznego.


https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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