Debata Pokolen XYZ, czyli czego kolejne pokolenia oczekujg od siebie
nawzajem w biznesie

Nie béjcie sie zmian, nie gédzcie sie na zaistniatg sytuacje. Nie obawiajcie sie ryzykowa¢, w waszym wieku ryzyko jest
najmniej kosztowne - takg wskazéwke mtodziezy z Zespotu Szkét Handlowo-Ekonomicznych w Biatymstoku daty dwie
generacje wybitnych przedsiebiorcéow z lokalnych firm podczas Debaty Pokolen. Spotkanie zorganizowata Podlaska
Fundacja Rozwoju Regionalnego w ramach catorocznej kampanii ,,Postawmy na Mtodych”.

W auli Zespotu Szkét Handlowo- Ekonomicznych z uczniami spotkali sie czterej
wiasciciele Swietnie prosperujacych, biatostockich firm oraz ich dzieci, ktore wraz z
rodzicami prowadzg biznes.

Prezesowi i zatozycielowi Samaszu, Antoniemu Stolarskiemu towarzyszyt syn Jacek —
wiceprezes potentata na rynku maszyn. Dwor Czarneckiego reprezentowaty panie
Czarneckie — mama Helena i corka Dominika. Andrzej (ojciec) i Pawet (syn) Zmiejko to
przyktad udanej sukcesji w produkujgcej okna i drzwi firmie Vitron. Lech (ojciec) i
Tomasz (syn) Lachowscy reprezentowali natomiast Toroidy.pl — doskonale znang
marke na rynku producentow transformatorow.

Pokolenie X, czyli rodzice, opowiadali, o genezach swoich firm.

- Gotowanie byto zawsze mojg pasjg. Do tej pory nie ma u nas imprezy, podczas ktorej
brakowatoby mnie w kuchni. Zaczynalismy od matej sali, a teraz jestesmy w stanie
obstuzy¢ wydarzenia na 1300 oséb — méwita Helena Czarnecka.

- Jako pracownik bytem niedoceniany. Poszedtem ,na swoje”. Zaczynatem od
wynajetego garazu, a teraz zatrudniamy 640 osob. Niedtugo ruszy budowa naszej
nowej fabryki w Zabtudowie — powiedziat Antoni Stolarski.

Lech Lachowski wspominat swoje spotkanie z Antonim Stolarskim:

- Nie zgadzalismy sie na rzeczywistosc, w jakiej Zylismy. W latach 80-tych ,.knulismy” z
panem Antonim, jak zmienic naszg sytuacje. Wtasnie z tego braku zgody zaczelismy
dziatac. Wy rowniez tak robcie. Nie gédZcie sie na to, co zastajecie, zmieniajcie swojg
sytuacje — mowit zatozyciel firmy Toroidy.pl .

Przedsiebiorcy obecni na debacie prowadzg swoje firmy z cérkami lub synami. Mtodzi
przedstawiciele pokolenia Y wnoszg nowg jakos¢, to dzieki nim biznes dostosowuje sie
do zmieniajacego sie otoczenia i rozwija sie.

- To mtodzi widzg potencjat tam, gdzie my tego nie dostrzegamy. Moj syn, Pawet
zajmuje sie rozwojem, kreuje wszelkie zmiany — méwi Andrzej Zmiejko z firmy Vitron.



Sukcesorzy mieli wyb6r — mogli realizowac sie w firmach rodzicéw, ale réwniez poza
nimi, czego zresztg probowali.

- Marzytam cafte Zycie, by zostac dyplomatg. PodréZzowac i dokonywac wielkich rzeczy.
Zdobytam wyksztatcenie, ale gdy zaczetam prace w MSZ zderzytam sie z
rzeczywistoscig. Moja praca to byto siedzenie za biurkiem w stosie dokumentow.
Wrdécitam do domu i stanetam przed decyzjg, czy zaangazowac sie w rodzinng firme.
Ostatecznie postanowitam wspomoc rodzicow — médwita Dominika Czarnecka.

- Najpierw wyjechatem z Biategostoku. Zajmowatem sie budowaniem sieci
internetowych. Doszedtem jednak do wniosku, Ze nie chce pracowac dla kogos w
zabetonowanej Warszawie. Wrécitem do Biategostoku, do rodzinnej firmy. Zyje teraz w
fajnym miescie, ktdre sie rozwija— méwit Pawet Zmiejko.

Tomasz Lachowski w firmie ojca zaczat pracowacé juz w czasie studiow na Politechnice
Biatostockiej:

- To byto okoto 2000 roku. Zauwazytem potencjat w nowych kanatach sprzedazy, w
Internecie, w ktorych nasza konkurencja praktycznie nie istniata. Szybko okazafto sie, Ze
to wiasciwy kierunek — opowiadat syn zatozyciela Toroidy.pl.

Jacek Stolarski, tak jak jego trzech braci, ,rést’ wraz z firmg ojca. Jako dzieci patrzyli
przez okno, gdy dzwigi przewozity sprzet z wynajetego garazu na ulice Trawiasta,
gdzie obecnie miesci sie siedziba Samaszu. Dzi$ odgrywa wazng role w zarzgdzaniu
firma — najwazniejsze nauki oczywiscie czerpie od ojca:

- Cechy dobrego przedsiebiorcy to niekoniecznie znajomosSc nowych technologii. To
ciekawosc, krytyczne myslenie i przebywanie wsrod ludzi, w miejscu wykonywania
pracy. Tak tylko moZemy sprawdziC co nalezy poprawic, czy ludzie zajmujg sie tym,
czego potrzebujg nasi klienci. Tak firme zbudowat moj ojciec — mowit Jacek Stolarski.

Inni przedstawiciele pokolenia Y takze majg juz wiele do przekazania potencjalnym,
mtodym przedsiebiorcom.

- Musicie lubi¢ zmiany, ciggle byc na nie gotowym. Nie bac sie porazek, one przyjda,
ale jesli jestesmy na nie gotowi, w koncu pojawi sie sukces. Wy jestescie juz
pokoleniem Z. Wszystko teraz wokot was dzieje sie bardzo szybko, super szybko. By
sie w tym odnaleZé trzeba réwniez szybko dziatad — méwit Pawet Zmiejko.

Nie wszyscy muszg zostaé przedsigbiorcami. W strone uczniéw padto pytanie, czego
oczekujg od pracodawcy. Okazato sie, ze nie tylko godziwych zarobkow, ale takze



akceptacji pomystow, umozliwienia rozwoju i... szacunku.
Mtodzi przedsiebiorcy - sukcesorzy zatozycieli firm zgodnie stwierdzili, ze doktadnie w
ten sposéb starajg sie traktowaé pracownikéw:

- Nigdy nie stawiamy sie wyZzej do nich— mowit Tomasz Lachowski.

- Na rozmowach rekrutacyjnych wielokrotnie od kandydatow styszatem, Zze wazne jest
dla nich, by szef ich szanowat — dodat Pawet Zmiejko.

- To najnowsze pokolenie ma inne wymagania, nie tylko pienigdze. Konczy sie czas
srogich szefow, szef ma byc liderem — powiedziat Jacek Stolarski.

A czego od pracownikdbw wymagajg sami przedsigbiorcy?

- Obecnie wcale nie jest tatwo znaleZ¢ odpowiednie osoby. Liczg sie nie tylko
kompetencje, ale tez chec rozwoju. Poswiecenie to moze za duze stowo, ale na pewno
wazne jest, by dac cos w pracy od siebie, a nie tylko brac — méwita Dominika
Czarnecka.

Debata byta kolejnym elementem kampanii Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego
,Postawmy na Mtodych”. W jej ramach odbyty sie juz m.in: Gospodarcza Debata
Pokolen; wystawa Exploratorium na Stadionie Miejskim w Biatymstoku, trwajg
atrakcyjne konkursy plastyczne, fotograficzne i filmowe dla uczniéw, a do rgk
przedszkolakdéw w catym wojewddztwie podlaskim trafito 5 tysiecy edukacyjnych
kolorowanek pt. ,Czym skorupka za mtodu nasigknie...”

A juz w najblizszg sobote 18 czerwca PFRR, rowniez w ramach kampanii ,Postawmy
na Mtodych”, zaprasza do Parku Planty przy Fontannach na Gietde Wymiany Gier i
Puzzli/ godz. 11.00 — 15.00.

Kazdy mitosnik gier jest mile widziany. Warto wigc odszukac swoje stare, zapomniane
gry w szufladzie i wymienic sie z innymi graczami. Kulminacyjnym momentem
wydarzenia bedzie wreczenie nagrod laureatom wspomnianych wyzej konkurséw
plastycznych. Uczestnicy eventu zagrajg réwniez na planszach XXL w szachy,
warcaby, twistera i utozg mega puzzle.



vviecej Intormacji na temat kampanili ,,Fostawmy na mioaycn :
www.postawmynamlodych.pl
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