Jeden staz - wiele firm. Podsumowanie wakacyjnych stazy rotacyjnych
Klastra Obrobki Metals

Znane firmy z regionu: SaMASZ, Metal-Fach i Ferrox zaoferowaty wybranym studentom program wakacyjnych ptatnych
stazy. Staze odbywaly sie po miesigcu w kazdej z firm. Ze wzgledu na lokalizacje tych przedsiebiorstw, waznym warunkiem
udziatu studenta byta mobilnos¢, czyli gotowos¢ do odbycia stazu w Biatymstoku, Sokétce i Zabtudowie. Studenci ostatnich
semestrow kierunkéw technicznych Politechniki Biatostockiej pracowali na podstawie umowy o praktyke ptatng i
otrzymywali wynagrodzenie w wysokos$ci 1800 zt brutto miesiecznie.

Rekrutacja uczestnikow, rozmowy kwalifikacyjne i podpisanie umoéw odbywaty sie
pdzng wiosng i zakonczyty przed sezonem wakacyjnym.

- Idea stazu rotacyjnego Klastra Obrobki Metali spetnia nasze oczekiwania i program
powinien by¢ kontynuowany w kolejnych latach - méwi Urszula Buczynska, kierownik
dziatu personalnego w firmie Metal-Fach.

Podczas tegorocznych wiosennych Targéw Praktyk i Stazy na Politechnice Biatostockiej
Klaster Obrobki Metali zaprezentowat projekt ptatnych stazy rotacyjnych - unikalng
inicjatywe firm branzy metalowo - maszynowej, ktory zostat zrealizowany i wtasnie
podsumowany przez uczestnikow.

- Jeden ze stazystdéw przedtuzyt praktyke do maja przysztego roku, inny rozpoczyna
state zatrudnienie - méwi Urszula Wdzigkonska, przedstawicielka Klastra Obrébki Metali
i organizatorka catego przedsiewziecia. - Juz teraz firmy Klastra zgtaszajg chec
uczestnictwa w przysztorocznej edycji projektu. Takze doswiadczenia studentow sg
pozytywne. Bedg oni rekomendowaé swoim kolegom uczestnictwo w tym programie.

Staze trwaty dwa lub trzy miesigce - w zaleznosci od opcji wybranej przez kandydata.
Kazdy ze studentow spedzit po jednym miesigcu w kazdej z firm majac wyjatkowg
szanse poznania branzy metalowo - maszynowej i podlaskiego rynku pracy. Byta to
takze mozliwoSc sprawdzenia wtasnych umiejetnosci i preferowanego stylu pracy w
roznych organizacjach.

- Staz rotacyjny w preznie dziatajgcych firmach dat mi mozliwo$é rozwoju osobistego,
zdobycia nowych dodwiadczen i przetozenia teoretycznej wiedzy na praktyke - mowi
Daniel Semborski, uczestnik programu.

Inny uczestnik programu, Andrzej Szymonik, ktory po stazu kontynuuje wspétprace z
firmg Ferrox, podkresla znaczenie zdobycia duzego doswiadczenia w relatywnie krétkim
czasie. Natomiast Krzysztof Terpitowski zwrdcit uwage na mozliwo$é utwierdzenia sie w
wyborze specjalizacji poprzez udziat w stazu.

Projekt Klastra Obrobki Metali jest odpowiedzig na duze zmiany na rynku pracy i
koniecznos¢ aktywnego pozyskiwania wykwalifikowanych pracownikéw przez ﬂ
pracodawcow z regionu. Program stazy rotacyjnych wspiera takze studentéw i
absolwentéw w rozwoju ich karier zawodowych. u


https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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