Druga tura Erasmus+. Wioscy elektrotechnicy uczyli sie w Ideal Group

Mieli do wyboru kilka innych europejskich miast i kilka innych firm. Wybrali Ideal Group z Biategostoku, gdzie poznawali
tajniki pracy w firmie vendingowe;.



Juz po raz drugi witoscy uczniowie przyjechali do Biategostoku w ramach programu
Erasmus +. Celem stazy, zorganizowanych przez Perfect Project Sp. z 0.0. oraz
Fundacja Regionalne Centrum jest wymiana doswiadczen zawodowych, poznanie
Srodowiska pracy innych krajow europejskich, a takze doskonalenie umiejetnosci
jezykowych uczniéw. Tym razem do Biategostoku przyjechali uczniowie z dwoch szkot
zawodowych (Instituto Tecnico Industriale Statale “Silvio De Pretto” oraz ITT
“G.Chilesotti”) we Wtoszech z regionu Veneto. Dwaj elektrotechnicy - Marco Brazzale i
Gabriel Dalla Via trafili do Ideal Group, operatora automatow sprzedazowych,
wykorzystujgcej w swojej dziatalnosci innowacyjne technologie.

- CieszyliSmy sie, ze to wtadnie w tej firmie bedziemy odbywali staz - opowiadajg Wiosi.
— Nasi poprzednicy wystawili Ideal Group bardzo dobra opinie zaréwno pod wzgledem
organizacyjnym, jak i merytorycznym. A nasze doswiadczenia to potwierdzity.

Przez pierwsze dwa tygodnie stazysci pod okiem firmowych serwisantow dokonywali
regularnych przegladdw i uzupetnien automatéow sprzedazowych u klientéw. Przez
kolejny tydzien pracowali w magazynie, najpierw poznajac zasady logistyki
magazynowej, a potem pomagajac w realizacji tych proceséw. Ostatni tydzien spedzili
w firmowym warsztacie, gdzie wraz z technikami przygotowywali urzgdzenia do pracy.

- Pomagali nam we wszystkich codziennych czynnosciach warsztatowych-
przeprowadzali remonty urzgdzen, odkamienianie, dokonywali przeglagdéow maszyn —
opowiada tukasz Malinowski, dyrektor techniczny Ideal Group. — Byli bardzo ciekawi
wszystkiego, ambitni i pomocni. | na pewno sporo sie nauczyli. Mile nas zaskoczyto, ze
potrafili sami sobie zorganizowacé prace, wystarczyto troche ich ukierunkowac.

- Mamy bardzo dobre zdanie o tego typu stazach — sg dobrze zorganizowane, ciekawe,
mtodzi ludzie starajg sie, sg bardzo zainteresowani tym, czego sie uczg i wnoszg duzo
pozytywnej energii — ocenia Pawet Makowiecki, dyrektor rozwoju Ideal Group. — Z
pewnos$cig bedziemy kontynuowac takie wymiany.

Ideal Group jest tez zainteresowana wysytaniem swoich stazystéw i pracownikéw do
Wioch, ktére sg prawdziwg Mekkg vendingu — tamtejsza branza automatéw
sprzedazowych jest najlepiej rozwinieta w Europie. Firma chce tez organizowac
podobne praktyki dla polskich uczniow.

- Staze sg wazne, tak jak wazna jest edukacja zawodowa - méwi Andrzej Nartowicz,
cztonek zarzadu ldeal Group. - Poznajac standardy i wymagania europejskie takiej

formy edukacji jak wymiany miedzynarodowe, przygotowujemy sie jeszcze lepiej doﬂ
organizacji programu stazowego na najwyzszym poziomie dla polskich uczniéw —
naszych potencjalnych pracownikow i wspotpracownikow. u


https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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