Kto zdobedzie tytut najlepszego pracodawcy Polski Wschodniej? Wyniki
konkursu na VI WKG w Biatymstoku

Celem konkursu Top Pracodawcy Polski Wschodniej jest wytonienie wyrdzniajgcych sie pracodawcéw - firm z pieciu
wschodnich wojewdédztw - ktére taczg wptyw na rozwéj gospodarczy regionu z wazng rolg na rynku pracy. Do 17 wrzesnia
2019 r. na najlepiej zarzadzane, innowacyjne i dbajgce o relacje ze spotecznosciami lokalnymi firmy glosowa¢ moga takze
internauci. Finat plebiscytu towarzyszyc bedzie VI Wschodniemu Kongresowi Gospodarczemu w Bialymstoku (25-26
wrzesnia 2019 r.).

— Tak jak w latach ubiegtych, tak i tym razem chcemy, by w gronie laureatéw znalazty
sie firmy nowocze$nie zarzadzane, stawiajgce na innowacyjnos¢, znaczace w swoich
branzach — mowi Rafat Kerger, redaktor naczelny portalu PulsHR.pl. — Wsréd kryteriow
oceny wazng role zajmujg tez wysokie standardy relacji miedzy menedzerami,
pracownikami

i otoczeniem spotecznym, w ktérym na co dzien przedsiebiorstwa dziatajg — dodaje.

Nominowane w konkursie Top Pracodawcy Polski Wschodniej 2019 firmy to: Grupa
Wenglorz, Transition Technologies, Palisander, Infinity Group, Lubella, Michelin Polska,
EGGER Biskupiec, OSM Piatnica, SM Mlekpol, Modern-Expo, TenderHut, Concentrix,
Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w Rzeszowie, Noyen (dawniej
GT85 Polska), MTU Aero Engines Polska, Grupa Meblowa Szynaka, BorgWarner
Poland, KH-KIPPER, Celsa Huta Ostrowiec, Miejskie Przedsiebiorstwo Drég i Mostéw
w Rzeszowie.

Top Pracodawcow Polski Wschodniej 2019 wskazywac¢ moga internauci. Do 17

wrzesnia br. poprzez strone: https://www.pulshr.pl/konkurs/top-pracodawca-polski-
wschodniej-2019,65/ mozliwe jest gtosowanie ,za” lub ,przeciw”.

Nagrody zostang wreczone 25 wrzesnia 2019 r. podczas gali towarzyszacej
VI Wschodniemu Kongresowi Gospodarczemu w Biatymstoku. Organizatorem
konkursu Top Pracodawcy Polski Wschodniegj jest Grupa PTWP i redakcja portalu
PulsHR.pl.

Nominaciji i wskazan do konkursu Top Pracodawcy Polski Wschodniej 2019 dokonaty
wiadze samorzgdowe pieciu wojewddztw: lubelskiego, podlaskiego, podkarpackiego,
warminsko-mazurskiego i Swietokrzyskiego, marszatkowie i prezydenci miast
wojewoddzkich, a takze przedstawiciele organizacji realizujgcych polityke gospodarczg
poprzez pozyskiwanie inwestorow i rozwdj przedsiebiorczosci. Firmy mogty takze
zgtaszac sie same.


https://www.pulshr.pl/konkurs/top-pracodawca-polski-wschodniej-2019,65/

SzoOsta edycja najwiekszej konferencji biznesowej poswieconej perspektywom
rozwojowym Polski Wschodniej — Wschodni Kongres Gospodarczy — odbedzie sie w
dniach 25-26 wrzeénia 2019 r. w gmachu Opery i Filharmonii Podlaskiej —
Europejskiego Centrum Sztuki w Biatymstoku. Zgromadzi okoto péttora tysigca
biznesmenow, politykdw z regionu, kraju i Europy, inwestordéw, finansistow,
samorzadowcéw, ekspertow, naukowcdw i dziennikarzy. Wydarzeniu towarzyszy hasto
»1U spotyka sie Zachéd ze Wschodem".

*k%

Nominowani w konkursie Top Pracodawcy Polski Wschodniej 2019:

Grupa Wenglorz

firma rodzinna z blisko 30-letnig tradycjg. Dziatalnos¢ przedsigbiorstwa zainicjowano
w 1990 roku na bazie zakupionego Panstwowego Osrodka Maszynowego w Lidzbarku
Warminskim. Jedng z gtéwnych przestanek jego powstania i rozwoju byto duze
zapotrzebowanie rynku na maszyny i urzgdzenia do produkcji pasz i koncentratow
paszowych. Na innowacyjnos¢ firmy duzy wptyw ma dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa,
ktora funkcjonuje pod markg Akademia Wenglorz. Relacje miedzy pracodawca

a pracownikami charakteryzujg wzajemny szacunek oraz wsparcie. Zarzad ktadzie duzy
nacisk na rozwoj pracownikow oraz wdrazanie nowych rozwigzan, majacych na celu
poprawe warunkow i jakosci pracy. Grupa wspotpracuje z lokalng spotecznoscig
poprzez wspieranie akcji spotecznych i kulturalnych. Angazuje sie w dziatania
charytatywne, organizuje m.in. szlachetng paczke. Sponsoruje lokalne druzyny
sportowe, m.in. WENGLORZ AZS UWM Lakers oraz Przysztos¢ Wenglorz Volley
Lidzbark Warminski.

Transition Technologies

jeden z najwiekszych polskich producentow i integratorow oprogramowania, produkty

i ustugi kieruje gtownie do kregu odbiorcéw przemystowych, sektora energii i gazu oraz
automatyki przemystowej. Firma zatrudnia w kraju i na swiecie 1600 oséb. W regionach
Polski Wschodniej posiada 4 biura: w Biatymstoku, Lublinie, Rzeszowie i Kielcach,

w ktorych zatrudnienie znajduje niemal 500 oséb. Transition Technologies od 28 lat
tworzy wiasne, unikatowe produkty i dostarcza zespoty programistyczne dla
najwiekszych swiatowych liderow, stawia mocny akcent na inwestycje i rozwéj nowych
technologii. Firma dziata w modelu otwartym na elastyczne wykonywanie obowigzkdw
przez pracownikéw dla poprawy robwnowagi praca-rodzina oraz wspétpracuje z lokalng
spotecznoscig — prowadzi darmowe warsztaty, charytatywne akcje, sponsoruje druzyny
koszykowki ligi KALF, druzyny AZS oraz ligi futsalu. Szczegdlnie istotne dla Transition



| echnologies jest budowanie spoteczenstwa intormacyjnego i dzielenie sie wiedza.
Firma podejmuije liczne inicjatywy edukacyjne, m.in. konkursy na najlepszg prace
dyplomowg czy prowadzenie zaje¢ z programowania przez pracownikow firmy w
szkotach $rednich.

Palisander

wynajmuje systemy szalunkowe przedsiebiorstwom budowlanym na terenie catej Polski.
Posiada kompletng oferte najmu szalunkow $ciennych, stropowych, stupowych, a takze
roznorodnych systeméw BHP. Dziatajgca od 1993 roku firma obecnie zatrudnia 138
pracownikéw. W drugim kwartale 2020 roku planowany jest duzy wzrost zatrudnienia za
wzgledu na przeniesienie firmy do nowej siedziby w Choroszczy. Ponad 80%
dostawcow Palisander to firmy z wojewddztwa podlaskiego. Firma stawia na rozwgj i
inwestuje w kadry poprzez finansowanie szkolenh kierunkowych, organizuje takze
szkolenia na Politechnice Biatostockiej, ktére angazujg mtodych ludzi i pomagajg w
wyborze Sciezki zawodowej. Firma wigcza sie w dziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci, wspierajac liczne inicjatywy charytatywne.

Infinity Group

biatostocka agencja interaktywna specjalizuje sie w innowacyjnych rozwigzaniach
technologicznych i marketingowych, istnieje od 2001 roku plasujac sie w czotowce
ogéblnopolskich agenciji interaktywnych. Na podlaskim rynku jest sitg napedowsg i
cztonkiem Klastra Infotech zrzeszajgcego lokalne podmioty w celu dziatania na rzecz
rozwoju technologii w regionie. Infinity Group jest wspdtautorem Projektu Smart City,
majgcego na celu zaangazowanie Urzedu Miasta Biatystok, lokalnych firm oraz
mieszkancéw do dziatan majacych podnies¢ komfort zycia, wykorzystujac nowe
technologie. Przycigga zagraniczne firmy na Podlasie, poprzez innowacyjne pomysty i
inicjatywy - np. stacjonarny kurs Kentico Academy - pokazuje potencjat intelektualny
regionu. Wspotpracuje z Politechnikg Biatostocka, gtéwnie w zakresie organizacji
praktyk i stazy. Zapewnia pracownikom ciggty rozwoj poprzez szkolenia, konferencje
branzowe, umozliwia certyfikacje, zajecia z jez. angielskiego. Jest firma, ktérg
pracownicy cenig za atmosfere i do ktorej wracajg. Firma moze pochwali¢ sie prawie
trzykrotnie nizszg rotacjg niz branza. Jest przyjazna rodzinie.

Lubella

producent makarondw, ptatkdw sniadaniowych, zbozowych przekgsek (paluszki), magk
i kasz. Historia firmy siega konca XIX wieku, gdy w Lublinie powstat pierwszy mtyn —
mtyn Krauzego — ktéry do dzis wchodzi w sktad majatku przedsigbiorstwa. Po Il wojnie
Swiatowej przedsiebiorstwo funkcjonowato jako Panstwowe Zaktady Zbozowe.
Wodbwczas przeszto gruntowng reorganizacje i unowoczesnito produkcje. Od 2003 roku
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oparciu 0 miedzynarodowy standard bezpieczenstwa zywnosci uznany przez Global
Safety Initiative. W 2018 roku Lubella uruchomita nowoczesny kompleks produkcyjny i
centrum logistyczne o wartoéci 130 min zt. Firma znana jest z przyjaznej atmosfery w
pracy oraz mozliwosci rozwoju zawodowego. Lubella aktywnie dziata na rzecz rozwoju
gospodarczego miasta, w ramach dziatalno$ci charytatywnej wspomaga szkoty,
przedszkola, domy dziecka i domy opieki spotecznej, jak réwniez dziatania na rzecz
nauki i oSwiaty.

Michelin Polska

spoétka zajmuje sie w Polsce produkcjg i sprzedazg opon do samochoddw osobowych,
dostawczych, ciezarowych, pojazdéw przemystowych i rolniczych, a takze kordéw, form
wulkanizacyjnych i mieszanek gumowych. Lider technologiczny Swiatowej branzy opon
z siedzibg w Olsztynie, z fabrykg o tacznej powierzchni ponad 177 ha, ponad 82%
produkcji przeznacza na eksport. Jest najwiekszym pracodawcg na Warmii i Mazurach.
Zatrudnia bezposrednio prawie 5000 pracownikéw. Dodatkowo spétka wspétpracuje na
co dzien

z ponad 500 firmami z Olsztyna i regionu Warmii i Mazur. Michelin Polska wspétpracuje
tez z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w zakresie organizacji i
prowadzenia studidow w formie ksztatcenia przemiennego — studiéw dualnych, a takze
ze szkotami technicznymi i zawodowymi w sferze edukacji. Dajgc o przyszte emerytury
swoich pracownikéw, firma prowadzi Pracowniczy Program Emerytalny (PPE). Michelin
dazy do tego, aby dziatalnos¢ firmy przyczyniata sie do poprawy warunkéw zycia
spoteczenstwa wspierajac obszary takie jak: ochrona zdrowia, kultura, bezpieczenstwo
drogowe, sport amatorski, edukacja, ochrona $rodowiska naturalnego i wiele innych.

EGGER Biskupiec

fabryka ptyt meblowych EGGER Biskupiec obok bezposredniego wptywu na branze
meblarskg daje pozytywny impuls do rozwoju ustug hotelarskich, transportowych,
gastronomicznych czy gospodarki lesnej. Bezposredni wptyw to 400 nowych, stabilnych
i dtugoterminowych miejsc pracy. W wyniku inwestycji powstato takze dodatkowo ok.
600 posrednich miejsc pracy stworzonych przez partnerdéw biznesowych oraz lokalne
mate

i Srednie przedsiebiorstwa. Firma odpowiedzialnie wykorzystuje surowce naturalne

i realizuje dziatania zmierzajgce do wykorzystania surowcéw z recyklingu. EGGER
Biskupiec prowadzi dziatania majgce na celu edukacje i rozwoj mieszkancéw, programy
edukacyjne w szkotach, sponsoruje regionalne inicjatywy, a takze organizuje wtasne
wydarzenia.

OSM Piatnica



jedna z najnowoczes$niejszych i najszybciej rozwijajacych sie firm mleczarskich w
Polsce. Produkty OSM Piatnica - oprocz estetycznych opakowan i innowacyjnych
rozwigzan technologicznych - wyrdzniajg sie przede wszystkim naturalnym sktadem.
Firma rocznie skupuje 333 min litrdw mleka od 2196 dostawcow, ktérych gospodarstwa
potozone sg

w rejonie tzw. Zielonych Ptuc Polski i obejmujg tereny dorzecza Narwi i Biebrzy,
obrzeza Biebrzanskiego Parku Narodowego, tomzynskiego Parku Krajobrazowego
oraz rejon Kurpiowszczyzny. Weryfikujac jako$¢ skupowanego mleka pod wzgledem
zawartosci w nim bakterii, Pigtnica stosuje system norm dwukrotnie ostrzejszych niz
wymagania unijne. Takze uzywane przez nig testy wykrywania pozostatosci
antybiotykdw i substanciji hamujgcych sg 10-krotnie czulsze niz przewidujg to przepisy.
Za wysokiej jakosci surowiec juz od 16 lat Pigtnica ptaci rolnikom najwyzszg cene w
Polsce. Firma zatrudnia ok. 800 osob. Od lat wdraza w zaktadach program eliminaciji
oraz ograniczenia zrddet czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych, np. poprzez
wprowadzenie nowoczesnych procesdéw technologicznych czy maszyn do pracy. Firma
angazuje sie w dziatania charytatywne na rzecz lokalnej spotecznosci.

SM Miekpol

najwiekszy producent mleka i wyrobow mleczarskich w Polsce, jeden z dwudziestu
najwiekszych przetwdrcéw mleka w Europie. Zaktad Mleczarski w Grajewie powstat w
1976 roku. Pierwsze mleko poptyneto 4 lipca 1982 roku, pod okiem inzyniera Edmunda
Borawskiego, prezesa OSM w Grajewie, ktéry zarzadza firmg do dzisiaj. Obecnie
Spoétdzielnia Mleczarska Mlekpol posiada 12 zaktadow. Co roku skupuje i przerabia
ponad 1,7 mid litréw mleka, co stanowi 15 proc. skupu surowca w kraju. Mleko odbiera
od 11 tys. rolnikéw, zatrudnia 2,3 tys. pracownikdw.

Modern-Expo

firma powstata w Lublinie, gdzie obecnie finalizuje budowe swojej czwartej fabryki oraz
centrum badawczo-rozwojowego. Pozostate trzy zaktady produkcyjne firmy znajdujg sie
na Ukrainie oraz Biatorusi. Obecnie spétka zatrudnia 2500 oso6b i jest liderem w swojej
branzy w Europie Srodkowej i Wschodniej. Posiada oddziaty m.in. w Berlinie, Londynie,
Paryzu oraz Dubaju. Oferta Modern-Expo obejmuje zaawansowane, nowoczesne i
kompleksowe rozwigzania dla handlu detalicznego, m.in.: regaty handlowe, regaty
wysokiego sktadowania, boksy kasowe, rozwigzania dla magazynéw, wyposazenie ze
stali nierdzewnej, POS, terminale paczkowe oraz wyposazenie chtodzace. Modern-
Expo dostarcza wyposazenie do najwiekszych swiatowych firm, tj. Nestle, Groupe
Auchan, PepsiCo, Metro Group, Carrefour, Mars i McDonalds. Produkty Modern-Expo
Group sg dystrybuowane do ponad 65 krajéw. Strategia firmy polega na budowaniu
otwartych

i dlugotrwatych relacji z partnerami biznesowymi. Spétka wykorzystuje nowoczesne



technologie produkcyjne w celu dostarczenia produktéw najwyzszej jakosci, zgodnie
z miedzynarodowymi standardami i wymaganiami klientow. Stale inwestuje w swgj
rozw0j, poszukujac nowych pomystéw i innowacyjnych rozwigzan.

TenderHut

technologiczna grupa kapitatowa, w ktorej sktad wchodzi sze$é kooperujgcych ze sobg
firm, spotka zajmuje 23. miejsce w rankingu tysigca najszybciej rozwijajacych sie firm
w Europie. Oddziaty reprezentacyjne biatostockiej firmy dziatajg w Szwecji, Danii,
Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Niemczech, USA i Francji. Grupa Kapitatowa
TenderHut zajmuje sie czterema réznymi sektorami branzy technologicznej. Najprezniej
dziatajacg spoétka jest SoftwareHut, ktory oferuje projektowanie i rozwijanie systeméow
informatycznych, a jego produktem flagowym jest aplikacja Zonifero, ktéra stanowi
wsparcie menadzerskie dla pracownikdw biur. Zaraz za nim plasujg sie spotki:
Solution4Labs, z licznymi sukcesami w kwestii wdrazania systemow klasy LIMS, oraz
ProtectHut i LegalHut, ktére zajmujg sie kolejno cyberbezpieczenstwem i doradztwem
prawnym w obszarze IT. ExtraHut koncentruje sie na dziataniach z zakresu User
Experience, designie aplikacji mobilnych, aplikacji webowych i serwiséw internetowych.
Przewaga konkurencyjng ExtraHut jest unikalna w odniesieniu do prac graficznych
ustuga Mobilnego Dziatu Design&UX. W ExtraHut pracuja wysokiej klasy specjalisci, w
domenach takich, jak: research, prototyping, testing/analysis, product design, web/user
interface/e-commerce i branding.

Concentrix

Concentrix CVG International zapewnia spéjne, wysokiej jakosci wsparcie klientdw w 47
jezykach i w ponad 150 miejscach na catym Swiecie. Posiada swoje punkty na szesciu
kontynentach. Oddziat w Lublinie dziata od 2014 r, obstuguje trzech klientéw w
branzach: telekomunikacyjnej, technologicznej oraz ustugowej, zatrudnia ponad 400
0s06b obstugujacych klientow w kilku jezykach obcych oraz najwieksze globalne firmy, w
tym Samsung i Uber. Firma oferuje wsparcie i mozliwos¢ kazdemu, kto chce dale;
rozwijac sie w jej strukturach, zdobywac doswiadczenie i wspinac sie po szczeblach
kariery

w miedzynarodowej korporacji, posiada program rozwojowy Talent Development. Firma
podkresla, ze stworzenie przyjaznego Srodowiska pracy to jeden z jej priorytetow.
Zespot stanowig gtdwnie mtodzi ludzie, ktdrzy nie tylko lubig ze sobg pracowag, ale
rowniez razem spedzajg wolny czas. Firma witgcza sie w dziatania charytatywne.
Doceniana jest za stworzenie unikalnego miejsca pracy, ktére wykracza poza
standardowe rozumienie contact center.

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji w Rzeszowie

[DROUGR y E o Ya IV s e malalae o al A b Al iira A ! a e rma A Al Ll L. AN



powsiato w 1954 I., JEegO MIS]g Jest aosidarczdrnie woay |1 0CZyszZczZdnie SCIekOw. upszar
dziatania MPWIK obejmuje nie tylko teren samego miasta Rzeszowa, lecz takze
niektére miejscowosci sgsiednich gmin. Obecnie w przedsigbiorstwie pracuje 400 oséb.
Rzeszowskie MPWIK stawia na inwestycje i ekologiczne rozwigzania. W maju 2019 r.
oddano do uzytku nowg suszarnie osaddéw Sciekowych, powstanie rowniez farma ogniw
fotowoltaicznych na terenie stacji uzdatniania wody i budynku administracyjnego w
centrum Rzeszowa. Stawianie na innowacje i szukanie alternatywnych zrédet energii
obniza koszty przedsiebiorstwa, co przektada sie na ceny dla odbiorcéw, dzieki czemu
klienci MPWIK ptacg mniej niz mieszkancy innych miast.

Noyen (dawniej GT85 Polska)

to jedna z najwiekszych firm w Lublinie, dziata w miescie od 20 lat, projektuje i
produkuje myjnie przemystowe oraz maszyny dla r6znych gatezi przemystu. Jej
specjalnoscig jest mycie przemystowe. Oferuje rozwigzania mycia przemystowego w
technologiach natryskowych, ultradzwiekowych, takze na stanowiskach w petni
zautomatyzowanych, gdzie wiodgcymi seriami produktowymi sg maszyny Compact,
Smart, Ultra oraz Expert. Noyen zatrudnia dzi$ ponad 115 oséb. Siedziba producenta
maszyn i chemii przemystowej miesci sie w podstrefie ekonomicznej na Felinie. W 2017
r. spotka wypracowata 19,1 min zt przychodu. Duza cze$¢ zyskdédw pochodzi z eksportu.

MTU Aero Engines Polska

firma rozpoczeta produkcje podzespotdéw do silnikdéw lotniczych w kwietniu 2009 roku.
Obecnie zatrudnia ponad 900 pracownikéw. MTU Aero Engines Polska prowadzi prace
badawczo-rozwojowe, produkuje podzespoty i topatki do silnikdw, ktére napedzajg m.in.
rodzine samolotéw Airbus A320, Airbus A380, Boeing 787 — Dreamliner/777X, a takze
do samolotéw biznesowych typu Cessna czy Gulfstream oraz do turbiny gazowej serii
LM6000. Zaktad w Tajecinie zajmuje sie takze montazem turbin niskiego cisnienia do
wyzej wymienionych samolotow oraz turbin najnowszej generacji silnikéw GTF, jak
rowniez montazem centralnej czesci turbin. Priorytetowe znaczenie dla firmy majg
wysokie standardy jakoSci i bezpieczenstwa pracy oraz wartosci — wzajemny szacunek,
praca zespotowa oraz ciggte doskonalenie. Wspétpracujac z wybranymi uczelniami
wyzszymi, firma systematycznie poszukuje studentdw, oferujac im mozliwos¢ zdobycia
praktycznego doswiadczenia poprzez staze zawodowe w ramach programu ,Naped dla
Twojej przysztosci”’. Ponadto MTU Aero Engines Polska aktywnie wspiera projekty na
rzecz spotecznosci lokalnej poprzez zaangazowanie w dziatania m.in. edukacyjne,
prozdrowotne czy sportowe. Najnowszym projektem realizowanym w ramach
wolontariatu pracowniczego firmy jest lotniczy plac zabaw MTUlandia w Rzeszowie.

Grupa Meblowa Szynaka

to wielonokoleniowa. nolska firma rodzinna. nosiada 6 nowoczesnvch zaktadéw
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produkcyjnych zIokahzowanych w Lubawie (siedziba firmy), ltawie, Nowym MieScie
Lubawskim i Wolsztynie, a takze Centrum Logistyczne i Patac Mortegi Hotel & SPA.
kaczna powierzchnia obiektow wynosi ponad 500 000 m?, co odpowiada wielkosci 70
boisk pitkarskich. Szynaka Meble to nowoczesne zaktady produkcji mebli, dostosowane
pod wzgledem wymogdw produkcyjnych do standardéw Unii Europejskiej. W firmie
taczone sg tradycja i nowoczesnos¢. Cata Grupa Meblowa Szynaka zatrudnia ponad
dwa i p6t tysigca pracownikow i ponad 120 uczniéw praktycznej nauki zawodu. Firma za
cel stawia sobie wytwarzanie produktdéw w sposéb ekologiczny i stale udoskonala pod
tym wzgledem procesy produkcyjne. Waznym elementem dotyczgcym ochrony
Srodowiska stosowanym przez firme jest selektywne zbieranie odpaddw
towarzyszacych produkcji i przekazywanie ich do recyklingu.

BorgWarner Poland

jest czescig swiatowego koncernu BorgWarner Inc., producenta komponentéw i
systeméw zaawansowanych technologii dla uktadéw napedowych w pojazdach. Firma
specjalizuje sie przede wszystkim w produkcji turbosprezarek dla branzy
motoryzacyjnej. Technologie, jakie firma stosuje, przyczyniajg sie do zmniejszenia
zuzycia paliwa i emisji substancji szkodliwych przy réwnoczesnej poprawie wtasnosci
jezdnych. Zaktad produkcyjny zlokalizowano w Podkarpackim Parku Naukowo-
Technologicznym Aeropolis. BorgWarner Poland to firma przyjazna srodowisku. Jej
budynek produkcyjno-biurowy jako pierwszy

w Polsce uzyskat certyfikat dla budownictwa zrébwnowazonego (LEED Silver). Firma
zapewnia swoim pracownikom ponadprzecietny pakiet socjalny. W zakresie aktywnosci
spotecznej wspomaga liczne akcje charytatywne. Spotecznos¢ uniwersytecka moze
liczy¢ na oferowane przez firme programy praktyk i stazy, liczne oferty pracy dla
absolwentdw, a takze na wsparcia finansowe w organizacji imprez uniwersyteckich.
BorgWarner Poland na state wspétpracuje z Uniwersytetem Rzeszowskim oraz
Politechnikg Rzeszowska. Firma jest takze jednym ze sponsoréw Automobilklubu
Rzeszowskiego.

KH-KIPPER

wiodacy w Polsce producent zabudéw-wywrotek na samochody ciezarowe powyzej 12 t
DMC. Firma produkuje takze urzgdzenia hakowe, przyczepy i naczepy, zajmuje sie
sprzedazg, montazem i serwisem zurawi samochodowych, systemow hydrauliki sitowej
oraz urzgdzen hakowych innych producentdéw. Oferta firmy obejmuje réznorodng game
specjalistycznych produktéw przeznaczonych dla branzy budowlanej, energetyczne;,
komunalnej, wydobywczej czy rolnictwa. Kluczem do sukcesu KH-KIPPER jest
elastyczno$é, dostosowanie produktu do indywidualnych potrzeb uzytkownika, wysoka
jakos¢ oraz profesjonalne doradztwo techniczne. Firma KH-KIPPER, zatozona w 1997
roku, posiada dwa zaktady produkcyjne k. Kielc: w Kajetanowie, gdzie miesci sie



siedziba firmy, oraz w Skarzysku-Kamiennej. Zespét liczy ponad 400 oso6b. Firma
rozwija sie i inwestuje w podnoszenie kwalifikacji.

Celsa Huta Ostrowiec

kombinat metalurgiczny zlokalizowany w Ostrowcu Swietokrzyskim jest wtasnoscia
hiszpanskiej grupy Celsa. To najwiekszy zaktad przemystowy wojewddztwa
Swietokrzyskiego i jeden z najwiekszych w tej czeéci kraju. Huta zatrudnia obecnie
ponad 1600 os6b, zajmuje sie produkcjg m.in. pretéw zebrowanych do zbrojenia
betonu, pretéw gtadkich, pretéw ptaskich, katownikéw oraz odkuwek (np. watéw do
silnikow okretowych). Swiadczy takze ustugi w zakresie obrébki mechanicznej i
termicznej wyrobow stalowych, telekomunikacji i transportu kolejowego. Huta sprzedaje
rowniez wyprodukowane

i przetworzone w zaktadzie media energetyczne: energie elekiryczng, gaz ziemny, tlen
i sprezone powietrze. Celsa Huta Ostrowiec w okresie pierwszych 10 lat istnienia w
ramach hiszpanskiej grupy zainwestowata w modernizacje i inwestycje ponad 2 mid zt.

Miejskie Przedsiebiorstwo Drég i Mostéw w Rzeszowie

pracuje dla spotecznosci Podkarpacia od 50 lat — 2 czerwca 1959 r. powotana zostata
Miejska Stuzba Drogowa, do ktérej zadan nalezaty remonty biezace, konserwacja oraz
utrzymanie ulic i znakéw drogowych na terenie miasta Rzeszowa, odsniezanie ulic,
usuwanie skutkow powodzi. MPDiIM w Rzeszowie specjalizuje sie w kompleksowej
realizacji obiektow inzynierii Ilgdowej na terenie Podkarpacia. Firma posiada duzy
potencjat produkcyjny usytuowany na bazach w miejscowosciach Bér i Olchowa k.
Rzeszowa. MPDiM realizuje rowniez zadania inwestycyjne ,zaprojektuj i wybudu;”.
Celem spotki sg jak najlepsze relacje z pracownikami, oparte na poszanowaniu
godno$ci osobistej

i wzajemnym szacunku. Obecny poziom zatrudnienia to ponad 200 os6b. Spétka dziata
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska naturalnego, poprzez
stosowanie technologii oraz urzadzen bardziej przyjaznych i minimalizujgcych
negatywne oddziatywanie na srodowisko.

Wiecej informacji o nominowanych w konkursie Top Pracodawcy Polski

Wschodniej 2019: _https://www.pulshr.pl/konkurs/top-pracodawca-polski-wschodniej-
2019,65/mpdim-w-rzeszowie, 2076/

Hi#

Wschodni Kongres Gospodarczy [Eastern Economic Congress — EEC]w


https://www.portalsamorzadowy.pl/konkurs/top-inwestycje-polski-wschodniej-2019,64/

Biatymstoku to poswiecony najwazniejszym dla gospodarki Polski Wschodnigj
kwestiom dwudniowy cykl debat, spotkan i wydarzen towarzyszacych z udziatem okoto
pbéttora tysigca gosci z Polski i z Europy.

Organizatorem Wschodniego Kongresu Gospodarczego jest Grupa PTWP SA, inicjator
i organizator Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach, najwieksze;j
konferencji biznesowe;j

w Europie Centralnej, organizowanej od 2009 roku, uznanej za forum jednej z
najbardziej reprezentatywnych dyskusji o przysztosci Europy.

Wiecej informacji o Wschodnim Kongresie Gospodarczym
—www.wschodnikongres.eu/pl/
Wiecej informacji o organizatorze — Grupa PTWP SA —www.ptwp.pl

Zapraszamy rowniez: [i
Facebook: facebook.com/WschodniKongresGospodarczy /
Twitter: twitter.com/wschodnikongres u


http://www.wschodnikongres.eu/pl/
http://www.ptwp.pl
https://www.facebook.com/WschodniKongresGospodarczy
https://twitter.com/wschodnikongres
https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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