Rodzinny Promotech

Rekordowg kwote - blisko p6t miliona ztotych przeznaczy w tym roku na fundusz socjalny biatostocki Promotech. To ponad
dwukrotnie wiecej, niz wymagajg tego przepisy.

Okazjq jest jubileusz 20-lecia istnienia, ktéry firma obchodzi wtasnie w tym roku.

- Zgodnie z prawem odpis na fundusz socjalny to ok. 200 tys. zt — mowi szefowa dziatu
kadr w Promotechu, Matgorzata Jaromska. - W naszej firmie ta kwota co roku byta
wyzsza, np. w ubiegtym wydaliSmy na cele socjalne — 275 tys. zt. Ten rok jednak jest
wyjatkowy — z okazji 20 urodzin firmy na fundusz przeznaczymy ok. 500 tys. zt.

Pienigdze beda przeznaczone m.in. na jubileuszowe nagrody (od 800 do 2 tys.zt —w
zaleznosci od stazu pracy) i organizacje, przewidzianej na pazdziernik,
okolicznosciowej imprezy.

- Tradycyjnie juz zaprosimy na nig wszystkich pracownikdw wraz z rodzinami, a takze
naszych kontrahentdéw z r6znych stron Swiata — moéwi Matgorzata Jaromska. — Chcemy
wspdlnie swietowac nie tylko naszego osiggniecia, ale takze sprawic, by zatoga i jej
rodziny identyfikowaty sie z firma, by poznaty osobiscie naszych biznesowych
partnerdow.

Promotech wspomaga swoich pracownikéw nie tylko okazjonalnie. Z funduszu
socjalnego refundowane sg koszty wczaséw rodzinnych — firma doptaca 40 zt do
noclegéw dla kazdego cztonka rodziny, bez wzgledu na ilos¢ oséb. Précz tego, kazde
dziecko w wieku szkolnym moze liczy¢ na dofinansowanie kolonii w kwocie 700 zt. W
ciggu roku organizowane sg zaktadowe wycieczki (np. do Pragi czy Wilna) , ktérych
koszty w duzym stopniu bierze na siebie firma.

- Ale obowigzuje zasada: firma pomaga, a nie rozdaje pienigdze — podkresla Mirostaw
Dobrogowski, konstruktor i przedstawiciel rady pracowniczej w Promotechu. — By¢
moze, niektdrzy woleliby, aby podzieli¢ fundusz po réwno i da¢ kazdemu pienigdze. Tu
jednak nie o to chodzi.

A chodzi m.in. o integracje, dlatego firma organizuje wiele wspolnych imprez, w tym
dwa razy w roku dla dzieci pracownikéw. Dorosli moga realizowac sie podczas r6znych
zawodow sportowych — m.in. strzeleckich , szachowych czy tenisa stotowego itp., tym
bardziej, ze nagrody sg kuszace.

Jak podkresla prezes spétki — Zbigniew Gotgbiewski, Promotech to firma ,prorodzinna”.

- Zatrudniamy kilkanascie par matzenskich, czesto zdarza sig, ze pateczke po ojcu
przejmuje syn, chetnie tez przyjmujemy dzieci naszych pracownikow na praktyki — mowi
prezes.

Rodziny, ktére znajdg sie w trudnej sytuacji, moga liczy¢ na zapomogi, np. ha zakup
wegla, kupno wyprawki szkolnej itp. Co roku kazdy pracownik otrzymuje bony



Swigteczne na kwote 350 zt. Firma mysli nawet o ich emeryturze — wiele oséb
skorzystato z doptat do funduszy emerytalnych w ramach lll filaru.

Praca w Promtechu jest tym bardziej atrakcyjna, ze Srednia zarobkéw (nie liczac
zyskow wiascicieli) to ok. 4 tys.zt. Zatrudnienie zwigksza sie co roku —w 2007 r.firma
przyjmie do pracy kolejnych 20 os6b, w tym kobiety.

Promotech sp. z 0.0. jest znanym na rynkach $wiatowych producentem urzadzen i
narzedzi magnetycznych oraz elektromagnetycznych. Zaktad w Biatymstoku (spétka-
matka) produkuje gtownie wiertarki elektryczne i pneumatyczne z
elektromagnetycznym mocowaniem, a takze czesci do nich. Obecnie zatrudnia 184
osoby. Filia w tapach specjalizuje sie w produkcji szlifierek tadmowych i wyrobow
magnetycznych — zatrudnia 45 0sob.

Firma eksportuje ponad 95 proc. swojej produkcji. W ubiegtym roku sprzedaz
Promotechu wzrosta o 11,5 proc. w stosunku do poprzedniego i wyniosta ok. 11 min
euro, zysk ,skoczyt’ o 5 proc. do kwoty ok.1 min euro. Tegoroczne plany zarzgdu spofki

przewidujg 27-procentowy wzrost sprzedazy, zysk planowany jest na co najmniej SE

zt, 3 min firma przeznaczy na inwestycje.



https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/

	Rodzinny Promotech
	Rekordową kwotę – blisko pół miliona złotych przeznaczy w tym roku na fundusz socjalny białostocki Promotech. To ponad dwukrotnie więcej, niż wymagają tego przepisy.


