Pierwsza Edycja Konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie”

Partnerstwo realizujgce projekt ,Elastyczny Pracownik Partnerska Rodzina” zaprasza pracodawcow do udziatu w pierwszej
edycji Konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie”.



Ideg przy$wiecajacag konkursowi jest promowanie firm, instytucji i organizaciji
pozarzgdowych wojewodztwa podlaskiego, ktdre tworzg korzystne warunki Srodowiska
pracy pozbawione wptywu zjawisk dyskryminacji, a w szczegdélnosci pomagajg swoim
pracownikom w godzeniu obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi.

Konkurs ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie” ma na celu przedstawic¢ spoteczenstwu
naszego regionu tych pracodawcéw, ktdrzy sg przychylnie nastawieni do pracownikéw
majacych rodziny, ktérzy dostrzegajg potrzebe uelastyczniania zadan, godzin pracy czy
form pracy, tak by poméc pracownikom lepiej wykonywac swoje zadania zaréwno
zawodowe jak i rodzinne.

Konkurs adresowany jest do pracodawcow prowadzacych zarejestrowang
dziatalno$¢ i zatrudniajacych pracownikédw na umowy 0 prace nieprzerwanie przez
okres minimum 12 miesiecy. Realizowany jest w dwoch kategoriach obejmujacych
pracodawcow do 50 os6b zatrudnionych oraz powyzej 50 osob zatrudnionych.

Laureaci Konkursu otrzymajg statuetki ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie”, prawo do
postugiwania sie tytutem oraz logo Konkursu w celach marketingowych, a w
szczegolnosci zamieszczenia tych informacji na opakowaniach produktéw, papierze
firmowym oraz innych materiatach promocyjnych. Jednoczesnie organizatorzy bedg
promowac laureatéw jako organizacje odpowiedzialne spotecznie, przyjazne
pracownikom-budujgc w ten sposéb korzystny wizerunek przedsiebiorstwa w
odniesieniu do klientéw, kontrahentéw i swoich pracownikow.

Przedstawienie wynikédw Konkursu oraz nadanie tytutdw odbedzie sie podczas
uroczystej Gali Konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie”. Do udziatu w Gali
zaproszeni bedg wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w Konkursie.

Etapy organizacji konkursu:

o Etap | - wypetnienie i przestanie do organizatora formularza zgtoszeniowego do
dnia 30 grudnia 2006r.

o Etap Il — przeprowadzenie przez eksperta zewnetrznego badania oceniajgcego i
sporzadzenie listy rankingowej do dnia 15 stycznia 2007r.

o Etap lll — ocena koncowa przez Kapitute Konkursu i wytonienie laureatéw do dnia
31 stycznia 2007r.

Zainteresowanych udziatem w Konkursie zachecamy do wejscia na strone projektu
www.eppr.pl gdzie znajduje sie formularz zgtoszeniowy i petny regulamin konkursu.
Udziat w konkursie jest bezptatny.

Dodatkowe informacje o Konkursie udzielane sg przez Izbe Przemystowo-Handlow

Biatymstoku, ul. Antoniukowska 7, 15-740 Biatystok, tel. (085) 652 72 69, fax (085)“
74 11.


http://www.eppr.pl/
https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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