
Pierwsza Edycja Konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie’’

Partnerstwo realizujące projekt „Elastyczny Pracownik Partnerska Rodzina” zaprasza pracodawców do udziału w pierwszej
edycji Konkursu „Pracodawca Przyjazny Rodzinie”.



Ideą przyświecającą konkursowi jest promowanie firm, instytucji i organizacji
pozarządowych województwa podlaskiego, które tworzą korzystne warunki środowiska
pracy pozbawione wpływu zjawisk dyskryminacji, a w szczególności pomagają swoim
pracownikom w godzeniu obowiązków zawodowych z rodzinnymi.

Konkurs ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie” ma na celu przedstawić społeczeństwu
naszego regionu tych pracodawców, którzy są przychylnie nastawieni do pracowników
mających rodziny, którzy dostrzegają potrzebę uelastyczniania zadań, godzin pracy czy
form pracy, tak by pomóc pracownikom lepiej wykonywać swoje zadania zarówno
zawodowe jak i rodzinne.

Konkurs adresowany jest do pracodawców prowadzących zarejestrowaną
działalność i zatrudniających pracowników na umowy o pracę nieprzerwanie przez
okres minimum 12 miesięcy. Realizowany jest w dwóch kategoriach obejmujących
pracodawców do 50 osób zatrudnionych oraz powyżej 50 osób zatrudnionych.

Laureaci Konkursu otrzymają statuetki ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie”, prawo do
posługiwania się tytułem oraz logo Konkursu w celach marketingowych, a w
szczególności zamieszczenia tych informacji na opakowaniach produktów, papierze
firmowym oraz innych materiałach promocyjnych. Jednocześnie organizatorzy będą
promować laureatów jako organizacje odpowiedzialne społecznie, przyjazne
pracownikom-budując w ten sposób korzystny wizerunek przedsiębiorstwa w
odniesieniu do klientów, kontrahentów i swoich pracowników.

Przedstawienie wyników Konkursu oraz nadanie tytułów odbędzie się podczas
uroczystej Gali Konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Rodzinie”. Do udziału w Gali
zaproszeni będą wszyscy uczestnicy biorący udział w Konkursie.

Etapy organizacji konkursu:

Etap I - wypełnienie i przesłanie do organizatora formularza zgłoszeniowego do
dnia 30 grudnia 2006r.
Etap II – przeprowadzenie przez eksperta zewnętrznego badania oceniającego i
sporządzenie listy rankingowej do dnia 15 stycznia 2007r.
Etap III – ocena końcowa przez Kapitułę Konkursu i wyłonienie laureatów do dnia
31 stycznia 2007r.

Zainteresowanych udziałem w Konkursie zachęcamy do wejścia na stronę projektu
www.eppr.pl gdzie znajduje się formularz zgłoszeniowy i pełny regulamin konkursu.
Udział w konkursie jest bezpłatny.

Dodatkowe informacje o Konkursie udzielane są przez Izbę Przemysłowo-Handlową w
Białymstoku, ul. Antoniukowska 7, 15-740 Białystok,  tel. (085) 652 72 69, fax (085) 664
74 11.

 

http://www.eppr.pl/
https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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