Fala emigracji lekarzy nie stabnie

Az 300 lekarzy z naszego wojewddztwa pobrato juz w biatostockiej izbie lekarskiej zaswiadczenia niezbedne do pracy w
zawodzie za granica.

Od maja 2004 r. zaswiadczenia o postawie etycznej, bez ktdérych nie mozna podjgé
pracy w krajach Unii Europejskiej, pobrato u nas 201 lekarzy medycyny i 98 dentystéw -
méwi prof. Jan Stasiewicz, przewodniczacy Okregowej Izby Lekarskiej w Biatymstoku.

- Obawiamy sie, ze tych wyjazddéw bedzie coraz wiece.

Gtéwny kierunek emigracji podlaskich medykow to Wielka Brytania, Irlandia, Dania,
Holandia, Niemcy. Tam za duzo mniejsze obcigzenie pracg polscy lekarze moga
zarobiC nawet kilkanascie razy wiecej niz w Polsce. Nic wiec dziwnego, ze kursy
jezykowe dla lekarzy cieszg sie niestabngcym powodzeniem. Nad takim wakacyjnym
turnusem angielskiego zastanawia sie nawet biatostocka izba lekarska.

- Najwiekszg grupa wyjezdzajacych sg specjalisci choréb wewnetrznych i
anestezjolodzy. Ale tych pierwszych jest liczbowo u nas najwiecej, wiec ich braki nie sg
odczuwalne tak, jak braki anestezjologéw - méwi prof. Stasiewicz.

W wojewddztwie praktycznie nie ma teraz szpitala, ktéry nie potrzebowatby
anestezjologa.

- W ostatnich trzech latach ze szpitala wojewddzkiego w Biatymstoku odeszto pieciu
lekarzy anestezjologbéw, z czego trzech pracuje za granicg - mowi dr Wojciech
Gromkowski, anestezjolog z tej placowki.

- Z chwilg otwarcia oddziatu intensywnej opieki medycznej 20 lekarzy, w tym dwdch
emerytow, musi zabezpieczy¢ 195-201 dyzurdédw miesiecznie, czyli wypada po 10 na
jednego lekarza. A zgodnie z rozporzgdzeniem o dyzurach medycznych, powinno byc¢
tych lekarzy 25. Ci, ktorzy sag, pracuja, ale kosztem swojego zycia prywatnego. Nie
dziwie sie, ze wolg wyjecha¢ do Anglii, gdzie dostang duzo wieksze pienigdze za mniegj
pracy.

Niestety, zatrudnienie dodatkowych lekarzy nie jest tatwe. Np. szpital w Sejnach od
miesiecy bezskutecznie szuka anestezjologa, choé dyrektor placéwki oferuje pomoc w
znalezieniu mieszkania i nieztg jak na sejnenskie warunki pensje - 3 tys. zt na reke.



Chetnych jednak nie ma. Nikt nie chce pracowa¢ w matym szpitalu na "koncu $wiata”.

Za to dyrektor szpitala w Bielsku Podlaskim cieszy sie, bo jaki$ czas temu, gdy
placéwka pilnie potrzebowata anestezjologa, udato sie jej takiego specjaliste "podkupic”
z Biategostoku.

W szpitalach brakuje tez innych specjalistow.

- Potrzebujemy urologa, bo mamy tylko takiego specijaliste, ktory dojezdza do nas raz w
tygodniu z Biategostoku, a to za mato - méwi Grzegorz Tomaszuk, dyrektor szpitala w
Hajnéwce.

- Przydatby sie lekarz rodzinny, pediatra, chirurg.

Dyrektor hajnowskiego szpitala stara sie wyszkoli¢ wtasnych specjalistéw - na kilku
oddziatach ksztatcg sie mtodzi lekarze. Ale czy zostang w Hajnéwce, nie wiadomo.

- Bardzo chetnie zatrudnilibysmy pulmonologa i rehabilitanta - mowi Jerzy Kutakowski,
zastepca dyrektora szpitala w Sokétce.

- Na szczescie nie potrzebujemy tych lekarzy natychmiast, aby szpital mégt normalnie

funkcjonowac, ale dla petnego komfortu. A gdybySmy staneli nad krawedzig, nie

mielibySmy nawet czym zacheci¢ takich specjalistow do pracy u nas, poza mitg
atmosferg pracy i zgranym zespotem, bo raczej nie zarobkami

Gazeta Wspofczesna
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