Pracownik na wykrywaczu ktamstw ?

Czy bierze pan narkotyki, albo korzysta z telefonu stuzbowego w celach prywatnych - wkrétce dzieki ,,wykrywaczowi
ktamstw"” pracodawca bedzie wiedziat, czy odpowiadamy na takie pytania szczerze.

Stanie sie to mozliwe, jesli zacznie obowigzywac nowy kodeks pracy, przygotowywany
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Znajduje sie w nim zapis pozwalajgcy
pracodawcom badac podwtadnych tzw. wykrywaczem ktamstw (czyli wariografem).

W obecnym kodeksie o wariografie nie ma nawet stowa. Wedtug informacji
ministerstwa, w przysztosci badanie takie bedzie musiato odbyc¢ sie za zgodg
pracownika i tylko w okre$lonych przypadkach, ale propozycja i tak budzi ogromne
emocje. Zdecydowanie przeciwne jej sg zwigzki zawodowe.

— To niepowazny pomyst — uwaza Witold Perkowski, przewodniczacy Zarzadu Regionu
Podlaskiego Solidarnosci "80. — Rozumiem uzywanie takiego urzgdzenia w sprawach
kryminalnych, ale nie w firmie. Przeciez to jest naruszenie prywatnosci pracownika.

— Od podwtadnego powinno sie wymagacd tylko tego, co zapisane jest w jego umowie o
prace — dodaje Jerzy Kopania, etyk. — Poddawanie sie takim badaniom nie nalezy do
jego obowigzkdow.

Pracodawcy z wojewddztwa podlaskiego nie zamierzajg jak na razie korzystac z takiej
mozliwosci.

zagalopowat w pomystach na zmiane przepiséw.

— To trudny temat — uwaza Michat Ziniewski, prezes Podlaskiego Zwigzku
Pracodawcow. — Osobiscie tego nie widze i mam wrazenie, ze kto$ sie chyba trochn
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https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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