
Program na rzecz zatrudnienia i solidarności społecznej - PROGRESS

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych rekomenduje zatwierdzenie wspólnego stanowiska Rady w sprawie decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiającej program wspólnotowy na rzecz zatrudnienia i solidarności społecznej -
PROGRESS. Program wejdzie w życie zgodnie z planem, czyli od 1 stycznia 2007 roku, będzie obowiązywał przez 7 lat i
posiadał budżet w wysokości 743,25 mln euro.

PROGRESS to wspólnotowy program na rzecz zatrudnienia i solidarności społecznej
na lata 2007-2013. Grupuje on cztery wcześniejsze programy działań i różne tytuły
budżetowe przewidziane na ich finansowanie. 
 
Progress będzie zawierał pięć obszarów zadaniowych - zatrudnienie, ochrona socjalna i
zapobieganie wykluczeniu społecznemu, warunki pracy, przeciwdziałanie dyskryminacji
i dywersyfikacja oraz równouprawnienie kobiet i mężczyzn na rynku pracy. 
 
Wspólne stanowisko Rady zawiera większość poprawek zgłoszonych przez Parlament
Europejski w pierwszym czytaniu (we wrześniu ub. roku) dotyczących m.in. lepszego
wykorzystania środków na aktywizację zawodową kobiet, osób niepełnosprawnych oraz
określenia odpowiedzialności Parlamentu Europejskiego i roli organizacji
pozarządowych.
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https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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