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Wprowadzenie

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 24 pazdziernika 2021 r. przekazato
Dyrektorom Wojewddzkich Urzedow Pracy gtowne zatozenia do projektu Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok (KPDZ/2022)" na potrzeby podjecia prac nad
regionalnymi planami dziatari na rzecz zatrudnienia. W zwigzku z tym Wojewédzki Urzad
Pracy w Biatymstoku przystgpit do opracowania projektu Regionalnego Planu Dziata na
rzecz Zatrudnienia w 2022 r. (RPD/2022) w wojewodztwie podlaskim.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia opracowywany corocznie, zgodnie z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.)
stuzy okreslaniu i koordynowaniu regionalnej polityki rynku pracy w wojewodztwie

w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy.

W procesie prac nad opracowaniem RPD/2022 w woj. podlaskim przewidziano dwa etapy.
Pierwszy etap obejmuje przygotowanie zatozen do opracowania RPD/2022

i przeprowadzenie konsultaciji tych zatozen z Partnerami rynku pracy, w szczegolnosci
samorzgdami powiatdw, w tym powiatowymi urzedami pracy oraz Wojewddzka Rada
Dialogu Spotecznego. Zatozenia do opracowania projektu RPD/2022 w woj. podlaskim sg
punktem wyjscia do wypracowania gtéwnych kierunkéw regionalnej polityki rynku pracy

w obszarze rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w 2022 roku oraz okreslenia
priorytetowych grup bezrobotnych i osdéb wymagajgcych wsparcia. Natomiast w drugim
etapie prac nad dokumentem przewidziano opracowanie projektu RPD/2022 z udziatem
zaproszonych Partnerow.

Zaktada sie, ze okreslone w niniejszych zatozeniach cele i kierunki dziatan oraz zasady
realizacji RPD/2022 w woj. podlaskim moga podlegaé zmianom w niezbednym zakresie
w odniesieniu do zmian w zatozeniach/projekcie KPDZ/2022 i zmian na rynku pracy.

' Pismo MRIiPS z dnia 24.10.2021 r. nr DRP-IV.4003.3.2021.MJ



1. Dokumenty bedace podstawg do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2022 rok (RPD/2022).

1.1. Zatozenia do Krajowego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok (KPDZ/2022).

W pismie informujgcym o rozpoczeciu przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
prac nad opracowaniem Krajowego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok?
(KPDZ/2021) wskazano gtéwne zatozenia i priorytety krajowej polityki zatrudnienia na 2022 r.

Wskazano, iz opracowanie KPDZ i RPDZ na rok 2022 po raz kolejny ma miejsce
w szczegolnej sytuacji, w zwigzku z przedtuzajgcym sie stanem pandemii. Kontekstem dla
priorytetow polityki zatrudnienia réznych szczebli w 2022 r. sg skutki pandemii i zwigzane
z nimi dziatania na rzecz odbudowy gospodarki, a takze dtugofalowe i obserwowane od kilku
lat trendy w gospodarce $wiatowej, z ktorych czes¢ ulegta przyspieszeniu (np. szybko
postepujgca cyfryzacja i automatyzacja, m. in. w wyniku powszechnego zastosowania
zdalnej pracy i edukacji oraz przeniesienia wielu ustug publicznych i komercyjnych na
poziom cyfrowy). Podkreslono, iz cele polityki zatrudnienia znalazty juz w znacznym stopniu
swdj opis w innych dokumentach i programach rozwojowych (przede wszystkim w ramach
Polskiego tadu i Krajowego Planu Odbudowy). Dodatkowym wyznacznikiem dla ww.
priorytetow bedg cele krajowe dla Polski (obecnie uzgadniane z Komisjg Europejskg),
przyjete w ramach celéw spotecznych Unii Europejskiej do roku 2030, wynikajgcych z
opublikowanego 4 marca 2021 r. Planu dziafar dla wdrozenia Europejskiego Filaru Praw
Spofecznych. Zgodnie z ww. Planem UE zrealizuje do roku 2030 nastepujgce cele:

1) co najmniej 78% oséb w wieku od 20 do 64 lat powinno mie¢ prace;
2) co najmniej 60% wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w szkoleniach;
3) liczbe oséb zagrozonych ubdstwem nalezy zmniejszy¢ o co najmniej 15 min.

W pismie wskazano, iz obecnie najwazniejszymi wyzwaniami dla europejskich rynkéw
pracy sg powrét na $ciezke wzrostu gospodarczego, w tym tworzenie wysokiej jakosci miejsc
pracy oraz, w perspektywie srednioterminowej, tworzenie warunkow sprzyjajgcych adaptacji
do proceséw wynikajgcych z transformacji cyfrowej i przejscia do ,zielonej gospodarki”,
postepu technologicznego, w tym automatyzaciji i robotyzaciji, a takze proceséw
demograficznych (w tym starzenia sie spoteczenstwa i migracji zarobkowych). Istotne
miejsce przypada w tym procesie zapewnieniu stabilnego zatrudnienia o wysokiej jakosci,

w tym przez wzmocnienie i lepsze wykorzystanie dialogu spotecznego.

Zdefiniowane gtéwne priorytety dia krajowej polityki zatrudnienia, ktére zostang ujete

w KPDZ na rok 2022 przedstawia tabela ponizej.

Tabela. Priorytety i kierunki dziatan krajowej polityki zatrudnienia planowa do ujecia
w KPDZ/2022.

Priorytety Kierunki dziatan

— dziatania na rzecz rozwoju kadr w zakresie umiejetnosci
- zielonych, cyfrowych oraz w sektorze ustug zdrowotnych,
opiekunczych i edukacyjnych;
— dziatania na rzecz wzmochienia ksztatcenia ustawicznego oraz
budowania swiadomosci spotecznej w zakresie znaczenia
uczenia sie przez cafe zycie,

1. Lepsze dopasowanie
umiejetnosci do
wymogow rynku pracy




rozwoj systemow prognozowania zapotrzebowania na
umiejetnosci i zawody w perspektywie wieloletniej, takze w ujeciu
lokalnym.

2. Podniesienie jakosci
zatrudnienia i wydajnosci
pracy w Polsce

dalsze zmniejszanie segmentacji na rynku pracy i promowanie
stabilnych form zatrudnienia;

wzmochienie dialogu spotecznegdo;

dziatania na rzecz jakosci nowych form zatrudnienia, w tym
rozwdj pracy zdalnej.

3. Efektywne i

| sprawiedliwe
wykorzystanie zasobow

kadrowych Polski

dotarcie ze wsparciem w zakresie aktywizacji do osob biernych
zawodowo;

promowanie diuzszego pozostawania w aktywnosci zawodowe;j;
zindywidualizowane wsparcie zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia i 0séb diugotrwale bezrobotnych;

wsparcie zatrudnienia os6b majgcych dzieci i/lub opiekujgcych
sie osobami zaleznymi;

wsparcie dla oséb mtodych na rynku pracy (w tym: inwestowanie
w umiejetnosci niezbedne na rynku pracy w kolejnych dekadach,
dobrej jakosci zatrudnienie dla osdb miodych);

dalszy rozwoj ekonomii spotecznej;

promocja zatrudnienia i awansu zawodowego kobiet.

4. Modernizacja
funkcjonowania PSZ

i zwiekszenie
efektywnosci aktywnych
polityk rynku pracy

przyjecie pakietu nowych przepisdw w zakresie rynku pracy,
zwiekszajgcych efektywno$¢ PSZ i form wsparcia oraz
rozszerzajacych grupe klientow PSZ (w tym o osoby bierne
zawodowo);

dalsza cyfryzacja procedur PSZ i wdrozenie nowych narzedzi
cyfrowych, wspierajacych formy wsparcia,

lepsze powiazanie aktywnych polityk rynku pracy z potrzebami
0sdb pracujgcych, poszukujgcych pracy i 0séb bezrobotnych
oraz potrzebami lokalnych pracodawcow;

podniesienie jakosci kadr PSZ (nowe standardy, szkolenia,

w tym rozwdj kompetencji cyfrowych pracownikéw PSZ);
udoskonalenie systemu oceny efektywnosci PSZ.

5. Efektywne

i ukierunkowane
zarzadzanie migracjami
zarobkowymi

zarzgdzanie migracjami zarobkowymi w sposoéb preferujgcy
pracownikéw cudzoziemskich o wysokich umiejetnosciach;
ograniczenie obecnie dominujgcej migracji krotko-terminowej
i cyrkulacyjnej na rzecz migracji srednio/diugo-terminowej

i ciggte;j;

uwzglednianie migracji zarobkowych w systemach

‘prognozowania rynku-pracy; :

rozwoj umiejetnosci pracownikoéw cudzoziemskich; '
zapewnienie bezpieczenstwa i legalnosci zatrudnienia
pracownikow cudzoziemskich;

usprawnienie procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow,
wspieranie mobilnosci pracowniczej na rynku pracy panstw
cztonkowskich UE/EFTA poprzez sie¢ EURES, z
uwzglednieniem potrzeb polskiego rynku pracy.




1.2. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2030 roku okresla kierunki diugofalowej
koncepcji rozwoju wojewddztwa. Misja Wojewodztwa to: Ambitne Podlaskie i wizja:
Podlaskie: przedsiebiorcze — partnerskie — perspektywiczne.

Struktura celéw strategii rozwoju wojewddztwa podlaskiego do 2030 r. przedstawia sie
nastepujgco:

Cele strategiczne Cele operacyjne

1. Dynamiczna gospodarka 1. Przemysty przysziosci.

Podlaski system otwartych innowacji.
Lokalna przedsiebiorczosé.

Rewolucja energetyczna i gospodarka obiegu
zamknietego.

E-podlaskie.

N

2. Zasobni mieszkancy Kompetentni mieszkancy
Aktywni mieszkancy.

Przestrzen wysokiej jakosci.

3. Partnerski region Dobre zarzadzanie.
Kapitat spoteczny.
Partnerstwa miedzynarodowe i ponadregionaine.

Goscinny region.

PON=2OND =IO

1.3. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030
Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2030 jest kolejnym

dokumentem stanowigcym podstawe do przygotowania RPD/2022. Gtéwnym celem Strategii

jest zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom i grupom spotecznym oraz state i
efektywne dostarczanie profesjonalnych rozwigzan umozliwiajacych zapobieganie

i rozwigzywanie problemoéw spotecznych, w oparciu o posiadang wiedze i zdobyte
doswiadczenie kadr oraz wysoki poziom integracji spotecznej. Misjg Strategii jest:
Stworzenie mieszkancom wojewoddztwa podlaskiego mozliwosci integracji, wypetniania rél
spotecznych, rownego dostepu do wszelkich praw, zasobdéw, débr i ustug podnoszacych
jakos¢ zycia

Wsrdd celdw strategicznych polityki spotecznej wyrézniono:

1. Whiaczenie spoteczne oraz przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oso6b
i rodzin.

2. Wzmocnienie funkcjonowania rodzin i systemu pieczy zastepczej.

3. Poprawe warunkdw zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami w sferze spotecznej
i zawodowej. ‘ _ ‘ '

4. Profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie.

5. Wzmocnienie jakosci zycia osdb starszych.

Rozwdj ustug spotecznych i deinstytucjonalizacja systemu pomocy spoteczne;.

7. Rozwdj ekonomii spotecznej i solidarnej.

=i



1.4. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
(RPOWP)

RPOWP jest jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do
roku 2020. Gtéwnym celem RPOWP jest wzrost konkurencyjnosci gospodarki ksztattowanej
w oparciu o regionalne specjalizacje. W ramach RPOWP w szczegélnosci trzy osie
priorytetowe majg bezposredni wptyw na kreowanie aktywnej polityki rynku pracy w
wojewodztwie podlaskim, tj. O$ Il. Przedsiebiorczo$¢ i aktywnos¢ zawodowa, Os 1.
Kompetencje i kwalifikacje oraz O$ VII. Poprawa spojno$ci spoftecznej.

1.5. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 (PO WER)

Dziatania finansowane ze $rodkéw PO WER opierajg sie na dwoch filarach: poprawie
funkcjonowania poszczegdlnych polityk sektorowych oraz interwencji w obszarach, dla
ktérych wiekszg efektywno$¢ zapewni wsparcie z poziomu krajowego. Realizacja programu
odbywa sie w ramach 6 osi priorytetowych (w tym o$ VI Pomoc techniczna). W ramach Osi |
Osoby mtode na rynku pracy realizowane wsparcie kierowane jest bezposrednio do osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w wieku 15-29 lat (w szczegélnosci tych, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. mtodziez NEET), ktére bedzie przyczyniato sig do
zwiekszenia mozliwosci ich zatrudnienia.



2. Sytuacja na rynku pracy, wyzwania i obszary problemowe.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2030 roku, okreslajgcej zasady
i kierunki dtugofalowej koncepcji rozwoju wojewoddztwa, w odniesieniu do wybranych celow
operacyjnych Strategii okreslone zostaty nastepujgce wyzwania na podlaskim rynku pracy
o charakterze dtugoterminowym:

W celu strategicznym 1. Dynamiczna gospodarka w obszarze rozwijania lokalnej
przedsiebiorczosci wyzwaniem jest m.in.: podniesienie ogdlnego poziomu
przedsiebiorczosci, skuteczne wykorzystanie imigracji zarobkowej dla pobudzenia
przedsiebiorczo$ci na poziomie lokalnym. W Strategii podkreslono, ze istotne jest
wykorzystywanie i wspieranie rozwoju postaw przedsiebiorczych mieszkancéw jednoczesnie
wskazujac jako jeden z gtéwnych kierunkéw interwencji ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych i wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wszystkich
etapach edukacji.

W celu strategicznym 2. Zasobni mieszkaricy jako wyzwania wskazano m.in.:
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, zwigkszenie sklonnosci
mieszkancdw woj. podlaskiego do ksztatcenia ustawicznego, zwiekszenie aktywnosci
zawodowej mieszkancow, zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow, skuteczne
warunki i zachety dla imigrantéw zza wschodniej granicy.

W celu strategicznym 3. Partnerski region w obszarze Kapitat spoteczny wsréd
wyzwan okreslono m.in.: podniesienie jakosci kapitatu spotecznego, zwigkszenie aktywnosci
mieszkancéw, w tym w tworzeniu organizacji pozarzgdowych.

W Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030,
prognozujgc sytuacje przeobrazen na terenie wojewodztwa podlaskiego, wskazano m.in.
nastepujace wyzwania:

— poprawa sytuacji socjalnej i materialnej rodzin z terenu wojewodztwa podlaskiego
poprzez Swiadczenia finansowe oraz rozwoj aktywnych form pomocy i integracji
spotecznej w celu obnizenia poziomu ubdstwa i ograniczenie skali zjawiska wykluczenia
spotecznego;

— zintensyfikowanie wspotpracy organizacji pozarzgdowych z jednostkami samorzadu
terytorialnego stuzgcej wzrostowi poziomu kapitatu spotecznego i wykorzystania go w
organizacji dziatan na rzecz osob i rodzin, w tym z osobami zaleznymi;

- deinstytucjonalizacja i poprawa ustug poradnictwa specjalistycznego wspierajace rozwdj
rodzinnej pieczy zastepczej; wzmocnienie potencjatu i kompetencji rodzicielskich oraz
prawidtowa realizacja zadan przez podlaskie rodziny;

— poprawa sytuacji zyciowej osob starszych i z niepetnosprawnos$cig poprzez szereg
lokalnych i ponadlokalnych ustug; zwiekszenie dostepnodci w obszarze rehabilitacji i
reintegracji oraz polepszenie sig ich potozenia w sferze spotecznej, zawodowe;j,
edukacyjnej oraz zdrowotnej; rozwdj ustug opiekunczych, wspomagajgcych,
aktywizacyjnych, edukacyjnych, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb osob starszych i z niepetnosprawnoscia; zapewnienie ustug srodowiskowych;
rozwdj alternatywnych, wzgledem instytucji, form pomocy i opieki; szeroka i
multidysyplinarna wspétpraca réznych jednostek samorzgdu, instytucji oraz innych
zaangazowanych partneréw, w tym NGO;

— zwiekszenie udziatu ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewoddztwa podlaskiego; rozwoj dziatajgcych przedsiebiorstw spotecznych i



podrhiotéw ekonomii spotecznej; powstawanie nowych miejsc pracy dla osob
wykluczonych, bgdz zagrozonym marginalizacjg spoteczng; wykorzystanie potencjatu
ekonomii spotecznej w procesie wspierania szeroko rozumianego srodowiska
rodzinnego oraz w rozwoju ustug srodowiskowych i instytucjonalnych udzielanych
osobom niesamodzielnym;

— rozwdj zasobdw ludzkich w instytucjach pomocy spotecznej oraz wspierania dziecka i
rodziny w celu lepszego dostosowania pomocy spotecznej do potrzeb mieszkancow
wojewddztwa podlaskiego;

Od marca 2020 r., kiedy wprowadzano w Polsce czasowe ograniczenia zwigzane
ze stanem epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2 (zwanej COVID-19), istotnym
wyzwaniem na rynku pracy stato sie wspieranie i ochrona miejsc pracy oraz podejmowanie
dziatan niwelujgcych negatywne skutki ograniczania aktywnosci gospodarczej. W wyniku
wprowadzanych czasowo obostrzeh w sferze ekonomicznej i spotecznej nastapito
pogorszenie sytuacji gospodarczej i sytuacji na rynku pracy, aczkolwiek w 2021 roku, mimo
odczuwalnych negatywnych skutkéw z poprzedniego roku, notuje sie juz wyrazng jej
poprawe.

Wedtug wynikéw badania pn. ,Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje przedsiebiorstw
i pracownikéw w wojewddztwie podlaskim™ podlaskie firmy niewatpliwie dotkliwie odczuty
skutki stanu zagrozenia epidemicznego: w ponad potowie z nich odnotowano spadki
obrotéw, a 47% zmniejszyto badz zawiesito plany inwestycyjne. Szczegdlnie mocno sytuacja
ta dotkneta przedsiebiorstwa zwigzane z dziatalnosciag profesjonalng, naukows i techniczng
oraz gastronomia, hotelarstwem i turystyka. Dodatkowo, w zwigzku z tym, Zze Podlaskie
to region przygraniczny, zatamowanie ruchu na granicach przyczynito sie¢ do pogtebienia
sytuacji kryzysowej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie wszystkie przedsiebiorstwa odczuty
pandemie w sposéb negatywny. Szczegdlnie dotyczy to branzy ICT oraz, w zwigzku ze
wzrostem sprzedazy przez Internet, branzy transportowo-magazynowej. W dobie pandemii
firmy z tych branz miaty wiecej zlecen i potrzebowaty wigkszej ilosci pracownikow.

Dla wielu podmiotow i ich pracownikow nastgpita radykalna zmiana w formie
funkcjonowania. Czes¢ przedsiebiorstw przeszta na prace zdalng lub hybrydowa, przy czym
osiem na dziesie¢ badanych nie dostrzegato zadnych negatywnych wptywoéw takiej formy
pracy na jej organizacje, czy tez wydajno$¢ pracownikow. Zdobyte doswiadczenie przetozyto
sie na pozytywne nastawienie znaczgcej czesci pracodawcow do potencjalnej kontynuaciji
takiego sposobu dziatania firmy. 62% przedsigbiorcéw zadeklarowato, ze mogtoby
w przysztosci catkowicie przejs¢ na prace zdalng. Praca na odlegto$¢é moze znalez¢ szerokie
zastosowanie przede wszystkim w branzach ustugowych, takich jak: handel, administrowanie
czy tez ustugi wspierania przedsiebiorstw. W branzach produkcyjnych w chwili obecnej nie
ma takiej mozliwosci.

, Badanie pokazato, ze co pigty badany mieszkaniec wojewodztwa podlaskiego obawiat
sie utraty pracy w wyniku trwajacej pandemii. Sytuacja taka dotkneta 15% badanych,

natomiast zmiane warunkow pracy odczuto blisko 40% badanych. Pandemia COVID-19

wptyneta takze na forme pracy wielu osdéb, ktére zmuszone byty do przejscia na prace zdaing

3 Raport z badania ,Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje przedsiebiorstw i pracownikow
w wojewodztwie podlaskim®, zrealizowanego na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, Biatystok 2021



lub hybrydowa. Réwniez w ich opinii, mimo pewnych poczgtkowych trudnosci, majgcych
charakter zaréwno techniczny, jak i interpersonalny, takie formy pracy zdaty egzamin.

W kontekscie pandemii COVID-19 i walki przedsiebiorcow z jej skutkami istotne byty
rowniez zagadnienia zwigzane z korzystaniem z pomocy panstwa. Wsréd uczestnikow
badania ankietowego tylko 29% respondentdw potwierdzito korzystanie z réznych
instrumentdéw pomocy finansowej w ramach tzw. Tarcz Antykryzysowych. Podlascy
przedsiebiorcy najczesciej korzystali z dofinansowania wynagrodzen pracownikow
(zleceniobiorcow) objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy (az 80% otrzymujgcych pomoc panstwa korzystato z tego instrumentu).

Badani eksperci rynku pracy byli dos¢ zgodni w swoich opiniach, ze mimo wielu
negatywnych skutkéw dla gospodarki oraz pracownikdw, podlaskie firmy do$¢ dobrze sobie
poradzity w okresie pandemii. Wedtug nich, pandemia COVID-19 nie wywotata, jak do tej
pory, diugotrwatych negatywnych konsekwencji, widoczne sg trendy, ktére zwiastujg
poprawe.

Natomiast z biezacej analizy sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
wynika, ze:

1. W Il kwartale 2021 r. w woj. podlaskim liczba oséb w wieku 15-89 lat* aktywnych
zawodowo wyniosta 513 tys. oséb, a biernych zawodowo — 363 tys. Wspotczynnik
aktywnosci zawodowej w tej grupie ludnosci wyniost 58,6%, a wskaznik zatrudnienia
— 56,5%. Oba wskazniki osiggnety warto$¢ wyzszg niz krajowa, odpowiednio o' 1,0i 0,9
p. p. (kraj: 57,6% i 55,6%). Z kolei stopa bezrobocia wedtug BAEL wyniosta, podobnie
jak w kraju, 3,5%?5.

Tabela 1. Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci (wg BAEL) w woj. podlaskim w Il kwartale
2021 roku na tle Polski

' Aktywnosé zawodowa ludnosci ( Il kw. 2021 Il kw. 2021
w wieku 15-89 lat Podlaskie | Polska
| Liczba os6b aktywnych zawodowo (wtys.) | 513 [ 17203
| Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w % 5886 | 576
| Pracujacy (wtys.) o 494 ! 16597
Wskaznik zatrudnienia w % o 56,5 | 55,6
Stopa bezrobocia w % 35 | 3.5

Zrodto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski w Il kwartale 2021 r. www.stat.gov.pl

2. W okresie I-X 2021 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych® zmniejszyta sie 0 4075
0s0b, tj. 0 10,8% i wyniosta w koricu pazdziernika 2021 r. 33755 os6b. W analogicznym
okresie roku poprzedniego odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
0 3241 os6b (0 9,7%);

3. Nastapit spadek stopy bezrobocia rejestrowanego do poziomu 7,0% w koncu -
pazdziernika 2021 r. (0 0,8 p. p.), podczas gdy w analogicznym okresie 2020 roku
wartos¢ tego wskaznika wzrosta 0 0,7 p. p. do 7,6%,;

4 W zwigzku z wprowadzeniem od 2021 roku zmian w Badaniu Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) wynikajgcych z wdrozenia Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 roku oraz jego aktéw implementacyjnych, dane BAEL
za | i Il kwartat 2021 roku nie mogg by¢ poréwnywane z wezesniejszymi wynikami badan

5 Aktywnos$é ekonomiczna ludnoéci Polski w Il kwartale 2021 r., GUS, www.stat.gov.pl

& Podlaski rynek pracy pazdziernik 2021, WUP w Biatymstoku
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10.

11.

W okresie 1-X 2021 r. do urzedow pracy wptyneto 19906 ofert pracy i byto to o0 1774
wiecej (0 9,8%) niz w okresie I-X 2020 r. Zwigkszyta si¢ zaréwno liczba ofert pracy
niesubsydiowanej — o0 854, {j. 0 6,6% (13736), jak i zatrudnienia subsydiowanego —

0 920, tj. 0 17,5% (6170);

W okresie |-X 2021 r. w urzedach pracy zarejestrowaty sie 31723 osoby, naptyw do
bezrobocia zmniejszyt sie wiec 0 4261 o0sdb, tj. 0 11,8% mniej niz w okresie |-X 2020 r.
(35984 osoby);

W okresie |-X 2021 r. zwiekszyly sie natomiast odplywy z bezrobocia; z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 35798 oséb, tj. o 3055 oséb (o0 9,3%) wigcej niz w okresie |-X
2020 r. Wzrost liczby oséb opuszczajacych rejestry bezrobotnych spowodowany byt
przede wszystkim wiekszg liczbg osob, ktore podjety prace — w tego powodu wytgczono
21581 osob, tj. 0 1963 osoby (o 10,0%) wiecej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku;

Niekorzystng cechg rynku pracy na Podlasiu jest utrzymywanie sie zréznicowania
terytorialnego poziomu bezrobocia. W koncu pazdziernika 2021 r. najwyzszy
powiatowy wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu kolnenskiego wyniost 13,0%,
natomiast najnizszy dla powiatu bielskiego i suwalskiego — po 3,7%. W okresie |-X

2021 r. warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie na terenie wszystkich
powiatéw wojewddztwa, przy czym najwiekszy spadek dotyczyt miasta Lomza (0 2,0

p. p.), a takze powiatéw tomzyniskiego i sejnenskiego (o 1,5 p. p.) oraz bielskiego (o0 1,3
P p.);

Z punktu widzenia niewykorzystanych zasobéw pracy niekorzystne dla regionalnego
rynku pracy jest wystepowanie bezrobocia diugotrwatego, tj. pozostawanie bez pracy
ponad 12 miesiecy (liczgc tgcznie w ciagu ostatnich 2 lat). W koncu pazdziernika 2021 r.
udziat os6b diugotrwale bezrobotnych osiggnat poziom 60,8% w ogdinej liczbie
bezrobotnych. W powiatach wojewddztwa podlaskiego odsetek dtugotrwale
bezrobotnych ksztattuje sie od 47,7% w powiecie suwalskim i mieScie Suwatki tgcznie
do 69,2% w powiecie kolnienskim. Na przestrzeni dziesieciu miesiecy 2021 r. liczebnosé
osob diugotrwale bezrobotnych spadta o 161 (o 0,8%) do 20513 osdb, natomiast ich
procentowy udziat zwigkszyt sie 0 6,2 p. p.;

W 2021 roku bezrobocie miodziezy ulegto ograniczeniu. Od poczatku roku spadata
liczba mtodych oséb zarejestrowanych w urzedach pracy. W korficu pazdziernika 2021 r.
w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto 8430 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia (25,0% ogétu bezrobotnych), tj. 0 1748 oséb (o0 17,2%)
mniej niz w koncu grudnia 2020 r. Podobna dynamika wzrostu ksztattowata sie w grupie
bezrobotnej miodziezy do 25 roku zycia. W koricu pazdziernika br. grupa
bezrobotnych do 25 roku zycia obejmowata 4001 osdb (11,9% ogdtu bezrobotnych),

tj. 0 798 os6b (0 16,6%) mniej niz w koriicu grudnia 2020 r_;

Nadal trudna pozostaje natomiast sytuacja zawodowa oséb powyzej 50 roku zycia,

a wiec 0sdb pozostajgcych jeszcze w wieku aktywnosci zawodowej, jednak z réznych
przyczyn przechodzacych w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Wprawdzie rowniez

w tej grupie zmniejszyta sie liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych - na przestrzeni
dziesieciu miesiecy 2021 r. odnotowano spadek o 850 (o 8,5%) do 9121 osdb, lecz ich
udziat w ogélnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyt sie 0 0,6 p. p.

do 27,0%;

Jesli chodzi o osoby bezrobotne w wieku 60 lat | wiecej, to w rejestrach PUP
zarejestrowanych byto 2556 bezrobotnych mezczyzn w tej grupie wiekowej (7,6%
ogotu). W ciggu dziesieciu miesiecy 2021 r. liczebnosé osodb starszych pozostajgeych
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bez pracy zmniejszyta sie 0 154 (0 5,7%), natomiast ich udziat w ogélnej populacji
zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,4 p. p.:

12. Kolejna liczna grupa w zbiorowosci zarejestrowanych bezrobotnych to osoby bez
kwalifikacji zawodowych, ktére w koficu pazdziernika 2021 r., w liczbie 12028
stanowity 35,6%. Na przestrzeni |-X 2021 r. liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych
zmniejszyta sig 0 1128 oséb (0 8,6%), ale jej udziat wérod ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych wzrdst o 0,8 punktu proc.;

13. Jedna z grup bezrobotnych zagrozonych biernoscig zawodowg s3 osoby
z niepetnosprawnos$ciami. W koricu pazdziernika 2021 r. w rejestrach urzedéw pracy
woj. podiaskiego zarejestrowanych byto 2269 bezrobotnych oséb z
niepetnosprawnos$ciami i stanowity one 6,7% ogétu bezrobotnych. W okresie I-X 2021 r.
liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zwigkszyta sie 0 293 osoby (0 14,8%), a ich udziat
zwigkszyt sie0 1,5p. p.;

14. Rowniez kobiety s3 grupg w wigkszym stopniu zagrozona biernoscig zawodowa.
Stanowig 60,6% ogdtu biernych zawodowo w wojewddztwie, tj. niepracujacych
i nie poszukujgcych pracy. Wskazniki aktywnoéci zawodowej kobiet ksztattuja sie
niekorzystnie. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku 15-89 lat wynosit
w Il kwartale 2021 r. 51,1% i byt 0 15,2 p. p. nizszy niz mezczyzn (66,3%), podobnie jak
wskaznik zatrudnienia kobiet, ktdry wynidst 49,6% i byt 0 14,3 p. p. nizszy niz mezczyzn
(63,9%);

15. Poziom bezrobocia kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,
pozostaje stabilny. W ewidencji urzedéw pracy zarejestrowane byty 5054 kobiety w tej
grupie i stanowity one 15,0% ogétu bezrobotnych. Na przestrzeni dziesieciu miesiecy
2021 r. ich liczebno$¢ zmniejszyta sig o 302 (o 5,6%), natomiast procentowy udziat
wzrést 0 0,8 p. p.;

16. Grupg osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg rowniez osoby bezrobotne
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia. Grupa ta w 85,6% zdominowana jest
przez kobiety i w korcu pazdziernika 2021 r. liczyta 5551 oséb (16,5% ogétu
bezrobotnych). Procentowy udziat tej grupy bezrobotnych zmniejszyt sie w okresie I-X
2021r. 00,2 p. p., przy spadku jej liczebnosci - 0 739 0sdb, tj. 0 11,8%;

17. Ze $wiadczen z pomocy spotecznej korzystato w koficu pazdziernika 2021 r. 409 oséb
bezrobotnych i stanowity one 1,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na przestrzeni dziesigciu miesiecy 2021 r. ich liczebno$é zmniejszyta sie o 66 0séb,
tj. 0 13,9%, aich odsetek 0 0,1 p. p.;

18. Specyfikg podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zatrudnionej w sektorze
rolnym. Wg GUS w 2020 r. stanowita ona 28,4% ogétu pracujacych w wojewddztwie’.
Jednakze duza czg$¢ mieszkancow wsi posiada niewielkie indywidualne gospodarstwa
rolne i nie czerpigc z tego tytutu dochodéw faktycznie stanowi zbedng site robocza
w gospodarstwie. Jedynie czg$¢ z nich trafia do rejestréw bezrobotnych. W koricu
pazdziernika 2021 r. w urzgdach pracy zarejestrowanych byto 12491 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi i stanowili oni 37,0% ogétu bezrobotnych. Na przestrzeni I-X
2021 r. zaobserwowano spadek liczby oséb bezrobotnych mieszkancow wsi o 1319
(0 9,6%), natomiast ich udziat w ogéinej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
zwigkszyt sie 0 0,5 p. p.;

7 Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2020 roku. GUS, Warszawa 2021
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19. Rosnie zapotrzebowanie pracodawcéw na dodatkowych pracownikéw z zagranicy.
Zwieksza si¢ naptyw imigrantéw zarobkowych, zwtaszcza pochodzacych zza
wschodniej granicy Polski. W okresie 1-X 2021 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowano 39767 o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom i 1931 zezwolen
na pracg sezonowa, podczas gdy w analogicznym okresie 2020 roku liczby te wyniosty
29859 i 2048. Najwiecej oswiadczen zarejestrowano w PUP w Biatymstoku, Zambrowie,
Sejnach, tomzy i Suwatkach. Wéréd pracownikéw z zagranicy w woj. podlaskim 70,2%
stanowili obywatele Ukrainy i 20,3% obywatele Biatorusi. Cudzoziemcy zatrudniani sg
gtdwnie na stanowiskach robotnikéw wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych
w przemysle, budownictwie, transporcie a takze w ramach dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosci wspierajgcej oraz handlu. Wzrosta réwniez liczba
zezwolen na prace na terytorium RP wydawanych cudzoziemcom przez Wojewode
Podlaskiego. W okresie dziesieciu miesigcy 2021 roku wydano 17475 zezwolen na
pracg cudzoziemcom i byto to o 7662, tj. o 78,1% wiecej niz w analogicznym okresie
2020 ¢.%

20. Wyniki badania pn. ,Barometr zawodéw 2022, przeprowadzonego przez WUP
w Biatymstoku w 2021 roku, potwierdzajg, iz jako czynniki, ktore wplywaja
na regionalny rynek pracy, mozna wskazagé:

- utrzymywanie sig zagrozenia epidemicznego zwigzanego z COVID-19,
obowigzywanie stanu wyjgtkowego we wschodnich powiatach wojewodztwa
na skutek kryzysu migracyjnego i w efekcie wystepowanie utrudnier
w funkcjonowaniu licznych sektoréw gospodarki, m.in. w branzy produkcyjnej,
sektorze handlu, edukacji, branzy hotelarskiej, ustug fryzjerskich, kosmetycznych
i innych ustug osobistych;

— dalszy dynamiczny rozwoj sektoréw pobudzonych do intensyfikacji pracy w dobie
pandemii: sektora ICT (wzrost popytu na ustugi IT/BPO i wykwalifikowanych
pracownikow z branzy informatycznej), sektora ochrony zdrowia (bardzo duzy
wzrost zapotrzebowania na pracownikéw stuzby zdrowia, niezwykle trudne warunki
pracy) i ustug wsparcia psychologicznego, sektora e-commerce (zmiana sposobu
dystrybucji produktéw) oraz rozwdj rynku ustug szkoleniowych on-line;

— niedostosowanie kwalifikacji i kompetencji zasobdw pracy do rosnagcych oczekiwan
pracodawcow (wymagane dodatkowe uprawnienia, multizadaniowo$é, taczenie
zawoddéw), powodowane szybkim postepem technologicznym wymuszajgcym
konieczno$¢ aktualizacji posiadanej wiedzy i umiejetnosci;

—  brak ksztatcenia w wielu pozadanych przez rynek zawodach na poziomie
szkolnictwa branzowego wynikajacy z niewielkiego zainteresowania wérdd
potencjalnych uczniéw i ich rodzicéw, m.in. pracownicy poligraficzni, slusarze,
szkutnicy;

— starzenie sig¢ zasobdw pracy w coraz szerszej grupie zawodéw i zwigzany z tym
brak zastgpowalno$ci pokoleniowej, m.in. w zawodach: pielegniarki, nauczyciele,
lekarze, piekarze, cukiericy:;

—  deficyt zasobow pracy w kluczowych dla rozwoju wojewddztwa branzach, migracje
zarobkowe wykwalifikowanych pracownikéw poza region;

8 dane Centralny System Analityczno-Raportowy CeSAR https://cesar praca.gov.pl/analytics/; data dostepu:
29.11.2021

® ,Barometr zawodow 2022, Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie podlaskim”, opracowanie
przygotowane w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
Krakow 2021
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- wazrost popytu na pracownikéw z zagranicy jako sposdb na uzupetnienie lokalnych
niedoborow zasobdw pracy;

-  wystepowanie zjawiska szarej strefy, ktére wigze sig z unikaniem przestrzegania
standardéw rynku pracy;

—  wystepowanie samozatrudnienia, zaréwno w kontekscie indywidualnego wyboru
formy zatrudnienia, jak i specyficznych wymagan zleceniodawcy;

—~  system transferéw socjalnych stanowiacy gtéwng sktadowg dochodu
rozporzadzalnego gospodarstw domowych;

— niska aktywno$¢ zawodowa kobiet wynikajaca ze sprawowania opieki nad
dzieckiem lub inng osoba zalezng;

-~ czynniki lezgce po stronie pracodawcow oraz wynikajgce ze specyfiki
zawodu/branzy (niskie ptace, trudne warunki pracy, rotacja pracownikow,
sezonowo$é, nieatrakcyjne formy i zasady zatrudnienia, nadmiarowe wymagania
pracodawcow wzgledem kandydatdw do pracy, i in.).

3. Cele i kierunki dziatan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w 2022 roku w woj. podlaskim.

Gtéwnym dokumentem, ktéry okresla cele i kierunki polityki zatrudnienia w
wojewddztwie podlaskim jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2030 r. Cele
polityki zatrudnienia znalazty swdj wyraz rowniez w programach rozwojowych. Ponadto
podstawg do opracowania RPD/2022 jest Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Podlaskiego oraz Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

Majgc na uwadze powyzsze uwarunkowania oraz sytuacjg na podlaskim rynku pracy,
zatozono okreslone ponizej cele regionalnej polityki zatrudnienia na 2022 r. planowane do
ujecia w RPD/2022.

Cel gtéwny: zaktada sie dalszg kontynuacje w 2022 r. realizacji celu gtéwnego
RPD/2021, tj. wzrostu zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata.

Cele szczegdtowe: zakiada sie kontynuacje w zdecydowanej wigkszosci celow
szczegbtowych z roku 2021 z uwagi na to, iz zidentyfikowane wyzwania i problemy rynku
pracy w woj. podlaskim majg charakter diugoterminowy. Dziatania zwigzane ze wsparciem
pracodawcéw dotknietych skutkami pandemii COVID-19 powinny znalez¢ odzwierciedlenie
w okreslonych w RPD/2022 kierunkach dziatan np. w celu 3 dot. rozwijania ksztatcenia
ustawicznego -priorytety KFS na 2022 r. przewiduja uwzglednienie wsparcia ksztatcenia
ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach , ktére na skutek pandemii COVID-19 musiaty
podjg¢ dziatania w celu dostosowania do zmienionej sytuacji rynkowej.

Ponadto RPD/2022 ma charakter operacyjny i uwzglednia kierunki dziatan i dziatania
wdrazane lub mozliwe do wdrozenia w regionie na podstawie funkcjonujgcych strategii
i programow gtéwnie Regionémego Programu Operacyjnego Wojew()dztwra Podlaskiego do
2020 r. Programy operacyjne na kolejny okres programowania na lata 2021-2027 sa
w trakcie przygotowania.

Cele szczegdtowe i kierunki dziatan polityki zatrudnienia w 2022 r. w woj. podlaskim
przedstawia tabela ponizej.
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Tabela. Cele szczegdtowe i kierunki dziatan regionalnej polityki zatrudnienia w 2022 r. —

planowane w RPD/2022.

Cel szczegdtowy

Kierunki dziatan

1. Wsparcie na rzecz
lokalnegj
przedsiebiorczosci

1)

2)

Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci.

Cel: wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow
gospodarczych w szczegdlnosci na poziomie
lokalnym.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych i
dostarczenie wiedzy z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej osobom zainteresowanym
zatozeniem wiasnej firmy.

Cel: pobudzanie i rozwijanie potencjatu oséb
zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej.

2. Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 0s6b z grup
najbardziej oddalonych od
rynku pracy

2)

Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci
spoteczno-zawodowej os6b pozostajacych bez
pracy.

Cel: aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez
pracy, szczegdlnie oséb w wieku 50 plus, kobiet,
0s0b z niepetnosprawnosciami, diugotrwale
bezrobotnych, 0séb z niskimi kwalifikacjami, os6b
opiekujgcych sie osobami zaleznymi.

Zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej osob
mtodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.
Cel: poprawa sytuacji na rynku pracy osob mtodych
do 30 roku zycia.

Wigczenie zawodowe i spoteczne os6b
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cel: poprawa szans na zatrudnienie oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz tworzenie warunkow do rozwijania
podmiotow ekonomii spotecznej.

4) Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowe;j

0s6b starszych w szczegélnosci spetniajgcych
warunki do przej$cia na emeryture
Cel: utrzymanie na rynku pracy osoéb starszych.

3. Lepsze dostosowanie
struktury kompetenc;ji
i kwalifikacji pracownikow
do wymogdw rynku pracy
przysztosci

1

Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego
dorostych mieszkaricow regionu, w szczegdlnosci.
pracownikéw i pracodawcoéw w odniesieniu do
potrzeb rozwijajacej sie gospodarki regionu.

Cel: zwiekszenie udziatu w uczeniu si¢ przez cate
zycie osob pracujacych oraz nabycie nowych
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych na
zmieniajgcym sie rynku pracy.
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2) Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy.

Cel: przygotowanie wykwalifikowanych kadr dla
gospodarki regionu.

4. Wsparcie migracji 1) Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu
' zarobkowych przyjaznych pracownikdéw o pozgdanych kompetencjach, w tym
regionalnemu rynkowi cudzoziemcow.
pracy Cel: pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu

odpowiednich pracownikow.
5. Zwiekszenie efektywnosci 1) B.ozwijani? i doskonalenie systemu obstugi

i jakosci obstugi rynku i informacji o rynku pracy.

pracy Cel: poprawa jakosci i dostepu do informacji o rynku
pracy oraz zwiekszenie adekwatnosci dziatan
urzeddw pracy do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku
pracy.

4. Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia w 2022 r.
na podlaskim rynku pracy.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia na podlaskim rynku
pracy w 2022 r. sg to w szczegdlnosci:

- osoby miode do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby zamieszkujace tereny wiejskie,

- osoby z niskimi kwalifikacjami,

- bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy, w tym osoby bezrobotne posiadajgce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, oraz bezrobotni sprawujacy opieke nad osobg
zalezna,

- pracodawcy i ich pracownicy, w tym pracownicy zagrozeni utratg pracy,

- osoby i rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

- uczniowie objeci ksztatceniem zawodowym i nauczyciele szkét/placéwek ksztatcenia
zawodowego.

5. Organizacja prac nad przygotowaniem projektu RPD/2022.
Proces opracowania projektu RPD/2022 bedzie obejmowat dwa etapy:

1. Opracowanie zatozer: do przygotowania projektu RPD/2022. Celem tego etapu sa
w szczegdlnosci konsultacje celéw szczegotowych regionalnej polityki zatrudnienia
okreslonych w planie oraz gtéwnych zatozen dokumentu. Konsultacje prowadzone beda
z partnerami rynku pracy w tym z powiatowymi urzedami pracy oraz Wojewddzka Rada
Dialogu Spotecznego. Dokument zostanie zamieszczony tez na stronie internetowej WUP.
2. Zaproszenie partnerdw do wigczenia sie do opracowania RPD/2021 i zgtoszenia zadan do
realizacji w ramach planu. Na podstawie zgtoszonych zadan opracowany zostanie projekt
RPD/2022 i przekazany do konsultacji poprzez zamieszczenie na stronie internetowej WUP.
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Po wprowadzeniu niezbednych zmian w dokumencie po przeprowadzonych konsultacjach
projekt RPD/2020 zostanie przekazany do zaopiniowania \Wojewodzkiej Radzie Rynku
Pracy i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa
Podlaskiego.

Gtownym kanatem wymiany korespondencji pomiedzy partnerami bgdzie poczta
elektroniczna.

Zatozono, iz do opracowania RPD/2021 poprzez zgtoszenie swoich zadan do realizacji
w ramach Planu Dziatan zostang zaproszeni nastepujgcy Partnerzy:

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
— - Departament Rozwoju Regionalnego,
— - Departament Europejskiego Funduszu Spofecznego,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
- Powiatowe Urzedy Pracy Wojewdédztwa Pedlaskiego,
— Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku,
— lzba Rzemiesinicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku,
— Instytut Badan Edukacyjnych,
— Podlaski Urzad Wojewoddzki.

Kazdy podmiot zgtaszajgcy zadanie do realizacji w ramach RPD bedzie odpowiedzialny za
sprawowanie nadzoru nad realizacjg zgtoszonego przez siebie zadania, monitoring
i sprawozdawczo$é zgodnie z okreslonymi w Planie zasadami.

6. Finansowanie dziatan RPD/2022

Gtéwnymi zrodtami finansowania realizacji zadan/dziatan ujetych w RPD/2022 bedg,
w ramach $rodkéw krajowych: budzet wojewddztwa podlaskiego, fundusze celowe
(w szczegdlnosci: Fundusz Pracy i PFRON), natomiast w ramach $rodkéw zagranicznych
gtéwnie EFS.

7. Harmonogram prac nad opracowaniem RPD/2022.

Dziatanie

Termin

Opracowanie zatozen do projektu
RPD/2022

do 3 grudnia 2021 r.

' Przekazanie zatozen projektu RPD/2022 do
Partneréw, w tym Powiatéw i WRDS w celu
konsultacji ww. zatozen

do 8 grudnia 2021r.

Konsultacje zatozen projektu RPD/2022

do 7 stycznia 2022 r.

(WRDS zgodnie z terminami posiedzen)

' Zgtoszenie zadan do RPD/2022 przez
| Partnerow

| do 4 lutego 2022r.

| Opracowanie projektu RPD/2022

do 21 lutego 2022r.

Konsultacje projektu RPD/2022 — strona

ntemetowa WUP, poczta elektroniezna, | 0

do 7 marca2022r.
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' Zmiany w projekcie RPD/2022 po | do 11 marca2022r.
konsultacjach ?
'Przekazanie f pro;ektu RPD/2022do
zaopiniowania przez WRRP |
Przekazanie projektu RPD/2022do | Zgodnie z terminami posiedzen |
zatwierdzenia przez Zarzad Wojewoddztwa |
Podlaskiego ;

| Zgodnie z terminami posiedzen

8. Wskazniki monitorowania

RPD/2022 bedzie monitorowany w oparciu o zestaw wskaznikow ogélnych, ktéry wybrano w
odniesieniu do nastepujacych uwarunkowar:

- dostepnos$¢ wskaznika na poziomie wojewddztwa,

- nie przypisano wskaznikéw do konkretnych celéw, z uwagi na to, iz czes¢ wskaznikow
moze stuzyé monitorowaniu realizacji kilku celow;

Ponadto RPD/2022 bedzie monitorowany w oparciu o wskazniki na poziomie rezultatu i
produktu w odniesieniu do zrealizowanych w ramach RPD/2022 zadan/dziatan.

Tabela. Ogélne wskazniki monitorowania.

- Wskaznik

i szkoleniu (w %)

 Zrédto i czestotliwosé

' informacii
Wskazniki glowne R
Wskaznik zatrudnienia wg BAEL W %: GUS
- ogdtem w wieku 15 lat i W|ecejl15 -89 lat*) kwartat
- 0s6b w wieku 20- 64 lata kwarta{
- osob w W|eku 156- 64 lata dane sredmoroczne
- osob m+odych w WIeku 15-24 lata kwartat
- osob starszych w W|eku 55-64 lata kwartat
- koblet w wieku 20-64 Iata _ kwartahl
- kobiet w wieku 15-64 lata dane érednioroczne
- osob nlepe’mosprawnych w W|eku 16-64 lata kwartaa‘
Stopa bezrobocia wg BAEL w %: GUS
- ogdtem w wieku 15-74 lata  kwartat B
- ogotem w wieku produkcyjnym 18-64 lata ~ dane $rednioroczne |
- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata EUROSTAT /GUS
? B , - (dane $rednioroczne)
- - 0s6b starszych w wieku 55-64 lata EUROSTAT
: 7 (dane Srednioroczne)
- kobiet w wieku 15-74 lata EUROSTAT/GUS
L _ , (dane srednioroczne)
- kobiet w wieku produkcyjnym 18-59 lat EUROSTAT/GUS
_ o (dane $rednioroczne)
Stopa bezrobocia rejestrowanego w- % GUS/WUP
miesigc/ k. grudnia
Udziat diugotrwale bezrobotnych (pow. 12 mies.) w populacji PUP/WUP
bezrobotnych ogétem w % kwartat
Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu GUS/rok
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- Wskazniki pomocnicze przy monitorowaniu i ocenie realizaji

 kierunkow dziatar o e N

- Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wg BAEL w %: ... Gus

- ogotem w wieku 15 lat | wiecej/15-89 lat*) ... . kwartat

- 0sob miodych w wieku 15-24 lata o e A kwartat

- 0sOb w wieku 45-54 lata L ~ .. kwartat

- 0s6b starszych w wieku 55-64lata ~  kwartat _
- kobiet w wieku produkcyjnym 18-591lat = dane $rednioroczne
Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych ~~ GUS/rok |
- Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z PUP/WUP
nhiepetnosprawnosciami, ktore podjely zatrudnienie | miesiac/rok
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku powyzej PUP/WUP '
90 roku zycia, ktore podjely zatrudnienie | .. miesigc/rok
Wskaznik NEET miodziezy w wieku 18-24 lata(w %) | EUROSTAT
 Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym ' GUS/ok |
- Zatrudnienie cudzoziemcow: - PUW/PUP/WUP/MRIPS
- - liczba zezwolen na prace wydanych przez wojewode, ! miesigc/rok ’
- -liczba o$wiadczer o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

- zarejestrowanych w PUP

_-liczba zezwolen na prace sezonowa wydanych przez PUP

Liczba agendji zatrudnienia w wojewodztwie | WUPirok |
. Liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem WUP/rok

.agencji zatrudnienia (w osobach)
- Odsetek bezrobotnych objgtych aktywnymi dziataniami polityki PUP/WUP/rok
. rynku pracy

- Efektywno$¢ zatrudnieniowa — stopa ponownego zatrudnienia = PUP/WUP/MRIPS
_uczestnikow programéw rynkupracy . frok |

- Liczba bezrobotnych przypadajgca na: WUP/rok

- - jednego zatrudnionego w urzedzie pracy na stanowisku

- doradcy klienta,

. - jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzedzie pracy,

- - jednego doradce zawodowego zatrudnionego w urzedzie

- pracy,
- jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego

__Wurzedziepracy.

*) Od 2021 roku w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) zostaty wprowadzone zmiany
wynikajgce z wdrozenia Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z
dnia 10 pazdziernika 2019 roku oraz jego aktow implementacyjnych; zmiany dotyczyly m.in. zakresu
podmiotowego (np. wprowadzenie gérnej granicy wieku 89 lat, zmiana definicji ludnosci pracujgcej).
W zwigzku z tym dane BAEL za 2021 rok nie moga by¢ poréwnywane z wczesniejszymi wynikami
badan.
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