podnoszg juz realizowane plany budowy nowych euroazjatyckich szlakow
transportowych (tzw. Nowy Jedwabny Szlak). Skuteczne konkurowanie na tych
rynkach wymaga od podlaskich producentéw radykalnego zwigkszenia skali produkcji
i obniienia'jej kosztéw (ponownie automatyzacja i robotyzacja), oraz podniesienia
jakosci i innowacyjnosci wyrobéw;

Ryzyk politycznych i administracyjnych dla wspétpracy miedzynarodowej, zarowno za
wschodnig granica Polski (Biatorus, Rosja, Ukraina) ale tez wewnatrz Unii Europejskiej
(brexit) i w skali globalnej (protekcjonistyczna polityka USA, napigcia handlowe
Chiny-Indie, napiecia na Bliskim Wschodzie zagrazajace stabilnoéci dostaw surowcow
energetycznych).

Wreszcie w Strategii nalezy wzig¢ pod uwage mozliwos¢ wystgpienia w najblizszych
latach zapowiadanych przez ekonomistow zjawisk kryzysowych w Swiatowe;j
gospodarce, oraz odpowiednio przygotowac instrumenty ostaniajgce podlaskie na
wypadek spetnienia sie tych prognoz.

Na realizacje strategii wptyw bedzie mie¢ kwestia zapowiedzianego stymulowania wzrostu
wynagrodzeri poprzez do$¢ dynamiczne urzedowe podnoszenie ptacy.

W zaleznosci od sposobu realizacji tych zamierzer wraz z innymi aspektami polityki Panistwa
- jej dtugoterminowa stabilng perspektywa (lub jej brakiem) i innych okolicznosci moze to w
rézny sposob oddziatywac na realizacjg strategii:

a.

b.

Jako moiliwe szanse mozna wymieni¢; ograniczenie nadmiernego rozwarstwienia
ptacowego, wzrost zasobnosci obywateli, zwiekszenie sity nabywczej spoteczenistwa,
wzrost konsumpcji, wieksze zapotrzebowanie na artykuty wyzszej jakosci~ o
wyzszym zaawansowaniu technologicznym, bardziej przetworzone o wigkszej
wartoéci dodanej takze o wyzszych cenach. Moze to mie¢ pozytywny wptyw na
dochodowoéé i mozliwosci rozwoju polskiego przemystu takze w woj. podlaskim,
wzrost zasobnosci przedsiebiorcow (pracodawcow) co z kolei pozwoli sfinansowac
wzrost wynagrodzen pracownikow. Wzrost wynagrodzen to takze wyzsze wptywy do
budzetéw samorzadowych (udzial w podatkach), wzrost $rodkéw (sktadka liczona %
od wynagrodzeri) odprowadzanych na stuzbe zdrowia - w tym finasowanie
wynagrodzer zatrudnionych tam pracownikéw), wzrost srodkow Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych — mozliwos¢ wywigzywania sie z zobowiazan emerytalnych
(w wiek emerytalny wchodzi powojenny wyz demograficzny) — zmniejszenie
koniecznoéci dofinansowania FUS z budzetu Panstwa (brak koniecznosci zwigkszenia
obcigzen fiskalnych obywateli i przedsiebiorcow), ograniczenie drenazu pracownikow
(krajowego i zagranicznego) z powodu niskiego poziomu wynagrodzen, wplyw na
mozliwosé¢ reemigracji Polakéw, zmniejszenie luki w zasobach pracy.

Jako mozliwe zagrozenia mozna wskazac zwigkszenie kosztow pracy, wzrost kosztow
wytwarzania, obnizenie konkurencyjnosci produktow, spadek zyskownosci,
zmniejszenie mozliwosci inwestycyjnych, konieczno$¢ zmiany profilu produkeji
(ustug) przebranzowienia, nadmierne sptaszczenie wynagrodzen, zmniejszenie
motywacji pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji.

Wéréd regionalnych oérodkdw wzrostu, wyréznionych w Strategii, zabrakto osrodka

Augustowskiego, ktory cechuje sie odrebnoscig w stosunku do oérodka suwalskiego.
Strategia nie odnosi sie do problemu pogtebiajgcego sie wykluczenia komunikacyjnego
znacznej czesci wojewddztwa w obszarze Biatystok-Augustow- Dabrowa Biatostocka.



