Uchwala Nr 1/2019

Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Bialymstoku
z dnia 12 lutego 2019 roku

w sprawie zaopiniowania projektu Zalozen do opracowania Regionalnego Planu Dzialan
na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok”.

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz ust 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2018r. poz. 2232 ) oraz
§11 pkt. 4. Regulaminu Wojewd6dzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Bialymstoku, uchwala

sig, co nastgpuje:

§1. Opiniyje sie pozytywnie projekt dokumentu ,,Zatozenia do opracowania
Regionalnego Planu Dzialaf na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok”.

§ 2. Uchwale przekazuje si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Podlaskiego.
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Uzasadnienie

Do uchwaly Nr 1/2019 z 12.02.2019 r. w sprawie zaopiniowania projektu Zalozen do

opracowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok”.

Na podstawie art. 42 ust. 3 i art. 70 ust.2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz.2232 ),
oraz §11 pkt. 4. Regulaminu Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku,
przedlozony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku projekt ,Zalozen do
opracowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok” podlega

opiniowaniu prze Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego.

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich
przy Wojewodzkiej Radzie Dialogu Spolecznego w Bialymstoku na swoim posiedzeniu
23 stycznia 2019 r. pozytywnie zaopiniowat przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Bialymstoku ,Zalozenia do opracowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz

Zatrudnienia na rok 2019”.

Przedstawione do zaopiniowania ,Zalozenia do opracowania Regionalnego Planu
Dziatafi na rzecz Zatrudnienia na 2019 r.” ;zostaly opracowane na podstawie dokumentu
pn. ,Zalozenia programowo - organizacyjne do Krajowego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na 2019r.”, przygotowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;j.

Zgodnie z ,Zalozeniami do opracowania Regionalnego Planu Dzialan na rzez
Zatrudnienia na rok 2019”, podstawowym celem regionalnej polityki zatrudnienia na rok
2019 pozostaje dalszy wzrost wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata
w wojewddztwie podlaskim. Zaktada sig, ze ww. cel realizowany bedzie w trzech
zasadniczych obszarach priorytetowych: wsparcie na rzecz przedsigbiorczosci, aktywizacja
zawodowa niewykorzystanych zasobow pracy oraz sprawny rynek pracy. Na szczegblng
uwage zastugujg programowane kierunki dzialan w obszarze okreslonym jako ,,sprawny
rynek pracy”’, gdzie podkreslono konieczno$é promowania i rozwijania ksztalcenia
ustawicznego dorostych mieszkancéw regionu, promowanie i rozwijanie ksztalcenia

i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy, doskonalenie systemu



obstugi i informacji o rynku pracy, a przede wszystkim wsparcie pracodawcow

w pozyskiwaniu pracownikéw o pozadanych kompetencjach.

W opinii czlonkéw Zespolu problemowego ds. polityki gospodarczej, rynku pracy
i funduszy europejskich zaproponowany cel gldwny, jak i obszary priorytetowe, a takze
kierunki dzialan na rok 2019 w obszarze regionalnej polityki zatrudnienia odpowiadajg na
potrzeby rynku pracy wojewodztwa podlaskiego i pozostaja w zgodzie z zatozeniami
regionalnych dokumentéw strategicznych i operacyjnych, w tym w szczegdlnosci ze Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego.



