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Wstep

Przedmiotem niniejszego dokumentu jest zaprogrammyvpomocy w ramach Osi 4
Leader Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich dla ahst okalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,gsiedzi”. Obszar ten obejmuje terytorium oltome granicami
administracyjnymi nasgpujacych gmin: Jedwabne, tom, Miastkowo, Rjtnica,
Przytuty, Sniadowo i Wizna.

Niniejszy dokument stanowi zgiznik do wniosku o wybor Lokalnej Grupy Dziatania
oraz towarzyszy mu wniosek o przyznanie pomocy wnaeh Dziatania 4.31.
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania PROW 20@2-2 Warté¢ pomocy, o
ktorg ubiega sj LGD na realizagj LSR wynosi 4968744 PLN. Natomiast alokacja w
ramach Dziatania 4.31 to 1242186 PLN.

Strategia niniejsza jest adaptadp warunkow lokalnych metody Leader, to znaczy,
jest podejciem wielosektorowym, przekrojowym i partnerskirealizowanym lokalnie
na obszarze LGD. Polegaggo na oddolnym opracowaniu przez lokaspotecznéé
wiejska lokalnej strategii rozwoju obszaru Lokalnej Grupygiatania oraz realizacji
wynikajacych z niej innowacyjnych projektéwdzacych zasoby, wiedzi umiejgtnaosci
przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, gaswozego i spotecznego.

Lokalna Grupa Dziatania jest lokalnym partnerstwemlosektorowym samodzielnie
programugcym pomoc oraz wybierggym przedsiwziecia shzace realizacji celow
Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja niniejszej Strategii przyczyng sio poprawy jakéci zycia na obszarach
wiejskich LGD, wzmocnienia kapitatu spotecznegows, poprawy samoorganizacji i
zarzdzania na poziomie lokalnym, wzrostu aktyweiolokalnych spoteczrimi oraz
stymulowania powstawania nowych miejsc pracy. Prayewnieniu zréwnowanego
rozwoju obszaréw wiejskich oraz zachowaniu dzidslac kulturowego i
przyrodniczego wsi.
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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialrej za realizacg LSR

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Kajowego Rejestru
Sadowego i numer w tym rejestrze

— Nazwa LGD: Stowarzyszenie gSiedzi”

— Status prawny LGD: stowarzyszenie

— data wpisu do KRS 31-12-2008

- Numer KRS: 0000320763

- NIP: 7182094185

- REGON: 200250009

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Stowarzyszenie ,$siedzi” powstato na mocy uchwaty zayeieli w dniu 21 listopada.
W skiad grona Zatgycieli weszto 19 osob fizycznych dziadaych spotecznie na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich oraz dwoje prowachrh dziatalné¢ gospodarcz na
obszarze LGD. Nagpnie dohczyli do tego grona przedsiorcy oraz jednostki
samorzadu gminnego: gmina miejsko — wiejska Jedwabne gnainy wiejskie: tonia,
Miastkowo, Patnica, Przytuty,Sniadowo i Wizna. W ramach tak uksztattowanego
partnerstwa przeprowadzono wybory do Rady — orgkeayzyjnego.

1.3. Charakterystyka cztonkow LGD albo jej partnerdw i sposob rozszerzania lub
zmiany sktadu LGD

Stowarzyszenie ,giedzi” jest partnerstwem publiczno — gospodarczpetecznym,
poniewa jego cztonkami s podmioty reprezentgge sektor publiczny, gospodarczy i
spoteczny. cznie liczba cztonkow LGD wynosi 53 0séb i instyttab.1).

ez . Imi¢ i nazwisko Funkcja w
Nazwa Czionka Sektor prowadzonej .
Lp. g f reprezentanta Stowarzyszeniu
dziatalnosci
Jednostka Krzysztof Ryszarg
1. | Gmina Jedwabne publiczny samoradu Moenke — Burmistry Czionek Rady
gminnego
Jednostka .
. . . Jacek Albin
2. |Gmina tonza publiczny samoradu Nowakowski — Wojt Czionek Rady
gminnego
. Jednostka -
Gmina . Lidia  Matgorzata
3. Miastkowo publiczny samoradu Grzejka — Wojt Czionek Rady
gminnego
Jednostka
4. | Gmina Pjtnica publiczny | samoradu Edward tada - Woji Cztonek Rady
gminnego
Jednostka Krzysztof Jarn
5. | Gmina Przytuly publiczny samoradu Polkowski — Wojt Czionek Rady
gminnego
Jednostka Andrzej Zaremba |
6. | GminaSniadowo| publiczny |samoradu Wéit ) Czionek Rady
gminnego )
Jednostka Zbigniew
7. | Gmina Wizna publiczny samoradu Sokolowski - Wit Czionek Rady
gminnego
Henryk . .
8. Borawski spoteczny | Nauczyciel Henryk Borawski Czionek Rady
9. Agencja ._ | gospodarczy| Ustugi _doradcze 'Tomasz Dziurbejko| Cztonek
Programowania szkoleniowe
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10. Stawomir spoteczny | Rolnik Stawomir B}aszczagz*onek . Komisji
Blaszczak ewizyjnej
Magdalena Pracownik .

11. Jashska spoteczny przedszkola Magdalena Jagska | Prezes Zagdu

12. Agnieszka spoteczny | Rolnik Agnieszka Samluk Czio_nel_< . Komisji
Samluk Rewizyjnej
Barbara .

13. | Sobczyiska - spoteczny Prapownlk . Urzdu) Barbara Sobczjska Czionek Zarzdu

Gminy Lonmva — Wanke
Wanke
Pracownik
Jadwiga Gminnego Qrodka| Jadwiga
14. Korytkowska spoteczny Kultury w | Korytkowska Czlonek Zarzdu
Miastkowie
Urszula Urzednik, a
15. spoteczny |wczesniej Urszula Dlugokcka | Cztonek Rady
Dlugokecka L
przedsgbiorca
Wiascicielka :
Zaktad Elzbieta :
16. Fryzjerski gospodarczy zak{adu _ Szablowska Wiceprezes Zargdu
fryzjerskiego
. Dyrektor .

17. Agn!eszka spoteczny | Gimnazjum W Agn!eszka Czionek Rady

Zduaczyk . : Zduaczyk
Miastkowie
Pracownik

18. | Marta Reduta spoteczny| organizacji Marta Reduta Czionek

pozaradowej

19 Elzbieta  Annag spoteczn rolnik Elzbieta Anng Czionek  Komisji

" | Nadolna P y Nadolna Rewizyjnej
Apteka Prywatna .
20. | Kinga Moenke —+ gospodarczy| przeddiorca Kinga Moenke - Czionek Rady
Karwowska
Karwowska
BAR
KU ZNIA” y Janusz  Stawomir

21. Janusz SiawomrgOSpOdarCZy przedgiiorca Zakrzewski Czionek Rady
Zakrzewski
Ochotnicza Stra Tadeusz

22. |Pazarna Gminy spoleczny | straak o : Czionek

. Wisniewski
tomza

23. | Jarostaw Ogiski | spoteczny | Mieszkaniec wsi Jarostaw3Kki Czilonek Rady
Zakiad Ustug

24. | Budowlanych _ gospodarczy przedsibiorca Jerzy Archacki Czilonek Rady
Jerzy Archacki
Zaktad Wiadystaw

25. | Transportowy gospodarczy -~ L Czionek
W. Lutostaiski przeds¢biorca Lutostaski

Pracownik Urzdu
26. | lwona Dryka spoteczny Gminy $niadowo Iwona Dryka Czionek
Piszczatowska Pracownik
. Gminnego Qrodka| Piszczatowska
27. | Gabriela spoteczny . Czionek
Kultury w | Gabriela Bogustawa
Bogustawa A .
Sniadowie
Jan Krzyszto . Jan Krzyszto

28. Nadolny spoteczny Pracownik sklepu Nadolny Czionek

29. | Maria Ostrowska spoteczny rolnik Maria Ostrowska Czionek
Grazyna . ; )

30. Nadrowska spoteczny nauczyciel Grayna Nadrowska Czionek
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Maria Pracownik Urgdu . . Czionek
31. Kupidiowska spoteczny Gminy Miastkowo Maria Kupidtowska
32 Danuta spoteczny Pracownik sektoraDanuta Czionek
" | Trepanowska gastronomicznego | Trepanowska
33. | Jan Bzura spoteczny | rolnik Jan Bzura Cztonek
34. | Urszula Parzych spoteczny \Ijvriazic;wmk UG Urszula Parzych Czlonek
35. Zenoq . spoteczny rolnik Zenon Stankiewicz Czlonek
Stankiewicz
36. | J6zef Godlewski| spoteczny | rolnik Jozef Godlewski | Cztonek
37. Irg_na spoteczny rolnik Irena Filipkowska Czionek
Filipkowska
38. | Barbara Rybicka spoteczny Pracownik UG Barbara Rybicka Czlonek
Przytuty
39 Urszula Irena spoteczny rolnik Urszula Irena Cztonek
" | Rydzewska Rydzewska
Adam spoteczny Pracownik UG . | Cztonek
40. Szydtowski Przytuly Adam Szydtowski
a1 Edyta spoteczny Pracownik UM w Edyta Czionek
" | Krzysztofczyk Jednwabnem Krzysztofczyk
Janusz spoteczny Pracownik UM w . | Czlonek
42. . Janusz Karwowski
Karwowski Jednwabnem
43, Renata spoteczny Pracownik UM w Renata Ramotowskacz*onek
Ramotowska Jednwabnem
a4 Elzbieta spoteczny Rolnik Elzbieta Czionek
Ramotowska Ramotowska
45. | Teresa Zalewskaspoteczny | Bibliotekarka Teresa Zalewska | Cztonek
46. | Jadwiga Bekus | spoteczny | Bibliotekarka Jadwiga Bekus | Cztonek
47, Ren{;\ta} spoteczny Pracpwnlk UG Renata Skayrska Czionek
Skarynska tomza
48. | Ewa Nielipinska spoteczny Pracpwnlk UG Ewa Nielipiska Czionek
tomza
49. Jolanta spoteczny rolnik Jolanta Olszewska Czlonek
Olszewska
50. | Maria Mrozek spoteczny Pracpwnlk UG Maria Mrozek Czionek
tomza
Bogdan spoteczny . Bogdan Czionek
51. . rolnik .
Tomaszewski Tomaszewski
Adam  Antoni| spoteczny Pracownik zwizku| Adam Antoni| Czlonek
52. : . )
Jashski wyznaniowego Jashski
53. | Zofia Btachnio | spoteczny Emeryt Zofia Btachnio Czionek

Dziatalng¢ Stowarzyszenia opieraesina spotecznej pracy czionkoéw. ko ono
zatrudnig pracownikdw, jak rownie zlec& na zewgtrz wykonanie dziaka
zwigzanych z realizagj celéw statutowych. Zgodnie z 810 Statu@etonkami
Stowarzyszenia magby¢ osoby fizyczne oramdsoby prawne, anabycie i utrata
cztonkostwa nasgpuje w drodze uchwaty Zarzdu.

Czionkowie Stowarzyszenia zobazani g:

propagowa cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnécayich realizacji;
przestrzegapostanowié Statutu;

optaca sktadki cztonkowskie;

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.
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Cztonkowie Stowarzyszenia nagprawo:

1) wybier& i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia;

2) sktad& Zarzmdowi Stowarzyszenia wnioski dotygze dziatalnéci Stowarzyszenia,
3) bra udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie mmigedicciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstpu na imprezy kulturalne organizowane przez Stoysaenie,

5) realizacji projektdw w ramach Lokalnej Strateégozwoju.

Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia rgmtje z powodu:

1) pisemnej rezygnaciji ztonej Zaradowi,

2) wykluczenia przez Zasd z powodu:

a) prowadzenia dziataldo niezgodnej ze Statutem, uchwatami wiadz Stowsaegia
lub sprzecznej z zasadami etyki i gosirip

b) pozbawienia praw publicznych prawomocnym orzeizedu;

C) powa&nego naruszenia oboyzkOw cztonka Stowarzyszenia,;

d) zalegania z ptatgoig sktadek cztonkowskich za okres, co najmniej 6 n®s

3) smierci cztonka bdacego osolpfizyczm,

4) ogtoszenia upaddoi, likwidacji lub zawieszenia dziatalda cztonka lgdacego
osoly prawry.

Od uchwat Zargdu w przedmiocie wykluczenia cztonkow Stowarzysagmizystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w termin® ¢hi od dnia darczenia
uchwaty Zaradu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jestatesizna i jest
podejmowana na najhBzym Walnym Zebraniu.

1.4. Struktura organu decyzyjnego - Rady

W sktad peétnastoosobowej Rady wchagrastpujace osoby (tab. 2):
Lp. Imi ¢ i nazwisko cztonka Sektor Reprezen.towany Reprezeptowana

Rady podmiot Gmina

1. Krzysztof Ryszard Moenke publiczny Gmina Jedwabne Jedwabne

2. Jacek Albin Nowakowski publiczny Gmina tam toma

3. Lidia Matgorzata Grzejka publiczny Gmina Miastkowo Miastkowo

4. Edward tada publiczny Gminaghiica Pitnica

5. Krzysztof Jan Polkowski publiczny Gmina Przytuty | rzyuty

6. Andrzej Zaremba publiczny Gmisamiadowo | Sniadowo

7. Zbigniew Sokotowski publiczny Gmina Wizna Wizna

8. Kinga Moenke - Karwowska gospodarczy | Apteka Prywatna Jedwabne

9. Jerzy Archacki gospodarczy éigfxlgﬁ;za tomza

10. |Janusz Zakrzewski gospodarczy Bar Kuznia Przytuty

11. | Agnieszka Zduaczyk spoteczny Osoba fizyczna Miastkowo

12. | Henryk Borawski spoteczny Osoba fizyczna Wizna

13. | Urszula Diugokcka spoteczny Osoba fizyczna Sniadowo

14. | Jarostaw Osiski spoteczny Osoba fizyczna Pigtnica

15. | Jolanta Jatowiecka spoteczny Osoba fizyczna tomza

W skiladzie Rady udziat sektora publicznego wynd@sb4%, sektora gospodarczego —
20%, a spotecznego —33,33%.
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1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz Rag

Stowarzyszenie ,§%iedzi” dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7ekwa 1989r.
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr &2, 855, z p#n., zm.), ustawy z 7
marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskizh udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojuz&@bw Wiejskich (Dz. U. Nr
64, poz. 427), rozpogdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrz& 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przemoRejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 2@vaz niniejszego statutu.

Podstawowym dokumentem oki&acym zasady funkcjonowania Stowarzyszenia
»Sasiedzi” jest jego Statut.

Zgodnie z § 15 Statutu wtadzami Stowarzyszeai@alne Zebranie Czionkow, Zaid,
Rada i Komisja Rewizyjna. Nalg zaznaczy, ze dla zachowania przejrzysto i
zakazu 4czenia funkcji zastrz®no, z nie mana by jednoczénie cztonkiem Zargdu
I Komisji Rewizyjnej lub Rady. Zadania w zakresigowadzenia dziatalrioi
operacyjnej Stowarzyszenia spoczyyajp Biurze, bdagcym komork organizacyjp
Stowarzyszenia.

Kadencja Zargdu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Wszystkiorgany
Stowarzyszenia dzialpa podstawie Statutu oraz regulamindw ich pracy.

Najwyzsza wtadzy Stowarzyszenia ,£3iedzi” jest Walne Zebranie Czionkéw, ktore
zwolywane jest przez Zasd, co najmniej w odgpach pétrocznych lub na pisemny
wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub, co najmniéjQ cztonkow.

W Walnym Zebraniu uczestnigzzionkowie Stowarzyszenia oraz — bez prawa gtosu —

zaproszeni przez Zad lub Rag gascie.

Do kompetencji Walnego Zebrania najev szczegoIngci:

— uchwalanie Statutu i jego zmian;

— uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowareysa;

— uchwalanie regulaminu wyboru wiadz Stowarzyszenraz oregulaminu obrad
Walnego Zebrania;

- wybdr i odwotanie cztonkow Zagdu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

— zatwierdzanie sprawozflaZarzdu, Komisji Rewizyjnej i Rady w szczegokuw
dotyczcych projektow realizowanych w ramach lokalnej tetyé opracowanej
przez LGD;

— zatwierdzanie regulamin wyboru projektow przez ad

— udzielenie absolutorium Zagadowi;

— podejmowanie uchwat w sprawie przysenia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

— podejmowanie uchwat w sprawie rozgania Stowarzyszenia;

— rozpatrywanie odwofa od uchwat Zarzdu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia;

— podejmowanie uchwat w zakresie nabywania i zbywargauchomeci;

— podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikgh ze Statutu.

Walne Zebranie podejmuje decyzje w formie uchwahgrodze gtosowania. kdemu

cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden gtos.
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Zarzad Kkonstytuuje s na pierwszym po wyborach zebraniu reprezentuje

Stowarzyszenie na zewgtnz, Kieruje bieaca dziatalndcig oraz zacjga w imieniu

Stowarzyszenia zobow#ania finansowe. Skladagst Prezesa, Wiceprezesa oraz od 2

do 5 cztonkow Zargdu wybieranych na okres kadencji wikadz Stowarzyiszen

Zarzadu wyposaony jest w kompetencje:

— przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia;

— reprezentowanie Stowarzyszenia na zgvwn dziatanie w jego imieniu;

— kierowanie bieaca prag Stowarzyszenia,

- zwotywanie Walnego Zebrania;

— ustalanie wysokii sktadek cztonkowskich;

— zatwierdzanie  kierownika Biura Stowarzyszenia oraatrudnianie innych
pracownikow Biura;

— ustalanie wysokai zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikowreB
Stowarzyszenia;

— ustalanie regulaminu organizacyjnego Biura Stowszegia

Jako organ kontroli Statut ,Stowarzyszenia” gkté&Komisj¢ Rewizyjrg. Organ skilada

si¢ z Przewodniczcego, Wiceprzewodnigeego i od 1 — 5 czionkédw wybieranych i

odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Okreslono zasady, zi cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie mme by osoba skazana

prawomocnym wyrokiem gslu za przespstwo popetnione umdinie. Czionkowie

Komisji Rewizyjnej nie mog by¢ w zwigzku makeaskim, ani t¢ w stosunku

pokrewiegistwa, powinowactwa lub podlegid z tytutu zatrudnienia w stosunku do

cztonkow Zaradu i Rady.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

— kontrola bigacej dziatalnéci Stowarzyszenia,;

- ocena prac i skladanie wnioskdbw w przedmiocie udmia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu;

- wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

— dokonywanie wyboru podmiotu m@ego zbada sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo

Kolejnym organem Stowarzyszeniadgcego lokaln grupm dziatania jest Rada, ktora
petni funkcg organu decyzyjnego.

Rada skfada siz 15 czionkdw Stowarzyszenia wybieranych i odwagych przez
Walne Zebranie. Rada konstytuuje sa pierwszym po wyborach zebraniu.

Sktad Rady, w co najmniej 50% to podmioty, o ktérynowa w art. 6 ust. 1 litbic
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrza& 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejskndusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partnerzy gosmaedy i spoteczni oraz inne
odpowiednie podmioty reprezerjog spoteczestwo obywatelskie, organizacje
pozaradowe, w tym organizacje zajnyge sé zagadnieniami z zakreswmodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi zanmwanie rown&ci mezczyzn i
kobiet — wybierane i odwotywane przez Walne Zeleani

Na okres kadencji Rada wybiera $gia swoich cztonkéw Przewodnigzego.
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Do kompetencji Rady natg:

- wybor operaciji, ktére majby¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,
— staly i biezacy nadz6r nad dziataldoia Zarzdu,

— opiniowanie kwartalnych planéw dziatania Zgdm i Biura,

— zatwierdzanie kwartalnych sprawoadadziatalndci Zarzdu i Biura.

- zatwierdzanie wewgtrznych regulaminéw funkcjonowania Zadu.

Podstawowe procedury funkcjonowania Rady &lker&egulamin stanowty Zahcznik
do LSR.

Stanowscy zahcznik do niniejszej Strategii Regulamin prac orgdeayzyjnego, czyli
Rady oparto na priorytetach zapewnienia przejrédgsta@lemokratycznéi i jawnasci
podejmowania decyzji. W tym senstzionek Rady nie made by zatrudniony w
Biurze LGD, ani nie maze by czionkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Kryteria oceny projektéw, jak rownigerminy ich przeprowadzeniady podawane do
publicznej wiadoméci. Proces oceny wnioskowedizie odbywat si w oparciu o
wystandaryzowane dokumenty — arkusze oceny.

Opis procedury wyboru operacji zawarto w Rozdzidl&egulaminu.

Ocena wnioskow odbywa ¢sipoprzez wypetnienie i oddanie czionkom komisji
skrutacyjnej kart do oceny operacji. Cztonkowie Rafbkonujc oceny operacji nie
mog kierowa& sie pobudkami innymi (np. polityczne, religijne, rodme itp.) nk
merytoryczne

W sytuacji zaistnienia okoliczeoi mogacych budzé watpliwosci, co bezstronnii
cztonka Rady, w szczegolém w sytuacji, gdy cztonek Rady ubiega s wybor jego
operacji w ramach realizacji Lokalnej Strategii Roju — nie uczestniczy on ani w
dyskusji ani w ocenie danej operadfazdy cztonek Rady me tez zgtost wniosek o
wytaczenie siebie lub wykluczenie innego cztonka Radgyskusji i oceny danej
operaciji, jéli ma on przekonanie o tynte sam lub dany czionek Rady niedbie
obiektywny w tej dyskusji i ocenie. Przewodrjcy poddaje pod gtosowanie Rady taki
wniosek. Nie mana w ten sposob wykluczy dyskusji i gtosowania nad daoperacy
wigcej niz potowy cztonkdw Rady.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodicych w skiad Rady

Czlonkowie Rady posiadajdoswiadczenie w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich
wynikajace z ich pracy zawodowej (samgapwcy oraz nauczyciele) oraz dziatadoo
gospodarczej, czy spotecznej. Uczestniczyli rownig szkoleniach dotyegrych
rozwoju obszarow wiejskich i podeja Leader.

Dwoje z czionkow Rady wiadacjykiem angielskim w stopniu unaldwiajacym
swobodne porozumiewanie ¢si Wysoki poziom merytoryczny cztonkéw Rady
gwarantuje efektywni@ i skuteczné¢ realizowanych procesow i projektow w ramach
LSR

1.7. Déwiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partneréw wrealizacji operacji
LGD Stowarzyszenie ,£3iedzi” zostato wpisane do KRS w dniu 31 grudni@&@oku,
stad nie posiada dwiadczenia w realizacji podsjia LEADER do rozwoju obszarow
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wiejskich, czy te jakichkolwiek dziata rozwojowych. Natomiast proces realizacji LSR
opier& sie bedzie na przedstawionym, paej daéwiadczeniu cztonkow LGD, ktérych
zaangaowanie zapewni niezline zasoby wiedzy | umignosci.

Tab. 3 Ddwiadczenia cztonkéw LGD w realizacji projektéw

Nazwa Nazwa realizowanegq Czas Miejsce Koszty Zrodio
cztonka projektu lub jego realizacji realizacji realizacji finansowania/
/partnera ogolny zakres projektu projektu projektu Program
(w zb)
Gmina Nr projektu 731- 2003 Patnica 768 021,84 SAPARD
Pigtnica 100068/02, Poduchowna

przebudowa sieci
wodochgowej z rur
azbestowo-
cementowych na rury
PE o przekroju 160
mm dt. 1257mb i 110

mm dt. 709 mb.
Gmina Nr projektu 734- 2003 Drozdowo — | 1471 196,66 SAPARD
Pigtnica 100076/02, Wiktorzyn

przebudowa drogi
gminnej poprzez
wykonanie
nawierzchni
asfaltowej na dt. 5532
mb

Gmina Nr projektu 732- 2003 -2004 Rtnica 694 433,80 SAPARD
Pigtnica 100069/02, budowa Poduchowna
kanalizacji sanitarnej
grawitacyjnej z rur
PCV o przekroju 0,20
m na dtugéci 1196
mb oraz 58 sztuk
przykanalikow na
diugcéci 692,50 mb

Gmina Nr projektu 734- 2004 Zrodio — 1162 322,21 SAPARD
Pigtnica 100208/03, Dobrzyjatowo
przebudowa drogi
gminnej poprzez

wykonanie

nawierzchni
asfaltowej na dt. 3 409
mb

Gmina Nr projektu 732- 2004 Pitnica 1425 744,70 SAPARD
Pigtnica 100128/03, budowa Poduchowna
grawitacyjnej sieci
kanalizacyjnej w
Pigtnicy z rur PCV o
srednicy 0,20 m na dt
278250mbi
cisnieniowych z rur
PE osrednicy 0,11 m i
0,063 m na dt. 241,50
mb oraz wykonanie
139 sztuk
przykanalikbw na dt.
1924,50 mb. W zakre
projektu wchodzita

12}
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takze budowa 2

przepompowni
strefowych
Gmina Nr projektu 2005 Efbiecin 385 021,42 ZPORR
Pigtnica | Z/2.20/111/3.2/209/04,
przebudowa drogi
gminnej poprzez
wykonanie
nawierzchni
asfaltowej na odcinku
715 mb.
Gmina Budowa zewstrznej 2003 Przytuty 881.260,56 SAPARD
Przytuty | sieci wodocigowej o Kolonia,
dtugasci 25930 m Przytuty Las,
Kubra
Przebudéwka
27.05.2003| Trzaski, Wagi,
- Supy, Piéki
30.07.2003 Okopne
Gmina Modernizacja drogi 2003 Przytuly Las 488.294,49 SAPARD
Przytuty gminnej 3081,6 m
Gmina Budowa zewstrznej 2004 Mieczki Czarne 739.536 SAPARD
Przytuty sieci wodocigowej Borawskie,
dtugas¢ 8776 m Bagienice,
Obrytki
Gmina Przebudowa drég 2007 rok Gmina 2381 129,71 ZPORR
Sniadowo | gminnych pot@onych Sniadowo
na terenie Gminy
Sniadowo
Gmina | Budowa Kanalizacjiw] 2007 rok Teren Gminy | 1647 189,62 ZPORR
Sniadowo | Sniadowie i Starym Sniadowo:
Ratowie Il etap miejscowaci:
Sniadowo i
Stare Ratowo
Gmina Budowa Szkoty 2001-2005 Gmina 1150 00 Budet
Sniadowo Podstawowej w Sniadowo: Paistwa/Kontrakt
Szczepankowie miejscowa¢ Wojewodzki
Szczepankowo
Gmina Budowa oczyszczalni| 1999-2000 Gmina 3700 000 PHARE
Sniadowo | $ciekéw i kanalizacji Sniadowo: STRUDER?2
sanitarnej w Miejscowasé
Sniadowie — | etap Sniadowo
Gmina Modernizacja drogi 2003 Gmina 423064,90 SAPARD
Sniadowo gminnej Ratowo Sniadowo
Piotrowo —Zebry
Gmina Rozbudowa Stacji 2004 Gmina 763 724,14 SAPARD
Sniadowo |  Uzdatniania Wody Sniadowo
SHU Stare Ratowo,
budowa rurocigu
ttocznego ze studni n
2 wSniadowie do
SUW w Starym
Ratowie, budowa siedj
wodochgowej wraz z
przylaczami do Stac;ji
Paliw w Jakaci
Dwornej
Gmina Rozwdj 2003 Uegd Gminy 37 246 (euro Bank
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Sniadowo | instytucjonalny Gminy Sniadowo Swiatowy/PAOW
Sniadowo
Gmina Remont Budynku 2004 Gmina 232 000 Bank
Sniadowo Szkolno Sniadowo Swiatowy/PAOW
Przedszkolnego w
Sniadowie
Gmina Przebudowa drogi 2004 Wizna 399 639 ,99 SAPARD
Wizna gminnej w Winie (ul.
t omzynska)
Gmina Budowa sieci 2004 Wizna — Mczki | 1102 686,24 SAPARD
Wizna wodocihgowej ze
zbiornikiem wody i
pompowni
Gmina Budowa sieci 2006 Meczki, 2700 110,78 ZPORR
Wizna wodochgowej Matachowo,
Zanklewo,
Jarnuty,
Boguszki,
Sambory, R§
Wierciszewo,
Sieburczyn,
Rutkowskie

Zrodto: Opracowanie wlasne

Jedwabne - Lonia — Miastkowo — Pjtnica — Przytuty —$niadowo - Wizna © 2008 13




2. Definicja obszaru obgtego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewtiznej
sSpojnosci

2.1. Wykaz gmin wchodacych w skfad LGD

Obszar funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania st&n7 gmin znajdujcych s¢ w
powiecie tonzynskim w Wojewodztwie PodlaskimaSo gminy:

Jedwabne (gmina miejsko — wiejska),

tomza (gmina wiejska),

Miastkowo (gmina wiejska),

Piatnica (gmina wiejska),

Przytuty (gmina wiejska),

Sniadowo (gmina wiejska),

Wizna (gmina wiejska).

NoOkwNE

Waznym aspektem przy wyborze lokalizacji byta spéfngospodarcza i spoteczna
obszaru. Gminy wchodze w skiad LGD leg na terenie powiatu tomgnskiego i hcza

je wspdlne dla tego terenu uwarunkowania geognadicprzyrodnicze i kulturowe a
takze wspdlna tesama¢. Mieszkacy obszaru LGD identyfikygj sic ze miejscem, w
ktorym zyja, wspoélpracuyj ze soh na zasadzie widw gospodarczych i mgj
swiadoma¢ kulturalnego i historycznego znaczenia obszaruwi&o tomzynski
nieodzownie wize st z Kurpiami i ich kultug oraz wyptkowymi atutami w postaci
zasobow przyrodniczych i krajobrazowych. Gminy tegoe lokaly grupe dziatania
znajdup sie w jednym obrysie, w ramach powiatu, zatemaczd je wszelkie
uwarunkowanigwiadczce o spojnéci terytorium obgtego strategi

2.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficen przyrodnicze, historyczne
I kulturowe

2.2.1. Uwarunkowania przestrzenne

2.2.1.1. Potaenie geograficzne

Gminy naleace do obszaru LGD patone g na terenie powiatu tomgnskiego a zatem
w poéinocno — wschodniej egci Polski w pasie NizinySrodkowopolskiej. Wedtug
podziatu fizyczno — geograficznego w skiad obszaanhodz nastpujace jednostki
geomorfologiczne: Nizina Potnocnomazowiecka (Rowarkurpiowska, Dolina Dolnej
Narwi, Wysoczyzna Kolneska), Nizina Podlaska (Wysoczyzna Kaleka, Kotlina
Biebrzaiska). Obszar LGD znajduje ¢siw obszarze funkcjonalnym zachodnim
wojewodztwa podlaskiego, obejmuay obszar bylego wojewddztwa tagmskiego.
Gminy naleg do powiatu tonynskiego, ktdry graniczy od poinocy z powiatem
kolnenskim i grajewskim, od wschodu z powiatem monieckinbiatostockim, od
potudnia z powiatem zambrowskim a od strony zaclgydsysiaduje z powiatem
ostrokckim nalegcym do wojewddztwa mazowieckiego. W skiad obsza@DL
wchodzi jedna gmina wiejsko — miejska (Jedwabnegoptate to gminy wiejskie.
Obszar LGD wchodzi w skfad NTS Il Latynaski.
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Rys 1. Lokalizacja obszaru LGD

Obszar LGD (z
SUWALSKI wytgczeniem gmin
Nowogréd i Zbojna)

BIALOSTOCK!

HAMNOWSK!

SIEMIATYCKI

Zrédto: www.gminypolskie.pl

Jedwabne

Sniadowo

2.2.1.2. Podziat terytorialny (powierzchnia i si€ osadnicza)

Obszar LGD stanowigtznie 1 068 km2 powierzchni z czego 11 km?2 zajmujasto
Jedwabne. 4czna liczba sotectw wynosi 194,$z#0s¢ miejscowdci ksztattuje si na
poziomie 260.
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Tab. 4 Sié osadnicza na obszarze LGD

. Powierzchnia Powierzchnia Sotectwa M'eJS.COWOé.C'

Gmina (z miastami)
[ha] [km2] [ied.] [jed.]

Jedwabne 15 920 159 0 46
tomza 20 695 207 40 43
Miastkowo 11 485 115 23 26
Pigtnica 21904 219 44 49
Przytuty 7114 71 20 20
Sniadowo 16 298 163 43 48
Wizna 13 338 134 24 28
Razem 106 754 1068 194 260

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS

2.2.1.3. Uksztattowanie powierzchni

Obszar LGD poteony jest w poinocno — wschodniejeéei Polski w pasie Niziny
Srodkowopolskiej. Wedtug podziatu fizyczno — geogpafiego w sktad obszaru
wchodz nastpujace jednostki geomorfologiczne: Nizina Poihochomaecka

(Réwnina Kurpiowska, Dolina Dolnej Narwi, WysoczywnKolneiska), Nizina

Podlaska (Wysoczyzna Kolfigka, Kotlina Biebrzaska).

Réwnina Kurpiowska — obejmuje potudniow cze$¢ rozlegtego sandru na przedpolu
Pojezierza Mazurskiego. Monotenirowninnego krajobrazu urozmaigajwzgorza
wydmowe osigagce czsto znaczne wysokoi wzgledne przekraczage 10 m.
Skupiap sic one gtownie w midzyrzeczach Pisy, Szkwy i Rozogi, gdzie teren wiznos
sie od 100 do 150 m n.p.m. opaglajagodnie w kierunku potudniowym. Rzeki piyn
szerokimi, ptaskimi dolinami obecnie zZuzmeliorowanymi. Naturalny charakter
zachowata tylko rzeka Pisa z licznymi zakolameiretzeczami;

Miedzyrzecze tonzynskie — granice obszaru wchodzi tylko niewielka, pétmmcn
wschodnia jego @&¢). Od poéinocy mezoregion ten ogranicza dolina Naradl
potudnia dolina Bugu, a od wschodgsiduje z WysoczyznWysokomazowieck w
prowincji Nizu Zachodnioeuropejskiego. Na wschodnim jegongwa znajduje si
kemowo — morenowy wat tzw. czerwonego Boruaggapcy w najwy:szym miejscu
227 m n.p.m.

Dolina Dolnej Narwi — mezoregion fizycznogeograficzny w potnocitodkowej
Polsce, stanowcy srodkowo-wschodni czgs¢ Niziny Pétnocnomazowieckiej. Region
graniczy od poétnocy z WysoczyzrKolnenska, od potnhocnego-zachodu z Rowdin
Kurpiowska, od potudniowego-zachodu z Wysoczyz@iechanows¥ od potudnia z
Kotling Warszawsk, od potudniowego-wschodu z Blizyrzeczem toriynskim a od
péinocnego-wschodu z KothinBiebrzaiska; na potudniowym-wschodzie region styka
sie z Doling Dolnego Bugu. Dolina Dolnej Narwi 2g na pograniczu wojewodztw
mazowieckiego i podlaskiego.

Kotlina Biebrzanska — to podtwzne obnienie - wgtbienie terenu na diugoi okoto
130 km i szerokgxi od 2 do 35 km, uksztattowane przez lodowce. Bmehnia doliny
wynosi okoto 200 tys. ha, w tym 126 tys. ha / wzaztuling /, znajduje si pod ochron
przyrodnica w ramach Biebraskiego Parku Narodowego. Obszar cechujedsia
roznorodndcig specyficznych warunkéw glebowych z dominmadprfowisk, ktore
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stanowi 82% o0golnej powierzchni kotliny. Dokncechuje specyficzna, obfita &ie
hydrologiczna, ktora zapewnia stakilgotnos¢, a kadej wiosny teren jest egciowo
zalewany.

2.2.2. Uwarunkowania przyrodniczedrodowiskowe

2.2.2.1 Klimat

Wedtug podziatu Polski na regiony klimatyczne olbdz2aD cechuje klimat, o cechach
przegciowych medzy bardziej kontynentalnym klimatem obszarow Nyzin
Pétnocnopodlaskiej, a przejawgaym sk zima pewne cechy klimatu morskiego
obszarami Nizin Pétnocnomazowieckich zZen na pograniczgcierania sj wptywow
tych dwoch klimatoéw, gt tez obserwuje si tutaj krotszy okres wegetacyjnyznw
centralnej i zachodniej Polsce (195 — 208 dnigkaze amplitudy temperatur egoizy
srednimi stycznia i lipca oraz wyiaie zr&nicowanie pod wzghbem termicznym.
Wystepowanie opaddw na terenie obszaru uzatmme jest od ogollnej sytuacii
synoptycznej oraz od rziey terenu. Sumy roczne opadow przekracZe?0 mm.
Przewaaja opady okresu letniego, ktére stangwbnad 65% sumy rocznej. Przgnie
notuje s¢ od 95 do ponad 100 dni z opadem pagyyl,0 mm. Z zimowymi opadami
zZwigzana jest pokrywaniezna. Pojawia si ona mgdzy 25 a 30 listopada i utrzymuje
sie nawet do 31 marca.

2.2.2.2 Gleby

Na terenie LGD wyspuja nastpujace typy gleb: brunatne (41,5%), bielicowe (21,8%),
czarnoziemy (15,7%), bagienne (11,7%), glejowe %),2murszowe (6,0%), mady
(3,1%). Dlatego te obszar LGD charakteryzuje ¢sizrGznicowaniem warunkow
glebowych. Gleby wysgpuja tu w postaci drobno powierzchniowej mozaiki braktj
dominacji okrélonej grupy gleb. Zdecydowanie przews@g gleby zytnio —
ziemniaczane i zbomwo — pastewne w kl. IV a i IV b i gleby powsj V klasy
bonitacyjnej.

2.2.2.3 Bogactwa naturalne
Na obszarze LGD wysgpuja jedynie zt@a kopalin pospolitych: kruszyw naturalnych
oraz piaskéw kwarcowych.

2.2.2.4 Zasoby wodne

Obszar LGD potgony jest w dorzeczu Narwi z jej nagkiszymi doptywami: Biebrg i
Pisa. Mniejszymi doptywami Narwigrzeki: Ru, Lojewek, Lontyczka, G&, Narwica.
Na terenie obszaru nie niadnych jezior ani sztucznych zbiornikdw wodnychalBr
retencji jest diaym problemem obszaru LGD. Woda podziemna jest eksplvana
gtéwnie z czwartorgdowego poziomu wodospego oraz sporadycznie z poziomu
trzeciorzdowego. Zasoby czwartadowe to zrédto wody i surowiec dla stacji
uzdatniania i hydroforni zaopatsgjych ludnd¢ powiatu w wo@ do picia i na potrzeby
gospodarcze.

2.2.2.5 Lesist&

Szata rélinna obszaru — w tym jej najcenniejszy i najbagglziidoczny fragment jakim
s3 lasy — jest przestrzennie zrdcowana. Lasy obszaru LGD zajmygrawie 19 213 ha
co daje lesist@& wynoszca ok. 21,4 %. Pod wzgllem form wiasn¢ci przewaajg lasy
prywatne. Lesist& w poszczegoblnych gminach jest znécowana.

Tab. 5 Powierzchnia laséw obszaru LGD*
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Grunty l&ne Lasy ogotem Grunty l&ne Grunty l&ne
Jednostka ogotem publiczne prywatne
[ha] [ha] [ha] [ha]
Jedwabne 2674, 26737 153,6 2521,0
tomza 3 566,8 3 548,6 1187{1 2379,7
Miastkowo 3574,6 3537,1 20136 1561,0
Pigtnica 4229,0 4 208,38 14394 2 789,6
Przytuty 1124,0 1122,8 107]1 1016,9
Sniadowo 27774 27770 50|6 2726,8
Wizna 1 346,6 13455 1019 12447
Razem 19 293,( 19 212/9 5053,3 14 239,7

*Stan na 31 XII 2007r.
Zrédto: Bank danych regionalnych GUS

2.2.2.6. Walory przyrodnicze oraz formy ochronyvpmaj

Obszar LGD swoim zagjiem obejmuje kilka niezwykle interegaych krain
geograficznych, g obszary unikalnej przyrody, ktore otg % roéznymi formami
ochrony prawnej. $to:

a) Biebrzanski Park Narodowy (gmina Jedwabne - 457 ha i gmina Wizna - 42 ha).
Ogodlna powierzchnia Parku wynosi 59 223 ha a cawimkot niego 66 824 ha. Jego
szczegolp cechly 53 zachowane niemal w pierwotnym stanie torfowiskskig oraz
lesne torfowiska wysokie. Szatoslinng Parku stanowi okoto 45 zespotowslinnych
odznaczajcych sg¢ réznorodndcia, wysokim stopniem naturalda i obecndciag wielu
rzadkich gatunkow riin.

b) 3 lesne rezerwaty przyrody: ,Kalinowo” (gm. Pagtnica - Nadlénictwo tomvza),
.Rycerski Kierz” (gm. Lonia - Nadlénictwo tomza), ,Wielki Dziat” (gm. Lonva -
Nadlgnictwo tomza)o hcznej powierzchni ok. 540 ha. Ich  charakterystyk
przedstawia pousza tabela.

c) tomzynski Park Krajobrazowy Doliny Narwi o powierzchni 7 353 ha obejmuay
doling Narwi od Bronowa do Rinicy (gmina tonia - 4 109 ha, gmina &nica - 2 947
ha, gmina Wizna - 297 ha). Wokot Parku znajdugeosiillina o powierzchni 12 310 ha
(gminy: Lonva - 4 228 ha, Rinica - 3 934 ha, Wizna - 1 989 ha, Rutki - 1 724 h
Zambréw - 365 ha).

d) obszar chronionego krajobrazu ,Réwniny Kurpiowskiej i Doliny Dolnej Narwi”

0 facznej powierzchni 27 440 ha, rozgajgcy Sk na terenie giciu gmin Powiatu
tomzynskiego w tym trzech gmin wchogtzych w sktad LGD (Miastkowo — 2 170 ha,
tomza — 1 309 ha i Binica — 1 242 ha). Wyznaczony obszar i ustanowitlaeniego
zasady gospodarowanialsardzo przydatne do kreowania polityki przestragnn

e) Uzytki ekologiczne znajdugce s¢ na terenie dwéch gmin LGD: tom (3szt. —
19,2ha) i Ritnica (1 — 12,8ha). §5to srodlesne bagna, ktoregsmiejscami ¢gowymi
ptakow a ponadto stanoywaturalny rezerwuar wody.

f) pomniki przyrody , w tym:

- 6 grup drzew,
- 4 glazy narzutowe,
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- 1zrédio wodne,
— 36 pojedynczych drzew,
— 10 alej drzew pomnikowych.

2.2.2.7. Zanieczyszczengodowiska (rodzaje i skala)

Spardd zagraen srodowiska do gtdbwnych natg zaliczy¢ zanieczyszczenia wod
powierzchniowych spowodowane brakiem nigilych systemdw oczyszczania
sciekdbw. Na drugim miejscu nale wymienic problem odpadow, ich skitadowania i
selekcji, a w zasadzie jej braku.

Zanieczyszczenia atmosfery

Wedtug W.1.OS. w Bialymstoku, Delegatura w tam kontroli poddaje si 18
obiektow na terenie powiatu Lammskiego z czego przevwajaca ilos¢ znajduje si na
obszarze LGD. & to gtownie kottownie wglowe. Kontrolowane obiekty
charakteryzuyj si¢ réznym stopniem oddziatywania seodowisko.

Promieniowanie elektromagnetyczne i hatas

Szczego6lnym problemem jest hatas komunikacyjny,azaviy z daym natzeniem
transportu kotowego, brakiem obwodnic, jak i fay@nstanem drég na obszarze LGD.
Na obszarze LGD raczej nie buduje sowych drog, brak jest sztucznych i naturalnych
ekranow zmniejszagych negatywne oddziatywanie drog.

Jezeli chodzi o promieniowanie to gtownym elementemiym@jacym na obecni
negatywnego pola elektromagnetycznegostacje telefonii komérkowej, na terenie
powiatu tonzynskiego znajduje sil4 stacji przekanikowych, ktore oddziatywajna
caly obszar. Bigic pod uwag zaréwno wzrost natenia ruchu samochodowego jak i
plany operatorow sieci komorkowych, problem hatagwomieniowania bdzie stale
wzrastat.

Zanieczyszczenia hydrosfery

W ramach krajowej sieci monitoringu wod podziemnyphowadzonego przez
Paxstwowy Instytut Geologiczny na terenie LGD znajdsig dwa punkty pomiarowe w
Sniadowie i Jedwabnem stace do bad&wod gruntowych (gbokasé stropu od 4,9 m
do 7,7 m). Wod pobran ze studni wSniadowie zakwalifikowano do klasy | b (wody
wysokiej jak@ci) natomiast ze studni w Jedwabnem do klasy Iddwniskiej jakdci).
Wedtug bada WIOS w Bialymstoku - Delegatura w taty, stan czystai wod
powierzchniowych ulega powoli systematycznej popeaw

Opady
Odpady komunalne

Najwicksza grum odpaddéw powstagych obszarze LGD gs odpady komunalne,
Zwigzane z codziernegzysteng cziowieka. Zgodnie z téeig ustawy o odpadach
odpadami komunalnymigs"odpady powstace w gospodarstwach domowych, azeak
odpady niezawierage odpaddw niebezpiecznych pochgmdz od innych wytworcow
odpadow, ktére ze wzgdu na swoj charakter lub sklad podobne do odpadéw
powstajcych w gospodarstwach domowych". W skiad odpadéwikwalnych poza
odpadami z gospodarstw domowych wchpdadpady z obiektow ayteczndci

publicznej i obstugi ludniei oraz odpady z pieynacji terenéw zieleni. Zgodnie z
danymi Urzdu Statystycznego w 2007 r. na obszarze LGD ygwiroku zebrano
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4 352,63 t zmieszanych odpadow komunalnych, w ty@0B21 t z budynkow
mieszkalnych.

Odpady przemystowe

Odpady przemystowe, powsiag w wyniku dziatalnéci gospodarczej,
pochodza gtownie z przemystu rolno-sppwczego. Wedtug danych statystycznych w
2007 r. na terenie LGD wytworzono 152,3 tys. t atipa przemystowych ogotem.
Stanowi to 0,2% odpadow przemystowych wytworzomyckraju.

2.2.3. Uwarunkowania historyczno — kulturowe

Nie ma innej meliwosci rozpatrywania uwarunkowiahistorycznych i kulturowych
obszaru LGD i w kontelkécie regionu oraz samego Powiatu txymskiego. § to

kwestie, ktoredczg wszystkich mieszkecow, i z ktorymi ci s¢ identyfikujg. Historia
powiatu jest zatem histariLGD. Z kolei kultura nie istnieje tylko w poszczagych

gminach a jest kwintesencpgzystowania catej spoteczeo zamieszkujcej powiat.
Zreszty zachowane dobra kultury czy organizowane imprenavg atrakcje
turystyczne i przyeigajg wszystkich ludzi, rowniegspoza regionu.

2.2.3.1. Rys historyczny

Burzliwa i bogata historia regionu (dawnego pétrmevschodniego Mazowsza) miata
znacacy wplyw na uksztattowanie ¢sigrupy etnograficznej Kurpidéw i ich kultury.
Elementy tej kultury niosty do Puszczy kolejne faleadnicze z Mazowsza, Mazur |
Podlasia, ktore na terenach nadnansiich zlaty s¢ w jeden charakterystyczny, znany
do dzk obraz. Los sprawitziczgs¢ tego wszystkiego memy podziwig i doswiadczyé
na obszarze powiatu totmskiego.

W XIV i XV wieku ziemia tonrynska miala charakter puszézski, byt to obszar
pokryty terenami lenymi, poprzecinany licznymi doptywami rzecznymiglebie raczej
mato urodzajnej przechoglzej czsto w bagna i torfowiska, na ktérych pierwsi
osadnicy  wznosili swe zabudowania i  zakladali polauprawne.
Uformowana w ten sposéb éiesadnicza nie byta jednak jednolita. Z chkibnhczenia
sie procesu formowania sieci osadniczej pghpraw miejskich otrzymaly miasta
owczesnego powiatu targnskiego (ziemskiego i grodzkiego): tam (1418),
Nowogrod (1434) oraz Wizna (1435). Poage#eniu Mazowsza do Korony (1526)
tomza stata si miastem krélewskim, jednym z napkiszych w XVI w. — na jaki
przypada rozkwit miasta <$S@dkow handlowo — rzemitniczych Mazowsza,; statacsi
centrum administracyjncgdowym ziemi; byla take siedzily starosty krélewskiego.

Ludnas¢ chtopska masowo osieddap s¢ tu uzyskiwata status ludzi wolnych,
podlegtych tylko krélowi. Jako jedyni z grupy chikej w Rzeczpospolitej mieli
prawo posiada bron, co w przysziéci zaowocowatoswietnymi umiegtnosciami
strzeleckimi wykorzystywanymi w bojach zAdym najedzcs.

Cz¢$¢ osadnikdéw na tych terenach przybyta z Litwy i Raih, byto réwnig troche
Rusindbw. Weksza¢ jednak osadnikéw stanowito drobne rycerstwo maeolie,
przybyte gtdwnie z ziemi ciechanowskiej oraz z zattiego Mazowsza.

Waznym czynnikiem w procesie tworzenia $u osadnictwa byta gospodarka, jednak

zdecydowanie odidiata sé od aciennej spoteczriwi. Ze wzgédu na stab
urodzajnd¢ tutejszych gleb rolnictwo byto raczej malo rozwie, sid istniata
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koniecznd¢ znalezienia dodatkowego sposobuzyaie. Ssiedztwo lasu sprawitaze
zagto sk bartnictwem, mglistwem, rybotowstwem, stolarstwem oraz wydobywamie
obréblg bursztynu. Konieczrigi handlowe zmuszaty do solidded wykonania a
obcowanie z natygri przyrody wyrabiato poczucie estetyki i wiwos¢ na pekno. To
wszystko przektadato sina niepowtarzalne walory artystyczne wytwokezotego
obszaru. Rknie zdobione chaty — dekorowane szczyty ssijzawsze frontem do
drogi, drzwi wejciowe do chaty czy umieszczanielmie zdobionych nadokiennikéw
czy sparogow na dachach — budzity zachwyt i zapraszatyrodka wszystkich gai.
Sprzty domowe réwnie posiadaty stosowne zdobienia snycerskie czyhieaia. Zd
ze stolarstwem wie st rzezba ludowa i charakterystyczne do fzprzydrane
kapliczki z figuramiswiectych. Najbardziej jednak znamienne dla twokczdurpiow,
kultywowane zreszt do czaséw nam wspofczesnychy svytwory zwigzane z
obrzdowascig. Dotyczy to zaréwno wycinanek, haftow, kiercowkiaiow zdobgcych
dom w okresieswiat, taxcow, pigni, specyficznej muzyki jak i wypiekdw, pisanek i
palm wielkanocnych, ktorych rozmach i uroda styna cay Polsk. Ziemia tonzynska
istniegca od XIV wieku do rozbiorow, fata w potnocno-wschodniej €xi
Mazowsza, nadrodkowym biegiem Narwi. Granice te nie bylty wpravedgranicami
naturalnymi, wytyczonymi przez uksztattowanie tereale mimo to wykazaty znaczn
statg¢. Granica potnocna, stanawa cz$¢ granicy pastwowej mazowiecko-
krzyzackiej, ustalonej w roku 1343, wytyczona zostatavezas przewanie w terenach
puszczaskich, niezamieszkatych. Przetrwata ona do wiekujxk6 granica pastwowa
polsko pruska (niemiecka). Po upadku Rzeczpospadlive 1807 r. Loma wraz z
potnocno-wschodnim Mazowszem znalaztg fiod zaborem pruskim. W skiad
utworzonej prowincji — zwanej Prusy Nowowschodnieeszly ziemie midzy Wish,
Bugiem, Narwg i Niemnem.

2.2.3.2. Uwarunkowania kulturowe

Gminy Lokalnej Grupy Dziataniatzy take wspdlne dziedzictwo kulturowe, na ktére

skltadaj sie dobra kultury materialnej i duchowej. Na obszaiz€D dziatap

nastpujace placéwki i instytucje kulturowe:

a) 0 zasjgu ponadlokalnym:

— 1 instytucja powiatowa: Muzeum Przyrody w Drozdowie

b) o zastgu lokalnym:

- 5 gminnych érodkow kultury (Jedwabne, #&nica, Miastkowo, Pniewo i
Sniadowo);

— 153%wietlic wiejskich;

— 9 bibliotek publicznych (7 gminnych i 2 miejsko-gme);

— 13 filii bibliotecznych.

Do najwaniejszych imprez kulturalnych organizowanych w pesie tonzynskim g:

1. Ogodlnopolski Festiwal Muzyczny Drozdowo — tem z udzialem gwiazd
polskiej opery i operetki w dworku Lutostawskich Brozdowie; cieszy 8i
najwickszz  popularnéciag  wsrod  publicznéci  imprez  kulturalnych
organizowanych na terenie LGD.

2. Mig¢dzynarodowy Festiwal Filmow Przyrodniczych im. Bré¢agow w Wenie.
Dotychczas odbyty si2 edycje Festiwalu, ktdéry organizowany jest coatal
Gtowne cele Festiwalu to: popularyzacja filmow pogniczych, promocja
filméw tworcéw ze Wschodniej Europy, wzmocnienidly proekologicznego
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w rejonie Biebrzy i Narwi oraz zainteresowanie wahikymi przyrodniczo
terenami powiatu totynskiego.

3. Targi Turystyki w Winie, Jarmark Zywnosci Naturalnej w Winie —
organizowane w ramach ktizynarodowego Festiwalu Filméw Przyrodniczych.

Zasoby dziedzictwa kulturowego na obszarze LGD:

1. stanowiska archeologiczne pochgciz z rénych okreséw, od epoki kamienia
do p&nego sredniowiecza; 14 sgodd nich wpisano do rejestru zabytkow
(stanowisko kurhanowe wddiku Kolonii, grodziskasredniowieczne w Stare]
tomzy i Wiznie);

2. ukfady przestrzenne Wizny i Jedwabnego;

3. budynki mieszkalne z przetomu XIX/XX wieku;

4. 60 obiektow sakralnych, z czego 30 figuruje w reps zabytkdow, w tym 12
kosciotdbw m.in. w Wenie, Szczepankowie (gotycki) i Drozdowie (neogotyck

5. 8 historycznych obiektow ayteczndci publicznej, z ktérych 2 uznano za
zabytki (szkota w Konarzycach, didicowka w Miastkowie);

6. sparod 9 dwordw 7 uznano za zabytkia-te obiekty zaniedbane, a najstarszy z

nich — dwor w Tarnowie popada w rgin

23 parki i aleje podworskie, z czego 8 wpisanoeajestru zabytkow;
budownictwo obronne — zesp6t 3 rosyjskich fortownznych betonowych w
Piatnicy, polskie betonowe schrony bojowe — m.in. eeetie gmin toma,
Sniadowo, Wizna oraz punkty oporu z lat 1940-1941;

Znaczna cgs¢ zasobow dziedzictwa kulturowego ma raczej lokanaczenie, sone
przede wszystkiméwiadectwem historii i tradycji regionu. e bedg odpowiednio
zadbane i wyeksponowane mogrzyczynt sie do poprawy wizerunku i podniesienia
atrakcyjngci turystycznej. Ma to szczegdlne znaczenie na ataszo unikatowych
walorach przyrodniczych i krajobrazowych, gdziaisfe maliwos¢ rozwoju turystyki.

© N

2.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tymotencjatu demograficznego i
gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywsoi spotecznej

2.3.1. Charakterystyka ludnagci zamieszkupcej obszar LGD

2.3.1.1. Potencjat demograficzny.

Wg danych z kaca grudnia 2007r. obszar LGD zamieszkiwany byepr42 869 osob.

Tab. 6 Potencjat ludsoiowy obszaru LGD*

2003 2004 2005 2006 2007
Razem LGD 42 852 42 801 42 791 42 834 42 869
ludndé¢ w miescie 1923 1910 1891 1 896 1925
ludncé¢ na wsi 40 929 40 891 40 900 40 938 40 944

*stan na 31 XII 2007r.
Zrédto: Bank danych regionalnych GUS

Gestas¢ zaludnienia obszaru wynosrednio 38 os./km2. Struktura ptciowa obszaru
LGD przedstawia ginastpujaco:

Tab. 7 Struktura ptciowa obszaru LGD

Nazwa 2003 2004 2005 2006 2007
jednostki M K M K M K M K M K

Jedwabne | 2926| 2757 2880 2754 2850 2722 2842 2722 2803 2708

tomza 4821 4781 4883 4828 4936 4882 5013| 4901 5094/ 4950
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Miastkowo | 2202| 2122| 2206| 2120 2198 2137 2179 2112 2182 2125
Pigtnica 5355 5161 5371 5204 5388 5252 5311 5248 5384 5268
Przytuty 1133] 1123] 1106] 1092 1083 1100] 1076/ 1098 1060 1090
Sniadowo 2932 2813 2885 2800 2878 2801 2864 2814 2833 2818
Wizna 2248 2205 2194 2167 2178 2150 2204 2146] 2205 2141
Razem 21 617 20962 21 525 20965 21511 21 044 21 489 21 041 21561 21 100

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS

Niezmiennie na przestrzeni kilku poprzednich latuvwaza st przewag liczby
megzczyzn nad ilécig kobiet. Wanym zjawiskiem obrazggym demograti obszaru s
ruchy migracyjne. Migracje ludsoi wptywajs takze na wielké¢ zasobdw sity roboczej
i ich struktue na analizowanym obszarze. Wplywajne rownie na dynamik wzrostu
ludnasci.

Tab. 8 Saldo migracji w ruchu wewtrznym (w) i zewrtrznym (z) na obszarze LGD

2003 2004 2005 2006 2007
Nazwa W V4 w V4 W V4 w V4 W V4
jednostki
[osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
Jedwabne -41 -2 -34 0 -48 6 -9 3 -42 1
tomza 78 6 65 0 67 0 110 -10 90 5
Miastkowo -11 0 26 0 5 0 -16 -1 -21 0
Pigtnica 0 2 36 3 29 1 17 -2 47 -2
Przytuty -23 1 -19 -1 -11 2 -15 2 -10 -1
Sniadowo -13 1 -6 3 3 -6 -26 -1 -1 -3
Wizna -25 1 -31 0 -27 2 -2 -1 -1 0

Zrodio: Bank danych regionalnych GUS

2.3.1.2. Struktura wieku ludga

Do analizy struktury wieku ludroi przyjeto nas¢pujacy podziat na grupy wiekowe:
— wiek przedprodukcyjny (0-17 lat),

— wiek produkcyjny (18-60 lat - kobiety; 18-65 latezczyzni),

— wiek poprodukcyjny ( powkej 60 lat — kobiety; powaej 65 lat — gzczyzni).

Rys. 2 Struktura wieku luddoi zamieszkujcej poszczeg6ine gminy nalge do obszaru LGD w 2007r.
(osoby)

70001
6000+
5000+
40001
300017
20001
10001

Jedwabne tom za Miastkowo  Pi atnica Przytuty Sniadowo Wizna

O Wiek przedprodukcyjny B Wiek produkcyjny O Wiek poprodukcyjny

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Zbatanych regionalnych GUS
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Biorac pod uwag catc¢ analizowanego obszaru w 2007r. sytuacja ksztaltowa
podobnie jak w poszczegolnych gminach ngdgch do LGD. Powzaja osoby w wieku
produkcyjnym, najmniej jest miesakadw w wieku poprodukcyjnym.

Rys. 3 Struktura wieku ludoi zamieszkujcej obszar LGD w 2007r. (osoby)

7387 10 003

25271

DOwiek przedprodukcyjny B Wiek produkcyjny OWiek poprodukcyjny

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych xbatanych regionalnych GUS

Przyrost naturalny

Na obszarze LGD od kilku lat obserwuje firzewanie ujemne warti przyrostu
naturalnego.

Tab. 9 Ruch naturalny na obszarze LGD

Nazwa jednostki 2004 2005 2006 2007
Jedwabne -23 -13 -17 -3
tomza 5 -12 31 9
Miastkowo 6 2 -1 12
Pigtnica -11 25 -10 3
Przytuty -4 -15 -1 -15
Sniadowo -42 0 -4 -30
Wizna -24 -20 -4 -3

Zrédto: bank danych regionalnych GUS

2.3.1.3. Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia

Zatrudnienie i struktura zatrudnienia

Lokalny rynek pracy na obszarze LGD, przy uwdgieniu wojewddztwa podlaskiego i
obecnej sytuacji na rynku pracy w Polsce jest mlenalapcy. Wedtug stanu na koniec
na koniec 2007 roku w wojewddztwie podlaskim praatmvogétem 204 906. W
powiecie tonzynskim liczba pracujcych ogétem oggneta niezbyt wysok liczbe 3
342 os06b. Stosunkowo mniejsza jest liczba zatrudmio ogétem na obszarze LGD.

Tab. 10 Pracygry w gtbwnym miejscu pracy na obszarze LGD
Nazwa 2004 2005 2006 2007
jednostki (0] M K (0] M K @] M K @] M K

[os] Jos.] [os] Jos] [os.] J[os] [os] Jos] [os.] [os] [os.] [os]
Jedwabne 316 166 150 290 146 144 294 131 163 3457 1168

tomza 581 362 219 562 346 216 677 333 344 582 258 324
Miastkowo 288 156 132 310 188 122 322 201 121 30064 1 136
Piatnica 993 488 505 967 492 475 1019 535 484 1070 5603
Przytuty 105 55 50 101 52 49 85 40 45 88 38 50

Sniadowo 325 154 171 322 162 160 353 187 166 356 18472
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Wizna
Razem

159
2767 1436 1331 2701 1429 1272 2899 1470 14843 1442 1471

55

104

Zrédto: bank danych regionalnych GUS

149

43

106

149 4

3 106

172

54

Aby okresli¢ specyfik ekonomiczy i wlkasnaciows zatrudnienia na obszarze LGD
nalezy zwroc uwag na sektory ekonomiczne i wlasemwe, w ktorych pracyj
zatrudnieni. Ostatnie degine dane pochodz 2003r. i ksztattwj sic nastpujaco:

Tab. 11 Pracuyfy na obszarze LGD wg sektorow ekonomicznych —emg6t

Sektor Sektor
Nazwa Pracujcy Sektor Sektor Sektor ustjs%agy B ustjs%agy B
jednostki ogo6tem rolniczy przemystowy| ustugowy - rynkowe nierynkowe
razem
[osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
Obszar
LGD 2 689 93 1136 1460 504 956

118

Zrédto: bank danych regionalnych GUS

Tab. 12 Pracyry na obszarze LGD wg sektoréw wtasciowych*
Nazwa jednostki ogotem Sektor publiczny
[osoba] [osoba]

Sektor prywatny
[osoba]

Obszar LGD

*stan na koniec 2003r.

Zrédto: bank danych regionalnych GUS

2689 1231 1458

Bezrobocie i struktura bezrobocia

Pomimo aktywnéci gospodarczej na obszarze LGD nadal istotnym lpnobm jest
bezrobocie. Maliwos¢ jego zmniejszenia utrudnia stabo rozwtgipozarolniczy rynek
pracy, oraz niewielka iké ofert zgtaszanych przez pracodawcow. Na konie@20ta
obszarze LGD byto 1 584 zarejestrowanych oséb Ibetnych. Wysokie bezrobocie
odzwierciedla si takze w niesklasyfikowanym bezrobociu ukrytym, ktérepwzypadku
terenow wiejskich jest trudne do oszacowania.

Tab. 13 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w RURMzy (z obszaru LGD)

Nazwa jednostki Ogotem Mezczyzni Kobiety
[osoba] [osoba] [osoba]

Jedwabne 172 92 80
tomza 446 172 274
Miastkowo 223 90 133
Pigtnica 382 157 225
Przytuty 49 37 12
Sniadowo 146 74 72
Wizna 166 89 77

*stan na koniec 2007r.
Zrédto: bank danych regionalnych GUS

Spoteczna struktura bezrobocia na obszarze LGDrarei sie od wystpujacej w
powiecie i w catej Polsce. Po pierwsze — w gruperbbotnych domingjprzewanie
osoby miodsze, zwlaszcza z grupy wiekowej do 24 Ro drugie, w grupie
bezrobotnych domingjosoby o niszym poziomie wyksztatcenia, w szczegdhiaz
wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i zasagmt zawodowym. Po trzecie,
wsrod bezrobotnych przewaja osoby, ktore nie posiadagtazu pracy i maj odbyty
stz do 5 lat. Ma@na zatem jednoznacznie stwiergziz jest to zjawisko bardzo
niekorzystne, o szeregu negatywnych konsekwengpotecznych i ekonomicznych.
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2.3.2. Sektor gospodarczy

2.3.2.1 Podmioty gospodarcze

Dobrze funkcjonujca gospodarka oraz rozwoj przetsorczaci to podstawowe
warunki zapewnienia w przys&d lepszych warunkowycia mieszkacow. Powiat

lomzynski ze wzgédu na swoj rolniczy i wiejski charakter najedo obszaréw stabo
rozwinigtych gospodarczo.

W roku 2007 sytuacja zarejestrowanych podmiotowpgdarczych pod wzgtlem
sektorow wiasngciowych ksztattowata ginastpujaco:

Tab. 14 Jednostki z obszaru LGD zarejestrowanestesyie REGON wg sektorow wiasmiowych*

Sektor
Sektor Sektor Pfy‘{va.my Sektor
. Sektor Spoiki Org.
Jednostka Ogdtem : prywatny | prywatny prywatny
publiczny . . prawa i 7 .| spot.
ogotem | osoby fizyczne spétdzielnie
handlowego
Obszar LGD | 2135 89 2 046 1735 0 17 112

*Stan na 2007r.
Zrédto: bank danych regionalnych GUS

Z powyzszych danych wynikae najwicej podmiotow gospodarczych z obszaru LGD
funkcjonuje w sektorze prywatnym b 40 przewanie osoby fizyczne prowadee
wiasrg dziatalng¢ gospodarcg

Na terenie LGD funkcjonuje kilka znagzch zaktadow przemystowych. W
przetworstwie rolno-spgywczym, szczegoélnie waym z uwagi na zagospodarowanie
miejscowych ptodow rolnychggo:

- Okregowa Spotdzielnia Mleczarska waRiicy (gm. Patnica) zaliczana do grupy 10
najlepszych spotdzielni mleczarskich w kraju, pdajgca certyfikat ISO 9002 oraz
uprawnienia eksportowe do Unii Europejskiej;

- Firma ,Beko” w Jeziorku (gm. Rinica) zajmwca s¢ magazynowaniem rsa i
mrozonek;

— mieszalnia pasz w gnicy;

— Masarnie w Podgoérzu (Apis), Kupiskach (gm. tzan

Stosunkowo nide rozwinkty jest przemyst drzewny i materiatbw budowlanych

reprezentowany przez:

- Przedsibiorstwo Przemystu Betonéw ,Prefbet” Wniadowie (gm.Sniadowo),
najwickszego w Polsce Poétnocno-Wschodniej producentanbetammorkowego
oraz dostawg wielu innych materiatbw budowlanych, prowadego Centrum
Obstugi Budownictwa w tomy;

- Firma ,Styrpol” w Jeziorku (gm. Rinica) wytwarzajca elementy styropianowe dla
potrzeb budownictwa,;

- firma ,MJ Jedwabne” w Jedwabnem (gm. Jedwabne) ujapa s¢ produkcy
kostki brukowej

- Firma ,Sonarol” w Jedwabnem (gm. Jedwabne) zajoaujs¢ produkcy stolarki
okiennej;

- Firma ,Agro-Rolnik” zajmujca s¢ dystrybucg maszyn i urgdzea rolniczych;

- Firma ,Home-Pine” w Kupiskach (gm. Lom) zajmujca si¢ produkcy mebli;
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— kopalniezwiru i piasku: Drogoszewo i Zarazie (Gm. Miastkoywo)
— tartaki na terenie gminy Miastkowo i gminy taa

2.3.2.2 Rolnictwo

Powszechny Spis Rolny 2002 wykazak powierzchnia gruntéw neaigcych do
gospodarstw rolnych na terenie LGD wynagizinie 79 139 ha, co w poréwnaniu do
catego powiatu — 104.658 ha, stanowi ok. 79%.

Tab. 15 Powierzchnia gruntéw grup obszarowyiytkéw rolnych na terenie LGD

Nazwa uzytki runt . .
jednostki rosllne gorney sy 1 SR

[ha] [ha] [ha] [ha] [ha]
Jedwabne 12 484 8 547 23 2428 1486
tomza 15 22( 10 475 48 3 004 1693
Miastkowo 6 842 4416 8 1 356 1062
Pigtnica 16 01( 12 219 122 2 549 1120
Przytuty 5 487 3550 9 1060 868
Sniadowo 12 529 8 670 22 2 480 1357
Wizna 10 567 6772 20 2 505 1270
Obszar LGD 79 139 54 649 252 15 382 8 856

Zrédto: bank danych statystycznych GUS — PowszeShisyRolny 2002

Na terenie LGD przegina powierzchnia gospodarstwa rolnego wynosi 1325
(srednia najwgcej regionie 11,33 ha), gdzie napee] gospodarstw stanoyvi
gospodarstwa powg] 15 ha (42,02 %). D1y grupe gospodarstw stanogirowniez
gospodarstwa od 5 do 10 ha (17,43%). Na obszarzB bG@jwicksza grup s
gospodarstwa o wielkoi 10 — 15ha (18,88%), kolgjrgrup; tworzg gospodarstwa od
2 do 5 ha.

Tab. 16 Liczba gospodarstw rolnych wg wigl&iona terenie LGD

Gosp. >
Nazwa Ogélem Gosp. |indyw. | 1-| 2—- | 65— | 7— | 10-| 15— | 20— | 50- |100
jedn. indyw.| do (2ha|5ha|7ha|10ha|15ha| 20 ha| 50 ha | 100 ha| ha
1 ha
Obszar
LGD 7 601 7597 955| 547|1113| 705| 1054 1434 835/ 919 27| 7

Zrédto: bank danych statystycznych GUS — PowszeShisyRolny 2002

Sparéd istniegcych gospodarstw na analizowanym obszarze pe@jyijest takich,
ktore ukierunkowuj swop produkcg w celach sprzeda na rynek, niewiele produkuje
wytacznie na potrzeby wiasne.

2.3.3 Stan rozwoju infrastruktury wiejskiej

2.3.3.1 Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

W zakresie lecznictwa podstawowego obszar LGD gogdugminne érodki zdrowia
i/lub indywidualne praktyki lekarskie. Zakres dgstasci podstawowych ustug
medycznych naley uzn& za dostateczny. Poziom dgshasci ustug medycznych na

terenie LGD obrazuje parsza tabela:

Tab. 17 Ustugi medyczne na terenie LGD w 2007 r.
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osrodki | publiczne | niepubliczne | praktyki praktyki unkt
zdrowia | osrodki osrodki lekarskie | lekarskie | apteki b y
. ) ) ; . apteczne
0ogotem | zdrowia zdrowia w miastach| na wsi
[ob.] [ob.] [ob.] [osoba] [osoba]| [ob. [ob.]
Obszar LGD 13 12 1 1 5 5 3

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS.

Gminne zadania z zakresu opieki spotecznej oraarzadzlecone w tym zakresie
realizup Gminne QGrodek Pomocy Spotecznej w adym z arodkdéw gminnych,
bedace jednostkami organizacyjnymi weawych Urzdow Gmin.

W ramach zadazleconych é&odki wyptacay zasitki state, wyréwnawcze i okresowe,
jak rowniez renty socjalne, zasitki z zakresu ochrony macigsiaya, zasitki rodzinne i
pielegnacyjne, jak rownieswiadczy pomoc na rzecz kombatantow. Wypetnianieazad
wiasnych Gminy w zakresie pomocy spotecznej jeslizewane poprzez wydawanie
positkdw, wyptacanie zasitkbw losowych, pochéweka®@ socjalr, oraz zasitki
celowe w gotéwce i w naturze.

2.3.3.2 Edukacja i wychowanie

Zakresswiadczé i ustug edukacyjno — wychowawczygWwiadczonych na terenie LGD
jest wypadkow kompetencji gmin w tym zakresie, systemu finansuaaswiaty oraz
tendencji demograficznych zachadgch na tym obszarze. Glownym problemem
Zwigzanym z @wiata s3 wysokie koszty jej utrzymania, dlatego ésieszkot
odzwierciedla trudngi z tym zwgzane oraz jest wynikiem dzigtaacjonalizugcych
system zargzania éwiatag. Podstawowe dane odimie systemu awiaty i wychowania
na terenie LGD przedstawigponizsze tabele:

Tab. 18 Opieka przedszkolna na obszarze LGD (ztemadedwabne) w 2007 r.

Jednostka przed,szkola odd,zia%y migjsca dgieci
terytorialna G ogok.em ogotem ogdtem
[ob.] [oddziat] [osoba]

Obszar LGD y. 6 115 102

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS

Przedszkola funkcjongge na obszarze LGD znajdupic w Pitnicy (6) oraz w
Sniadowie (2) nal&gcych do obszaru wiejskiego.

Tab. 19 Szkolnictwo podstawowe na obszarze LGD @720

Jednostka szkoty pomieszczenia odd;ia%y uczqiowie abso!wenci
R podstawowe szkolne ogoigm ogotem 0gotem
[ob.] [pom.] [oddzial] [osoba] [osoba]
Obszar LGD 33 317 205 3151 610

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS

llos¢ szkdt podstawowych na terenie gmin wchgyzh w sklad LGD wynosi 33. W
tomzy znajduje s 9 szkot podstawowych i 52 oddziatow — najkdza ilgé szkot z

wszystkich gmin funkcjonggych na obszarze LGD. Podobnie obrazugesgtuacja z

rozmieszczeniem gimnazjéw na obszarze LGD, co gtaada ponisza tabela.

Tab. 20 Szkolnictwo gimnazjalne na obszarze LGDO@72r.

Jednostka gimnazja pomieszczenia oddziaty uczniowie absolwenci
terytorialna ogotem szkolne ogotem ogotem ogotem

Jedwabne - Lonia — Miastkowo — Pjtnica — Przytuty —$niadowo - Wizna © 2008 28



[ob.] [pom.] [oddzial] [osoba] [osoba]

Obszar LGD 6 73 61 1489 501

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS.
Na terenie gmin znajdujeesb gimnazjow.

Szkolnictwo ponadgimnazjalne reprezentuje ZespdoBSDgodlnoksztatgeych i
Zawodowych im. Ks. Kardynata S. Wysmkiego w Jedwabnem.

2.3.3.3 Wyksztalcenie ludioi

Tab. 21 Poziom wyksztalcenia ludisozamieszkujcy obszar olgity LSR

Podstawowe
Nazwa Wyzsze | Policealne | Srednie Srednie Podstawowe | nieukaiczone i
jednostki razem zawodowe ukonczone bez
wyksztalcenia
[osoba]
Jedwabne 194 108 698 411 2 252 519
tomza 268 91 1 314 1 06pR 3322 687
Miastkowo 61 15 420 382 1794 292
Piatnica 329 142 1474 1293 4183 511
Przytuty 48 22 269 215 924 2710
Sniadowo 147 61 832 71p 2149 547
Wizna 112 52 52( 416 1749 445
Razem 1159 491 5528 4494 16 373 3271

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS

Niecate 3% ogo6tu ludrioi zamieszkujcej danych obszar posiada wyksztatcenie
wyzsze za ok. 38% to osoby, ktore ukozyty tylko szkot podstawow. Oséb bez
jakiegokolwiek wyksztatcenia jest niemal trzy ragyecej niz os6b z ukaczonymi
studiami wyszymi. Jest to zjawisko negatywne, starymei swoiste zageenie w
rozwoju regionu.

2.3.3.4 Sport i rekreacja

Infrastruktue sportowy na obszarze LGD stanoyigtownie uradzenia sportowe o0
charakterze przyszkolnym w postaci sal gimnastycangraz boisk. Dziatalrio
sportowa znajduje swoj przejaw w funkcjonowaniu adakch klubéw sportowych i
ludowych zespotow sportowych. Wniosek nasuaesajsi to taki, ze infrastruktura
sportowa i rekreacyjna w powiecie taymskim jest stabo rozwigta.

2.3.3.5 Kultura

Wyposaenie obszaru w placowki kultury jest typowe dlaetew wiejskich. Wysipuja
niedobory placéwek upowszechni@ych kultue. Jest to efektem wygiujacych od
kilku lat tendencji ograniczania wydatkow na kuitua take gwaltownie rozwijajcej
sie sieci oddziatywania rmorodnychsrodkéw masowego przekazu.

Powszechnymi formami dziatalé@ kulturalnej ¢ Gminne Grodki Kultury i swietlice
wiejskie. W nich ogniskuje sizycie kulturalne obszaru LGD. Natomiast w wielu
miejscowdciach brakuje punktow kulturalngiwiatowych, w ktérych mzna bytoby
prowadz¢ wszelly dziatalnag¢ kulturalrg.

Znaczna cgs¢ zasobow dziedzictwa kulturowego ma raczej lokanaczenie, sone
przede wszystkiméwiadectwem historii i tradycji regionu. e bedg odpowiednio
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zadbane i wyeksponowane mogrzyczyné sie do poprawy wizerunku i podniesienia
atrakcyjngci turystycznej. Ma to szczegodlne znaczenie na ataszo unikatowych
walorach przyrodniczych i krajobrazowych, gdziaisfe maliwos¢ rozwoju turystyki.

2.3.3.6 Turystyka

Teren LGD charakteryzuje ¢si zrGznicowanymi strefami  krajobrazowymi,

wynikajacymi z bogato uksztattowanej powierzchni i walorprzyrodniczych. Walory

przyrodnicze i krajobrazowe oraz historia i kultypétnocnego Mazowsza twayz
warunki dla rozwoju turystyki. Generalnie atrakajé turystyczm LGD mazna
okresli¢ czterema sowami ,Biebrza — Narew — tizan- Kurpiowszczyzna”. Te nazwy

geograficzne g znane w Polsce, ale gsto nie utasamiane z obszarem LGD. W

turystyce waniejsze § bowiem szlaki, miejsca i obszary uksztalttowaneeprmaatug i

historie oraz jaké¢ oferty turystycznej rii dorane ustalane granice administracyjne. Ta

roznorodnd¢ oraz tranzytowe pofenie na szlakach prowagzch na Mazury i

Suwalszczyzeto wazne atuty powiatu torynskiego.

Atrakcyjnas¢ turystyczr powiatu podkrélaja przede wszystkim:

— Biebrzaiski Park Narodowy,

— tomzynski Park Krajobrazowy Doliny Narwi,

— obszar chronionego krajobrazu doliny dolnej NarwiPuszczy Kampinoskiej
(docelowo Kurpiowskiego Parku Krajobrazowego),

- lasy Pniewskie,

- lasy Czerwonego Boru,

— rzeki Biebrza, Narew i Pisa stanawee z doptywami szlaki turystyki wodnej i
miejsca rekreacii,

- miejsca atrakcyjne dla przyrodnikéw, szczegolniea dbrnitologéw, o0s6b
podghdajgcych naturala przyrod, wedkarzy, mgliwych, grzybiarzy, a take dla
organizacji rajdow, szkét przetrwania itp.

- Sredniowieczne grodziska w: Samborach, zMi&, Pigikach — Grodzisku, a
szczegOlnie w Starej Laig (zwigzane z 1000 — letspihistoria chrzécijanstwa na
tych ziemiach)

— Zabytki: Wizny, tonty, Drozdowa, Szczepankowa, Dobregolasu oraz koraplek
carskich fortow w Rjtnicy.

Walory srodowiskowe i turystyczne LGD zagtajg do wypoczynku, z dala od
hata&liwych i zattoczonych érodkéw. Stanowg takze doskonat oferte dla inwestorow
zainteresowanych lokowaniem kapitatu, gtdwnie wzdeinfrastruktury ustugowej na
rzecz turystyki i wypoczynku. Obecnie catorogamaz noclegow tworza na terenie
powiatu tonrynskiego:

— Motel ,Zacisze” w Pitnicy,

Kompleks Gastronomiczno — Hotelowy ,Baranowski” wtRicy,

Osrodek Ostrajckich Zaktadow Mgsnych w Rybakach (gmina Miastkowo),
Osrodek Wojewddzkiego Metodycznego w Czartorii (gmiiastkowo).

Obszary LGD odznaczgj sie dwym stopniem naturaldoi szaty rdélinnej,
bioréznorodndcia, bogactwem flory i fauny. Na szczegblne wyninie zastuguje
agroturystyka. W Winie funkcjonuje Biebrzssko — Narwiaskie Towarzystwo
Agroturystyczne ,£@” zrzeszajce okoto 50 gospodarstw w tym 19 z terenu powiatu
lomzynskiego. Aktywna dziatalni Towarzystwa oraz dobry przykiad istrjeych
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gospodarstw powodaj coraz weksze zainteresowanieg tformg uzupetniajcej
dziatalngci gospodarczej ze strony rolnikow.

W zwigzku z wymienionymi waloramdrodowiska przyrodniczego i zasobami kultury
oraz duym ruchem komunikacyjnym powoli rozwija esitakze infrastruktura i
informacja turystyczna.

Petne wykorzystanie walorow turystyczno — krajobraych utrudnia jednak stabo
rozwinigta baza turystyczna (stata i sezonowa) oraz brakystiycznego
zagospodarowania rzek stangeyich fragmenty drog wodnychydzacych Niemen i
Kraing Wielkich Jezior z Wisg}.

2.4. Specyfika obszaru

Obszar wyznaczony granicami funkcjonowania Lokaln€rupy Dziatania
charakteryzuje si unikalnymi walorami przyrodniczymi oraz krajobraagmi.
Urozmaicone i bardzo czysteodowisko naturalne zadecydowato og@#eniu tych
terendw do regionu Zielonych Ptuc Polski, a bartegata tradycja i uwarunkowania
historyczne sprawity,zinadrzdnym elementem, ktory stanowi o @dnasci obszaru $
wiezi kulturalne i przyrodnicze. Specyficzne uksztadmie terenu, mnogoé
rezerwatdéw przyrody, parkéw krajobrazowych, zabwtkéryginalna izywa na terenie
LGD kultura kurpiowska, ciekawa architektura wdilmudowli z kamienia polnego do
drewnianych obiektow Kurpiowszczyzny oraz specyfipatraw kurpiowskich i
regionalnej kuchni torrynskiej daje maliwosci rozwoju turystyki. Na terenie LGD
istnieja miejsca niezwykle atrakcyjne dla przyrodnikow, zzgolnie dla ornitologdéw,
0s6b podgidajgcych naturala przyrod, wedkarzy, myliwych, grzybiarzy, a take dla
organizacji rajdow, szkét przetrwania.

Walory srodowiskowe i turystyczne obszaru zech do wypoczynku, z dala od
hataliwych i zattoczonych erodkéw. Stanows takze doskonat oferte dla inwestorow
zainteresowanych lokowaniem kapitatu, gidwnie wzdeinfrastruktury ustugowej na
rzecz turystyki i wypoczynku. Obecnie catorogamaz noclegow tworzg na terenie
powiatu tonxynskiego: Motel ,Zacisze” w Rtnicy, Kompleks Gastronomiczno —
Hotelowy ,Baranowski” w Rjtnicy, Hotel ,Lesny” w Wygodzie, Grodek Ostragckich
Zaktadow Mesnych w Rybakach (gmina Miastkowo),sr@dek Wojewddzkiego
Metodycznego w Czartorii (gmina Miastkowo). @binego spojrzenia wymaga
agroturystyka, ktéra w poréwnaniu z innymi obszdramojewodztwa podlaskiego
ksztattuje s} na niskim poziomie. Owszem, w Wiie funkcjonuje Biebrasko —
Narwiaaskie Towarzystwo Agroturystyczne ,Kb zrzeszajce gospodarstwa ale
niestety niewielka liczba z nich pochodzi z teretjctego LSR. Aktywna dziatalrio
Towarzystwa oraz dobry przykiad istrjeych gospodarstw powinny powodoéweoraz
wicksze zainteresowanig formg uzupetniagcej dziatalnéci gospodarczej ze strony
rolnikbw. Niestety z rownych powodow jest to obspdrecnie nieco zaniedbany i to
wiasnie dziatania w tym zakresie mpgrzynig¢ najbardziej wymierne Kkorzgi.
Najlepsa rzecz, jaka mae przydarzy sic kazdej spoteczngi to posiadanie motoru
rozwoju w postaci lokalnych zasobow i wykorzystana bez uszczerbku dla
dziedzictwa kulturowego, co przyniesie kaselyw postaci odczuwalnej poprawycia
mieszkacow.

Tereny obszaru LGDgddealnym miejscem do wypoczynku dla spragnionymbksju i
kontaktu z przyrog turystow, dlatego tejedrg z przodugcych form jakie oferuje
obszar s trasy turystyczno — poznawcze. Trasy te npldo najbardziej urokliwych
zakatkbw, ktore pozwal na poznanie atrakcji przyrodniczychedacych cz$cig
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tomzynskiego Parku Krajobrazowego Doliny Narwi i Biehigkiego Parku
Narodowego.

Petne wykorzystanie walorow turystyczno — krajobragch utrudnia stabo rozwigtia
baza turystyczna (stata i sezonowa) oraz brak tycysego zagospodarowania rzek
stanowgcych fragmenty drog wodnychdzacych Niemen i Krain Wielkich Jezior z
Wista.

Zatem z punktu widzenia zawartej w niniejszej sigatwizji oraz nadrgdnych celow,
jakie stawia sobie Lokalna Grupa Dziatania w imiematej lokalnej spoteczidoi
logiczne staje giwykorzystanie wyej wskazanej specyfiki w realizacji LSR.

2.5 Uzasadnienie spojnixi obszaru LGD

Obszar LGD jest spojny pod wzgem administracyjnym, poniewaworzy go siedem
przylegtych do siebie gmin mieszgych s¢ w granicach tego samego wojewddztwa a
nawet powiatu. Pof@nie przestrzenne gmin sifrzeczy powoduje réwnie $ciste
powigzania gospodarcze pogdizy nimi, nawjzywanie r@nych form wspotpracy i
partnerstwa i wspoélne proby rozmania wysgpujacych lokalnie problemoéw. Jednak
najbardziej widocznym przejawem sp@oo analizowanego terenu jestzsamdé
kulturowa i identyfikowanie gimieszkacéw z miejscem, w ktorym egzysiujktérego
historia i kultura stanowi dla nich przedmiot zaszczytu. Cala spoteéznobjcta
zastgiem oddziatywania Lokalnej Strategii Rozwoju mfaviadomaé wartgci
waloréw przyrodniczych i kulturowych, w ktore nauwyposayta ten wyptkowy
obszar. Caly powiat tomynski postrzegany jest przez pryzmat Kurpiow i ich
wyjatkowej tradycji, co uwzane jest za nieogltzny atrybut miejscowéei potazonych

w tym regionie. Nawet jeli ktore§ z jego czsci nie jest etnograficznie
przyporzdkowany tej wygtkowej grupie, to w kadej czuje si wptyw jej kultury.

Dlatego te Lokalna Grupa Dziatania za @ednictwem realizacji celow zatonych w
strategii i urzeczywistnienia zapisanych daiakgdzie nadal budowata i paggiata
identyfikacg oraz promowata tsamd¢ kulturowa poprzez integragjspotecznéci. W
pofaczeniu z gzeniem do wzrostu atrakcyja obszaru, rozwoju kapitatu spotecznego
I poprawy jakadci zycia na wsi, dziatania te spowodupge obszar LGD stanie ¢si
miejscem wyjtkowym, atrakcyjnym dla lokalne] spoteczog turystow i nowych
inwestoréw.
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3. Analiza SWOT dla obszaru obgtego LSR; wnioski wynikajace z
przeprowadzonej analizy

3.1. Matryca SWOT

Rozpatrywanie mdiwosci i wizji tego, co powinno wygpi¢ w przyszidci, wymaga
konkretnej wiedzy o tym, co dziejecgizis oraz zrozumienia organizacji w jej obecnym
ksztalcie. Koniecznym staje esi przeprowadzenie diagnozy aktualnego stanu
organizaciji, ktéra polega na okkeniu jej mocnych i stabych stron.

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, tak jakzd#t@ organizacji, odbywa siw
kontelkscie silnych relacji z otoczeniem, ktére w znaczngtopniu determinuje jej
warunki dziatania. Czynniki warunkige rozwoj organizacji wyspuja tak wewntrz
jej, jak 1 na zewntrz. Dopiero rzetelna ich analiza, patona z wnioskowaniem
przynosi petny obraz wewtrznych i zewgtrznych uwarunkowa rozwoju Gminy i
moze stanowd podstaw do identyfikowania celéw strategicznych i beggalnich.

Powszechnie stosowanym ngiziem stidagcym do oceny czynnikdw wzrostu i regresu
jest analiza SWOT (skrét od angielskich stéw Streag- mocne strony, Weaknesses —
stabe strony, Opportunities — szanse, Threats fozaga). Przy zastosowaniu tej
metody oceniono wewrzne uwarunkowania rozwoju (stabe i mocne stroosgz
czynniki zewrtrzne (szanse i zagrenia).

Przedstawiona ponej matryca SOWT zostala wypracowana podczas wabszta
strategicznych z udziatem przedstawicieli wszystisektoréw z obszaru LGD , ktérzy
pracowali nad ni w oparciu 0 wtasne dwiadczenia oraz informacje wynikage z
procesu konsultacji LSR. Czyli wynikéw badankietowych, grupowych wywiadow
zogniskowanych oraz spotka mieszkacami obszaru LGD
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MOCNE STRONY

StABE STRONY

niewielkie zanieczyszczenie powietrza
atmosferycznego i wod powierzchniowy
atrakcyjne obszary chronione

zbiorniki wodne tj. wysipowanie wod
powierzchniowych ptyscych (np. Narew,
Pisa, Biebrza)

relatywnie dobra struktura agrarna
interesujcy potencjat dla rozwoju
turystyki

wzrastagce zainteresowanie mieszicdw
rozwojem turystyki i agroturystyki
obszary z zachowanym tradycyjnym
wiejskim krajobrazem rolniczym i
kulturowym

znaczna ilé¢ istniepcych zespotow
artystycznych

wiele imprez kulturalnych

silne wiezi rodzinne i gsiedzkie
réznorodna¢ kulturowa spotecznigi
lokalnej

integracja i wspotpraca gmin LGD wokof
dziataar prorozwojowych

bogata historia obszaru LGD, stangué
interesujmy element oferty turystycznej

braki w infrastrukturze technicznej

stabe warunki glebowe (klasa V i VI)

niska konkurencyjni& gospodarstw rolnych
niski poziom rozwoju gospodarczego
niedostatek miejscowego kapitatu
niekorzystne tendencje demograficzne
brak zr@nicowanej catorocznej i
konkurencyjnej oferty turystycznej

stabe zagospodarowanie istgmjch szlakéw
turystycznych

staba promocja turystyczna obszaru
niedostateczna baza turystyczna, rekreacyi
sportowa

brak wspélnej i konkurencyjnej oferty
turystycznej i markowego produktu
turystycznego

nieskoordynowane dziatania promocyjne o
imprezy

brak rozpoznawalrigi obszaru LGD
oferowane proste produkty turystyczne
niska estetyka przestrzeni wiejskiej

niski poziom wyksztatcenia mieszkaw
niska aktywné¢ spoteczna i
przedsgbiorczai¢ mieszkacow

pogarszajcy sk stan techniczny obiektow
zabytkowych

brak partnerstwa lokalnego

nai

raz

SZANSE

ZAGROZENIA

dogodne — tranzytowe padienie w
uktadzie komunikacyjnym

bliskos¢ osrodka o znaczeniu regionalnyn
— Miasta toma

dostpnas¢ funduszy europejskich na
rozwoj obszaréw wiejskich
wykorzystanie obszaréw chronionych w
organizowaniu turystyki przyrodniczo-
poznawczej

wykorzystanie produkcji rolniczej i
przetwarzanieywnosci dla potrzeb
turystyki — kuchnia regionalna

rozwdj infrastruktury turystycznej i
hotelowo-gastronomicznej oraz bazy
wypoczynku i rekreacji nad wagd
moda na zdrowy stylycia

przebieg przez teren LGD waych
szlakéw turystycznych

wzrost ruchu turystycznego

rozwoj nowych technologii
informacyjnych

=1

brak komunikacji kolejowej

niestabilna polityka pestwa, w tym rolna
brak aktywnej polityki regionalnej dla
rozwoju przedsbiorczaci i ograniczania
bezrobocia na obszarach wiejskich
kryzys finansowy i recesja gospodarcza
niskie zainteresowanie inwestorow terenar
wiejskimi

duwza sita przycigania konkurentow w
sektorze turystycznym

lokalny wymiar wekszdici obiektéw
dziedzictwa kulturowego

spadajca efektywné¢ produkcji rolniczej,
restrykcja fiskalna pastwa

niska adaptacyjrie do przemian

—
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3.2. Wnioski

Analiza uwarunkow rozwojowych zidentyfikowanych w matrycy SWOT wskigzna
kluczowe bariery rozwojowe, a tak potencjat, ktory powinien zostavykorzystany na
rzecz rozwoju obszaru LGD.

Problemy obszaru wynik@j z uwarunkowa spotecznych, gospodarczych i
technicznych.

Obszar LGD cechsj tak jak wekszas¢ obszarow wiejskich negatywne tendencje
demograficzne, zwrzane z odptywem ludioi, jaj starzeniem gii niskim poziomem
wyksztatcenia. Towarzyszy im niska aktywto spoteczna oraz niski poziom
przedsgbiorczaci.

Uwarunkowania gospodarcze to przede wszystkim stadneinki glebowe (klasa V i
VI) dla rozwoju produkcji rolnej. Réwniejej mata skala i malgge przychody z tej
dziatalngci wskazuj na konieczn& szukania alternatywnych — pozarolniczych miejsc
pracy i zrédet dochoddéw. Warunki rozwoju gospodarczego tywomdwniez
zagospodarowanie infrastrukturalne wsi, ktOre jeigwystarczajce i nie zapewnia
dogodnych warunkéw do inwestowania. To rowrgranicza maiwosci zakladania i
rozwijania dziatalnéci gospodarczej, co znajduje odzwierciedlenie wejladzbie firm
oraz pozarolniczych miejsc pracy w sektorze prywaitn

Atrakcyjne warunki naturalne dla rozwoju sektoreystiycznego ograniczane Biskim
poziomem zagospodarowania turystycznego obszarabdsty bazy i sektora
oferugcego produkty turystyczne w podstawowej formie. kBjast wspOtpracy w
sektorze turystycznym, a obszar LGD nie jest rompomlny na zewgirz. Brak jest
promocji turystycznej obszaru oraz wspolnych daataktywizugcych sektor
turystyczny. Zwitaszcza,ze atrakcyjne warunki naturalne, ciekawe dziedzictwo
kulturowe i historia obszaru LGD meggrzycigat turystéw. A przede wszystkim sta
sie baz dla tworzenia lokalnych produktow i wykreowaniapdtej marki obszaru.
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4. Okreslenie celow ogolnych i szczegdtowych LSR oraz wskade planowanych
przedsiewzie¢ stuzacych osiagnieciu poszczegolnych celow szczegotowych, w
ramach ktérych beda realizowane operacje, zwanych dalej ,przedsgivzieciami”

4.1. Cele strategiczne

Strategia shzy ustaleniu podstawowych diugoterminowych celéw amigacji oraz
przyjeciu kierunkow dziatania i przydzialowi zasobow dsiggniccia tych celow. W
wyniku przeprowadzonych analiz uwarunk@warozwojowych obszaru LGD
interwencje w ramach LSRetls skierowane na ogjniecie dwoch, réwnoranych i

tworzacych sprzzenie zwrotne celéw strategicznych rozwoju obszavkalnej Grupy
Dziafania:

Cel 1. Aktywizacja spoteczno — gospodarcza obszakGD

Cel 2. Wzrost atrakcyjnoéci obszaru LGD jako miejsca zamieszkania, pracy i
wypoczynku

Celom strategicznym zostaty przypgdkowane cele pwoednie, ktorych zakres
mierzalnd¢i, konkretna@ci oraz perspektywosiagniccia okrelajg wtasciwe tabele.

Cel 1. Aktywizacja spoteczno — gospodarcza obszakiiGD

Cel paéredni 1.1. Wsparcie oddolnych inicjatyw spotecznych

Stan po osagnieciu Mierniki osi agnieé Termin Miernik
celu osiagniecia monitorowany w
ramach LSR

Wzrost liczby| Liczba inicjatyw lokalnych ng
przedsgwziec¢ obszarze LGD 2014 Tak
inicjowanych i
realizowanych  przez Liczba organizacji spotecznych
mieszkaicéw i ich | na obszarze :LGD 2014 Tak
organizacje

Liczba imprez lokalnych 2014 Tak
Poprawa Wjzi
migdzyludzkich i| Liczbha uczestnikbw imprez 2014 Tak
rozwoj form | lokalnych
wspotdziatania i
uczestnictwa
mieszkaécow LGD w
lokalnych dziataniach

Cel pcéredni 1.2. Rozbudowa instrumentéw partnerstwa lokahego

Mierniki osi agnieé Termin Miernik
Stan po osagnieciu osiagniecia monitorowany w
celu ramach LSR

Aktywny udziat sektorg Liczba partnerstw lokalnych 2014 Tak
spotecznego W

realizacji polityki | Liczba przedsiwzieé

rozwoju lokalnego realizowanych w partnerstwie 2014 Tak

publiczno - spotecznym
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Cel paosredni 1.3. Wzrost kompetencji mieszkéacow

Stan po osagnieciu Mierniki osi agnieé Termin Miernik
celu osiagniecia monitorowany w
ramach LSR
Wzrost poziomu| Liczba szkolé skierowanych
kwalifikacji do mieszkacéw obszaru LGD 2014 Tak
zawodowych i
osobistych Liczba oséb, ktore ukazyty 2014 Tak
mieszkacéw LGD szkolenia

Cel pasredni 1.4. R&nicowanie dziatalngci gospodarczej

Stan po osagnieciu Mierniki osi agnieé Termin Miernik
celu osiagniecia monitorowany w
ramach LSR

Wygenerowanie Wzrost pozarolniczych
nowych obszaréw inwestycji w gospodarstwach 2014 Tak
dziatalngci i | rolnych
alternatywnych zrédet
dochodu w| Wzrost liczby gospodarsty
gospodarstwach generujcych nowe dochody 2014 Tak
rolnych na obszarzepoza rolnictwem
LGD

Cel paéredni 1.5 Rozwoj przedsebiorczosci i samozatrudnienia

Stan po osagnieciu Mierniki osi agnieé Termin Miernik
celu osiagniecia monitorowany w
ramach LSR

Wzrost liczby nowychl Liczba nowych

przedsgbiorstw  oraz| przedsgbiorstw na obszarze 2014 Tak

wzrost LGD

konkurencyjnéci

istniejacych firm Wskaznik przetrwania 2014 Tak
lokalnych firm
Wzrost  inwestycji  sektora 2014 Tak
prywatnego

Cel 1 zostanie ogpniety poprzez operacje realizowane w ram&ehedsiewziecia 1.

Aktywno§¢ i rozwo;.

Cel 2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD jako miejsca zamieszkania, pracy i

wypoczynku

Cel pcéredni 2.1.Poprawa estetyki wsi

Stan po osagnieciu Mierniki osi agnieé Termin Miernik
celu osiagniecia monitorowany w
ramach LSR
Wysoka jaké¢ | Liczba odnowionych obiektéw 2014 Tak
zagospodarowania
przestrzeni wiejskiej Powierzchnia terenow
odnowionych 2014 Tak
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Liczba odnowionych centréw
WSi

Liczba os6b
odnawiane wsie

zamieszkyge

2014

2014

Tak

Tak

Cel pcéredni 2.2. Rozwoj infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjne;j

Stan po osagnieciu Mierniki osi agnieé Termin Miernik
celu osiagniecia monitorowany w
ramach LSR
Poprawa dosgpndsci | Liczba nowych i odnowionych
do urzdzen | urzadzeh infrastruktury 2014 Tak
infrastruktury sportowe| sportowej,  rekreacyjnej |i
i rekreacyjnej turystycznej
Spojna oferta
turystyczna Liczba o0sOb korzystagej z
obiektow infrastruktury 2014 Tak
Wysoka jak&¢ ustug| turystycznej i sportowo <+
turystycznych rekreacyjnej
Nowe produkty| Liczba turystow 2014 Tak
turystyczne oferowang odwiedzajcych obszar LGD
na obszarze LGD
Liczba nowych produktéw 2014 Tak
turystycznych oferowanych na
obszarze LGD
Cel pcéredni 2.3. Promocja obszaru LGD
Stan po osagnieciu Mierniki osi agnieé Termin Miernik
celu osiagniecia monitorowany w
ramach LSR
Liczba akcjifimprez
Wzrost promocyjnych 2014 Tak
rozpoznawalngci
obszaru LGD w oparcill Liczba os6b uczestnigeych w 2014 Tak
0 wspodlne logo i imprezach promocyjnych
wizerunek
Wspdlny kalendarz imprez 2014 tak

Cel pcsredni 2.4.0chrona i promocja dziedzictwa kulturowe@

Stan po osagnieciu Mierniki osi agnieé Termin Miernik
celu osiagniecia monitorowany w
ramach LSR

Podtrzymanie Liczba odnowionych obiektow

tozsamaci  kulturowej | dziedzictwa kulturowego 2014 Tak

obszaru oraz aktywng

zycie kulturalne wsi Liczba os6b odwiedzagych
odnowione obiekty 2014 Tak
dziedzictwa kulturowego
Liczba uczestnikébw wydarae 2014 Tak

kulturalnych
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Cel 2 zostanie ogjynicty poprzez operacje realizowane w ram&shedsgwzigcia 2.
Wies przyjazna i gécinna.

4.2. Opis przedsgwzieé
4.2.1. Przedsijwziecie 1. Aktywnas¢ i rozwoj,

Celem przedsivziecia jest rozwdj kapitatu spotecznego obszaru LGDprpez

aktywizacg 1 rozw0j mieszkacOw w wymiarze osobistym, spotecznym i
gospodarczym. Tym samym realizuje begzpdnio Cel 1. Cel 1. Aktywizacja
spoteczno — gospodarcza obszaru LGD. Oltysiato bedzie poprzez dywersyfikagj

dziatalngci w  kierunku nierolniczym, wsparcie powstawania fiozwoju

mikroprzedsgbiorstw, ksztalcenie oraz rozwdj sektora pozdomvego oraz

instrumentéw partnerstwa lokalnego.

Grupy docelowe:

— Przedstbiorcy

— Rolnicy i ich domownicy

— Jednostki samogglu terytorialnego

— Organizacje samogdu zawodowego i gospodarczego
— Organizacje pozarzadowe

— Mieszkacy obszaru LGD

- Instytucje edukacyjne

- Zwiazki wyznaniowe

— Organizacje samogdu zawodowego i gospodarczego

Sektory gospodarki obgte wsparciem wg klasyfikacji PKD:

A Rolnictwo, l&gnictwo i rybotoéwstwo

Hotelarstwo i gastronomia

Informacja i komunikacja

Doradztwo finansowe i ubezpieczenia

Dziatalnas¢ w sferze zawodowej, naukowej i technicznej

Administracja i ustugi

Administracja publiczna i obrona; obaakoweswiadczenia spoteczne

Edukacja

Sztuka, rozrywka i rekreacja

Wi | VT|Oo|Z2|Z2|R|¢“

Inne ustugi

Gospodarstwo domowe jako pracodawca; wytwarzanter ddistugi gospodarstwa na wlashe
potrzeby

—

Preferowane typy operacji:

Roéznicowanie w kierunku dziatalncéci nierolniczej
— ustugi dla gospodarstw rolnych lulgtectwa;
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ustugi dla ludnéci;

roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne;

przetworstwo produktéw rolnych lub jadalnych protfivk lesnych;
wytwarzanie produktéw energetycznych z biomasy;

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigebiorstw

ustugi dla gospodarstw rolnych lulgtectwa;

roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne;

przetworstwo produktéw rolnych lub jadalnych protfivk lesnych;
wytwarzanie produktow energetycznych z biomasy;
rachunkowec,

doradztwo

ustugi informatyczne.

Odnowa i rozwoj wsi

zakup i odnawianie obiektéw charakterystycznych adaego regionu lub tradycji
budownictwa wiejskiego i ich adaptacja na cele wabk;

budowa przebudowa, remont Ilub wypzmaie obiektow budowlanych
przeznaczonych na cele promocji lokalnych produkiastug, w tym pawilonow,
punktow wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn;

wyburzenia i rozbiérka zdewastowanych obiektow hbudaych w celu
uporzdkowania terenu w miejscowd, jezeli niemaliwe jest ich odnowienie i
dalsze uytkowanie — w zakresie koniecznym do realizacji whperacji
wymienionych;

zakup sprgtu, materiatow i ustug, shacych realizacji operaciji;

Mate projekty

podnoszenigwiadomaci mieszkacoéw wsi, w tym poprzez organizacgzkolé i
innych przedsiwzig¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla lgdna
obszaru okjtego LSR

rozwoj lokalnej aktywnéci gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania,
rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek om@zdnoszenia jakaoi
produktow i ustug bazagych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych soemiv
lub produktach rolnych i kmych, oraz tradycyjnych sektorach gospodarki.

udostpnianie na potrzeby spoteczco wiejskiej urazdzen i sprztu
komputerowego, w tym ugdzen i sprztu umazliwiajacego dosip do Internetu;

Przewidywana liczba operacji

Réznicowanie w| Tworzenie i  rozwdj| Odnowa i rozwoj wsi Mate projekty

kierunku  dziatalnéci | mikroprzedsbiorstw

nierolniczej

10 10 2 20
Wskazniki

Produkt - Liczba wspartych projektow infrastrukturalnych sz.

— Liczba wspartych gospodarstw rolnych — 10 szt.
— Liczba wspartych przedsiiorstw — 10 szt.
- Liczba wspartych projektow edukacyjnych — 3
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Liczba udzielonych dotacji — 40 szt.
Liczba projektéw z zakresu spoteégbva informacyjnego — 4
Liczba projektow edukacyjnych — 10 szt

Rezultat Liczba powstatych miejsc pracy — 10 szt.

Liczba os6b uczestnigzych w szkoleniach — 200 osob

llos¢ zakupionego spetu teleinformatycznego — 5 kompletow.

Liczba os6b uczestnigeych w projektach informatycznych — 40 os6b
Oddziatywanie Wartas¢ wygenerowanych inwestycji sektora prywatnego —01000 PLN

Wzrost liczby oséb z dagtem do Internetu o 100 oséb.
Wzrost zdolnéci adaptacyjnych 200 oséb
Powstanie 6 partnerstw lokalnych

4.2.2. Przedsjwziecie 2. Wi przyjazna i gascinna.
Celem przedsivziecia jest poprawa jakoi zycia na obszarze LGD poprzez estetyzac]

przestrzeni wiejskiej, rozwdj infrastruktury spateej i turystycznej, promogjobszaru

oraz zachowanie dziedzictwa naturalnego i kultugmwvePrzez to w sposoéb realizuje
ono Cel 2. Wzrost atrakcyjda obszaru LGD jako miejsca zamieszkania, pracy i

wypoczynku

Grupy docelowe:
— Przedsibiorcy

— Rolnicy i ich domownicy

— Jednostki samogelu terytorialnego
— Organizacje pozarzadowe

— Mieszkacy obszaru LGD

- Zwiazki wyznaniowe.

Sektory gospodarki obgte wsparciem wg klasyfikacji PKD:

A Rolnictwo, l&gnictwo i rybotoéwstwo

Hotelarstwo i gastronomia

Informacja i komunikacja

Doradztwo finansowe i ubezpieczenia

Dziatalnas¢ w sferze zawodowej, naukowej i technicznej

Administracja i ustugi

Administracja publiczna i obrona; obaakoweswiadczenia spoteczne

Edukacja

Sztuka, rozrywka i rekreacja

Wi | v|jOo|Z2|Z2|R|¢“

Inne ustugi

—

Gospodarstwo domowe jako pracodawca; wytwarzanter ddistugi gospodarstwa na wias
potrzeby

ne

Preferowane typy operacji:
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Odnowa i rozwo0j wsi:

— budowa przebudowa, remont lub wypzmaie budynkéw petlgcych funkcje
rekreacyjne, sportowe i spoteczno - kulturalneymu g§wietlic i domow kultury;

- budowa przebudowa, remont lub wypeaaie obiektow matej architektury;

— budowa przebudowa, remont Iprzeznaczonych dgtku publicznegosciezek
rowerowych, szlakoéw pieszych, placow zabaw, miaggkreacji oraz obiektéw
sportowych;

- zakup towardéw stcych przedswzieciom zwigzanym z kultywowaniem tradycji
spotecznéci lokalnych lub tradycyjnych zawodow;

— ksztaltowanie obszaréw o szczegolnym znaczeniu zHapokojenia potrzeb
mieszkacow, sprzyjagcych nawiazywaniu kontaktéw spotecznych, ze wadlh na
ich potazenie oraz cechy funkcjonalno - przestrzenne, w esap@ingci poprzez
odnawianie lub budogv placéw parkingowych, chodnikdéw lub $wietlenia
ulicznego;

— urzadzanie i porzdkowanie terenéw zielonych, parkéw Ilub innych nuejs
wypoczynku;

— budowa przebudowa, remont infrastruktury turystyggz

— zagospodarowanie zbiornikdw i ciekow wodnych w celykorzystania ich do
rekreacji lub w celu poprawy estetyki miejscaweio

— rewitalizacja budynkéw wpisanych do rejestru zabwikub obgtych wojewddzi
ewidency zabytkow, uaytkowanych na cele publiczne oraz obiektow malej
architektury, odnawianie lub konserwacja lokalnygbmnikow historycznych i
miejsc pamjci;

— zakup i odnawianie obiektow charakterystycznychdiaego regionu lub tradycji
budownictwa wiejskiego i ich adaptacja na cele zbke;

- budowa przebudowa, remont Ilub wypeemsie obiektow budowlanych
przeznaczonych na cele promociji lokalnych produkiawstug, w tym pawilonéw,
punktéw wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn;

- odnawianie elewacji zewtrznych i dachow w budynkach architektury sakralnej
wpisanych do rejestru zabytkow lub efych wojewddzl ewidency zabytkow i
odnawianie cmentarzy wpisanych do rejestru zabytkow

— wyburzenia i rozbiérka zdewastowanych obiektéw hudaych w celu
uporzdkowania terenu w miejscowd, jezeli niemaliwe jest ich odnowienie i
dalsze uytkowanie — w zakresie koniecznym do realizacji whperacji
wymienionych;

— zakup materiatu siewnego lub nasadzeniowegbnravieloletnich — koniecznego
do realizacji operacji;

— zakup spretu, materiatow i ustug, shacych realizacji operacji,

Mate projekty:

— podnoszenigwiadomaci mieszkacow wsi, w tym poprzez organizacgzkole i
innych przedsiwzig¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla lddna
obszaru okjtego LSR;

— podniesienia jakii zycia ludndgci na obszarze dziatania LGD, w tym poprzez:

0 udostpnianie na potrzeby spotecZeo wiejskiej uradzen i sprztu
komputerowego, w tym ugdzen i sprztu umaliwiajagcego dosfp do
Internetu;
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0 organizag} imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowychatszarze

objetym dziatalndcig LGD;
rozwaoj aktywndci spotecznéci lokalnej, w tym poprzez:

o promocg lokalnej twérczéci ludowej, kulturalnej i artystycznej z
wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowegistdrycznego oraz
przyrodniczego;

o kultywowanie miejscowych tradycji, oby@dow i zwyczajow;

o kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta,;

rozwoj agroturystyki i turystyki na obszarach wiegh, w tym poprzez:

o utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji 8iygznej oraz stron
WWW, przygotowanie i wydanie folderow i innych pikaicji
informacyjnych dla obszaru ajéggo Lokaln Strategi Rozwoju;

0 budow/odbudovw malej infrastruktury turystycznej, w szczegd@icio
punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakgeh, tras
narciarstwa biegowego i zjazdowego, tras rowerowyéhiezek
spacerowych, dydaktycznych;

zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oamake cennego dziedzictwa
przyrodniczego i krajobrazowego ze szczegOlnym wakEm na obszary
chronione w tym obszary ajt¢ siecy Natura 2000;

zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznegdym poprzez:

o prowadzenie bada gromadzenie danych, odbudowa lub renowacja,
zabezpieczanie, upadkowanie i oznakowanie niewielkich obiektow
kulturowych i historycznych wanych lub charakterystycznych dla danej
miejSCoOWGCi;

o odnawianie, upogdkowanie i oznakowanie prywatnych budynkéw i
obiektow charakterystycznych dla budownictwa i &bepzu danego
regionu;

o remontswietlic wiejskich i zakup ich wyposgenia;

rozwoj lokalnej aktywnéci gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania,
rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek om@zdnoszenia jakaoi
produktow i ustug bazagych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych soemiv
lub produktach rolnych i kmych, oraz tradycyjnych sektorach gospodarki.

Przewidywana liczba operacji

Réznicowanie w
kierunku dziatalnéci
nierolniczej

Tworzenie

mikroprzedsbiorstw

i rozwdj| Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

2

2

10

40

Wskazniki

Produkt -

Liczba udzielonych dotacji — 50
Liczba wspartych projektdw infrastrukturalnych - 10
Liczba wspartych imprez lokalnych — 21
Liczba projektdw promocyjnych — 3 szt.
Liczba projektow edukacyjnych — 5szt.
Liczba przebudowanych i/lub wybudowanych obiekt6@0-szt.
Liczba projektéw z zakresu spotedsva informacyjnego — 3 szt.

Rezultat -

Liczba osob korzystagych z wybudowanych

obiektéw — 1100 os6b

i/lub  wyremontowany

ch
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Liczba os6b uczestnigeych w szkoleniach — 100 os6b
Liczba uczestnikéw imprez lokalnych — 2000 oséb
Grupa docelowa projektow promocyjnych — 10 000 os6b
lloé¢ zakupionego spetu informatycznego — 6 kompletéw

Oddziatywanie

Wzrost liczby turystow o 2000 os6b rocznie
Nowe produkty lokalne — 4 szt.
Wzrost rozpoznawalriei lokalnej marki o 20%
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5. Misja LGD

Misja Stowarzyszenia ,43iedzi” jest integracja i aktywizacja
lokalnego potencjatu dla wspierania wielofunkcyjaegzwoju
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania, opartego naamdci, historii
oraz dziedzictwie naturalnym i kulturowym obszdsgdac

wielosektorowym partnerstwem lokalnym Stowarzyseeni
~2asiedzi” petné bedzie funkcg agencji rozwoju lokalnego
programugcej i transferujcej pomoc na lokalne przedsiziecia

rozwojowe.
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6. Spojna¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Cel 1. Aktywizacja spoteczno — gospodarcza obsZa®BD jest odpowiedzi na
wyzwania zwgzane z niskim poziomem Kkapitalu spotecznego objasyan st
stabacia lokalnego sektora pozajdowego, brakiem, form partnerstwa publiczno —
spotecznego i generalnie nislaktywndcia spoteczp i gospodarcz mieszkacow.
Dlatego wianie cele pérednie 1.1. Wsparcie oddolnych inicjatyw spotecinyd.2.
Rozbudowa instrumentéw partnerstwa lokalnego sWwierme § na aktywizagj
spotecznéci oraz wsparcie tmych form samoorganizacji mieszic@w LGD oraz
przedsgwzie¢ o charakterze integracyjnym. Natomiast Celsrpdni 1.4. Wzrost
kompetencji mieszkaOw zwigzany jest z konieczsoiag zmniejszenia luki
kompetencyjnej pomdzy mieszkacami wsi i miast, co jest szczegoélnie widoczne w
zestawieniu z Miastem tara. Strategia obejmuje rowidieaspekty zwjzane z
rozwojem pozarolniczej dziataléa gospodarczej, ktéra zapewmoze nowe i lepszej
jakosci miejsca pracy izrodla dochoddéw. Znalaztio to swoje odbicie w celach
posrednich  1.4. Rénicowanie dziataln&i gospodarczej oraz 1.5 Rozwgj
przedsgbiorczaici i samozatrudnienia. Cele teeda osggane w oparciu o lokalny
potencjat i specyfil obszaru, kt@r tworzg przyroda, kultura i ciekawa historiagdace
baz dla rozwoju turystyki i ustug.

Cel 2. Wzrost atrakcyjrsgi obszaru LGD jako miejsca zamieszkania, pracy I
wypoczynku ma wesprzanwestycyjnie i merytorycznie te obszary zagospodania

i polityki rozwoju, ktére pomog stworzy¢ przewag konkurencyjs obszaru LGD w
zakresie uczynienia do atrakcyjnym miejscegtia, czy odpoczynku. Szczegolnie
waznym ledzie profil udzielanego wsparcia skierowany nalaymosé turystyczma
oraz promocje obszaru.

Dziatania w zakresie poprawy estetyki wsi (Celsrieédni 2.1.), czy rozwoju
infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreaayjr{Cel pdredni 2.2.) kda skupiaty

sie wokot aspektow turystycznych. To w poteniu z promogjobszaru oraz ochrona i
promocja dziedzictwa kulturowego pomeo wykreowé& produkty lokalne oraz
rozpoznawala marke obszaru, ktore podkflajac tazsamda¢, histore i kulture

przyciagat beda turystow.

7. Uzasadnienie poddgia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé

Niniejsza LSR ma na celu zaprogramowanie szerokigghlarza interwencji
rozwojowych (inwestycyjnych i nieinwestycyjnych), tokych inicjatorami oraz
beneficjentami &da przedstawiciele wszystkich sektoréw na obszarze LG

Przedsiwzigci przewidziane w ramach strategii obejmuprojekty inwestycyjne

sektora gospodarczego (mikroprezdsiebiorstwa), iaodgo, publicznego oraz
spotecznego (mieszkaey oraz organizacje pozarzadowe). Podobnie operacje
charakterze nieinwestycyjnymedy realizowane przez przedstawicieli wszystkich
sektorow. Zwlaszczae kryteria oceny matych projektovedy szczegolnie premiowaty

projekty realizowane w partnerstwie wielosektorowym

Przedstawiciele grup docelowycledg reprezentowali nagbujace sektory gospodarki
wg klasyfikacji PKD:

A Rolnictwo, l&nictwo i rybotéwstwo
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Produkcja

Budownictwo

@ TMmo

Handel; naprawa samochoddw i motocykli

Hotelarstwo i gastronomia

Informacja i komunikacja

Doradztwo finansowe i ubezpieczenia

Dziatalncs¢ w sferze zawodowej, naukowej i technicznej

Administracja i ustugi

Administracja publiczna i obrona; obagkoweswiadczenia spoteczne

Edukacja

Sztuka, rozrywka i rekreacja

wl ol ov|lo|Z2|Z XN«

Inne ustugi

Gospodarstwo domowe jako pracodawca; wytwarzanier déustugi gospodarstwa na
wlasne potrzeby

—

Realizowane w ramach LSR przegigziccia, tak jak cele strategiczne oparte
specyfice obszaru. Integugj wybrane dziatania osi lll i IV PROW mjaga zadanie
waloryzowa& i wykorzystyw& lokalne zasoby obszaru, co znajduje rownssvoje
potwierdzenie w przyfych lokalnych kryteriach oceny i wyboru operacjiramach
LSR.

Przedsiwziecie 1. Aktywnd¢ i rozwdj skierowane jest nawzmocnienie
podstawowego zasobu lokalnegaczyli kapitalu spotecznego poprzez aktywizaci
integracg  mieszkacow,  dywersyfikagi  produkcji  rolniczej,  wsparcie
przedsgbiorczaci wiejskiej. W tym zakresie integruje wszystki&kisgy, a jego grup
docelowg stanowi:

— Przedsibiorcy

— Rolnicy i ich domownicy

— Jednostki samoggu terytorialnego

— Organizacje samogdu zawodowego i gospodarczego

— Organizacje pozarzadowe

— Mieszkacy obszaru LGD

— Instytucje edukacyjne

— Zwigzki wyznaniowe

— Organizacje samogdu zawodowego i gospodarczego

To wiadnie sama spoteczhg ze swoimi umigjtnosciami, dédwiadczeniem, a tale
przedsgbiorczacig jest kluczem do rozwoju obszaru i zapewnienia \sdagn grupom
uczestnictwa w jego efektach.

Przedsiwzigcie 2. Wig przyjazna i gécinna opiera si na lokalnych zasobach
kulturowych, historycznych i przyrodniczych, wykgstupc je do poprawy jakdi
zycia oraz wzmocnienia atrakcyjéw turystycznej LGD. Jego grupami docelowyrai s
— Przedsibiorcy

— Rolnicy i ich domownicy
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— Jednostki samoggu terytorialnego

— Organizacje pozarzadowe

— Mieszkacy obszaru LGD

- Zwiazki wyznaniowe.

8. Uzasadnienie poddgia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé

towarzyszenie ,Ssiedzi” tworzy pierwsze w historii obszaru parttexs lokalne na
rzecz rozwoju wsi. Realizgg podejcie Leader jest innowacja procesovy w
zarzadzaniu rozwojem lokalnym. Przekazanie partnerstwu roli lokalnej agenciji
rozwoju, ktora nie tylko programuje rozwdéj obszavpostaci niniejszej LSR, a tak
wdraza zaprogramowan pomoc transfergg dotacje rozwojowe do lokalnych
podmiotow jest nowatorskim w skali obszaru rogziniem.

Co waniejsze zaangawanie spoteczrioi lokalnej i wszystkich sektorow w proces
opracowania LSR oraz jej realizagest pierwszym tej skali przyktadem petnego
uspotecznienia procesu planowania strategicznegwaz realizacji strategii.

W ramach realizacji strategii wykreowane zostprodukty lokalne, ktérych do tej pory
na obszarze LGD nie zidentyfikowano. latbdtem keda lokalne zasoby przyrodnicze,
dziedzictwo historyczne i kulturowe. \&f@ innowacjy bedzie wykreowanie marki
obszary, ze wspolnym logo, systemem wizualizacji i promoc;j

Nowoscig, dotychczas niespotykamnv otoczeniu, bdzie wspolna polityka promocyjna,

harmonizujca rozproszone wysitki lokalne, twaca wspdélny kalendarz imprez i
wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych na obszarze LGD.
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9. Procedura wyboru operacji przez LGD w ramach LSR

Procedura wyboru operacji przez LGD zawarta zostataegulaminie Rady oraz
zalkcznikach w postaci dokumentow towarzysgeh, tj. kart oceny, deklaracji i innych
formularzy stanowgcych zadcznik do niniejszej Strategii. W tym miejscu zami@so
streszczenie procedur wyboru operacji w ramach L&Remat procesu naboru i oceny
wnioskow przedstawia parszy rysunek:

PROCEDURA NABORU | OCENY WNIOSKOW W RAMACH LSR

Ogtoszenie o naborze wnioskéw
(Zarzad LGD)

A 4

Nabér wnioskow
(od 14 do 30 dni)

A 4

Rejestracja wnioskéw w Biurze LGD
(na biezgco podczas trwania naboru)

A 4

Ogtoszenie terminu posiedzenia Rady
(14 dni)

v
Weryfikacja formalna wnioskéw przez Rade

l

Ocena zgodnosci operacji z LSR i wybdr wedtug lokalnych kryteriéw

\ 4
Lista rankingowa

(Uchwata Rady) ~~

TN A e .
i Procedura odwotawcza !
i 14 dni !
v _ e |

Przekazanie listy rankingowej do Urzedu e

Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego -~
(14 dni od podjecia uchwaly przez Rade) «

Opis procedury wyboru operacji w ramach LSR prazerponisza tabela:
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PROCEDURA WYBORU OPERACJI DO DOFINANSOWANIA W RAMAC H LSR

CEL Wybor operacji do wspétfinansowania w ramach Dzistat. 1.3
Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju
ODPOWIEDZIALNOSC ZA Przewodnicacy Rad
PROCEDUR acy Rady
ADRESACI Czionkowie Rady , Zagd, Pracownicy Biura LGD
Whnioski o wspétfinansowanie operacji, Lokalna Stgggd Rozwoju,
ZASOBY Statut, Regulamin Rady, regulacje dot. Osi 4 PR@#&vsonel Biura
LGD, zasoby materialne Biura LGD
ETAPY CZYNNOSCI ODPOWIEDZIALNY DOKUMENTACJA
1. Ewidencja wnioskéw| Asystent Biura - P_otW|equen|a Wp*ym:"’f‘ wnioskow
- Lista ztazonych wnioskéw
— Lista wnioskéw zaakceptowanych pod
Weryfikacja formalna . wzgledem formalnym
z wnioskow Przewodnicacy Rady | _ Lista wnioskéw odrzuconych z
przyczyn formalnych
ijg(sj?]g?imeo V‘éé’g?w;e — Lista operacji zgodnych z LSR,
3. L%R P J Przewodniczcy Rady |- Lista operacji niezgodnych z LSR,
- Uchwaty Rady
-  Woypelnione karty oceny
Ocena operacji wedtug — Lista operacji wybranych do
4 kryteriow  lokalnych Przewodnicacy Rad dofinansowania,
" | przyjetych przez LGD. ay Y |- Lista operacji nie wybranych do
dofinansowania,
- Uchwaty Rady
- Pisma z odwotaniami od wynikow
oceny
- Lista wnioskow, ktérych dotyczy
odwotanie
- Woypelnione karty oceny
5. | Procedura odwotawczaPrzewodnicacy Rady |-  Lista operacji wybranych do
dofinansowania w procedurze
odwotawczej
— Lista operacji nie wybranych do
dofinansowania w procedurze
odwotawczej
Przekazanie listy
operacji wybranych i - Pismo przewodnie
nie wybranych do — Uchwaly Rady Programowej
6. dofinansowania do Prezes Zaeglu - L|st_a operacji yvybranych do
Urzedu dofinansowania
Marszatkowskiego - Lista operacji nie wybranych do
Wojewddztwa dofinansowania
Podlaskiego
Lista operacji i Beneficjentow do podpisania umédadinansowanie
EFEKT ! :
w ramach Dziatania 4.1.3.
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Organem decyzyjnym LGD Stowarzyszeniagsedzi™ jest Rada powotywana prze
Walne Zebranie Cztonkéw. Sklada sina z 15 cztonkéw. Jej gtbwnym zadaniem jest
wybor operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rada wybiera ze swojego grona Przewodjuego.

Stanowsjcy zahcznik do niniejszej Strategii Regulamin prac orgdeayzyjnego, czyli
Rady oparto na priorytetach zapewnienia przejrégsta@lemokratycznéi i jawnasci
podejmowania decyzji. W tym senstzionek Rady nie made by zatrudniony w
Biurze LGD, ani nie maze by¢ czionkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Kryteria oceny projektow, jak rownigerminy ich przeprowadzeniady podawane do
publicznej wiadoméci. Proces oceny wnioskéwedizie odbywat si w oparciu o
wystandaryzowane dokumenty — arkusze oceny.

Opis procedury wyboru operacji zawarto w Rozdzidl®egulaminu.

Ocena wnioskow odbywa esipoprzez wypetnienie i oddanie czionkom komisji
skrutacyjnej kart do oceny operacji. Cztonkowie Ralbkonujc oceny operacji nie
mog kierowa& sie pobudkami innymi (np. polityczne, religijne, rodme itp.) nk
merytoryczne

W sytuacji zaistnienia okoliczéoi mogicych budzt watpliwosci, co bezstronniei
cztonka Rady, w szczegOlém w sytuacji, gdy cztonek Rady ubiega si wybor jego
operacji w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rop — nie uczestniczy on ani w
dyskusji ani w ocenie danej operadfazdy cztonek Rady mee tez zgtost wniosek o
wytaczenie siebie lub wykluczenie innego czlonka Radgyzkusji i oceny danej
operacji, jéli ma on przekonanie o tynre sam lub dany czionek Rady niedbie
obiektywny w tej dyskusji i ocenie. Przewodnjcy poddaje pod gtosowanie Rady taki
wniosek. Nie ména w ten sposéb wykluczy dyskusji i gltosowania nad daoperacy
wiecej niz potowy cztonkow Rady..

Ocena wnioskow poprzez wypetnienie kart do ocergraqji obejmuje:
- glosowanie w sprawie zgodse operacji z LSR
— ocena operacji wedtug kryteridw lokalnych prtych przez LGD.

Ocena zgodnéci operacji z LSR odbywa s3 w gtosowaniu jawnym. Przewodnigz/
Rady lub w przypadku jego nieobednob osoba wyznaczona do prowadzenia
posiedzenia Rady odczytuje kolejne punkty kartyngcegodndci operacji z LSR. Po
odczytaniu kadego z punktéw karty oceny zgoduboperacji z LSR, Przewodnigzy
Rady lub w przypadku jego nieobedéob osoba wyznaczona do prowadzenia
posiedzenia Rady zajdza gtosowanie w sprawie uznania operacji za zgdmda
niezgodn z LSR.

Operac} uznaje si za zgodn z LSR jeeli w wyniku glosowania uznana; bperacja
jest zgodna w co najmniej w jednym z wszystkich kiaw kart oceny zgodrioi
operacji z LSR.
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Operacja jest zgodna z punktem karty zgddna LSR, wéwczas gdy, w gtosowaniu
jawnym, za uznaniem operacji za zgedn LSR glosowata bezwzglna wekszai¢
cztonkéw Rady (50% +1 gtos).

Ocena operacji wedtug lokalnych kryteriowLGD polega na wypetnieniu karty oceny
operacji wedtug kryteribw lokalnych. kda strona karty oceny operacji wedtug
kryteriow lokalnych musi by opiecztowana piecgciag LGD i podpisana przez Sekret
prowadacego posiedzenie Rady.

Glos uznaje si za wany tylko wéwczas, gdy wszystkie pola na karcie alyst
uzupetnione zgodnie z instrulkcjwypetniania karty, stanowyts zahcznik do

regulaminu Rady.

Przed przysipieniem do sumowania wynikdw gtosowania cztonkovwkemisji

skrutacyjnej g zobowgzani do przeliczenia sumy punktéw, naz#tej poprawnie
wypetnionej i oddanej karcie.

W przypadku stwierdzenia ¢gaéw i brakdw w sposobie wypetniania karty, komisja
skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory wypetngt karte do ziazenia wyjdnien i
uzupetnié brakéw. W trakcie wyjgnien cztonek Rady mie dokonywa wpisow na
karcie- stawiagjc przy tym swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu uzupetniekarta nadal zawiera ¢gidy w sposobie uzupetnienia,
Zostaje uznana za gtos nieng.

Oceny punktowe z kalej karty oceny wedtug kryteriow lokalnych sumuije isdzieli
przez liczly cztonkdédw Rady bigcych udziat w gtosowaniu.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodrjcy Rady lub upowaiony przez niego
Czilonek Rady.

Na podstawie wynikdw oceny spadza s¢ liste operacji wybranych oraz lisobperacji
nie wybranych do finansowania.

Decyzja Rady o wyniku oceny kaej operacji podejmowana jest w formie uchwaty.
Tres¢ uchwaty o wyniku oceny operacji musi zwiéra

— informacg o wnioskodawcy ( ingii nazwisko lub nazgs miejsce zamieszkania,
— adres, siedziy PESEL, regon, NIP)

— tytut operacji

— kwote operaciji o jal ubiegat st wnioskodawca,

- wynik glosowania w sprawie uznania operacji za rga@LSR

- wynik oceny wedtug kryteriow lokalnych LGD

Liste rankingowg tworzy st wytacznie z operacji, ktéregszgodne z LSR, wg ikzi
punktéw otrzymanych w wyniku oceny wedtug kryteridekalnych LGD. Operacje,
ktore zostaty umieszczone ndclie rankingowej i uzyskaty wcej niz 60% punktéw
zostay wybrane do finansowania, wedtug kolejoona liscie i dosgpnasci srodkéw w
danym naborze.
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Lista projektow wybranych do finansowania jest sgna w formie uchwaty Rady,

ktOrej trés¢ powinna zawier&

- liste rankingows wnioskow, ktora zawiera nazwwnioskodawcy, tytut projektu,
numer projektu, kwgtpomocy o jak ubiegat s wnioskodawca;

— dostpnai¢ srodkow LGD w ramach rozpatrywanego naboru.

Lista projektow nieprzytych do dofinansowania jest ogtaszana w formie whw
Rady, ktorej tr& powinna zawiera liste rankingows wnioskéw nieprzyjtych do
dofinansowania, ktéra zawiera nagzwnioskodawcy, tytut projektu, numer projektu
oraz kwot pomocy o jak ubiegat s wnioskodawca;

Rada ocenia wnioski aplikacyjne pogtdém ich zgodngci z celami LSR oraz wedtug
lokalnych kryteriow wyboru.Stanowi one zadcznik do Regulaminu organizacyjnego
organu decyzyjnego, lecz mpgy¢ modyfikowane. Procedgzmiany kryteriow okrédono w §

37 Regulaminu Rady. Proceduzmian rozpoczyna Zagd z wihasnej inicjatywy lub na
wniosek. Zmiany kryteriow oceny dokonuje Rada wbiey zmiany Regulaminu. Kda
propozycja zmian kryteriow oceny powinna zawéeteasadnienie oraz proponowany zakres
zmian. W przypadku zmiany Celéw LSR Rada wprowastzsowne zmiany w kryteriach
oceny zgodnéxi operacji kryteriow LSRLista kryteriow zostata zaprezentowana gei

NAZWA S TYTUL | e
WNIOSKOWANEJ OPERACJI:

1. Zgodnd¢ projektu / operacji z celami og6lnymi LSR?

Cel 1. Aktywizacja spoteczno — gospodarcza obsz&h tak nie
Cel 2. Wzrost atrakcyjrioi obszaru LGD jako miejsca zamieszkania, pracypagzynku tak nie
2. Zgodnd¢ projektu / operacji z celami szczegétowymi LSR?

Cel pagredni 1.1. Wsparcie oddolnych inicjatyw spotecznych tak nie
Cel pagredni 1.2. Rozbudowa instrumentéw partnerstwa lugd tak nie
Cel pdgredni 1.3. Wzrost kompetencji miesikaw tak nie
Cel pdgredni 1.4. Rénicowanie dziatalnéci gospodarczej tak nie
Cel pdgredni 1.5 Rozwoj przedgiiorczdci i samozatrudnienia tak nie
Cel pdgredni 2.1.Poprawa estetyki wsi tak nie
Cel pdgredni 2.2. Rozwoj infrastruktury turystycznej, sppovej i rekreacyjnej tak nie
Cel pdgredni 2.3. Promocja obszaru LGD tak nie
Cel paredni 2.4.0chrona i promocja dziedzictwa kulturoweg tak nie
3. Zgodnda¢ projektu / operacji z przedsizieciami LSR?

Przedsjwziccie 1. Aktywna¢ i rozwd;j, tak nie
Przedsjwzigcie 2. Wid przyjazna i gécinna. tak nie

Lokalne kryteria wyboru operacji w ramach Dzialg

. . A . s T Mozliwa liczba punktéw
Réznicowanie w kierunku dziatalioi nierolniczej b

Whioskodawca posiada &leiadczenie w realizacjj — 3 zrealizowane projekty — 3 pkt
projektéw pomocowych - 2 zrealizowane projekty — 2 pkt
— 1 zrealizowany projekt — 1 pkt
— brak déwiadczenia — 0 pkt

Powizanie z analig SWOT — projekt jest kompatybilny z co najmniegj
uwarunkowaniem okgonym w Analizie SWOT
2 pkt
— brak powizan ze SWOT — 0 pkt
Realizacja operacji przyczyni ¢sido osagnigcia | — 3 wskaniki — 3 pkt
przyjetych w LSR wskanikéw osignigé - 2 wskaniki — 2 pkt
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1 wskanik — 1 pkt
0 wskanikéw — 0 pkt.

Operacja zaklada wykorzystanie lokalnych zasol
przyrodniczych, historycznych, kulturowych

e

projekt oparty na dziedzictwie historycznyri
kulturowym, architektonicznym, tradycj
produktach lokalnych — 5 pkt.

projekt niezwazany z lokalg historg, tradycp,

kultura, zabytkami, produktami lokalnymi — 0 pkt

3

Aktywnos¢ Wnioskodawcy w LGD

Whioskodawca jest cztonkiem LGD — 2 pkt
Whnioskodawca nie jest czionkiem LGD — 0 pkt.

Whnioskowane dofinansowanie

40% i mniej — 2 pkt
powyzej 40% - O pkt

Lokalne kryteria wyboru operacji w ramach dziatg
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsbiorstw

Mozliwa liczba punktéw

Whnioskodawca posiada €&l@iadczenie w
projektdw pomocowych

realizacji

3 zrealizowane projekty — 3 pkt
2 zrealizowane projekty — 2 pkt
1 zrealizowany projekt — 1 pkt
brak déwiadczenia — 0 pkt

Powizanie z analig SWOT — projekt jest kompatybilny z co najmniej |1
uwarunkowaniem okgtonym w Analizie SWOT —
2 pkt
— brak powizan ze SWOT — 0 pkt
Realizacja operacji przyczyni ¢sido osagnigcia | — 3 wskaniki — 3 pkt
przyjetych w LSR wskanikow osagnieé - 2 wskaniki — 2 pkt
- 1 wska&nik — 1 pkt
— 0 wskanikéw — 0 pkt.
Utworzone miejsca pracy — 3 miejsca pracy — 3 pkt
— 2 miejsca pracy — 2 pkt
— 1 miejsce pracy — 1 pkt
— 0 miejsc pracy — 0 pkt
Operacja zaktada wykorzystanie lokalnych zasobéw projekt oparty na dziedzictwie historycznym,
przyrodniczych, historycznych, kulturowych kulturowym, architektonicznym, tradycjj,
produktach lokalnych — 5 pkt.
- projekt niezwizany z lokalg histor, tradycp,
kultura, zabytkami, produktami lokalnymi — 0 pkt
Aktywnos¢ Wnioskodawcy w LGD - Whnioskodawca jest cztonkiem LGD — 2 pkt
- Whnioskodawca nie jest cztonkiem LGD — 0 pkt.
Whnioskowane dofinansowanie - 40% i mniej — 2 pkt
- powyzej 40% - O pkt
_Lokaln,e_z kryteria wyboru opacji w ramach dziatania Odnov Mozliwa liczba punktow
i rozwdj wsi
Whioskodawca posiada §leiadczenie w realizacji — 3 zrealizowane projekty — 3 pkt
projektow w zakresie odnowy i rozwoju wsi - 2 zrealizowane projekty — 2 pkt
— 1 zrealizowany projekt — 1 pkt
— brak déwiadczenia — 0 pkt
Powigzanie z analig SWOT — projekt jest kompatybilny z co najmniej|1

uwarunkowaniem ok&onym w Analizie
SWOT - 2 pkt
brak powizan ze SWOT — 0 pkt

W realizac operaciji whczeni g partnerzy

- 2 wiecej partneréw — 2 pkt
1 partner - 1 pkt

brak partnera — 0 pkt

Realizacja operacji przyczynigsilo osignigcia przygtych w

LSR wskanikdw osignigé

3 wskaniki — 3 pkt
2 wskaniki — 2 pkt
1 wskanik — 1 pkt
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0 wskanikow — 0 pkt.

Operacja jest powkana/komplementarna z innymi- Powigzanie z 2 projektami — 2 pkt
projektami realizowanymi na obszarze widnaia LSR - Powizanie z 1 projektem — 1 pkt
— Brak powizan — 0 pkt
Operacja zaktada wykorzystanie lokalnych zasob6éw projekt oparty na dziedzictwie
przyrodniczych, historycznych, kulturowych historycznym, kulturowym
architektonicznym, tradycji, produktach

lokalnych — 1 pkt.

projekt niezwijzany z lokalg historg,

tradycp, kulturg, zabytkami, produktami

lokalnymi — O pkt.

Aktywnos¢ Wnioskodawcy w LGD

Whnioskodawca jest czionkiem LGD - 2 p
Whnioskodawca nie jest czionkiem LGD —
pkt.

Whnioskowane dofinansowanie

50% i mniej — 2 pkt
powyzej 50% - O pkt

Lokalne kryteria wyboru operacji w ramach Dziatahiate
projekty

Mozliwa liczba punktéw

Whioskodawca ma dwiadczenie w realizacji projektow

3 zrealizowane projekty — 3 pkt
2 zrealizowane projekty — 2 pkt
1 zrealizowany projekt — 1 pkt
brak d@gwiadczenia — 0 pkt

Powigzanie z analig SWOT

projekt jest kompatybilny z co najmniej
uwarunkowaniem ok&onym w Analizie
SWOT - 2 pkt

brak powjzan ze SWOT — 0 pkt

W realizac operaciji whczeni g partnerzy

2 i wiecej partneréw w rinych sektorow —
4 punkty

2 i wigcej partneréw — 2 pkt

1 partner - 1 pkt

brak partnera — 0 pkt

Realizacja operacji przyczynigsilo osagnigcia przygtych w
LSR wskanikdw osiagnigé

3 wskaniki — 3 pkt
2 wsk&niki — 2 pkt
1 wskanik — 1 pkt
0 wskanikow — 0 pkt.

Whioskowana kwota pomocy

do 20 tys. PLN — 5 pkt
powyzej 20 tys. PLN — 0 pkt

Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy

€0 najmniej 3 miejscowsai— 3 pkt
2 miejscowdci — 2 pkt
1 miejscowdci — 1 pkt

Operacja zaklada wykorzystanie lokalnych zasol

przyrodniczych, historycznych, kulturowych

projekt oparty na dziedzictwi
historycznym, kulturowym
architektonicznym, tradycji, produktag

lokalnych — 1 pkt.

projekt niezwazany z lokalg historh,

tradycp, kultura, zabytkami, produktami

lokalnymi — O pkt.

D

Aktywnos¢ Wnioskodawcy w LGD

Whnioskodawca jest cztonkiem LGD — 2 p
Whnioskodawca nie jest czionkiem LGD —
pkt.

Dla zapewnienia przejrzysta, bezstronngci i sprawiedliwgci procesu oceny przto
procedury wyaczenia oraz wykluczenia cztonkéw Rady z procesuomylwnioskow,
wnioskow take zapewniono Wnioskodawcom nisvos¢ odwotania si od wynikéw
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oceny. Procedury zostaly zawarte w Regulaminie Raatpmiast tutaj zaprezentowano
schemat pogpowania w sprawie odwotania¢sWnioskodawcy od wynikow oceny
skutkupcych odrzuceniem wniosku.

SCHEMAT POSTEPOWANIA ODWOLAWCZEGO W RAMACH LSR

Dzien 0
Posiedzenie Rady, podjecie uchwat o wybraniu i nie wybraniu
poszczegdlnych projektow,

v
Dzien 1
Przygotowanie pism informujacych o nie wybraniu operacji z informacjg o
mozliwosci zlozenia odwotania osobiscie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania pisma.

A 4
Dzien 2

Wysyika pism informujgcych o nie wybraniu

operacji listem poleconym z potwierdzeniem

h 4
Dzien 4
Korespondencja powinna dotrze¢ do wnioskodawcy

A
Dzien 11
Ostatni dzien na ztozenie odwotania w Biurze LGD.

A
Dzien 12
W przypadku, gdy odwotania wplyna - posiedzenie Rady — ponowne rozpatrzenie wnioskéw o
przyznanie pomocy, co do ktérych ztozono odwotanie. W przypadku zmian na liscie rankingowej
podjecie nowej uchwaty.

h 4
Dzien 13-14
Przygotowanie i wysytka pism informujgcych o wybraniu operacji do realizacji,
pism informujgcych o negatywnym rozpatrzeniu odwotania oraz pism
informujacych o nie wybraniu operacji do wnioskodawcow, ktorzy zostali
usunieci z listy operacji wybranych ze wzgledu na zbyt niskg liczbe
uzyskanych punktéw na skutek odwotan.

Wysyika list operacji wybranych oraz list operacji niewybranych do SW.
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10. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

W rozdziale niniejszym przedstawiono harmonogranalizacji poszczegolinych
przedsgwzie¢ w ramach LSR oraz takebkreslajaca podziatsrodkow na poszczegodlne
lata tak w ramach poszczegolnych przedgicc.

Przedsewziecie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ré&znicowanie w

AKtywnos¢ i kierunku dziatalnéci

rozwoj nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsibiorstw

Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

Rd&znicowanie w
Wies przyjazna | kierunku dziatalnéci
i goscinna nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsibiorstw

Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty
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4.1.3 Wdraanie Lokalnych Strategii Rozwoju

4.2.1 Projekty wspotpracy

4.3.1 Funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania, nabywanie umignaosci i

aktywizacja
Razem
Rok | Kategoria koszty | Tworzenie i dziatania osi
ROl L rozwoj Przygotowani| Realizacja Nabywanie 4
S klerunku mikro- Odngyva | Mate projekty| Razem 4.1.3| e projektéw | projektow Razem 4.21 | . Koszty umiejtnoéci i | Razem 4.3.1
dziatalngci A rozwoj wsi 4 p biezace LGD o
: .. | przedstbiorst wspotpracy | wspotpracy Aktywizacja
nierolniczej W
catkowite 2485000 500000 2985000 20000 20000 112470 71526 183996 3170966
_2208(?9 kwalifikowalne 2485000 500000 2985000 20000 20000 112470 71526 183996 3170966
do refundacji 1242500 250000 1492500 2000 2000 112470 71526 183996 1678496
catkowite 200000 200000 2485000 500000, 3385000 4000 30000 34000 135000 55000 190000 3609000
2010 kwalifikowalne 200000 200000 2485000 500000/ 3385000 4000 30000 34000 135000 55000 190000 3609000
do refundacji 10000 10000 1242500 250000 162500 4000 30000 34000 135000 55000 190000 1916500
catkowite 200000 200000 0,00 500000 900000 4000 30000 34000 135000 55000 190000 1124000
2011 kwalifikowalne 200000 200000 0,00 500000 900000 4000 30000 34000 135000 55000 190000 1124000
do refundacji 10000 10000 0,00 250000 450000 4000 30000 34000 135000 55000 190000 674000
catkowite 200000 200000 0,00 500000 900000 4000 30000 34000 135000 55000 190000 1124000
2012 kwalifikowalne 200000 200000 0,00 500000 900000 4000 30000 34000 135000 55000 190000 1124000
do refundacji 10000 10000 0,00 250000 450000 4000 30000 34000 135000 55000 190000 674000
catkowite 200000 200000 0,00 500000 900000 4000 24502 24502 135000 55000 190000 1114502
2013 kwalifikowalne 200000 200000 0,00 500000 900000 4000 24502 24502 135000 55000 190000 114502
do refundacji 10000 10000 0,00 250000 450000 4000 24502 24502 135000 55000 190000 664502
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467488

catkowite 200000 200000 | 0,00 867488 135000 55000 | 190000 1057488
2014 | kwalifikowalne 200000 200000 | 0,00 467488| 867488 135000 55000 | 190000 1057488
do refundacji 10000 10000 0,00 233744| 433744 135000 55000 | 190000 623744
catkowite 53004 55186 108190 108190
2015 | kwalifikowalne 53004 55186 108190 108190
do refundac;ji 53004 55186 108190 108190
catkowite 1000000 1000000 4970000 2967488 9937488 18000 110502 128502 840474 401712 1242186 | 11308176
52(?)31‘;: kwalifikowalne 1000000 1000000 4970000 2967488 9937488 18000 110502 128502 840474 401712 1242186 | 11308176
do refundacji 500000 500000 2485000 1483744 4968744 18000 110502 128502 840474 401712 1242186 | 6339432
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Stowarzyszenie ,§siedzi” zostalo zarejestrowane w dniu 31 grudni@®&Q0oku.
Natomiast prace nad stratggozpoczty si¢ duzo wczeéniej. Pod koniec sierpnia 2007
roku podpisane zostato ,tamypnskie Porozumienie na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich”, ktérego tr& przedstawiono ponej

tomzynskie Porozumienie na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiefski

§1.
Strony Porozumienia mg na celu rozwdj obszaréw wiejskich Powiatu £wiskiego poprze
podejmowanie oddolnych inicjatyw, wielosektorowanplvanie, innowacyjné i sprawne wspotdziatani
partneréw z sektora publicznego, prywatnego i pmmlowego przyspujg do tondyrskiego
Porozumienia na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

§2.
tonvyiskie Porozumienie na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejsj@st dobrowolp ptaszczyzm
wspotpracy skupiaicg gminy, instytucje publiczne, przegsorcow, rolnikbw oraz organizac
pozarzdowe dziatajce na terenach wiejskich Powiatu tfyiskiego. Sygnatariusze Porozumielia
stanowi; Lokalry Grupe Dziatania w rozumieniu Artykutu 61 Rozpgidzenia Rady (WE) nr 1698/2005) z
dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréwjskieh przez Europejski Fundugz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. WEzL277/1 z 21.10.2005).

§3.
Realizacja misji Lokalnej Grupy Dziatania nagt poprzez opracowanie i wdienie Strategii Rozwojj
Lokalnego. Bdzie to dokument progranagy w sposOb zintegrowany dziatania prorozwojge
podejmowane przez czionkéw Lokalnej Grupy Dziataidoity strategy obszar wiejski Powiat
Lonzysiskiego jest spojny i dysponuje wystargeajmas; krytyczm pod wzgiddem zasobow Iudzkic:m,

finansowych i ekonomicznych do wsparcia jej reafiza

§4.
Dla realizacji Strategii czlonkowie Lokalnej Grufyziatania zrzesgz sic w prawnie ukonstytuowang]
wspdlnej strukturze, ktérej formuta i sktad zagwerge skuteczne agjnigcie celéw Strategii, pein
reprezentatywn@ srodowisk, dysponygej potencjatem odpowiednim do prowadzenia spfaw

administracyjnych i finansowych oraz zapewnieni@amego funkcjonowania partnerstwa

§5.
Lista Sygnatariuszy nie jest zamiai Przysgpi¢c do Porozumienia mie kada gmina, instytucjs
publiczna, przedsgbiorca, rolnik, organizacja pozagdowa i osoba fizyczna, ktéra wyea wok
wspotpracy, ponoszenia wspoélnej odpowiedziano partnerstwa w realizacji zadaStrategii RozwojJ

Lokalnego.

Sygnatariuszami Porozumienia byli przedstawicietzystkich gmin tworgcych LGD
Stowarzyszenie ,&iedzi” i od tego momentu rozpagzsie diugi proces spotkai
dyskusji na temat kierunkdéw rozwoju obszaru proveexyzna ré@nych szczeblach i w
réznych gremiach.
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Bezpdrednie prace nad LSR rozpebzsi¢ w listopadzie 2008 roku wraz z Zebraniem
Zatozycielskim Stowarzyszenia gSiedzi”. Przygto ekspercko — spotecgmetod prac
na dokumentem. Redakcja dokumentu zostata powiarzZBaropejskiej Fundacji
Odnowy i Rozwoju Terytorialnego z siedzilw Kleosinie, a element uspotecznienia
prac — konsultacji obejmowat serspotka warsztatowych, spotkaz mieszkacami,
wywiadow zogniskowanych ( tzw. grup ,focus’owych”)badania ankietowe,
dziatalng¢ punktu informacyjnego.

Warsztaty.

W 2 sesjach warsztatowych wii udziat ponad 30 0sOb reprezentyjich wszystkie
sektory z obszaru LGD. Zostaly one przeprowadzonespesob interaktywny, z
wykorzystaniem nakzlzi metaplanowania i analizy ram logicznych. Paglyione

Badania ankietowe

Wsréd mieszkacow obszaru LGD przeprowadzono badani ankietoweer@kano do
nich 2 ankiety. W jednej mieszkey oceniali uwarunkowania rozwojowe obszaru, a w
drugiej wskazywali priorytetowe ich zdaniem rodzajgeracji do realizacji w ramach
LSR. W sumie sptygto 240 ankiet.

Wieksza¢, bo 68,89% respondentow stanowity kobiety. Strigktuwiekows
ankietowanych oséb przedstawia pezia tabela:

Tab.1 Struktura wiekowa uczestnikow badania ankietowego

Udziat procentowy w grupie respondentow
Wiek osoby ankietowanej %
Do 20 lat 28,86
21-30 lat 20,13
31-45 lat 24,50
46-55 lat 19,46
56-60 lat 5,37
61-70 lat 0,67
Powyzej 70 lat 1

Wsréd ankietowanych najwkszy czes¢ stanowity osoby czynne zawodowo (46,53%)
bezrobotni stanowili 5,21% préby, a pozostali tacigci — 12,15% oraz miodzie
uczca st — 36,11% ankietowanych. W zakresie wyksztatceragwigkszy grupe
(41,4%) stanowity osoby z wyksztalcenierdrednim, 28,07% to osoby z
wyksztatceniem podstawowym, natomiast 30,52% redpotdw legitymuje si
wyksztatceniem wiszym. Wekszaé, bo 54,09% ankietowanych okl si¢ jako
pracownikdw umystowych, 7,73% to pracownicy fizygzan 31,36% stanowili rolnicy.
Przedstbiorcy stanowg 6,82 % grupy.

Na pytanie gdzie dotacje na inwestycje poprayg@jarunkizycia na wsi powinny by
skierowane ankietowani dokonali ngsijacej oceny:

Opcje wyboru Udziat procentowy ankietowanych %
budowa, remont lub wyposanie sali sportowej, 11,64

boiska, kortu tenisowego,

budowa, remont lub wyposanieswietlicy, domu 12,58

kultury, placu zabaw,

budowa, przebudowa lub remadwgiezek 12,21
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rowerowych, szlakéw turystycznych,

budowa lub odnawianie parkingdw, chodnikéw,
oswietlenia ulicznego,

11,64

urzadzanie i porgdkowanie terenow zielonych,
parkow i innych miejsc wypoczynku,

9,67

zagospodarowanie zbiornikdw i ciekéw wodnych
w celu wykorzystania ich do rekreacii,

6,95

budowa, przebudowa lub remont malej
infrastruktury turystycznej (np. punktu
widokowego, miejsca odpoczynku, przystani) luk
miejsc rekreacji (np.dpieliska),

12,49

rewitalizacja budynkow zabytkowych, lokalnych
pomnikéw historycznych i miejsc pagei, oraz
odnawianie elewacji zewtrznych i dachéw w
zabytkowych budynkach architektury sakralnej

9,58

zakup towaréw stgcych kultywowaniu tradycji
spotecznéci lokalnych i tradycyjnych zawodéw
(np. instrumenty i stroje dla zespotu
folklorystycznego),

7,98

budowa, przebudowa, remont lub wyposaie
obiektow budowlanych przeznaczonych na cele

promocji lokalnych produktow i ustug (pawilonow,

punktow wystawowych itp.),

5,26

Natomiast przy pytaniu jakpomoc dla os6b plamagych rozpocgé lub rozwirgé
dziatalng¢ gospodarcz lub uzupetni o nig prowadzon dziatalng¢ rolnicza chcieliby
skorzysté z dotacji wybrali nagpujace odpowiedzi:

Opcje wyboru Udziat procentowy ankietowanych %
ustugi dla gospodarstw rolnych lukséctwa; 12,09
ustugi dla ludnéci; 17,50
sprzeda hurtowa lub detaliczna; 4,03
rzemiosto lub ¢kodzielnictwo; 6,04
roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne; 5,30
ustugi turystyczne oraz zwdane ze sportem 13,68
rekreacy i wypoczynkiem;

ustugi transportowe; 6,25
ustugi komunalne; 5,62
przetwdrstwo produktéw rolnych lub jadalnych 6,47
produktéw lénych;

magazynowanie lub przechowywanie towaréw; 2,97
wytwarzanie  produktow  energetycznych |z 4,88
biomasy;

rachunkowéc, 5,20
doradztwo 5,73
ustugi informatyczne. 4,24

Ostatnie pytanie dotyczytlo przedmiotu dofinansowaniankietowani

nastpujacego wyboru:

dokonali

Opcje wyboru Udziat procentowy ankietowanych %
szkolenia 3,63

utworzenie ogélnodogbnych punktéw z dogpem 7,34

do Internetu;

organizacja imprez kulturalnych; 13,26
organizacja imprez rekreacyjno-sportowych; 11,14
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promocja lokalnej twérczei ludowej, kulturalnej i 6,01
artystycznej;

kultywowanie miejscowych tradycji, olbydoéw i 7,07
zZwyczajow;

kultywowanie tradycyjnych zawodéw i rzemiostal 5,13
promocja atrakcji turystycznych w Internecie, 5,04
wydawanie folderow turystycznych itp;

rozwoj matej infrastruktury turystycznej, np. 9,37
szlakow turystycznych, miejsc wypoczynku;

zachowanie, zabezpieczanie dziedzictwa 5,66
przyrodniczego i krajobrazowego;

odbudowa lub renowacja obiektow kulturowych i 5,57
historycznych;

odnawianie prywatnych budynkéw i obiektgw 3,18
charakterystycznych dla budownictwa i krajobrazu;

remontswietlic wiejskich i ich wyposzenie; 10,17
wsparcie dla przedsizig¢c  gospodarczych 7,43
polegajicych na wykorzystaniu lokalnych zasobow

(np. surowcéw, produktéw rolnych, dziedzictwa

kulturowego lub przyrodniczego).

Przeprowadzona ankieta zawierata pytania datgzpromocji, lokalnegozycia
kulturalnego, turystyki isrodowiska, przedsbiorczcci oraz aktywnéci spoteczne,;.
Ankietowani w czsci ,promocja” na pytanie czy mieszkay powiatu/regionu znaj
swojg miejscowd¢ tylko garstka odpowiedziatae tak. Uwaali, ze Gmina powinna gi
promowd& poprzez przez strony internetowe (3,62%) folderng, drugim miejscu
uznali, ze foldery i broszury reklamowe (2,71%) rowhipomog w promaocji gminy.
Natomiast na pytanie czym e pochwak sic Twoja gmina wtksza¢ badanych
wskazata przede wszystkim zabytki oraz stkpwy krajobraz a tate srodowisko i
atrakcyjne poteenie. W czsci kulturalnej zapytani czy gs zadowoleni z oferty
kulturalnej ponad potowa odpowiedziata, jest oferta kulturalna jest zbyt uboga i
monotonna. Za godne kultywowania tradycje uznalgre od zawsze na tym terenie,
haftowanie, koronki,gkodzieto, zapusty, Na pytanie co nglerobi by lepiej chront
srodowisko uznano: na pierwszym miejsclweedj inwestycji (38,9%), wsparcie wiadz
samoradowych (ok. 27%) oraz edukacja w tym kierunku (23%gdaniem w¢kszaci
ponad 80% ankietowanych wybrato agroturystykko kierunek rozwoju w swojej
gminie, pozostate kierunki rozwoju wytyczono na posizenie kwalifikacji osob
bezrobotnych, ochreni wykorzystanie dziedzictwa kulturowego, budow remont
infrastruktury turystyczne,.

Wywiady zogniskowane (grupy ,focus’owe”)

Celem wywiadoéw zogniskowanych bylo zbadanie prefegiei odbioru przez
uczestnikdw przytych kierunkédw rozwoju w ramach LSR. Przeprowadzaiwa
badania. Jedno na grupie przedstawicieli jednoséekorzdu terytorialnego z obszaru
LGD, a drugie na grupie nauczycieli ze szkdt wiglek Badanie przebiegato w ten
sposoOb,ze uczestnikom prezentowano wyniki analizy SWOT asgono o ocenich
spéjnaci z ich wkasnymi odczuciami, a naghie prezentowano przaye kierunki
rozwoju w celu zbadania stopnia identyfikacji.
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Punkt informacyjno — konsultacyjny

Dzigki partnerskiej wspotpracy z Gmynbomza w siedzibie Urgdu Gminy tonia
zorganizowano punkt informacyjno — konsultacyjnyosBpne tu byly ankiety do
wypetnienia, projekt celéw LSR oraz informacje eanait posfpéw prac nad strategi

W okresie grudzie 2008 — stycze 2009 punkt odwiedzito 60 osob. Fotografie z prac
punktu zamieszczono pamy.

Spotkania z mieszkacami.

W ramach procesu konsultacji spotecznych przepramaol 14 spotka z
mieszkacami obszaru LGD. Z kalego sporgdzana byta notatka sthowa zawierajca
giéwne dyskutowane tematy, zgtaszane uwagi i poyny@ktatnie konsultacje miaty
miejsce na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenigighlzi” w dniu 23 stycznia 2009
roku
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12. Opis procesu wdraania i aktualizacji LSR

12.1. Rozwjzania wdrozeniowe

Proces wdrzania LSR kdzie mial charakter informacyjno — decyzyjny i zvse
oparty na organach statutowych Stowarzyszenigsig8zi” uzupetnionych o personel
administracyjny Biura.

STRUKTURA ZARZADZANIA REALIZACJA LSR

Zarzad Stowarzyszenia ,3siedzi”

BIURO LGD v i
Petnomocnik Zargdu ds. LSR !

v v
Specjalista Specjalista
ds. organizacyjnych ds. projektow

A 4

Biuro
Rachunkowe

............................................................................

LGD bedzie odpowiedzialne za wybdr operacji, a zeakmonitoring, promogj
aktualizacg oraz ewaluaej LSR. W zwazku z tym, ze procedury monitoringu i
ewaluacji opisane zostaty w rozdziale gpelym, w niniejszym przedstawione zostan
sposoby informowania, aktualizacji i zabezpieczenwized naktadaniem¢pomocy w
ramach LSR.

Bezpdrednio odpowiedzialnym za wdmanie LSR bdzie Zarad Stowarzyszenia
.Sgsiedzi”, ktory wspierany dnzie w tym procesie przez Biuro LGD. Radedhie
uczestniczytla w procesie oceny i wyboru opera@yliczgodnie z harmonogramem
bedzie spotykata gico najmniej raz na kwartat

Kazde posiedzenie Rady etivie poprzedzane przygotowanym przez Zehrz
sprawozdaniem z paftow wdraania LSR. Nénikiem informacji lgdzie kwartalny
raport monitoringowy, zawierggy dane o zidentyfikowanych efektach wspieranych
przedsgwzie¢, ospganych wskanikach ila&sciowych i jak@ciowych oraz
najwazniejszych zdarzeniach zaistniatych w okresie spralawczym.
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12.2. Informacja i promocja LSR.

Celem dziata promocyjnych skierowanych do grup docelowych fgokajacych na

obszarze LGD @zie:

— zapoznanie lokalnych spoteczooz podstawowymi zal@niami LSR,

— prezentacja aktualdoi zwigzanych z wdraaniem LSR,

- informowanie o zasadach i trybie przyznawania pgmbicansowej w ramach
Dziatania ,Wdraanie LSR”

— promocjazrédet finansowania LSR.

Gtownym priorytetem wyboru nagdzi i srodkow informacyjnych &dzie zapewnienie
powszechne] dogbncsci do aktualnych informacji o wdtaniu LSR. Kanatami
informacyjnymi leda:

— Strona internetowa zawiegsap aktualne informacje o stopniu zaawansowania

wdrazania LSR.

- Forum internetowe.

— Informacje i linki na stronach internetowych cztomkLGD.

- Ulotki i plakaty umieszczone w siedzibach cztonko@D.

— Biuro LGD udzielajce odpowiedzi na zapytania os6b zainteresowanych.

— Korespondencja i odpowiedzi na zapytania pisenalefaniczne i przesytane drpg
elektroniczia

— Comieseczne informacje dla radia, prasy i telewizji (PrBsdease).

— Informacje dla Rad Gmin cztonkow LGD.

— Kwartalne sprawozdania umieszczane na stronienietewej LGD.

— Ogtoszenia w prasie.

- Kwartalne konferencje prasowe.

— Zamieszczanie raportéw ewaluacyjnych na stronie vinaR

- Gadety reklamowe.

- Spotkania z mieszkaami obszaru LGD podczas realizacji projektow irapg w
ramach LSR wraz z wizualizaci GD i PROW.

— Umieszczanie tablic informacyjnych w miejscach izzalji operacji w ramach LSR
wraz z logotypami LGD, PROW i UE.

Raz na dwa lata — w ramach realizacji funkcji momiigowej i ewaluacyjnej - dula
przeprowadzane badania stopri@iadomdci mieszkacdéw odndnie realizowanej
LSR oraz potrzeb informacyjnych w tym zakresie. dodane bda réwniez analizie
stosowane nagdzia i kanaly komunikacyjne pod katem ich wykoraysd oraz
skutecznéci.

Odpowiedzialné¢ za prowadzenie dziatainformacyjnych kdzie spoczywata na
Zarzadzie, natomiast bezpednio kgda si¢ nimi zajmowali pracownicy Biura LGD
oraz zewntrzni dostawcy ustug informatycznych, reklamowychy edytorskich.

12.3. Aktualizacja LSR
Przygte procedury monitoringu i ewaluacji manpa celu dostarczanie aktualnych
informacji o posgpach ilgciowych i jakaciowych realizacji LSR, z uwzglinieniem
zmian uwarunkowa zewretrznych oraz adekwatdoi przyjtych celow i
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realizowanych przedsnzig¢ do aktualnej sytuacji obszaru LGD. Roczne raporty
ewaluacyjne &dg zawieraty informacje o odnotowanych zmianach w uwkowaniach
rozwoju obszaru LGD, jak rowniebedag dostarczaty aktualnych danych statystycznych
do opisu sytuacji obszaru LGD. Roczne raporty ea@ljne ledag umieszczane na
stronie internetowej LGD oraz:tly dostpne w Biurze LGD.

W ramach realizacji operacji w dziataniu 4.3.1. Mahnie umiegtnosci i aktywizacja
beda przeprowadzane ankiety ewaluacyjne zawieeayownie pytania o aktualrig i
adekwatnéc¢ zatazen i celéw LSR.

W potowie okresu realizacji LSR przeprowadzony aonst przegld LSR pod ktem
aktualngci [ adekwatnéci zaplanowanych interwencji pomocowych.
Wykorzystywanymizrodtami informacji o wdraaniu LSR lgdg raporty ewaluacyjne z
poprzednich lat, sprawozdania ze zrealizowanychrampe dokonane korekty w
dokumentacji aplikacyjnej oraz korespondencja z ctem Marszatkowskim
Wojewddztwa Podlaskiego, a na koniec warsztaty tegirezne z udziatlem
przedstawicieli partnerow publiczno — spoteczno esppdarczych. Przygotowany
raport lgdzie przedmiotem konsultacji spotecznych w posspatka z mieszkacami
(co najmniej dwa spotkania w #@ej Gminie na obszarze LGD), udgstienia na
stronie internetowej LGD, utworzenie specjalnegpkw na forum internetowym LGD.
W oparciu o uzyskane za fednictwem powyszych zrodet informacje zwrotne
dokonana zostanie aktualizacja LSR.
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13. Zasady i spos6b dokonywania oceny (ewaluacjtasnej

Planowanie strategiczne tagly proces uwzgidniajgcy potrzele modyfikacji celow i
dziatar, ktory potrzebuje mechanizmdéw monitoringu i praegl dla zapewnienia
niezlednych informacji dla procesu decyzyjnego. Nigodhym, elementem
monitorowania pogpow realizacji LSR, jest ewaluacja skutecaigodejmowanych
dziatay, zarbwno na podstawie oklenych wskanikow rzeczowych, efektywrici

wykorzystania srodkow finansowych oraz skuteczed pozyskiwaniasrodkow do
montau finansowego, jak rOwnie oceny sprawrikei systemu realizacji LSR.
Podstawow funkcja monitoringu i oceny LSR jest umovienie sprawnego
zarzdzania jej realizagj poprzez monitorowanie p@goOw realizacji i oceny
skutecznéci wdrazanych programow operacyjnych i projektow.

Monitoring jest wanym elementem procesu bieego zarzdzania wdraaniem LSR,
majgcym na celu zapewnienie prawidtoseo i wydajnasci wdrazania LSR, poprzez
zbieranie wiarygodnych danych o LSR, poréwnywaalez zakladanymi wskaikami
oraz podejmowanie przy udziale partnerow saguowych, gospodarczych i
spotecznych decyzji o zmianach w LSR.

Zadanie to obejmuje zaréwno monitoring rzeczowgdaby elementem zagdzania
poprzez cele ok&one w programach operacyjnych, jak i monitorowangkanikow
finansowych bdacych funkcg zarzdzania finansowego programami i projektami.

Monitoring jest procesem zbierania, przetwarzan@nalizy danych na temat zakresu
realizacji celéw LSR. Dla monitoringu stopnia realiji strategii wane jest stworzenie
systemu wskanikow, dzeki ktoremu maliwe byloby zmierzenie zakresu realizacji
strategicznych priorytetdw rozwoju obszaru. Ze wdglna fakt, # osigniccie celow
strategicznych ma nagti¢ w wyniku wdrazenia poszczegoélnych przeelseiec, kazde

Z nich zawiera indywidualnie zidentyfikowane reatyti mierniki efektow realizaciji.
To wiadnie te wskaniki beda podstavy do ilosciowego i jakéciowego monitoringu
realizacji LSR.

Jednym z podstawowych elementow systemu monitoriawvarewaluacji LSR jest

system instytucjonalny, w jakim etizie on funkcjonowat. W tym celu przed

planowaniem procedur i mechanizmow dotgzxh monitorowania i oceny LSR

nalezy nazwa i okresli¢ role w systemie monitoringu i oceny ngstijgcych podmiotow

uczestniczcych w zarzdzaniu jej realizagj

— Zarzd — nadzoruje proces monitoringu i oceny, wybienalbatora zewgtrznego,
jest odbiorg raportéw;

- Rada — adresat raportow z realizacji LSR, nadzdrealizacj LSR;

— Biuro LGD - zapewnienie informacji do procesu moriigu, wspotpraca z
Ewaluatorem zewgtrznym,;

— Ewaluator zewegtrzny — firma doradcza prowaglza staty monitoring i ewaluag]
LSR, opracowuje raporty ewaluacyjne.

Nieodlhcznym, elementem monitorowania pgsiw realizacji Strategii, jest ewaluacja

skutecznéci podejmowanych dziata zarébwno na podstawie oklenych wskanikéw
rzeczowych, efektywri@i wykorzystania srodkow finansowych oraz skuteczco
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pozyskiwania srodkbw do montau finansowego, jak rownie oceny Sprawrkei
systemu realizacji Planu.

Przez oceq (ewaluact) polityki, programu lub projektu natg rozumie€ okreslenie
wartasci polityki, programu lub projektu w odniesieniu daczeniej zdefiniowanych
kryteriow i w oparciu o odpowiednie informacje. tJ&s ocena realizacji programow
pod wzgtdem poréwnania faktycznych rezultatéw z planowanysnerszego wptywu
spoteczno-ekonomicznego (impact assessment) oramwpania poniesionych
naktadow z rezultatami (analiza efektywoi).

Gtowne kryteria ewaluacyjne, ktoreds stosowane podczas ewaluacji LSR to:

— skutecznéé (effectiveness) - pozwalgja okrali¢, czy osagnicto zakladane cele,

- efektywna¢ (efficiency) - polegajca na porownaniu zaangavanych zasobow z
osiggnieciami na poziomie produktow, rezultatow lub oddgpiednia programu,

— trafnas¢ (relevance) - pozwalga oceni zgodndé celéw programu z potrzebami
gospodarki lokalnej,

— uzyteczndc¢ (utility) - polegajca na porownaniu potrzeb lokalnych zagsiigciami
danego programu,

- trwalos¢ (sustainability) - polegaga na okréeniu trwataci efektow programu po
zakaiczeniu jego finansowania.

Roczne raporty ewaluacyjne z pgsiw w realizacji LSR &da zawier& informacje o
stanie zaawansowania poszczegOlnych dziataz prezentowapoziom osignictych
wskaznikow, a w szczegolrioi:

— Zakres osjganych celdw ogélnych i szczegétowych LSR

- Postp we wdraaniu poszczegoélnych Przeegsziec w nawgzaniu do ich
szczegotowych celow wraz z kwantyfikaopsignictych wskanikéw rezultatéw
I oddziatywania,

- Finansowe wdrganie pomocy, streszczap dla kadego Przedswziecia i
poszczegolnych Dziata catkowite wydatki faktycznie poniesione w badanym
okresie wraz z wykazem catkowitych ptasob otrzymanych ze srodkow
pomocowych i wskanikami finansowymi,

— Wszelkie zmiany warunkéw ogolnych istotnych z punitidzenia wdraania LSR,
zwtaszcza zmian gtéwnych trendow spoteczno-gospagah na obszarze LGD,

— Dziatania podjte przez LGD w zakresie zagwarantowania §ako efektywndci
wdrazania LSR, w tym w szczegélem w zakresie monitoringu, kontroli
finansowej, oceny, znagzych problemoéw napotkanych w trakcie zgizania LSR,

— Dziatania podjte w zakresie zagwarantowania zgodmo z politykami
wspolnotowymi, zapewnienia koordynacji pomocy stmuéinej Wspolnoty
Europejskiej oraz zabezpieczenia przed naktadasigpomocy’

- Whioski dotycace modyfikacji struktur i proceséw wdiania LSR,

— Whnioski dotycace aktualizacji oraz ewentualnych zmian w LSR.

Oprocz wykorzystywania wskaikow ilosciowych osigganych efektow naky zwraca
pilng uwag na spoteczny odbior realizacji LSR i prowadzzerokie konsultacje
spoteczne, celem oldlenia stopnia zadowolenia mieshdk@w oraz celowsri
podejmowanych dziata co wzbogaci system monitoringu LSR o oggakasciows
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oraz zapewni szergzartycypacj spoteczg w procesach podejmowania decyzji oraz
ich oceny.

Raporty ewaluacyjnechbly sktadane Zagdowi LGD, a po jego ustosunkowaniw sio
zawartdci raportu, ldzie on przedstawiony Radzie z ewentualnymi wnioska
zakresie aktualizacji lub zmian w LSR oraz procadbr wdraania LSR i
funkcjonowania LGD. Po przyfiu raportu przez Ragdzostanie on zamieszczony na
stronie internetowej LGD, a wnioski i streszczeopmublikowane bda w Biuletynie
LGD.
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14. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwizanymi

z obszarem ob¢tym LSR

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju wpigujsic w Strategt Rozwoju Wojewodztwa
Podlaskiego do 2020r., ktéra zaya 7 zasadniczych obszaréw. Spéjhodnajdujemy
w celu 1 — w rozwoju infrastruktury technicznegleinformatycznej jak rowniew
celu 5 — w rozwoju turystyki z wykorzystaniem wadar przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego. Kluczowym elementem zgodopjest cel 2 - rozwoj potencjatu ludzkiego
na obszarach wiejskich (aktywizacjazmgch srodowisk, aktywizacja zawodowa) oraz
cel 7 - rozwgj rolnictwa i tworzenie warunkow wilokcyjnego rozwoju wsi.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju zgodng == Strategi Turystyki na lata 2007-2013 |
wsparcie przedswzie¢ turystycznych z funduszy strukturalnych w latac¥©?2-2013.
Spéjné¢ odnajdujemy w celu nadgdnym, ktory dotyczy tworzenia warunkéw
prawnych, instytucjonalnych, finansowych i kadroWwycrozwoju turystyki,
sprzyjapcych rozwojowi spoteczno — gospodarczemu Polskiz oodniesienie
konkurencyjnéci regionéw i kraju, przy jednoczesnym zachowaniualomow
kulturowych i przyrodniczych.

Lokalna Strategia Rozwoju przyczynia slo realizacji misji zawartej w ,Programie
Rozwoju Kultury Wojewodztwa Podlaskiego do 202@kajjest dizenie do uzyskania
spotecznej poprawy w zaspokajaniu potrzeb kultyain w tym jakdci i poziomu
uczestnictwa w kulturze oraz tworzeniu jej wacdoprzez jak najwiksz liczbe
mieszkacow wojewddztwa. LSR zgodny jest w szczegétma celem |l programu —
wspieranie dziaka sprzyjajcych rozwojowi infrastruktury kultury, oraz z celevh—
Wzrost poziomu uczestnictwa w kulturze.

Spojnég¢ Lokalnej Strategii Rozwoju odnajdujemy w 4 celadtrategicznych
.Programu Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Podlaskielgo2013 roku”. Program ten
stwarza szanse i mkwos¢ wszechstronnej edukaciji i potrzetwzmocnienia wymiaru
intelektualnego, kulturalnego, naukowego i techgmpnego. Jest czynnikiem waym
dla rozwoju spotecznego i ludzkiego. Dlatega teatazenia LSR wpisy sie we
wszystkie zatgenia powyszego dokumentu.

LSR zawiera cele, ktére zgodnes £ misp Programu OchronySrodowiska
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2007 — 2010, jajest zrownowaony rozwoj
Wojewodztwa Podlaskiego przy zachowaniu i prom&rigdowiska naturalnego.

Lokalna Strategia Rozwoju uwzglnia koncepcje zawarte w Podlaskiej Strategii
Zatrudnienia do 2015r. w zakresie wszystkich trzeelbw strategicznych — cel 1:
Wyzsza aktywné&t zawodowa i integracja spoteczna, cel 2: Lepsz&atja i wysze
kwalifikacje zawodowe oraz cel 3: Aktywizacja lokgth rynkow pracy.

Zatozenia LSR zgodnegsNowym Wieloletnim Programem na Rzecz Przeuisirstw i
Przedstbiorczaici realizowanym przez PolgkAgencg Przedsibiorczaci (PARP) w
kontelkscie zat@onych celow dotycrych przede wszystkim promowania
przedsgbiorczaci, wspierania powstawania | dzialania malych srednich
przedsgbiorstw.
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Cele Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnes ¥ zal@eniami Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013 w koftek wspomagania rozwoju
ekonomicznego i spotecznego poprzez dziataniazamie z inwestycjami, dziatania
wspierajice infrastruktug oraz rozwéj kapitatu ludzkiego, a takzapewniajce rozwo;
przedsgbiorczaci na terenach wiejskich. Spogtowidoczna jest przede wszystkim
przy 4 osi priorytetowe] programu: Leader, ktorystjeistotnym nargdziem
wzmacniagcym zaangzowanie na szczeblu lokalnym i aktywizaym lokalny
potencjat ludzki. Cele postawione w LSR kompatybil z catGciowa misjsg PROW
2007 — 2013, ktarjest wsparcie rozwoju obszaréw wiejskich i odzwiedla s¢ we
wszystkich osiach priorytetowych programu.

Lokalna strategia rozwoju zgodna jest z celem gidwnRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 20@013 - Zwikszenie tempa
wzrostu gospodarczego | tworzenie nowych pozarpymic miejsc pracy przy
poszanowaniu i zachowaniu dziedzictwa przyrodniozegulturowego regionu. Cele
LSR spdjne & z trzema celami szczegbétowymi RPO WP tj.: 1. Pesienie
atrakcyjndci inwestycyjnej wojewoOdztwa; 2. Podniesienie komcyjngci
podlaskich firm w aspekcie krajowym i @dizynarodowym; 3. Rozwoj turystyki z
wykorzystaniem walorow przyrodniczych i dziedzictiwaturowego.

Zatozenia LSR wpisyj sie takze w Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
2007 — 2013 i zgodne 2 okré&lonym przez program celem gtéwnym — rozwoj polskiej
gospodarki w oparciu o innowacyjne przetsrstwa.

LSR komplementarny jest z zakmiami Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko w kontefcie zapiséw gtéwnego celu programu jakim jest popra
atrakcyjngci inwestycyjnej Polski i jej regiondw poprzez rogwinfrastruktury
technicznej przy réwnoczesnej ochronie i poprawians srodowiska, zdrowia,
zachowaniu tesamdci kulturowej i rozwijaniu spojn<ei terytorialnej.

Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju ma bezpdni zwihzek z realizowasn na
obszarze LGD Strategizrownowaonego rozwoju powiatu toaynskiego i przyczynia
sie do osggnigcia nasgpujacej wigzki celow:

— Cel strategiczny nr 1: Zachowanie i ochrona zasokdowiska naturalnego ze
szczegblnym uwzgtnieniem Biebrzéskiego Parku Narodowego i tagmskiego
Parku Krajobrazowego Doliny Narwi

— Cel strategiczny nr 3: Powiat taynski wspieragcy lokalmy przedsgbiorczaé i
tworzacy warunki do rozwoju gospodarczego zapewsio miejsca pracy
poprzez rozwéj i modernizacjolnictwa

— Cel strategiczny nr 4: Sprawne zgizanie w samogdach gminnych powiatu
lomzynskiego i samorgizie powiatowym

— Cel strategiczny nr 5 Podniesienie jésiazycia mieszkacow

— Cel strategiczny nr 6 Kreowanie partnerstwa lokgine

W Lokalnej Strategii Rozwoju odnajdujemy jasny gmék z przygtymi i

realizowanymi w poszczegoélnych gminach wchmyzh w sklad LGD planow i
programow.
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Gmina tonra w Strategii Zrobwnowsnego Rozwoju Gminy towma do 2010 r.
przyjeta 5 celéw strategicznych dla kierunku swego rozwoczego Lokalna Strategia
Rozwoju wpisuje si niemal we wszystkie cele. Spéfitoodnajdujemy w celu 2 —
Zdrowe, bezpieczne i wyksztatlcone spotésteo oraz w celu 3 — Poprawa i dalszy
rozw0j infrastruktury technicznej. Kluczowym elentem zgodnéci LSR z planem
rozwoju gminy tonia jest nadrany cel strategiczny, gdzie przyjmujeg Symine
tomza jako obszar awansu cywilizacyjnego, zapewnego trwate podstawy
wielofunkcyjnego,  dynamicznego rozwoju  spoteczno  -gospodarczego,
uwzglkdniagcego zachowanie naturalnych waloréwdowiska przyrodniczego oraz
lokalnych tradycji kulturowych i prowadezego do istotnego podniesienia dobrobytu i
poprawy jakdci zycia lokalnej wspolnoty.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju wpigugic w cele strategiczne zidentyfikowane przez
gmine Pigtnica w Strategii Rozwoju Gminy fnica do 2015r. Pierwszy cel A —
Sprawnie zargdzana Gmina, zapewnggg warunki dla rozwoju przedsiiorczaci i
tworzenia nowych miejsc pracy. W tym zakresie widae jest spojnid celéw obu
strategii. Zgodn& celdéw Lokalnej Strategii Rozwoju odnajdujemy roeiniv drugim
celu strategicznym B - Rozwdj rolnictwa i jego aenia, efektywnie
wykorzystupcego warunki produkcji rolnej, przy zachowaniu wale srodowiska
naturalnego. Trzeci cel C — Poprawgcia mieszkacow oraz funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych, ki modernizacji i rozbudowie infrastruktury techmnej
tutaj rowniez odnajdujemy kompatybilrsé celow. W ostatnim dziataniu widoczna jest
spojnd¢ LSR z celem strategicznym D — Rozwoj kapitatu spphego Gminy poprzez
wzrost dosgpnasci do infrastruktury spoteczne.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju wpigupic w zatarenia Strategii Rozwoju Gminy
Miastkowo, szczegoélnie w kontgle Celu nr 4 — Poprawa bytu ludwod poprzez
tworzenie miejsc pracysciagnigccie inwestorow i rozwoj przetworstwa, oraz innych
tgczacych promoaj gminy z ogolg poprawg zycia na terenie gminy.

W swoim kontekcie rozwojowym (Strategia Rozwoju Gminy) Gmirsniadowo

zakfada trzy gtowne cele: 1- Czysta ekologicznieingmz zachowanymi walorami
srodowiska, 2- Wsparcie rozwoju gospodarczego, 3-pr&ea jakdéci zycia

mieszkacoéw. Na tym etapie widzimy spojeio LSR z gldbwnymi celami gminy.
Natomiast cel nadeziny gminy Sniadowo — poprawa jakoi zycia mieszkacow

poprzez zrownowany rozwoj z racjonalnym gospodarczym wykorzystamigalorow

przyrodniczych srodowiska i rolniczej przestrzeni produkcyjnej orgmotencjatu

ludzkiego, infrastrukturalnego i produkcyjnego —dswntnie wpisuje siw cele LSR.

Gmina Wizna przyffa w swym planie rozwoju 2 cele strategiczne, ktdmycz
zarowno sfery gospodarki, sfery spotecznej jak niéwgrodowiska naturalnego. Cel 1
— Modernizacja rolnictwa i rozwdj rolnictwa ekolognego, i cel 2 — Wielofunkcyjny
rozwoj obszaréw wiejskich. Cele Lokalnej Strate§iozwoju wpisuy sie w cele
strategii zrbwnowzonego rozwoju gminy Wizna.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju wpigujsic w cele strategiczne zaktadane w
programach rozwojowych gminy Przytuty. W szczegétmespojngé zauwaamy w
programie rozwoju turystyki i rekreacji oraz w pragie rozwoju edukacji
ekologicznej.
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Jedwabne w swojej strategii rozwoju zaktada 4 cdtategiczne, ktéreaszgodne z
celami Lokalnej Strategii Rozwoju. Spoftowidzimy w celu 1 — Poprawa stanu
infrastruktury technicznej oraz w celu 3 — Tworzemiarunkow dla rozwoju turystyki
jako alternatywnegaérddta dochodéw mieszkadw gminy.
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15. Wskazanie planowanych dziak®, przedsewzieé¢ lub operacji realizowanych
przez LGD w ramach innych programéw wdrazanych na obszarze olgtym LSR

LGD planuje wszechstronny rozwoj poleggj na podjciu takich przedsiwziecia i
inicjatyw jak: edukacja, zatrudnienie, integracja spoteczna, rpzwoétencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przegsorstw do zmieniagcych s¢ warunkow
spoteczno-ekonomicznychipzwdj zasobow ludzkich na terenach wiejskich, walo
sprawnej i skutecznej administracji. Dlatego w zameniu korzysi@bedzie z pomocy
oferowanej przez Program Operacyjny Kapitat Ludxki.zwigzku z tym planuje si
ztozenie wnioskow o dofinansowanie projektow w ramaastipujacych Dziatah:

— Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnosaepoziomu aktywngci
zawodowej na obszarach wiejskich — projekt pt. ,Mampang ” skierowany na
aktywizacg zawodowy miodej ludndci obszaru LGD, promagy i podnoszcy
zdolna¢ do zatrudnienia w zawodach pozarolniczych

— Dziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna olos zagraonych
wykluczeniem spotecznym — Projekt pt.” Spotecgnpintegrowana — spotecz§to
swiadoma”, polegajcy na utworzeniu Klubu integracji spotecznej, shveany na
wsparcie i tworzenie podmiotow dziglaych na rzecz integracji i aktywizacji
spotecznéci obszarow wiejskich,

— Dziatanie 7.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz aktyymeategracji — projekt ,Koto
Gospody Wiejskich - Pokusa” skierowany na wsparcie inigjatsamoorganizacji
kobiet z obszarow wiejskich LGD,

— Dziatanie 9.1.1Zmniejszanie nieréwrici w stopniu upowszechnienia edukaciji
przedszkolnej. Projekt ,Przedszkolaki w naszej ivpiBlegapcy na opracowaniu i
realizacji kampanii informacyjnych pronagyych edukagj przedszkola na terenach
wiejskich

— Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na @bpazh wiejskich — projekt
,Chce wiedzig, che dziatl&” ukierunkowany na rozwoj edukacji i podnoszenia
poziomu wyksztatcenia mieszakaow obszaréw wiejskich.

Do realizacji tycltie projektow zatrudnione zostamowe osoby. Za zapewnienie
skutecznéci przyjetych zabezpiecze przed naktadaniem ¢ipomocy na LSR
odpowiedzialny bdzie Zarad Stowarzyszenia.

Dla kazdego z wyej wymienionych projektéw zapewnione zostan

— wyodrebniona ks¢gowas¢,

— wyodrgbnione rachunki bankowe,

— wyodrcbnione oznaczenia dokumentacji projektowej (sedoggakorespondencja
etc.),

— wyodrebniony personel,

— wyodrebnione obowizki personelu,

— wyodrebnione koszty bezgoednie i pdrednie.

Przygto roOwniez operacyjne rozdzielenie personelu Biura LGD w eala@ realizacji
innych projektdow pomocowych. Osplbezpdrednio odpowiedzialn za realizag
operacji z zakresu dziatania wymienionego w amisb 1 pkt 22 i 23 ustawy z dnia 7
marca 2007 roku, czyli wdkanie projektéw wspétpracy i funkcjonowanie LGEdaie
Specjalista ds. projektow. Nie zostanie on zaamgany wzaden inny projekt, czy
operacg niezwpzarg z LSR.
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16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwaj regonu i obszaréw wiejskich
Realizacja LSR na obszarze LGD oznacza transferopgma projekty rozwojowe w
wysokasci 4968744,00 PLN. Tym samym zostanie wygenerowank inwestycyjny w
wysokasci prawie 9000000 PLN. Tej skali pomoc nie rogi, co prawda wszystkich
probleméw wsi, natomiast me by katalizatorem pozytywnych procesow zmian
obszaréw wiejskich.

W wyniku realizacji operacji w ramach LSR oczekiwas@ nastpujace strumienie
korzysci ekonomicznych zwgzanych z waloryzagji wykorzystaniem endogenicznych
uwarunkowa rozwojowych:

- rozwdj infrastruktury turystycznej

- rozwdj infrastruktury rekreacyjno — sportowej

- rozwdj infrastruktury kulturalnej i dziedzictwaikurowego

- poprawa estetyki wsi

- waloryzacja zagospodarowana przestrzeni wsi

- dywersyfikacjazrodet i wzrost dochodéw ludboi wsi

- rozw@j i promocja postaw przegbiorczych

- poprawa dogpnasici i jakasci ustug

- wykreowanie produktow lokalnych

- wykreowanie lokalnej marki

- wzrost tasamdci i rozpoznawalngci obszaru LGD

- wzrost liczby turystow

- promocja lokalnych imprez kulturalnych

- wzrost specjalizacji lokalnej bazy ekonomicznej

- wzrost kwalifikacji mieszkacow

- wzrost aktywnéci i zaangaowania spoteczrigi w sprawy rozwoju wsi
- rozbudowa mechanizmow partnerstwa

- rozwéj sektora pozagdowego

- poprawa jakéci zarzdzania rozwojem lokalnym

Wszystkie wymienione powyj efekty ekonomiczne przyczynisic do wzrostu

konkurencyjnéci i poprawy atrakcyjn&ci obszaru LGD, jak miejscaamieszkania,
pracy, prowadzenia dziatalém gospodarczej oraz wypoczynku.

Jedwabne - Lonia — Miastkowo — Pjtnica — Przytuty —$niadowo - Wizna © 2008 76



17. Informacja o dohczanych do LSR zajcznikach

Uchwah nr 1/2/2009 Walne Zebranie Cztonkdéw StowarzyszeBigsiedzi” przygto na
podstawie 817 ust. 5 pkt 2. Statutu ninigjépkalna Strategi Rozwoju do realizaciji
wraz z zagcznikami:

Zalacznik 1 — Regulamin organizacyjny organu decyzwne@D (Regulamin Rady)
Zatacznik 2— Regulamin naboru na stanowiska pracy w LGD

Ze wzgkdu na to,ze zawarté¢ zahcznikOw jest tasama z zakznikami do wniosku

zaniechano ich detzania do niniejszego dokumentu poprzestap oryginale uchwaty
nr 1/2/2009
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Zalgcznik 1
Regulamin organizacyjny organu decyzyjnego LGD (Ragin Rady)
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Regulamin Rady Stowarzyszenia ,8siedzi”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

81

Regulamin Rady Stowarzyszeniaastdzi” okréla jej organizag wewrgtrzm i tryb

pracy.

Rada prowadzi swegjdziatalng¢ w oparciu o Statut Stowarzyszeniagsidzi”, Uchwaty
Walnego Zebrania oraz niniejszy Regulamin.

Zgodnie z 8§ 25 punkt 5 Statutu do kompetencji Raalgy:

wybor operacji, ktére majby¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,
staly i biezgcy nadzor nad dziataldoig Zarzdu,

opiniowanie kwartalnych planéw dziatania Zgdm i Biura,

zatwierdzanie kwartalnych sprawoadadziatalndci Zarzdu i Biura.
zatwierdzanie wewgtrznych regulaminéw funkcjonowania Zadu.

§2

Terminy wyte w niniejszym Regulaminie oznaczaj

N

1) LGD - oznacza Stowarzyszenieastedzi”

2) Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszernigsig8zi" okrglong w § 21 Statutu
Stowarzyszenia ,§siedzi”

3) regulamin - oznacza Regulamin Rady Stowarzyszeysiedzi”

4) Zarzd - oznacza Zagd okr&lony w § 18 Statutu Stowarzyszeniaasidzi”

5) Komisja Rewizyjna - oznacza KomjsjRewizyjry okreilong w § 20 Statutu
Stowarzyszenia ,§siedzi”

6) Prezes Zawdu - oznacza Prezesa Zgima Stowarzyszenia gSiedzi”

7) Biuro - oznacza Biuro Stowarzyszeniasidzi”

8) LSR — oznacza LokainStrategs Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia
~Sgsiedzi”

ROZDZIAL I
Cztonkowie Rady

83
Czionkowie Rady powotywani as przez Walne Zebranie Czilonkéw Stowarzyszenia
»Sasiedzi” w liczbie 15 osob.
Rada wybiera ze swojego grona Przewodjtiego.

84

Cztonkowie Rady majobowizek czynnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemanosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zaangid o tym
przed terminem posiedzenia Przewodgaiego Rady, a naginie jest obowdzany w cigu
7 dni usprawiedlind w formie pisemnej swajnieobecn& Przewodniczcemu Rady.
Za przyczyny usprawiedliwigge niemanos¢ wziecia przez czionka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwa sk:

1) chorolz albo konieczn& opieki nad chorym potwierdzgnzawiadczeniem

lekarskim,
2) podr& stuzbows,
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

Jedwabne - Lonia — Miastkowo — Pjtnica — Przytuty —$niadowo - Wizna © 2008 79



85

1. Czlonek Rady nie me by¢ zatrudniony w Biurze LGD.
2. Czionek Rady nie me by jednoczénie cztonkiem Zargu lub Komisji Rewizyjnej.
ROZDZIAL IlI
Przewodniczcy Rady

86
1. Przewodniczcy Rady wybierany jest przez Rad
2. Podczas nieobecka Przewodniczcego Rady jego obowzki petni wybrany tymczasowo

przez Rag Zastpca.

87
1. Przewodniczcy Rady organizuje pradrady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Przewodniczcy Rady ma obowzek zwold Radk na wniosek Zaggu.
3. Pelngc swy funkcje Przewodniczcego Rady wspotpracuje z Zadem i Biurem Zargdu

LGD i korzysta z ich pomocy.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzeRady

§8
Posiedzenia Radygszwolywane odpowiednio do potrzeb wyni@jch z naboru wnioskow
prowadzonego prze LGD, lecz nie rzadziejmiz na rok.

8§89
Posiedzenia Rady zwoluje Przewodnimz Rady, uzgadniag miejsce, termin i poszlek
posiedzenia z Zagdem i Biurem LGD.

§10
W przypadku dgej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodnicg Rady mae zwola
posiedzenie trwage dwa lub wjcej dni.

§11

1. Czlonkowie Rady powinni ki pisemnie zawiadomieni 0 miejscu, terminie i poia
posiedzenia Rady najpdiej 14 dni przed terminem posiedzenia.

2. W okresie 14 dni przed terminem posiedzenia Radycionkowie powinni mié
mozliwo$¢ zapoznania gi ze wszystkimi materiatami i dokumentami zmanymi
z porzdkiem posiedz& w tym z wnioskami, ktére dola rozpatrywane podczas
posiedzenia. Materialy i dokumenty w formie kopibl drog elektronicza w postaci
plikéw w formacie PDF magby¢ przestanegcznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub
udostpnione do wgjdu w Biurze LGD.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§12
1. Posiedzenia Radyasjawne. Zawiadomienie o terminie, kryteriach ocemyiejscu i
porzadku posiedzenia Rady podaje do publicznej wiadomi@i co najmniej na 7 dni przed
posiedzeniem.

Jedwabne - Lonia — Miastkowo — Pjtnica — Przytuty —$niadowo - Wizna © 2008 80



N

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes gdardub wskazany przez niego czionek
Zarzadu z gtosem doradczym (bez prawa do gtosowania).

Przewodnicgcy Rady mae zaprosi do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegblnéci osoby, ktorych dotyazsprawy przewidziane w pasdku posiedzenia.

§13
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przeweagcy Rady. W przypadku jego
nieobecnéci obrady otwiera najstarszy wiekiem czionek Ralltgry zarzdza wybor
tymczasowego Zagbcy w trybie 86 pkt 2
Obstug administracyjno-biurow posiedzé Rady zapewnia Biuro LGD.

814
Przed otwarciem posiedzenia czionkowie Rady potlzij swop obecnéé podpisem na
liscie obecnéci.
Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rgdyga poinformowania o tym
Przewodnicgcego obrad.
Prawomocné& posiedzenia i podejmowanych przez Rasthwal wymaga obecic co
najmniej 50% skiadu Rady.

§15
Po otwarciu posiedzenia, Przewodnz Rady podaje liczbobecnych czionkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obe&cna stwierdza prawomocré posiedzenia
(quorum).
W razie braku quorum Przewodnicy Rady zamyka obrady wyznacaajrownoczénie
nowy termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje siprzyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odisgo

§16
Po stwierdzeniu quorum Przewodricy Rady przeprowadza wybér dwoéch lubeod;
sekretarzy posiedzenia, stangayich komisje skrutacyjn ktérej powierza si obliczanie
wynikow gtosowa, kontrok quorum oraz wykonywanie innych czyrigbo podobnym
charakterze.
Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodrjcy przedstawia pogelek posiedzenia [
poddaje go pod glosowanie Rady,
Cztonek Rady mze zgtost wniosek o zmiag poradku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodnicgcy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z pdkiem przygtym przez Rael
Porzdek obrad obejmuje w szczeg&$ob

1) przedstawienie listy wnioskodawcow i ocenianychaskibw,

2) podpisanie deklaracji pouféci i bezstronnéci przez kadego Czlonka Rady dla
kazdej ocenianej operacji,

3) omowienie wnioskbw o0 przyznanie pomocy zdaych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz pedp decyzji o wyborze projektéw do
finansowania.

4) informacje Zargdu o przyznaniu pomocy przez sam@zwojewoOdztwa na
projekty, ktore bylty przedmiotem wcagejszych posiedzeRady.

5) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

Decyzja w spawie wyboru projektéw do finansowaseist jpodejmowana w formie uchwaty
Rady.

§17

Przewodniczcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przesaraegy porzdku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusjaz udziela gtosu w dyskusiji.
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Przedmiotem wygpien mog by¢ tylko sprawy objte poradkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos mog zabieré cztonkowie Rady, czionkowie Za@u oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. PrzewodojcRady mae okréli¢ maksymalny
czas wysipienia.

Jezeli méwca w swoim wysgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy luekracza
maksymalny czas wygtienia, Przewodniegry obrad zwraca mu na to uwagPo
dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodnicy Rady mae odebréa méwcy gtos. Mowca,
ktéremu odebrano gtos, m® za&adat w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzj
niezwitocznie po wniesieniu takieggdania.

Jezeli tres¢ lub forma wysipienia albo té zachowanie méwcy w sposob oczywisty zakiéca
porzdek obrad lub powagposiedzenia, Przewodnigzy Rady przywotuje méwe do
porzadku lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowugevsiprotokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodrjcy Rady zamyka dyskusjW razie potrzeby
Przewodnicgcy maze zaradzic przerve w celu wykonania nieziolnych czynnéci
przygotowawczych do glosowania, na przyktad przggainia poprawek w projekcie
uchwaly lub innym rozpatrywanym dokumencie, przpgania kart do gtosowania.

Po zamknjciu dyskusji Przewodnigezy Rady rozpoczyna procedugtosowania. Od tej
chwili mozna zabra gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wkipformalnego o
sposobie lub porrku glosowania i to jedynie przed zaguzeniem glosowania przez
Przewodnicgcego.

§18

Przewodniczcy Rady mae udzielé gtosu poza kolejnia zgloszonych mowcow, feli
zabranie gtosu wgize sk bezpdrednio z glosem przedméwcy lub w trybie sprostowani
jednak nie dtzej niz 2 minuty. Poza kolejrigia moze take udzielé gtosu Cztonkom
Zarzdu, osobie referggej spraw i osobie opiniujcej projekt.
Poza kolejnécig udziela s glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego,
w szczegblnéci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obeckd,

3) przerwania, odroczenia lub zamécia sesji,

4) zmiany poradku posiedzenia (kolejdoi rozpatrywania poszczegolnych punktéw),

5) gtosowania bez dyskusji,

6) zamknkcie listy méwcdw,

7) ograniczenia czasu wyglien méwcow,

8) zamkngcia dyskusji,

9) zarzdzenia przerwy,

10) zaradzenia glosowania imiennego,

11) przeliczenia gtosow,

12) reasumpcji gtosowania.
Whiosek formalny powinien zawieraadanie i zwézte uzasadnienie, a wygienie w tej
sprawie nie mee trwa diuzej niz 2 minuty.
Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwioczniejgmgo zgtoszeniu. O przygiu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchamiiogkodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.
Whioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1ii2 poddaje gipod gtosowanie,

§19
Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowang sstnie na kadym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nieudzielang bezpdrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytania nie #gorzekroczg 3 minut.
Je&li udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. le nigdzie maliwe na danym
posiedzeniu, udzielagjej pisemnie, w terminie 14 dni od zakzenia posiedzenia.
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§20
Po wyczerpaniu pogelku posiedzenia, Przewodnicy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Ocena wnioskéw i wybor operacji

§21

Po zamknjciu dyskusji Przewodnigzy Rady lub upowaiony przez niego Zagpca
Przewodnicgzcego rozpoczyna proce@uroceny wnioskow i wyboru operacji zgodnie z
postanowieniami wynikagymi ze statutu LGD oraz niniejszego regulaminu.

§22

1. Ocena wnioskéw odbywaespoprzez wypetnienie i oddanie cztonkom komisjig&cyjnej
kart do oceny operacji - stanawych zascznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Cztonkowie Rady dokonag¢ oceny operacji nie magierowa: sie pobudkami innymi (np.
polityczne, religijne, rodzinne itp.) Himerytoryczne

3. W sytuacji zaistnienia okoliczdoi mogcych budzt watpliwosci, co bezstronriwi
cztonka Rady Programowej, w szczegdbiov sytuaciji, gdy czlonek Rady ubiega s
wybér jego operacji w ramach realizacji LokalnejaBtgii Rozwoju — nie uczestniczy on
ani w dyskusji ani w ocenie danej opega¢fazdy cztonek Rady mee tez zgtost wniosek
0 wylaczenie siebie lub wykluczenie innego cztonka Radyskusji i oceny danej operaciji,
jesli ma on przekonanie o tymge sam lub dany cztonek Rady nigdhie obiektywny w tej
dyskusji i ocenie. Przewodnigzy poddaje pod gtosowanie Rady taki wniosek. Niemao
w ten sposob wykluczyz dyskusji i gtosowania nad damperacy wigcej niz potowy
cztonkéw Rady Programowe.

§23

1. Ocena wnioskow poprzez wypetnienie kart do ocergragji obejmuje:
1. gtosowanie w sprawie zgod§w operacji z LSR
2. ocena operacji wedtug kryteriow lokalnych prgych przez LGD.

8§24

Ocena zgodnii operacji z LSR odbywagsiv gtosowaniu jawnym.

Przewodniczcy Rady lub w przypadku jego nieobegcicosoba wyznaczona do

prowadzenia posiedzenia Rady odczytuje kolejne fyukdety oceny zgodrigi operacii z

LSR.

3. Po odczytaniu kalego z punktéw karty oceny zgodooboperacji z LSR, Przewodnigzy
Rady lub w przypadku jego nieobeénibosoba wyznaczona do prowadzenia posiedzenia
Rady zarzdza gtosowanie w sprawie uznania operacji za zgbgtaniezgodn z LSR.

4. Operact uznaje s za zgodn z LSR jeeli w wyniku gtosowania uznana; operacja jest
zgodna w co najmniej w jednym z wszystkich punki@st oceny zgodrigi operacji z
LSR.

5. Operacja jest zgodna z punktem karty zgédnp LSR, wowczas gdy, w glosowaniu
jawnym, za uznaniem operacji za zgadrnLSR gtosowata bezwzglna wiekszasé
cztonkéw Rady (50% +1 glos).

6. Wynik gtosowania ogtasza Przewodnicy Rady lub upowaniony przez niego Cztonek
Rady

N

§25
1. Ocena operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD paega wypetnieniu karty oceny
operacji wedtug kryteriéw lokalnych.
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Kazda strona karty oceny operacji wedlug kryteriowalolych musi by opiecztowana
pieczcig LGD i podpisana przez prowagzgo posiedzenie Rady.

Glos uznaje siza wany tylko wéwczas, gdy wszystkie pola na karcie atystizupetnione
zgodnie z instrukgjwypetniania karty, stanoggg zahcznik do regulaminu Rady.

Przed przysipieniem do sumowania wynikow gtosowania cztonkokoenisji skrutacyjnej
sa zobowgzani do przeliczenia sumy punktéw, nadej poprawnie wypetnionej i oddanej
karcie.

W przypadku stwierdzenia ¢gtéw i brakow w sposobie wypetniania karty, komisja
skrutacyjna wzywa czionka Rady, ktory wypeing kartt do ziaenia wyjdnien i
uzupetnié brakéw. W trakcie wyjgnien cztonek Rady mae dokonywa wpiséw na karcie-
stawiajc przy tym swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu uzupetniekarta nadal zawiera ¢gdy w sposobie uzupetnienia, zostaje
uznana za gtos nieway.

Oceny punktowe z kalej karty oceny wedtug kryteriow lokalnych sumuieisdzieli przez
liczbe cztonkéw Rady bigreych udziat w glosowaniu.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodnicy Rady lub upowaniony przez niego Czionek
Rady.

Na podstawie wynikdbw oceny spadza s¢ liste operacji wybranych oraz listoperacii
niewybranych do finansowania.

§26

Decyzja Rady o wyniku oceny k@ej operacji podejmowana jest w formie uchwaty.
Tres¢ uchwaty o wyniku oceny operaciji musi zwiéra

a. informacg o wnioskodawcy (imgii nazwisko lub nazgs miejsce zamieszkania,

b. adres, siedzij PESEL, regon, NIP)

c. tytul operacji

d. kwote operaciji o jak ubiegat st wnioskodawca,

e. wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za rgaLSR

f.  wynik oceny wedtug kryteriéw lokalnych LGD
Liste rankingowe tworzy ské wylgcznie z operacji, ktéregszgodne z LSR, wg ikmi
punktow otrzymanych w wyniku oceny wedtug kryteritakalnych LGD
Operacje, ktére zostaty umieszczone rigidi rankingowej i uzyskaty wcej niz 60%
punktéw zostg wybrane do finansowania, wedtug kolgjoio na licie i dosgpnasci
srodkow w danym naborze.
Lista projektow wybranych do finansowania jest sgina w formie uchwaly Rady, ktorej
tres¢ powinna zawier&

a. liste rankingows wnioskéw, ktora zawiera nazwwnioskodawcy, tytut projektu,

numer projektu, kwgtpomocy o jak ubiegat st wnioskodawca,;

b. dostpnai¢ srodkdéw LGD w ramach rozpatrywanego naboru.
Lista projektéw nieprzyitych do dofinansowania jest ogtaszana w formie wihvirady,
ktorej tres¢ powinna zawieraliste rankingova wnioskow nieprzyjtych do dofinansowania,
ktora zawiera nazgvwnioskodawcy, tytut projektu, numer projektu otaxote pomocy o
jaka ubiegat s} wnioskodawca;

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzé Rady

§ 27
W trakcie posiedzenia Rady spguzany jest protokot.
Wyniki glosowania odnotowujegiv protokole posiedzenia.
Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie ¢@rbceny projektu komisja
skrutacyjna spoeziza protokét, w ktérym zawartey snformacje o przebiegu i wynikach
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glosowania. Karty oceny projektu, zeme w trakcie danego gtosowania stargpréhcznik
do protokotu komisji skrutacyjnej z tego glosowania
4. Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawiéra
1) skiad osobowy komisji skrutacyjnej,
2) okreslenie przedmiotu gtosowania,
3) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby fmych udziat w
gltosowaniu, iléci oddanych gtoséw waych i niewanych,
4) wyniki glosowania,
5) podpisy cztonkdéw komisji skrutacyjne;j.

§28

1. Uchwalom Rady nadaje ¢siforme odrebnych dokumentéw, z wyfkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje s¥ protokole posiedzenia.

2. Podgte uchwaly opatruje siday i numerem, na ktéry skladgjsie: cyfry rzymskie,
oznaczajce numer kolejny posiedzenia od psgikm realizacji osi 4. Leader, famane przez
numer kolejny uchwaly od pogiku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi akaing
tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

3. Uchwak podpisuje Przewodnigzy Rady po jej podgiu.

4. Uchwaly podgte przez Ragl nie pé&niej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodricy
Rady przekazuje Zagdowi.

§29

1. Protokét z posiedzenia Rady spgiza s¢ w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia
i wyktada do wgddu w Biurze LGD na okres 7 dni w celu u#liwienia cztlonkom Rady
wniesienia ewentualnych poprawek w jegddre

2. Whniesiory poprawk, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodgiyz Rady. Jeeli
Przewodnicgcy nie uwzgédni poprawki, poprawk poddaje s pod gtosowanie na
nastpnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o p@yj lub odrzuceniu poprawek.

3. Po zakaczeniu procedury dotygzej maliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust: 1 i 2, Przewodnicy obrad podpisuje protokot.

4. Protokoly i dokumentacja z posiedzeRady jest gromadzona i przechowywana
w Biurze LGD.

ROZDZIAL VI
Wytaczenie Cztonkéw Rady

§ 30
Kazdy z Cztonkéw Rady na pierwszym posiedzeniu defggm kolejnego naboru wnioskow,
po zapoznaniu siz lists wnioskodawcow ubieggiych st o dofinansowanie, jest zobazany
do wypetnienia deklaracji poufidi i bezstronnéci, ktéra stanowi zatznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu i zieenia jej do Przewodnigzego Rady, ktory detza je do protokotu z
posiedzenia Rady.

§31

1. Jereli Cztonek Rady pozostaje z wnioskodawe pewnych formalnych lub nieformalnych
zaleznosciach, uzasadniggych watpliwos¢ co do jego bezstronic w procesie oceny i
wyboru, sklada zamiast deklaracji poufoid bezstronnéci dotyczcej ocenianego projektu
stosowne fwiadczenie wraz z piba 0 wylaczenie z oceny i gtosowtadotyczcych
projektu danego wnioskodawcy. Féeoswiadczenia stanowi zgdznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Po zi@eniu pisemnej prby o wyhczenie z oceny i glosowtalotycacych projektu danego
wnioskodawcy Cztonek Rady jest zobawany do automatycznego wstrzymania sd
tych czynndci.
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§ 32

. W wypadku braku dobrowolnego vggizenia sj z oceny i gtosowa dotyczcych projektu
danego wnioskodawcy Rada, na wniosek jednego znkae Rady (po przedstawieniu
realnych przestanek, rzetelnie uzasadoigh istnienie potencjalnego ,konfliktu
interesow”), ma mdiwos¢ w drodze gtosowania wykluczenia Czionka Rady zngce
glosowa dotyczcych projektu danego wnioskodawcy.

Do wykluczenia Czionka Rady w drodze gtosowaniazadina jest bezwzgdna wikszas¢
gtoséw.

8§33
Przewodnicgzcy Rady ma obowrzek na pocztku kazdego posiedzenia pa@igconego
selekcji projektéw, przypomnie Czionkom Rady o obowtku automatycznego,
dobrowolnego wyczania s Czionkoéw Rady z gtosowia dotyczcych projektow
wnioskodawcow, z ktorymiasw formalnych lub nieformalnych zateosciach.
Przewodnicgzcy Rady ma obowrzek na pocztku kazdego posiedzenia pa@igconego
selekcji projektéw przypomnéeo mazliwosci ewentualnego wykzenia cztonka Rady w
drodze gtosowania Rady, przeprowadzonego po pedsiiu realnych przestanek,
rzetelnie uzasadniggych istnienie potencjalnego ,konfliktu interesow”.

§34

Dobrowolne wydczenie s lub wykluczenie Cztonka Rady nie dotyczy gtosoveawi sprawie
ogtoszenia listy projektéw wybranych do finansoveani

ROZDZIAL IX
Odwotanie od decyzji Rady

§ 35

1. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sd decyzji Rady w terminie 7 dni
kalendarzowych od otrzymania pisemnej informagijiymiku glosowania Rady.

2. W tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje pramgladu do protokotu oceny
w siedzibie Biura LGD.

3. Odwotanie to bdzie miato postawniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku
o dofinansowanie operacji na kolejnym posiedzeradyR

4. Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinarssoevoperaciji tdzie musiat by

szczegb6towo uzasadniony.

Jedynym organem uprawnionym do rozpatrzenia takiagjosku jest Rada.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaeie rozpatrzenia w przypadku

gdy:

1) bedzie wniesiony po uptywie ww. terminu 7 dni kalermtawych;

2) bedzie wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzrebaiacy wnioskodawsg,
ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podlegahie;

3) nie kedzie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innyctyaanmvymaganych
we wniosku 0 ponowne rozpatrzenie wniosku o dofioaranie operaciji.

7. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o doBosvanie operacji
cztonkowie Rady &dg rozpatrywali wniosek na podstawie kryteridw obgeujacych w
danym konkursie i tylko w tych jego elementach ikt dotyczy bedzie uzasadnienie
podane przez wnioskodagc

8. Whniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wynikonpwnego rozpatrzenia uzyska
liczbe punktéw, ktéra kwalifikowataby go do dfmja dofinansowaniem w danym
naborze zyska prawo dofinansowania w ramachegogthsrodkow.

9. Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinarssoevkonkretnej operacjetzie
mogt zosté ztozony tylko jeden raz.

oo
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10. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskaxazostanie poinformowany
w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Rady, naykibwniosek zostanie rozpatrzony.

ROZDZIAL X
Przepisy poradkowe i koncowe

§ 36
Rada korzysta z pomieszézeiurowych, uradzen i materiatow LGD.
Koszty dziatalnéci Rady ponosi LGD.
Regulamin zostat uchwalony na czas nieoznaczony.

wN e

§ 37
Zmiana kryteriébw oceny me by dokonana w formie zmiany niniejszego Regulaminu.
Propozycje zmian kryteriow oceny przedstawia Raéziadacji Zarzd, na wniosek lub z
wiasnej inicjatywy.
3. Kazda propozycja zmian kryteribw oceny powinna zawierazasadnienie oraz
proponowany zakres zmian.

N

§ 38
Regulamin zostal uchwalony przez Ra8towarzyszenia 4siedzi” w dniu 23.01.2009 r. i
wchodzi wzycie z chwih jego uchwalenia.
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Zatgcznik nr 1

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenias@dzi”

N TU =T QIR AU o] o= = Vo | PP

DEKLARACJA POUFNO SCI | BEZSTRONNO SCI
Niniejszym dwiadczamze:

— zapoznalem/zapoznatang g Regulaminem Rady Stowarzyszenigsi@dzi”

- nie pozostaj w zwigzku magenskim ani w faktycznym pogyciu albo w stosunku pokrewistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia i nie jestem zwany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kuratetiadmiotem
ubiegajcym st o dofinansowanie, jego zaptami prawnymi lub czionkami wtadz osoby
prawnej ubiegacej st o0 udzielenie dofinansowania. W przypadku stwieniizetakiej
zaleznosci zobowizuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie pradwiczcego
komisji i wycofania s} z oceny tej operaciji,

— przed uptywem trzech lat od daty rozpewa niniejszego posiedzenia nie pozostawatem/tam w
stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem ubiggan st o dofinansowanie ani nie bytem/tam
cztonkiem osoby prawnej, ani jej wladz ubieg®j st o dofinansowanie. W przypadku
stwierdzenia takiej zatmosci zobowhzuje si¢ do niezwiocznego poinformowania o tym fakcie
przewodniczcego komisji i wycofania giz oceny tej operaciji,

— nie pozostaj z podmiotem ubiegagym st o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze maoe to budz uzasadnione mpliwosci co do mojej bezstrongoi. W
przypadku stwierdzenia takiej zalesici zobowhzuje sic do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie przewodnicgego komisji i wycofania giz oceny tej operacii,

— zobowhzuje sig, ze bede wypetniad moje obowazki w spos6b uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
Z posiadag wiedz,

— zobowhzuje st rOwniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informaciji,

- zobowgzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkicfoimacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lubygatowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzane sie informacje te powinny liyuzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny i nie powinny by ujawnione stronom trzecim. Zobawuije sic réwniez nie zatrzymywa
kopii jakichkolwiek pisemnych informaciji.

tomza, dnia ....... e -20...... r
PODPIS
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Zatgcznik nr 2

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenigsedzi”

N TE =T g AU o] o= = Vo | PP

OSWIADCZENIE O WYt ACZENIU SIE OCENIAJACEGO

Po zapoznaniu sz Regulaminem Rady Stowarzyszeniasi®dzi” oraz dokumentagcdotyczca
przedmiotowe]j operacjissviadczam, 4 zachodz przestanki uzasadnigje wgtpliwosci, co do mojej
bezstronnéci w procesie oceny i wyboru przedmiotowej operdajatego zwracam siz praéng o
wytgczenie mnie z procesu oceny przedmiotowej operaciji.

tomza, dnia ....... T -20...... r
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Zalacznik nr 3/1

Karta oceny zgodndci operacji z LSR

O R&nicowanie w kierunku dziataloi nierolniczej
DZIALANIE PROW O Tworzeniei rozw6j mikroprzedabiorstw
2007-2013 U odnowa i rozwéj wsi
O Mate projekty
NUMER WNIOSKU: IMI E i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA JTYTUL | e
WNIOSKOWANEJ OPERACJI:

1. Zgodnai¢ projektu / operacji z celami ogélnymi LSR?

Cel 1. Aktywizacja spoteczno — gospodarcza obsz&h tak nie
Cel 2. Wzrost atrakcyjrioi obszaru LGD jako miejsca zamieszkania, pracypagzynku tak nie
2. Zgodndasé projektu / operacji z celami szczeg6towymi LSR?

Cel pagredni 1.1. Wsparcie oddolnych inicjatyw spotecznych tak nie
Cel pagredni 1.2. Rozbudowa instrumentéw partnerstwa lugd tak nie
Cel pdgredni 1.3. Wzrost kompetencji miesikaw tak nie
Cel pdgredni 1.4. Rénicowanie dziatalnéci gospodarczej tak nie
Cel pagredni 1.5 Rozwoj przedgiiorczdci i samozatrudnienia tak nie
Cel pagredni 2.1.Poprawa estetyki wsi tak nie
Cel paredni 2.2, Rozwdj infrastruktury turystycznej, sppovej i rekreacyjnej tak nie
Cel pagredni 2.3. Promocja obszaru LGD tak nie
Cel pagredni 2.4.0chrona i promocja dziedzictwa kulturoweg tak nie
3. Zgodndai¢ projektu / operacji z przedsiewzieciami LSR?

Przedsigwzigcie 1. Aktywnaé¢ i rozwoj, tak nie
Przedsewziecie 2. Wi& przyjazna i goscinna. tak nie

Data | - e Podpis oceniafego:

Data | ... LT LT F T

Instrukcja:
Karte nalery wypeinic czytelnie, zaznacza odpowiedzi ,tak” lub ,nhie” zgodnie z rzeczywistig
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Zalacznik nr 3/2

Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow

DZIALANIE PROW

2007-2013 Roéznicowanie w kierunku dziatalnasci nierolniczej

NUMER WNIOSKU: IMI E i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA J TYTUE | rmmmmsm e
WNIOSKOWANEJ OPERACIJI:

IMI E | NAZWISKO
CZt ONKA RADY DECYCYJNEJ

Przyznane

Mozliwa liczba punktow punkty Uwagi

Lokalne kryteria wyboru operacji (Instrukcja wypelnienia)

Whnioskodawca posiada ¢leiadczenie | - 3 zrealizowane projekty — 3 pkt
w realizacji projektow pomocowych | - 2 zrealizowane projekty — 2 pkt
— 1 zrealizowany projekt — 1 pkt
—  brak déwiadczenia — 0 pkt

Powigzanie z analig SWOT - projekt jest kompatybilny z cq
najmniej 1  uwarunkowaniem
okreSlonym w Analizie SWOT — 2

pkt

—  brak powizan ze SWOT — 0 pkt
Realizacja operacji przyczyniesilo - 3 wska&niki — 3 pkt
osiagnigcia przygtych w LSR - 2 wskaniki — 2 pkt
wskaznikbw osiagnigé - 1 wskanik — 1 pkt

— 0 wsk&nikéw — 0 pkt.
Operacja zaktada wykorzystanie - projekt oparty na dziedzictwie
lokalnych zasob6w przyrodniczych, historycznym, kulturowym,
historycznych, kulturowych architektonicznym, tradyciji,

produktach lokalnych — 5 pkt.
- projekt niezwazany z lokalg

historia, tradycp, kultura,

zabytkami, produktami lokalnymi -+

0 pkt.
Aktywnos¢ Wnioskodawcy w LGD - Whnioskodawca jest czlonkiem
LGD - 2 pkt
- Wnhnioskodawca nie jest cztonkiem
LGD — 0 pkt.
Whioskowane dofinansowanie - 40% i mniej — 2 pkt

- powyzej 40% - O pkt

SUMA PUNKTOW

Data | ... EIVPRN EOUTTT PPN Podpis oceniafego:

Data | ... LT LT F T

Instrukcja:
Karte nalezry wypetnié czytelnie, przyznag punkty zgodnie z wskazanymi limitami oraz gh@y¢ uwagi uwierzytelniagjce liczly
przyznanych punktow
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Zalacznik nr 3/3

Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow

DZIALANIE PROW
2007-2013

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw

NUMER WNIOSKU:

IMI E i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA [ TYTUL
WNIOSKOWANEJ OPERACIJI:

IMI E | NAZWISKO
CZt ONKA RADY DECYCYJNEJ

Lokalne kryteria wyboru operacji

Mozliwa liczba punktow
(Instrukcja wypetnienia)

Przyznane
punkty

Uwagi

Whnioskodawca posiada ¢gl@iadczenie
w realizacji projektow pomocowych

3 zrealizowane projekty — 3 pkt
2 zrealizowane projekty — 2 pkt
1 zrealizowany projekt — 1 pkt
brak déwiadczenia — 0 pkt

Powigzanie z analig SWOT

projekt jest kompatybilny z cq
najmniej 1  uwarunkowaniem
okreSlonym w Analizie SWOT — 2
pkt

brak powizan ze SWOT — 0 pkt

Realizacja operacji przyczyniesilo
osiagnigcia przygtych w LSR
wskaznikbw osiagnigé

3 wskaniki — 3 pkt
2 wskaniki — 2 pkt
1 wskanik — 1 pkt
0 wskanikéw — 0 pkt.

Utworzone miejsca pracy

3 miejsca pracy — 3 pkt
2 miejsca pracy — 2 pkt
1 miejsce pracy — 1 pkt
0 miejsc pracy — 0 pkt

Operacja zaktada wykorzystanie
lokalnych zasob6w przyrodniczych,
historycznych, kulturowych

projekt oparty na dziedzictwie
historycznym, kulturowym,
architektonicznym, tradyciji,
produktach lokalnych — 5 pkt.
projekt niezwizany z lokalg
historia, tradycp, kultura,
zabytkami, produktami lokalnymi -+
0 pkt.

Aktywnos¢ Wnioskodawcy w LGD

Whioskodawca jest czionkiem
LGD - 2 pkt
Whioskodawca nie jest czlonkiem
LGD — 0 pkt.

Whioskowane dofinansowanie

40% i mniej — 2 pkt
powyzej 40% - O pkt

SUMA PUNKTOW

Data | ... L PP PN Podpis oceniafego:

Podpis Przewodnigzego Rady
Data | ... T H P PN
Instrukcja:

Karte nalery wypetnié czytelnie, przyznag punkty zgodnie z wskazanymi limitami oraz gb@y¢ uwagi uwierzytelniajce liczly

przyznanych punktow
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Zalacznik nr 3/4

Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow

DZIALANIE PROW

2007-2013 Odnowa i rozwoj wsi

NUMER WNIOSKU: IMI E i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA J TYTUL | s
WNIOSKOWANEJ OPERACJI:

IMI E | NAZWISKO
CZL ONKA RADY DECYCYJNEJ

Przyznane

Mozliwa liczba punktow punkty Uwagi

Lokalne kryteria wyboru operaciji (Instrukcja wypeknienia)

Whnioskodawca posiada fleiadczenie w 3 zrealizowane projekty — 3 pkt
realizacji projektow w zakresie odnowy i 2 zrealizowane projekty — 2 pkt
rozwoju wsi 1 zrealizowany projekt — 1 pkt

brak dewiadczenia — 0 pkt
Powigzanie z analig SWOT projekt jest kompatybilny z cp

najmniej 1  uwarunkowaniem
okreslonym w Analizie SWOT — 2
pkt

brak powizan ze SWOT — 0 pkt

W realizacg operacji whczeni g partnerzy 2 i wicej partneréw — 2 pkt
1 partner - 1 pkt
brak partnera — 0 pkt

Realizacja operacji przyczyniesilo 3 wskaniki — 3 pkt
osigniccia przygtych w LSR wskanikow 2 wskaniki — 2 pkt
osiaghigé 1 wska&nik — 1 pkt

0 wskanikéw — 0 pkt.

Operacja jest powkana/komplementarna z ) . . .
innymi projektami realizowanymi na Powizanie z 2 projektami — 2 pkt

obszarze wdtnia LSR Powigzanie z 1 projektem — 1 pkt

Brak powhzan — 0 pkt

Operacja zaklada wykorzystanie lokalnych | projekt oparty na dziedzictwie
zasobo6w przyrodniczych, historycznych, historycznym, kulturowym,
kulturowych architektonicznym, tradyciji,
produktach lokalnych — 1 pkt.
projekt niezwizany z lokalg
historia, tradycp, kultura,
zabytkami, produktami lokalnymi -+

0 pkt.
Aktywnos¢ Wnioskodawcy w LGD Whnioskodawca jest cztonkigm
LGD — 2 pkt
Whnioskodawca nie jest czlonkiem
LGD — 0 pkt.
Whioskowane dofinansowanie 50% i mniej — 2 pkt
powyzej 50% - O pkt
SUMA PUNKTOW
Data | ... EI EIUTT TP Podpis oceniapego:

Data | ... LT LT F T

Instrukcja:
Karte nalezy wypelnic czytelnie, przyznafp punkty zgodnie z wskazanymi limitami oraz gt@y¢ uwagi uwierzytelniajce liczle
przyznanych punktow
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Zalacznik nr 3/5

Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow

DZIALANIE PROW

2007-2013 R (27 G

NUMER WNIOSKU: IMI E i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA J TYTUL | s
WNIOSKOWANEJ OPERACJI:

IMI E | NAZWISKO
CZL ONKA RADY DECYCYJNEJ

Przyznane

Mozliwa liczba punktow punkty Uwagi

Lokalne kryteria wyboru operaciji (Instrukcja wypeknienia)

Whnioskodawca ma dwiadczenie w 3 zrealizowane projekty — 3 pkt
realizacji projektow 2 zrealizowane projekty — 2 pkt
1 zrealizowany projekt — 1 pkt
brak dewiadczenia — 0 pkt

Powigzanie z analig SWOT projekt jest kompatybilny z cp
najmniej 1  uwarunkowanien
okreslonym w Analizie SWOT — 2|
pkt

brak powizan ze SWOT — 0 pkt

W realizacg operacji whczeni g partnerzy 2 i wicej partneréw — 2 pkt
1 partner - 1 pkt
brak partnera — 0 pkt

Realizacja operacji przyczyniesilo 3 wskaniki — 3 pkt
osigniccia przygtych w LSR wskanikow 2 wskaniki — 2 pkt
osiaghigé 1 wska&nik — 1 pkt

0 wskanikéw — 0 pkt.
Whioskowana kwota pomocy do 20 tys. PLN — 5 pkt

powyzej 20 tys. PLN — O pkt

Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy co najmniej 3 miejscowdai— 3 pkt
2 miejscowdci — 2 pkt
1 miejscowsci — 1 pkt

Operacja zaklada wykorzystanie lokalnych | projekt oparty na dziedzictwie
zasobow przyrodniczych, historycznych, historycznym, kulturowym,
kulturowych architektonicznym, tradycji,
produktach lokalnych — 1 pkt.

projekt niezwizany z lokalg
historia, tradycj, kultura,
zabytkami, produktami lokalnymi -

0 pkt.
Aktywnos¢ Wnioskodawcy w LGD Whnioskodawca jest cztonkigm
LGD — 2 pkt
Whnioskodawca nie jest czionkiem
LGD — 0O pkt.
SUMA PUNKTOW
Data | ... CIUT e Podpis ocenie¢go:

Data | ... LT LT F T

Instrukcja:
Karte nalezy wypelnic czytelnie, przyznafp punkty zgodnie z wskazanymi limitami oraz gt@y¢ uwagi uwierzytelniajce liczte
przyznanych punktow
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Zatgcznik 2
Regulamin naboru na stanowiska pracy w LGD
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Regulamin naboru na wolne stanowiska
w Lokalnej Grupie Dziatania Stowarzyszenie ,3siedzi”

I. Cel wprowadzenia regulaminu.
1.Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudmipracownikdw na stanowiskach
biurowych Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszerfsgsjedzi”
2. Nabor ma charakter otwarty.

Il. Zakres obowizywania procedury.

1. Regulamin ma zastosowanie do zatrudniania pracamnika podstawie umowy o
prag

2. Zatrudnianie pracownikéw odbywaesiv drodze analizy ztmnych ofert, przy
czym informacja o wolnym stanowisku pracy winna lpodana do publicznej
wiadomgaci.

lll.  Wszczcie procedury rekrutacyjne;.
1. Decyzg o rozpocgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje ZgdzStowarzyszenia.
2. Opis stanowiska pracy powinien zawiera
1) okreslenie celéw i zada wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowzkow,
2) okreslenie odpowiedzialniei i podlegtaci stuzbowej,
3) wymagania w zakresie kwalifikacji, umétposci, uprawnié i predyspozycji
niezkednych dla danego stanowiska pracy
4) wymiar czasu pracy
5) inne wyznaczniki okrdajace indywidualny charakter danego stanowiska

pracy.

IV. Przebieg procesu rekrutaciji.

1. Nabor na wolne stanowiska pracy przeprowadzaagfamzpetnym sktadzie.

2. W uzasadnionych przypadkach Prezes atiwzmae zaprosi do udzialu w
procedurze rekrutacyjnej dodatkowe osoby posimeawiedz i doswiadczenie
przydatne w procesie przeprowadzania naboru.

3. Zarzd ustala projekt ogtoszenia o naborze i przekagajpublikacji.

4. Ogtoszenie umieszczaegsina co najmniej 14 dni przed terminem skiadania
dokumentow na stronie internetowej LGD oraz w sieieZ . GD. Ogtoszenie me
by¢ takze zamieszczone w prasie i na tablicy informacyfmyiatowego Urgdow
Pracy w tonzy.

5. Ogtoszenie winno zawieta

1) nazw i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) okreslenie wymaga zawpzanych ze stanowiskiem zgodnie z jego
opisem, ze wskazaniem ktorgriezledne, a ktdre dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadaykonywanych na danym stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw (list motywacyjayciorys —
curriculum vitae, kopie dokumentow potwierdmajch wyksztatcenie,
kopie dokumentéw potwierdzgych ddwiadczenie zawodowe, kopie
zaswiadczeé o ukaaczonych kursach i szkoleniach)

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
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6. Analizy zlozonych dokumentow dokonuje Zadz wskazujc kandydatow
spetniajcych wymogi formalne okétone w ogtoszeniu do zatrudnienia na danym
stanowisku.

7. List¢ kandydatow zakwalifikowanych do dalszej procedumyowszechnia si
poprzez publikagjna stronie internetowej LGD.

8. W kolejnym etapie Zaeg przystpuje do oceny merytorycznej kandydatéw na
podstawie rozmow kwalifikacyjnych.

9. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nagdanie bezp@edniego kontaktu
z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych vozzinej dokumentacji oraz
sprawdzenie i ocena wiedzy, umimiosci i predyspozycji niezdnych do
wykonywania okrélonej pracy.

10.Po dokonaniu oceny merytorycznej Zatz podsumowuje nabér i wskazuje
kandydata, ktéry w najwkszym stopniu spetnia wymagane kryteria..

11.Po zakaczeniu procedury naboru spgdzany jest protokot.

12.Informacg o wynikach naboru Zagd upowszechnia w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub od aakenia procedury, w przypadku
gdy w jej wyniku nie doszto do zatrudnierriadnego kandydata.

13.Informacg zamieszcza siw biurze oraz na stronie internetowej LGD.

14.Informacja, o ktérej wiej mowa zawiera:

1) nazw i adres jednostki

2) okrelenie stanowiska

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zak@sa w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

4) uzasadnienie wyboru kandydata lub uzasadnienieozs&zygng¢cia
naboru.

V. Procedura postpowania w sytuacji wyshpienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow spetniajacych wymagania konieczne
1. Jezeli w wyniku 2 kolejnych konkurséw na dane standwigpracy nie zostanie
zatrudnionyzaden pracownik, wowczas komisja:
1) w przypadku stanowiska Petnomocnika Zalz ds. LSR obria o jeden
stopiehn wymagania konieczne dotygz® wyksztatcenia,
2) w przypadku innych pracownikéw ol#ai 0 jeden stopie wymagania
konieczne dotycgce stau pracy.
2. Zarzzd ponownie rozpoczyna proceguekrutacyjn.

VI. Zatrudnienie pracownika i postanowienia kaicowe.

1. Z wybranym kandydatem Prezes Zglu nawjzuje stosunek pracy na podstawie
umowy o pra¢. Umowa o0 prag maze by zawarta na czas nieokleny, okres
prébny lub czas okitony.

2. Zawarcie umowy na czas nieokieny maze by poprzedzone zawarciem umow
terminowych.

3. Jeeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nahestat w cigu 3 miesjcy
od dnia nawgzania stosunku pracy, move jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sfrod kandydatow wymienionych w protokotu z tego
naboru oraz ponowne upowszechnienie informacji nikach naboru.

4. Przyjmuje s¢ nastpujace zasady pogbowania z dokumentacpaboru:

1) dokumenty kandydata, z ktérym naw@no stosunek pracy, zeta s¢
do jego akt osobowych,
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2) dokumenty innych kandydatéw, zakwalifikowanych docewy
merytorycznej przechowuje ¢siprzez okres 3 miegty od daty
zakaczenia procedury naboru, a rgestie komisyjnie niszczy.

3) dokumenty kandydatow zosddgomisyjnie zniszczone.

5. Aktualizacja procedury naboru m® by dokonywana w kalym czasie,
a w szczegolni:
1) w celu dostosowania jej do przepisdw obgrmijgcych,
2) w celu jej usprawnienia.
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Zatacznik 1

OPIS STANOWISK PRACY

STRUKTURA ZARZ ADZANIA REALIZACJ A LSR

Zarzad Stowarzyszenia ,3siedzi”

Petnomocnik Zarmu ds. LSR

v v
Specjalista Specjalista
ds. organizacyjnych ds. projektow

A 4

Biuro
Rachunkowe

............................................................................

W proces funkcjonowania Lokalnej Grupy DziataniaV&rzyszenie ,$siedzi” oraz
obstug procesu wdrzania LSR zaangawane g nastpujace stanowiska pracy:

— Peinomocnik Zargu ds. LSR

— Specjalista ds. organizacyjnych

— Specjalista ds. projektow
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Nazwa jednostki Stowarzyszeniegstedzi”

Komérka organizacyjna Biuro Lokalnej Grupy Dzialai$towarzyszenie #fSiedzi”
Stanowisko pracy Petnomocnik Zadz ds. Lokalnej Strategii Rozwoju
Skrét PLN-LSR

Bezpdaredni przetaony Prezes Zagdu - PZ

Zakres uprawnien i obowiazkow

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe.
Konieczne:
1. Wpyksztaicenie wysze (preferowany doktorat z zakresu ekonomii lutniadstraciji, albo dcznie
ekonomiczne i prawnicze)
2. Co najmniej 10-letni stapracy.
Pozadane:
Co najmniej 3 letnie daviadczenie w kierowaniu zespotem
Co najmniej 5 lat dawiadczenia w zakresie funduszy pomocowych
Umiejetnos¢ samodzielnej i kreatywnej pracy
Zdolndsci organizacyjne

Znajoma¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych

S e o

Znajomac¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Do zadai PLN-LSR nalezy:

1. Caldsciowa koordynacja realizacji LSR;
Nadzér nad dziatalrsoig Biura LGD;
Nadzér nad dziatalrégia merytorycza;
Wspétpraca z organami decyzyjnymi;
Kontakty z urgdem Marszatkowskim;
Nadzor nad polityk promocyjrg LGD;
Koordynacja procesu oceny i wyboru operaciji;

Przygotowywanie projektéw wspétpracy;

© ® N o g~ DN

Przygotowanie i wdrgenie planéw rocznych i wieloletnich dziatafeo
10. Nadzor nad procedurami monitoringu i ewaluacji
11. Przygotowywanie procedur i instrukcji dotyegch kontroli;
Zakres uprawnien:
1) Organizacja pracy Biura;
2) Opracowanie regulaminu, zasad pracy i zakrediow@zkéw dla Biura;
3) Opiniowanie dokumentéw i przygotowywanie maténig
4) Przygotowanie planu pracy Biura, w tym planuygatowania przedswzigé, planu realizacji

przeds¢wzie¢, planu platnéci i harmonogramu realizacji inwestycji w celu ptiggzenia do
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zatwierdzenia przez Zayg;

5) Planowanie i koordynacja pracy Biura;

6) Kontrola realizacji planu pracy Biura;

7) Podpisywanie pism w sprawach wchgozch w sklad zada

8) Whnioskowanie dragstwzbows do Prezesa Zagdu w sprawach zagdzania Biurem.
Zakres odpowiedzialndci:

1) Zgodna z powierzonym zakresem obgrkidw realizacja zada

2) Merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jdkbstrona prowadzonych spraw.
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Nazwa jednostki Stowarzyszenieg&edzi”

Komérka organizacyjna Biuro Lokalnej Grupy Dzialai$towarzyszenie Siedzi”
Stanowisko pracy Specjalista ds. Projektéw

Skroét SP-LGD

Bezpdredni przetaony Petnomocnik Zagdu ds. LSR — PLN-LSR

Zakres uprawnien i obowigzkow

SP-ZKP nie nadzorujgadnego pracownika.
Kwalifikacje i do swiadczenia zawodowe:
Konieczne:
1. Wyksztalcenie wysze (pagadane o kierunku ekonomicznym, zadzania i/lub finanséw
technicznym, rolniczym, ochroreodowiska);
2. Sta pracy: minimum 2 lata na stanowisku zmanym z wdraaniem/ zargdzaniem projektam
finansowanymi z funduszy pomocowych
Pozadane:
1. Ukonczone studia podyplomowe z zakresu opracowywaniaskaw o dofinansowanie realizag
projektow zesrodkow Unii Europejskiej
2. Dobra znajomé&t (w mowie i pgmie) przynajmniej jedneg@Zyka roboczego Unii Europejskiej
3. Uczestnictwo w przygotowywaniu i realizacji projétt finansowanych z funduszy strukturalnyc
Do bezpdrednich zadaa SP-LGD nalezy:
1. Obstuga zwizana z naborem wnioskéw zgtaszanych w ramach Lek&lnategii Rozwoju
Organizacja pracy rady stowarzyszenia ocgo&jprojekty;
Przygotowanie i sktadanie wnioskdéw o pomoc na fiohkaowanie LGD i realizaejprzedsiwzigé;
Przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatfiposredni i ostatecza;

Przygotowywanie odpowiednich sprawo#d#a IW;

S

Nadzér nad realizagjrzeczow przedsiwzie¢ oraz kontrola wyptatrodkéw z tytutu realizacj

umow;

N

Monitorowanie realizacji umoéw;
Przygotowanie sprawozda realizacji LSR dla Zagdu;
Koordynowanie projektow wspétpracy;
10. Sporadzanie opinii dotyczcych probleméw zwgzanych z realizagjprojektow;
11. Przeprowadzenie kKacowego rozliczenia rzeczowego pod wvertdm zgodnéci z warunkami
Umow o pomoc.
Zakres uprawnien:
1) Wydawanie opinii w zakresie @bym zakresem obowzkéw i przedktadanie ich PLN-LSR;
2) Planowanie i organizowanie spatkaWnioskodawcami po uzgodnieniu z PLN-LSR;
3) Przygotowywanie korespondenciji i przedkltadamieakiceptacji PLN-LSR;
4) Podejmowanie decyzji dotygzych przebiegu przygotowania projektow, zgodniebpwagzujgcymi
przepisami i procedurami po uprzedniej akceptacii £ SR;
5) Akceptacja zgodrigi merytorycznej faktur wystawianych za realizggjojektow LGD.
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Zakres odpowiedzialndci:
1) Zgodna z powierzonym zakresem obgrkdw realizacja zada

2) Merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakbstrona prowadzonych spraw.
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Nazwa jednostki Stowarzyszenieg&edzi”

Komérka organizacyjna Biuro Lokalnej Grupy Dzialai$towarzyszenie Siedzi”
Stanowisko pracy Specjalista ds. Organizacyjnych

Skroét SO-LGD

Bezpdredni przetaony Petnomocnik Zagdu ds. LSR — PLN-LSR

Zakres uprawnien i obowigzkow

SO-LGD nie nadzoruje bezfrednio pracownika.

Kwalifikacje i do swiadczenie zawodowe.

Konieczne:
1. Wyksztatcenigrednie najmniej profilu ekonomicznym
2. Co najmniej 3-letni stapracy
Pozadane:
1. Wyksztatcenie wysze (paadane kierunki: ekonomia, zadzanie i marketing, rachunkoé®
2. Doswiadczenie w przygotowywaniu kampanii informacyjnaromocyjnych, organizowani
szkoleh, znajomd¢ rynku mediow itp.
3. Doswiadczenie w pracy w sektorze publicznym lub staiskwadministracyjnym

Do bezpdrednich zadai SO-LGD nalezy:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

Zakres uprawnien:

1.
2.

Zakres odpowiedzialndci:

Wspotpraca z biurem rachunkowym
Obstuga Biura LGD

Prowadzenie dziatainformacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zganych z obszarem LGL
realizacj LSR oraz dziatalnizia LGD;

Udzielanie informacji o dzialalsei LGD — telefoniczne, ustne, pisemne lub z&rednictwem
Internetu;

Przygotowywanie udzialu LGD w targach, naradachkokeniach i imprezach spoteczn
kulturalnych;

Wspoipraca z mediami — w tym odpowiadanie na inggieje i organizowanie konferend
prasowych;

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i aktualjzastron internetowych LGD;

Obstuga imprez wewgtrznych — spotké narad, przyj¢ delegaciji i géci LGD;

Wykonanie innych prac wynikagych z bigacych dziatda Biura LGD w tym prowadzenig
sekretariatu;

Organizowanie szkofe

Nadzér nad prowadzeniem dziatazwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowy
pracownikéw, wspotuczestniczenie w systemie szkole

Koordynacja dziala zwigzanych z aktualizagjLSR;

Zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowageniami;

Wynikajacy z przepisow Kodeksu pracy.

j
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Zgodna z powierzonym zakresem obgziidw realizacja zada
Merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakostrona prowadzonych spraw,
Ochrona przed niepowotanym dgsem, nieuzasadnign modyfikach lub zniszczeniem

nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osgkeh, do ktérych dogp stwarzaj

powierzone zadania i oboyziki.
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