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Wykaz skrétéw stosowanych w opracowaniu

llekro¢ w opracowaniu jest mowa o:

LGD, Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumieé stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
»Sejnenszczyzna”;

Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ organ kontrolny stowarzyszenia — Komisje
Rewizyjng;

Zebraniu Cztonkéw — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ organ wykonawczy stowarzyszenia;

LSR — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze opracowanie (Lokalng Strategie Rozwoju);
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w LGD na podstawie umowy o
prace lub zlecenie;

Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia;

Przewodniczgcym Rady — nalezy przez to rozumiec Przewodniczgcego Rady przy LGD;

Rada — nalezy przez to rozumieé organ decyzyjny Stowarzyszenia — Rade powotang przy LGD,
do ktérej wytgcznej kompetencji nalezy wybor operacji, ktére majg byé finansowane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007 - 2013;

PROW - nalezy przez to rozumieé Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013;
EFROW — nalezy przez to rozumiec Europejski Fundusz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

ARiIMR - nalezy przez to rozumie¢ Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

SWP lub UMWP- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego, Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego,;
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1. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania ,, Sejnenszczyzna”

1.1. Nazwa i status prawny Lokalnej Grupy Dziatania , Sejnenszczyzna”

Lokalna Grupa Dziatania ,Sejnenszczyzna” bedzie odpowiedzialna za wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2009 — 2015. Podmiot ten zostat utworzony w roku 2005 zgodnie z prawem
i zostat wpisany w dniu 21 lutego 2006 pod numerem 0000251343 do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Rejestracja zostata dokonana w XlIl Wydziale Gospodarczym KRS Sgdu Rejonowego w Biatymstoku.
LGD Sejneriszczyzna nie jest wpisana do rejestru przedsiebiorcow.

Lokalna Grupa Dziatania ,Sejnenszczyzna” jest organizacjg posiadajagcy status prawny
stowarzyszenia, dziatajaca jako Lokalna Grupa Dziatania, w oparciu o ustawy: prawo o
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz ustawe
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r. z pdin.
zm.). Zgodnie z art. 15 ust.2 pkt. 2 w/w ustawy podmiotem majgcym nadzér nad stowarzyszeniem
jest Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego.

Siedziba LGD (okreslona w KRS) znajduje sie w Sejnach, przy ul. Pitsudskiego 34. LGD uzywa
logo opracowanego w trakcie realizacji Il Schematu Pilotazowego Programu Leader+ i przyjetego

przez Zarzad.

Rysunek nr 1. Logo Lokalnej Grupy Dziatania ,,Sejneriszczyzna”

SEJNENSICLYINA
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1.2. Opis procedury budowy partnerstwa

LEADER — to dziatanie oddolne, z udziatem przedstawicieli trzech sektoréw (publicznego,
gospodarczego i pozarzgdowego).

Lokalna Grupa Dziatania Sejnenszczyzna powstata w dniu 22 grudnia 2005 roku na zebraniu
zatozycielskim w Skustelach w trakcie realizacji projektu ,Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Pétnocnej Suwalszczyzny — Ziemia Sejneriska”, realizowanego w ramach Schematu |
Pilotazowego Programu LEADER +. Grupa cztonkow zatozycieli partnerstwa uksztattowata sie gtéwnie
w wyniku licznych dziatan aktywizujgco-szkoleniowych (prowadzonych na obszarze 5 gmin
tworzacych to partnerstwo), bedacych elementem Schematu |, zrealizowanych na przetomie
2005/2006 .

W kazdej z gmin, w kazdej wsi na terenie, ktdrej realizowany byt projekt z | schematu
Programu Leader+ odbyty sie zebrania — spotkania wiejskie. Ich organizatorem byta Suwalska Rada
Federacji Stowarzyszen Naukowo-Techniczych NOT w Suwatkach — beneficjenta projektu z |
Schematu Leadera+. O spotkaniach poinformowani byli radni gminy, sottysi, jak réwniez ogtoszenia
wisiaty w urzedach gmin oraz na tablicach informacyjnych. Poruszano tam tematy nurtujgce lokalng
spotecznosé, tj.:, co chcg zrobié, jakie zadania nalezy podja¢, aby ozywié lokalng spotecznos¢, czego
im brakuje. Informacje o spotkaniach dostepne byty w postaci broszur, folderéw i ulotek
promocyjnych, kierowanych zaréwno do wytypowanych odbiorcéw jak i grup odbiorcow. W trakcie
spotkan wybrano 30 oséb — tzw. lideréw lokalnych na jako przedstawicieli na walne zebranie. Na
kazdym ze spotkan, z obecnych na nim osdb, wybrana zostata sposrdd nich, w gtosowaniu jawnym,
osoba bedgaca przedstawicielem danej miejscowosci — gminy. Kandydatury na przedstawiciela danej
miejscowosci — gminy mogty by¢ zgtaszane przez kazdego, ktéry uwazat, ze dana osoba godnie bedzie
reprezentowata spotecznos¢ gminy oraz ze posiada ona wiedze i odpowiednie kwalifikacje. Z
powyzszego wynika, ze struktury wtadz — Walnego Zebrania zostaty uksztattowane przez samych
mieszkancow, gdyz to oni sg tylko cztonkami LGD.

W pracach nad tworzeniem partnerstwa mogli bra¢ udziat wszyscy zainteresowani
przedstawiciele spotecznosci lokalnej jednakze nieznajomos¢ tematu spowodowata, iz inicjatywa ta
nie spotkata sie z zainteresowaniem miejscowe] ludnosci. Podobna sytuacja miata miejsce na
poczatku realizacji Il Schematu Programu Leader +. Dopiero po realizacji pierwszych dziatan
skierowanych do miejscowej spotecznosci krag oséb zainteresowanych udziatem czy w szkoleniu czy
w innych dziataniach promocyjnych spotykat sie z coraz to wiekszym zainteresowaniem oraz uwaga.

Kolejnym etapem budowy nowo powstatego Partnerstwa (rok 2006) byto ztozenie wniosku o

dofinansowanie w ramach Schematu Il Programu Leader+. W ten sposéb pozyskano Srodki na
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rozpoczecie dziatalnosci LGD, zapoznanie spotecznosci lokalnej z zatozeniami inicjatywy Leader oraz
realizacjg zadan przyjetych w Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Zatozenia przyjete przy realizacji Il Schematu Pilotazowego Programu Leader+ i realizacji
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich zaktadaty wspotprace sektoréw: publicznego,
gospodarczego oraz spotecznego, a w szczegdlnosci zaktywizowanie mieszkarncow do dziatan
publicznych, do rozszerzenia zakresu wspodtpracy z przedstawicielami wtadz samorzagdowych. Miato to
na celu przyczynienie sie do poprawy efektywnosci wspdlnie podejmowanych dziatan, przedsiewzie¢,
do poprawy warunkdw zamieszkania wskazywanych w réznych obszarach tematycznych. Gtéwnym
tematem - wiodgcym ZSROW Sejnenszczyzny byta promocja produktu lokalnego, pojecia
rozumianego w szerokim zakresie: zarédwno jako produktéw wytwarzanych przez cztowieka jak
rowniez wytwarzanych przez nature. Bardzo duze znaczenie zostato potozone na dziatania
skierowane na ochrone i utrzymanie wysokich standardéw jakosci srodowiska naturalnego, ochrony
tych zasobdéw, podnoszenia standarddéw korzystania ze srodowiska, przyblizenia zasobdéw natury
mieszkaficom regionu oraz przybywajgcym turystom.

Juz w trakcie realizacji projektu prowadzona byta akcja informacyjna o tym, czym jest
Program Leader i na czym polega Partnerstwo. Efektem kampanii informacyjnej byto bardzo duze
zaangazowanie mieszkanncow wiekszosci gmin objetych projektem - czego dowodem jest 17
ztozonych deklaracji udziatu w Partnerstwie.

W wyniku wielu spotkan konsultacyjnych liczba cztonkéw nalezgcych do stowarzyszenia
wzrosta w koricu 2008roku z 35 do 49 cztonkéw, w tym:

¢ 5 podmiotdw z sektora publicznego

¢ 1 podmiot z sektora gospodarczego

¢ 10 organizacji pozarzadowych

¢ 34 osoby fizyczne, aktywnie dziatajgce na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru

LGD

Przy realizacji Il Schematu Pilotazowego Programu Leader + LGD Sejnenszczyzna prowadzita
dziatalno$¢ na terenie pieciu sgsiadujgcych ze sobg gmin wiejskich: czterech gmin z powiatu
sejnenskiego - Gib, Krasnopola, Punska i Sejn oraz jeden gminy z Powiatu Augustowskiego — gminy
Pfaska.

W procesie budowy partnerstwa nie zostat nikt wykluczony ani pominiety. W kazdej chwili
jest mozliwos$¢ zgtoszenia do Zarzadu LGD checi wstapienia, nalezy w tym celu wypetni¢ deklaracje
przystgpienia oraz optaci¢ sktadke cztonkowsky. Nowi cztonkowie przyjmowani sg przez Zarzad LGD

po podjeciu stosownej uchwaty.
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1.3. Charakterystyka partnerow i sposob rozszerzenia/ zmiany sktadu
LGD

LGD ,Sejnenszczyzna” jest organizacjg otwarty, zaktadajgcg rozszerzanie swojego sktadu,
ktéra gwarantuje swoim Partnerom reprezentacje we wszystkich organach funkcjonujgcych w
ramach LGD. Zasady rozszerzania sktadu LGD ,,Sejnenszczyzna” reguluje § 12 Statutu, ktdry wskazuje,
ze decyzje o przyjeciu nowych cztonkdw podejmuje Zarzad. Zgodnie z § 11 Statutu LGD cztonkiem
zwyczajnym moze bycé: osoba fizyczna, osoba prawna, ktéra posiada petng zdolng do czynnosci
prawnych, posiadajgca obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa, bez wzgledu na
miejsce zamieszkania, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdra podpisze
deklaracje partnerska oraz prowadzi dziatalno$¢ na terenie obszaru dziatania LGD — gmin wiejskich

Powiatu Sejnenskiego, przyjeta do stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu. Liczba Partneréw jest

nieograniczona.

Tabela 1. Wykaz czfonkow Lokalnej Grupy Dziatania ,,Sejneriszczyzna”

Lp. Sektor Nazwa partnera Funkcja % udziat
1. spoteczny Miszkiel Dorota Cztonek zwyczajny
2. spoteczny Cichanowicz Ireneusz Cztonek zwyczajny
3. spoteczny Domanski Waldemar Cztonek zarzadu
4. spoteczny Szypulewski Marek Cztonek zwyczajny
5. spoteczny Czerniawski Ireneusz Cztonek zwyczajny
6. spoteczny Wiszniewska Janina Cztonek zwyczajny
7. spoteczny Myszczynski Marian Cztonek zwyczajny
8. spoteczny | Terlecki Zbigniew Cztonek zwyczajny
9. spoteczny Puczytowska Magdalena Cztonek zwyczajny
10.| spoteczny tucznik Grzegorz Prezes
11.| spoteczny Chrapowicki Jozef Cztonek Komisji Rewizyjnej
12.| spoteczny Makowski Olgierd Cztonek zwyczajny
13.| spoteczny Pieczulis Konstanty Cztonek zwyczajny 90
14.| spoteczny Sienkiewicz Jozef Cztonek zwyczajny
15.| spoteczny Racis Witold Cztonek zwyczajny
16.| spoteczny Wojczulis Jan Cztonek zwyczajny
17.| spoteczny Milewska Stanistawa Cztonek zwyczajny
18.| spoteczny Wiaktor Robert Wiceprezes
19.| spoteczny Zandarys Halina Cztonek zwyczajny
20.| spoteczny Marcinkiewicz Wojciech Cztonek zwyczajny
21.| spoteczny Skrypko Romuald Cztonek zwyczajny
22.| spoteczny Wodecki Ryszard Cztonek zwyczajny
23.| spoteczny Krupinski Jézef Cztonek zwyczajny
24.| spoteczny Witkowska Anna Cztonek zwyczajny
25.| spoteczny Korzeniecki Henryk Cztonek zwyczajny
26.| spoteczny Nowacka Lidia Przewodniczacy Komisji
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Rewizyjnej
27.| spoteczny Miszkiel Magdalena Cztonek zwyczajny
28.| spoteczny | Tyczkowski Marek Cztonek Komisji Rewizyjnej
29.| spoteczny Miktaszewicz Katarzyna Cztonek zwyczajny
30.| spoteczny Wiaktor Irena Cztonek zwyczajny
31.| spoteczny | Trusito Maria Cztonek Zarzadu
32.| spoteczny Pawtowska Renata Cztonek zwyczajny
33.| spoteczny tostowski Dariusz Cztonek zwyczajny
Stowarzyszenie Na Rzecz
34.| spoteczny Rozwoju Ziemi Berznicko- Cztonek zwyczajny
Zelwianskiej
Stowarzyszenie Na Rzecz
35.| spoteczny Dzieci i Mtodziezy ,,Nie jestes$ Cztonek zwyczajny
sam” w Punsku
36.| spoteczny Stovs_1a rzyszgnie thySéW Cztonek zwyczajny
Powiatu Sejnenskiego
Stowarzyszenie Samorzagdoéw .
37.| spoteczny Ziemi Se»}ner'\skiej 3 Cztonek zwyczajny
Litewskie Towarzystwo .
38.| spoteczny éw. Kazimierza WySejnach Cztonek zwyczajny
Stowarzyszenie na Rzecz .
39.| spoteczny RozwojuySejn i Sejneriszczyzny Cztonek zwyczajny
Suwalska lzba Cz’fone_k.zwyczajny/ .
40.| spoteczny . przedstawiciel Partnera jest
Rolniczo — Turystyczna .
cztonkiem Rady
Suwalska Rada Federacji Cztonek zwyczajny/
41.| spoteczny Stowarzyszen Naukowo przedstawiciel Partnera jest
Technicznych NOT cztonkiem Rady
42.| spoteczny (S:Z(;\;t‘aerjzzlsaz::zlsn,,Kralna Cztonek zwyczajny
43.| spoteczny Stowarzyszenie ,Krusznia” Cztonek zwyczajny
44.| gospodarczy | Jachimowicz Karol Skarbnik
Cztonek zwyczajny/
45.| publiczny Urzad Gminy Sejny przedstawiciel Partnera jest
cztonkiem Rady
Cztonek zwyczajny/
46.| publiczny Urzad Gminy w Purisku przedstawiciel Partnera jest
cztonkiem Rady
Cztonek zwyczajny/
47.| publiczny Urzad Gminy w Krasnopolu przedstawiciel Partnera jest 10
cztonkiem Rady
Cztonek zwyczajny/
48. publiczny Urzad Gminy w Gibach przedstawiciel Partnera jest
cztonkiem Rady
. Cztonek zwyczajny/
. Starostwo Powiatowe w . .
49. publiczny przedstawiciel Partnera jest

Sejnach

cztonkiem Rady
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Zgodnie ze statutem (Zatgcznik nr 1) najwyzszg wtadzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Organem wykonawczym jest Zarzad, organem kontrolnym - Komisja Rewizyjna a organem
decyzyjnym — Rada. W skfad Zarzadu LGD wchodzi 7 oséb fizycznych w tym: 5 osdb fizycznych
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw z uwzglednieniem reprezentacji terytorialnej oraz 1
przedstawiciel partneréw publicznych i 1 przedstawiciel partneréw spotecznych i gospodarczych. Taki
sktad zarzadu gwarantuje przewage gtoséw oséb fizycznych, ale takze udziat przedstawicieli
administracji, doswiadczonych w realizacji projektow, w tym projektéow zwigzanych z rozwojem
obszarow wiejskich.

W sktad Zarzadu weszto 6 o0s6b z wyksztatceniem wyzszym i 1 osoba
z wyksztatceniem srednim. Zarzad tworzg 3 kobiety i 4 mezczyzn, co stanowi zachowanie sktadu %
rownowagi ptci. W sktadzie zarzadu s3g ludzie w réznym wieku — od 28 do 51 lat, a Srednia wieku
cztonkéw Zarzadu wynosi 40 lat. Sktad zarzadu przedstawiono w tabeli nr 2, natomiast petne

informacje o cztonkach zarzadu zamieszczono w Zatgczniku nr 2.

Tabela nr 2: Sktad Zarzqdu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Sejnenszczyzna”

Funkcja Doswiadczenie
Lp. | wZarzadzie | Imie i nazwisko Podmiot delegujacy Wyksztatcenie w realizacji
LGD projektow
1| prezes tUCZNIK Partner spoteczny — gmina wyisze 1 projekt
Grzegorz Krasnopol
2 | Wiceprezes \F:\(/)ISS;OR Partner spoteczny- gmina Punsk | wyzsze 3 projekty
3 | Wiceprezes | ROPEL Henryka Partner publiczny wyzsze 10 projekty
4 | Skarbnik :(A;:IMOWICZ Partner gospodarczy $rednie -
5 | Cztonek Maria TRUSILO Partner spoteczny — gmina Sejny | policealne 2 projekty
Marzena Partner spoteczny - organizacje . .
6 | Cztonek MIKEASZEWICZ | pozarzadowe wyzsze 2 projekty
DOMANSKI - o _
7 | Cztonek Waldemar Partner spoteczny —gmina Giby | srednie 1 projekt

Na terenie dziatania Lokalnej Grupy Dziatania dziata 29 stowarzyszen, z czego 10 jest

cztonkiem w/w organizacji. Przy realizacji | Schematu Programu Leader+ do LGD nalezato tylko 7
organizacji pozarzgdowych, ale juz w trakcie realizacji Il Schematu che¢ wstgpienia wyrazity 3 kolejne
Stowarzyszenia, tj. Stowarzyszenie Ziemia Sejnenska z siedzibg w Sejnach, Stowarzyszenie Krusznia z
siedzibg w Krasnopolu oraz Stowarzyszenie Mackowa Ruda z siedzibg w Mackowej Rudzie. Wykaz
wszystkich Stowarzyszen dziatajgcych na terenie LGD stanowi Zafgcznik nr 3, natomiast skitad i

charakterystyka partneréw spotecznych i prywatnych stanowi Zafgcznik nr 4.



Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

Przedstawiciele partneréw gospodarczych reprezentowani sy przez nieliczng grupe oséb —
jesli chodzi o przedstawicieli przedsiebiorcéw. Jest to jedna osoba, posiadajgca wtasng dziatalnosé
gospodarczg, prowadzaca sklep z artykutami RTV. Pozostali cztonkowie 34 oséb sg to gtdwnie rolnicy,
osoby mieszkajgce na terenach wiejskich.

LGD ,Sejnenszczyzna” informuje spotecznos¢ lokalng o realizowanych dziataniach na biezgco,
wykorzystujgc rézne srodki promocji i przeznaczajgc w swoim budzecie srodki na ten cel. W wyniku
planowanych dziatann oczekuje sie, iz stowarzyszenie z czasem coraz mocniej zaistnieje w
Swiadomosci mieszkancow jako bliska im organizacja, ktérg wspoéttworzg. Obecnie podstawowym

zrodtem informacji jest strona internetowa LGD —

1.4. Struktura organu decyzyjnego

Jednym ze statutowych organdw LGD ,Sejnenszczyzna” jest Rada. Jej gtdwnym zadaniem jest
wybor operacji zgodnie z zapisami art. 62 ust.4 rozporzadzenia nr 16982005, ktére majg by¢
realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Zgodnie z postanowieniami § 22 pkt 2 statutu... w
sktad Rady wchodzi od 11 do 19 0séb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow w
sposéb zapewniajgcy rownqg reprezentacje przedstawicieli gmin: Giby, Sejny, Krasnopol, Punsk
(parytet rownowagi terytorialnej)... Cztonkowie Rady zostali wybrani przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Jej aktualny skfad przedstawia ponizsza tabela nr 3. Organem decyzyjnym stowarzyszenia LGD jest
jego Rada. W skfad Rady wchodza: Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy oraz cztonkowie wybierani i
odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw. Rada, w co najmniej 50% sktada sie z podmiotéw, o
ktérych mowa w art.6 ust.1 lit. b i c rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005
r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich - czyli partneréow gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich
podmiotéw reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu sSrodowiska naturalnego oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn. Rada obraduje na posiedzeniach
zwotywanych przez Przewodniczacego w miare potrzeb. Zaden z cztonkédw organu decyzyjnego nie
moze by¢ zatrudniony w biurze LGD. Szczegdtowe zasady i procedury funkcjonowania Rady ds. LSR
oraz sposob jej powotywania i zmian w sktadzie, okresla Regulamin, ktdry stanowi zatgcznik do tego

dokumentu (Zatgcznik nr 5).
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Tabela 3: Sktad Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Sejneriszczyzna”

Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

e Sektor, ktérego
Lp. Imiei . . -
P e . Podmiot delegujacy/ UEi dokument | P dstawicielem %
nazwisko/funkcja . . . jest cztonek .
. rekomendacja potwierdzajacy udziatu
w Radzie Y organu
decyzyjnego LGD
1) Liszkowski Witold Wajt Gminy Punsk - publiczny
2) Skindzier Jan Wajt Gminy Sejny - publiczny
3) Kramnicz Jan Wdjt Gminy Giby - publiczny 33
4) Stankiewicz Jézef W4jt Gminy Krasnopol - publiczny
. Starosta Powiatu .
5) Grzybowski Ryszard Sejneriskiego - publiczny
Suwalska Rada Federacji
. . Stowarzyszen Naukowo-
6) Szypitto Marian Technicznych NOT w - spoteczny
Suwatkach
s - Suwalska lzba Rolniczo- angielski
7 Niedziejko Elzbiet ! t
) edziejxo tizbieta Turystyczna w Suwatkach francuski spoteczny
8) Bozena Bobin Wyfiawnlctwo AUSRA w - spoteczny
Punsku
o) Mys.zczynskl Sottys, radny Gminy i spoteczny
Marian Krasnopol 67
10) | Cichocki Mitosz Stowarzyszenie ,Kraina - spoteczn
Czarnej Hanczy” (Prezes) P ¥
11) | Miszkiel Jézef Stovx./arzysztieme, So"rtysow - spotfeczny
Powiatu Sejnenskiego
12) | Klimasara Teresa Urzad Gminy w Sejnach - spoteczny
13) | Miszkiel Dorota Pracownik UG w Gibach - spoteczny
14) Marcinkiewicz Pracownik UG w Gibach - spoteczny
Danuta
Biruta Danuta . .
15) Virakas Masarnia DESRA w Punsku | - gospodarczy

Ciato decyzyjne, tzw. Rada wybrana zostata przez Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy
Dziatania ,Sejnenszczyzna” w dniu 11 lipca 2008 roku na podstawie pisemnych rekomendac;ji
przedstawicieli kazdej z gmin nalezgcych do LGD. Przy wyborze do Rady brani byli pod uwage
kandydaci, ktorzy spetniali kryteria formalne, tj.

1) muszg posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub srednie,

2) muszg ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaréw wiejskich i
podejscia Leader,

3) muszg legitymowac sie co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego,

4) uczestniczy¢ w realizacji projektdw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

1"
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5) co najmniej jedna osoba sposréd cztonkéw Rady powinna posiada¢ udokumentowang
znajomosc¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki) w
stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie,

6) co najmniej 50 % cztonkdw Rady powinno zamieszkiwa¢ obszar objety dziatalnoscig LSR
przynajmniej 3 lata przed ich powotaniem,

7) nie moze by¢ pracownikiem biura LGD, ani rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani
tez cztonkiem Zarzadu, ani pozostawaé z cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
stosunku bliskiego pokrewienstwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

Po spetnieniu w/w kryteridw Walne Zebranie zatwierdzito sktad, podejmujgc odpowiednia
uchwate.

W Radzie jest:

¢ 9 cztonkdédw bedacych przedstawicielami sektora spotecznego, co stanowi 60 % sktadu Rady,

e 5 cztonkdéw bedacych przedstawicielami sektora publicznego, co stanowi 33 % sktadu Rady,

* 1 cztonek bedacy przedstawicielem sektora gospodarczego, co stanowi 7 % sktadu Rady
W wyborach cztonkéw Rady pod gtosowanie poddaje sie liste kandydatéw zgtoszong przez

cztonkéw Walnego Zebrania. Podejmuje ono decyzje w gtosowaniu jawnym, o ile nie zostat zgtoszony
i przegtosowany wniosek w sprawie gtosowania w sposdb tajny. Cztonkami Rady zostajg kandydaci,
ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

Cztonkowie Rady posiadajg bogate doswiadczenie w realizacji projektdw na rzecz obszaréw
wiejskich. Czterech sposrdd nich, jako woéjtowie, odpowiedzialni byli za realizacje projektéw w
ramach dziatan przedakcesyjnych jak rowniez innych funduszy strukturalnych, réwniez ze srodkow
»Sektorowego Programu Operacyjnego - Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego
oraz rozwadj obszaréw wiejskich 2004 - 2006". Jeden sposréd cztonkéw odpowiadat jako Dyrektor
NOT-u za realizacje | Schematu Pilotazowego Programu Leader+. Poszczegdlni cztonkowie Rady
uczestniczyli w realizacji Il Schematu Pilotazowego Programu Leader+.

Jeden cztonek Rady Programowej posiada potwierdzong odpowiednim certyfikatem
znajomos¢ jednego z urzedowych jezykéw Unii Europejskiej (jezyk angielski) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie oraz zna biegle jezyk francuski. Obszar dziatania LGD
zamieszkuje 13 sposrdd 15 cztonkdw organu decyzyjnego zamieszkuje na obszarze LGD powyzej 3 lat
(zameldowanie na pobyt staty). Szczegdtowy opis wiedzy i doswiadczenia, a takze reprezentacji
sektoréw i gmin przez poszczegdlnych cztonkéw Rady (organu decyzyjnego LGD) stanowi zatgcznik do

Strategii Zafqcznik nr 6.
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1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Zasady powotlywania cztonkéw Rady
Zasady powotywania cztonkdédw Rady reguluje Statut stowarzyszenia do wniosku o wybdr LGD

»Sejnenszczyzna” do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Regulamin Rady.

Zasady odwotywania cztonkéw Rady
Procedura odwotania Rady lub cztonka Rady zostata okreslona w Regulaminie Rady LGD
»Sejnenszczyzna”. Zgodnie z tg procedurg, powodem odwotania cztonka Rady moze by¢:
a) rezygnacja z petnionej funkcji,
b) ztozenia rezygnacji,
¢) choroby powodujacej trwatg niezdolnos$¢ do sprawowania funkcji,
d) naruszenia postanowien niniejszego statutu,
e) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone karg pozbawienia
wolnosci,
f) systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie.
Whiosek o odwotanie cztonka Rady moze zgtosi¢ na pismie:
e co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia;
*  co najmniej 1/3 statutowego sktadu Rady;
e Zarzad;
* Komisja Rewizyjna
Whiosek o odwotanie cztonka Rady musi zawiera¢ uzasadnienie odwotania. Whniosek o
odwotanie cztonka Rady jest rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania lub przez
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotane w celu rozpatrzenia wniosku. Decyzja w sprawie odwotania
cztonka Rady jest podejmowana w drodze uchwaty podejmowanej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
W przypadku wygasniecia badz utraty mandatu przez cztonka Rady, podczas Walnego Zebrania
odbywajg sie wybory uzupetniajgce do Rady zgodnie z procedurg wyboru cztonkéw Rady. W
przypadku uzupetnienia sktadu Rady o nowych cztonkéw w liczbie wiekszej niz potowa sktadu catej
Rady, odbywa sie ponowny wybdr Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczgcego Rady. Procedure
oraz zasady funkcjonowania Rady okresla jej Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw
na posiedzeniu w dniu 11 lipca 2008 roku.
W Regulaminie tym zostaty réwniez okreslone procedury stosowane podczas posiedzen
Rady, tryb podejmowania decyzji o wyborze operacji do finansowania, a takze procedura wytaczenia

cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga
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wywotywaé watpliwosci co do jego bezstronnosci. Zgodnie z postanowieniem Regulaminu Rady, jej
pracg kieruje Przewodniczacy albo w jego zastepstwie Wiceprzewodniczagcy Rady. Przed
rozpatrywaniem kazdego wniosku na wezwanie Przewodniczacego kazdy cztonek Rady poprzez
ztozenie podpisu na stosownym formularzu, sktada pisemne oswiadczenie o tym, Zze nie zachodzg
okolicznosci, ktore mogtyby wywotywac watpliwosci, co jego bezstronnosci podczas oceny wniosku, a
w szczegdblnosci:
1) nie jest Wnioskodawcy rozpatrywanego wniosku oraz nie brat udziatu w przygotowaniu
whiosku i nie bedzie uczestniczyt w realizacji operacji stanowigcej przedmiot wniosku,
2) nie pozostaje z Wnioskodawcg lub cztonkami wtadz Wnioskodawcy w zwigzku matzenskim
ani w stosunku pokrewienstwa w linii prostej,
3) nie jest cztonkiem Whnioskodawcy, cztonkiem wtadz Wnioskodawcy ani przedstawicielem
Whnioskodawcy w LGD ,Sejnenszczyzna”,
4) nie pozostaje w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawca ani innego rodzaju
zaleznosciach stuzbowych z Wnioskodawca.
Cztonkéw Rady, ktérzy nie ztozg oswiadczenia o bezstronnosci, Przewodniczacy wytgcza z
udziatu w rozpatrywaniu danego wniosku. Dalsza cze$¢ postepowania dotyczgcego oceny zgodnosci
operacji z LSR oraz wyboru operacji do finansowania odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w

rozdziale 9 Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD ,,Sejnenszczyzna”.

Procedura naboru pracownikéow

Rekrutacja pracownikéw lezy w kompetencji Zarzagdu Stowarzyszenia. Typowa procedurg
rekrutacyjng jest konkurs na stanowiska wymienione w ,Procedurze naboru pracownikéw oraz
opisie stanowisk pracy w LGD Sejnernszczyzna”. Pracownikiem stowarzyszenia LGD ,Sejneniszczyzna”
nie moze by¢ cztonek organu decyzyjnego (Rady Stowarzyszenia). Podczas stosowania procedury
naboru pracownikéw bezwzglednie stosowana bedzie polityka réwnosci ptci.

Niezmiernie istotng rzeczga jest precyzyjne okreslenie wymagan koniecznych i pozgdanych w
odniesieniu do kandydatéw majgcych ewentualnie takie zadania wykonywaé. Réwnie wazine jest
odpowiednie zaplecze lokalowe i techniczne, ktdre nie tylko bedzie zapewniato prawidtowg
mozliwos$¢ przyjmowania i obstugi interesantéw, ale réwniez dawato mozliwosci wtasciwego
archiwizowania dokumentow i organizacji spotkan, warsztatéw, konferencji itp.

Po wybraniu LGD ,Sejneniszczyzna” do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Zarzad podejmie
niezwtocznie dziatania zwigzane z naborem pracownikéw do pracy w biurze. Docelowo personel
biura bedzie sie sktadat z 1 petnoetatowego pracownika oraz jednej osoby zatrudnionej na % etatu,

zajmujgcych nastepujace stanowiska:

14



Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

¢ kierownik biura (1 etat),
» pracownika biurowego (1/2 etatu),

Ponadto planuje sie stworzenie stanowiska ds. ksiegowosci — na podstawie umowy-zlecenia.
Pracownicy LGD przy wykonywaniu swoich obowigzkéw kierowac sie bedg celami statutowymi i
zobowigzani bedg do podnoszenia swoich umiejetnosci i wiedzy w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami. Jednoosobowe kierownictwo Biura polega na obowigzku wykonywania polecen
bezposredniego przetozonego. Bezposrednim przetozonym dla wszystkich pracownikéw etatowych i
0s0b swiadczacych prace w sposdb ciggly na podstawie innego trybu niz stosunek pracy jest Prezes
Zarzadu.

Kontrola wewnetrzna w LGD realizowana jest poprzez Komisje Rewizyjng, ktdra jest organem
kontroli wewnetrznej, a takze:

e Ksiegowego, w zakresie spraw zwigzanych z gospodarowaniem srodkami finansowymi
wedtug zasad okreslonych w odrebnej uchwale wydanej przez Zarzad LGD;

e Zarzad, w zakresie terminowosci zatatwiania spraw, odpowiedzi na korespondencje
skierowang do Stowarzyszenia i innych spraw administracyjno - organizacyjnych.

Skargi i wnioski wptywajgce do Stowarzyszenia sg przyjmowane i rozpatrywane przez Zarzad
LGD na zebraniu, po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg Rewizyjng, za wyjatkiem skarg na dziatanie
Zarzadu, ktére rozstrzygane bedg na Walnym Zebraniu. Interesanci w ramach skarg i wnioskow
przyjmowani sg po uprzednim umédwieniu.

Procedura naboru pracownikéw oraz opis stanowisk pracy w LGD Sejnenszczyzna” stanowi

Zatqgcznik nr 7 do LSR.
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Rysunek nr 2: Struktura pracownikow i procesu podejmowania decyzji

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW LGD SEJNENSZCZYZNA

| | l

RADA ZARZAD LGD KOMISJA REWIZY]JNA
SEJNENSZCZYZNA J J
KIEROWNIK BIURA LGD
Pracownik biurowy stanowisko ds.
ksiegowosci

Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe

Lokalna Grupa Dziatania ,Sejnenszczyzna” posiada w petni wyposazone biuro. Biuro spetnia
wszystkie wymagania techniczne i lokalowe, ktére umozliwiajg profesjonalng obstuge i przyjmowanie
interesantow, a takze dajg mozliwo$¢ do wtasciwego archiwizowania dokumentéw oraz organizacji
spotkan, warsztatow, konferencji. Wynajmuje pomieszczenie o powierzchni 15 m* w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Sejnach, bezptatnie, na zasadach umowy najmu. Dodatkowo w budynku
znajduje sie sala szkoleniowo — konferencyjna o powierzchni 50 m2, wyposazona w niezbedny sprzet
audiowizualny, przeznaczona na 40 oséb. W budynku znajduje sie pomieszczenie z przeznaczeniem
na archiwum, spetniajgce wymogi niezbedne do przechowywania dokumentacji. Przy Sali
konferencyjnej znajduje sie aneks kuchenny, co pozwala na podniesienie standardéw swiadczonych
ustug, szkolen, warsztatéw i konferencji. W przypadku wystgpienia potrzeby zorganizowania
spotkania z udziatem wiekszej ilosci 0séb istnieje mozliwos¢ dostawienia krzeset, co z pewnoscig
ogranicza koszty i problemy szukania jej poza siedzibg biura. Na stanie majgtkowym stowarzyszenia

znajduje sie m.in.

16



Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

- komputer z oprogramowaniem,

- urzadzenie wielofunkcyjne: drukarka, skaner, ksero, fax,

- notebook z oprogramowaniem,

- meble biurowe, tj. dwa biurka, krzesta obrotowe, szafa metalowa

Docelowo do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju planowane bedzie wynajecie pomieszczen o
wiekszym metrazu, gdyz obecne nie bedzie spetniato podstawowych wymagan — jest zbyt mate. LGD
wynajmujac lokal bedzie brata pod uwage jego lokalizacje i minimalng powierzchnie - 25 m? oraz iloé¢
pokoi — minimum - 2. Dokonujgc wyboru siedziby LGD, brany bedzie przede wszystkim pod uwage
komfort obstugi interesantéw, tatwy dostep — najlepiej w centrum Sejn oraz funkcjonalnosé
pomieszczen, dostep do sali konferencyjnej czy szkoleniowej oraz dodatkowych pomieszczenn w celu
archiwizacji dokumentacji powstatej przy realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Biuro Lokalnej Grupy Dziatania , Sejnenszczyzna” bedzie czynne z reguty w godzinach 8.00-
16.00. Jednakze w wyjatkowych sytuacjach, godziny pracy mogg zosta¢ wydtuzone, szczegdlnie w
okresie przyjmowania wnioskdw od zainteresowanych podmiotdw oraz w celu prowadzenia
doradztwa przy wypetnianiu wnioskdw o dofinansowanie. Uzgodnione to zostanie z pracownikami
zatrudnionymi w biurze LGD oraz wprowadzony zostanie odpowiedni zapis, méwigcy o wydtuzeniu
godzin pracy, w aneksie do umowy z danym pracownikiem.

Obecna siedziba LGD wynajeta jest na podstawie umowy uzyczenia pomiedzy LGD a
Starostwem Powiatowym w Sejnach, biuro LGD znajduje sie w Sejnach przy ulicy 1 Maja 1. W
budynku, w ktérym znajduje sie siedziba LGD posiada swojg siedzibe rowniez Starostwo Powiatowe
w Sejnach, co jest jego dodatkowym atutem, poniewaz budynek jest w ciggu dnia odwiedzany przez

duzg liczbe osob.

1.5.1. Podziaf funkcji pomiedzy poszczegodlne organy LGD

Najwyzszg wiadzg organizacji jest Walne Zebranie, do ktdérego nalezy podejmowanie
zasadniczych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji. Ponadto, zgodnie ze Statutem,
organami LGD sa:

e Zarzad Stowarzyszenia (organ wykonawczy);
¢ Komisja Rewizyjna (organ kontroli);
e Rada (organ decyzyjny);
Ponadto, w ramach LGD funkcjonuje Biuro LGD, ktére kieruje pracami organizacyjnymi i

przygotowawczymi. Pracami biura kieruje Kierownik.
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Podstawowg zasadg funkcjonowania LGD Sejnenszczyzna jest rozdziat funkcji: zarzadczej
(zarzad), decyzyjny (Rada) i kontrolnej (Komisja Rewizyjna). Zostat on zapewniony poprzez szereg
zapiséw w Statucie stowarzyszenia.

Zarzad petni funkcje kierownicze, prowadzi biezgce sprawy stowarzyszenia. Zarzad LGD zostat
wybrany w sktadzie:

1. Grzegorz tUCZNIK — Prezes Zarzadu;

2. Robert WIAKTOR — Wiceprezes Zarzadu;

3. Henryka ROPEL— Wiceprezes Zarzadu;

4. Jarostaw JACHIMOWICZ — Skarbnik Zarzadu;
5. Waldemar DOMANSKI — Cztonek Zarzadu;

6. Marzena MIKLASZEWICZ — Cztonek Zarzadu;
7. Maria TRUSILLO — Cztonek Zarzadu;

Zgodnie ze Statutem, do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan
finansowych upowaznieni sg wspdlnie dwaj cztonkowie Zarzadu oraz w okreslonym zakresie
upetnomocnione przez Zarzad osoby. Okreslono takze w nastepujgcy zakres uprawnien Zarzadu, jako
organu wykonawczego stowarzyszenia:

a) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

e) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

f) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich dokumentéw, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

g) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

h

~

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty z zakresu dziatania 4.1 Programu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ich przyjmowanie i przedkfadanie Radzie, celem dokonania

wyboru projektédw do realizacji w ramach strategii,

i) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje
celéw z innych programoéw pomocowych,

j)  wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR w ramach
osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

k) koordynowanie wspdlnej dziatalnosci cztonkéw LGD dla realizacji zadan statutowych,

[) zrzadzanie majatkiem i finansami LGD oraz prowadzenie dziatalnos$ci operacyjnej,
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m) realizacja wspétpracy LGD z organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
n) wystepowanie z wnioskami o nadanie odznaczen i nagréd panstwowych oraz odznak
honorowych,
o) rekomendowanie przedstawicieli LGD do terenowych organdw i organizacji oraz kandydatéw
do wyboroéw ciat przedstawicielskich,
p) podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkdéw LGD,
g) uchwalanie planu prac oraz budzetu LGD na okresy roczne,
r) dokonywanie kwartalnych ocen pracy biura LGD,
s) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw
t) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego do
kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkéw,
u) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych pracownikéw do
tego biura,
v) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i okresowo sprawdza prace Zarzadu. Do sktadu
Komisji Rewizyjnej zostaty wybrane nastepujace osoby:
1. Lidia NOWACKA - Przewodniczaca
2. Marek TYCZKOWSKI — cztonek
3. J6zef CHRAPOWICKI — cztonek
Uprawnienia Komisji Rewizyjnej okreslono nastepujaco:
a. dokonywanie, co najmniej raz w roku, kontroli i oceny catoksztattu dziatalnosci Zarzadu LGD i
jej biura,
b. skfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw LGD wnioskéw z kontroli oraz sprawozdan ze swej
dziatalnosci,
¢. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw LGD o udzielenie absolutorium dla Zarzadu
LGD,
d. uchwalanie regulaminu prac Komisji Rewizyjnej,
e. prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek przez cztonkéw LGD.
Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkow i wtadz LGD ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw. Zaréwno kadencja Zarzadu, jak i Komisji
Rewizyjnej trwa wg Statutu 3 lata. Zmiany sktadu osobowego organéw pozostawiono w gestii

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
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Rada bedzie miata za zadanie wybdr operacji, ktdre majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej

Strategii Rozwoju (LSR) w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013. Jest ona

opisana we wczes$niejszym podrozdziale LSR.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodzgcych w sktad ciata

decyzyjnego

Cztonkowie Rady (organu decyzyjnego) posiadajg duze doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje

pozwalajgce na efektywne funkcjonowanie Rady. Tym samym gwarantuje to efektywng realizacje LSR

poprzez realizacje wybranych operacji. Szczegdétowo doswiadczenie cztonkéw Rady przedstawione

jest w zatgczniku do wniosku o wybér LGD, ktérego zatgcznikiem jest niniejsza Strategia. Kluczowe

informacje, dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia poszczegdlnych cztonkdw Rady przedstawione s3

w tabeli ponize;j.

Tabela 4: Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzqcych w sktad Rady

Lp.

Imiei
nazwisko/funkcja
w Radzie

Podmiot delegujacy/
rekomendacja

Doswiadczenie

Liszkowski Witold

Urzad Gminy Purisk

Jako Wéjt Gminy Punsk realizowat szereg zadan z
zakresu rozwoju obszaréw wiejskich,
wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej.
W latach 2003-2005 zrealizowano 5 projektow
inwestycyjnych z zakresu infrastruktury drogowej i
oczyszczania Sciekdw o tgcznej wartosci 3 477,7 tys.
PLN oraz 5 projektdw miekkich promujacych
historie i kulture pogranicza o tgcznej wartosci
523,1 tys. PLN.
Wyksztatcenie wyisze,
litewskiego i angielskiego.

Znajomos¢  jezyka

Skindzier Jan

Urzad Gminy Sejny

Jako Wojt Gminy Sejny realizowat szereg zadan z
zakresu rozwoju obszaréow wiejskich,
wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej.
W 2005 r. gmina zrealizowata 2 projekty
inwestycyjne z zakresu infrastruktury drogowej o
tacznej wartosci 2 819,5 tys. PLN

Wyksztatcenie wyisze

Kramnicz Jan

Urzad Gminy Giby

Jako Wdéjt Gminy Giby realizowat szereg zadan z
zakresu rozwoju obszaréow wiejskich,
wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej.
W 2005 r. gmina zrealizowata 1 projekt z zakresu
infrastruktury drogowej o wartosci 1 016,0 ty. PLN

Stankiewicz Jozef

Urzad Gminy
Krasnopol

Jako Woéjt Gminy Krasnopol realizowat szereg
zadan z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich,
wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej.
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W roku 2005 gmina rozpoczeta realizacje projektu
inwestycyjnego o wartosci 3 452,3 tys. PLN
polegajacego na budowie sali gimnastycznej przy
szkole podstawowej i gimnazjum.

Grzybowski
Ryszard

Starosta Powiatu
Sejnenskiego

Jako Starosta Sejnenski realizowat szereg zadan z
zakresu rozwoju obszaréw wiejskich,
wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej.
Zrealizowat szereg inwestycji drogowych, ktére
dotyczyty realizacji robét na drogach powiatowych.
Wyksztatcenie wyzsze, mgr inz. rolnictwa,
znajomosc jezyka niemieckiego i rosyjskiego.

Szypitto Marian

Suwalska Rada
Federacji Stowarzyszen
Naukowo-
Technicznych NOT w
Suwatkach

Jako  Dyrektor  Suwalskiej Rady Federacji

Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT

zrealizowat szereg projektow wspoétfinansowanych

z funduszy unijnych z zakresu rozwoju obszarow

wiejskich. Do najwazniejszych z nich naleza:
,Zintegrowana strategia rozwoju obszarow
wiejskich pétnocnej suwalszczyzny” — Ziemia
Sejnenska, Sektorowy Program Operacyjny
Restrukturyzacja i modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich
2004-2006, koordynator projektu, 2005-2006,

e ,Wyiszy standard zycia poprzez realizacje
inicjatyw obszaréw  wiejskich”, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, 2008,

Niedziejko
Elzbieta

Suwalska Izba
Rolniczo-Turystyczna
w Suwatkach

Prezes Suwalskiej Izby Rolniczo-Turystyczne;j.

Zrealizowata ona szereg projektow z zakresu

rozwoju obszarow wiejskich, wspotfinansowanych z

budzetu Unii Europejskiej. Biegta znajomosc jezyka

angielskiego oraz francuskiego. Do najwazniejszych

z nich naleza:

e Baltic Sea Cycling — strategies for more cycles
In transport system for developing attractive”
— koordynator krajowy w ramach BSR INTERREG
IIB  Neighbourhood Programme — projekt
planowania | rozwdj turystyki rowerowe] jako
ekologicznego Srodka transpotu na obszarze
miast Regionu Morza Battyckiego, realizowany
w okresie 01.09.2004-31.08.2007 przez 22
partneréw z krajéw RMB o catkowitej wartosci
2295 428,57 EUR,

e ,S-MAN 2000 - Sustainable management of
angeling tourism In Natura 2000 and Rother
sensitive areas” — koordynator krajowy w
ramach BSR INTERREG IIIB Neighbourhood
Programme - projekt planowania | rozwoju
turystyki wedkarskiej oraz tworzenie wspdlnej
oferty krajow Morza Battyckiego na obszarze
wrazliwych ekologicznie, realizowany w okresie
od 02.01.2006-31.12.2007 przez 24 partnerow z
krajow RMB o catkowitej wartosci 1 685 500,00
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EUR,

e ,Poprawa dostepnosci infrastruktury
turystycznej Euroregionu Niemen” — Program
Wspotpracy Przygranicznej PHARE — Region
Morza Battyckiego 2000, Specjalny Projekt na
rzecz regionu Morza Battyckiego — Fundusz
Matych Projektéw o wartosci 72 937 EUR,

e ,Program rozwoju produktu turystycznego w
regionie przygranicznym jako istotny element
koncepcji rozwoju turystyki Euroregionu
Niemen” — Program Wspotpracy Przygranicznej
Phare, Program dla Polskiej Granicy Wschodniej
2001,0 wartosci 28 173 EUR,

Wyksztatcenie wyzsze, mgr turystyki, biegta

znajomos¢  jezyka angielskiego (potwierdzona

certyfikatem) oraz biegta jezyka francuskiego.

Wydawnictwo AUSRA

Dziatacz spoteczny, biegta znajomos¢ jezyka

8. | Bozena Bobin w Punsku litewskiego, angielskiego.
5 Mys.zczynskl Softys Radny Gminy Krasnopol, Sottys wsi Krasnopol
Marian
. Prezes Stowarzyszenia, ktére powstato aby
Stowarzyszenie romowac kwatery agroturystyczne potozone w
10. | Cichocki Mitosz ,Kraina Czarnej P N . ¥ .g , yStY P . .
. poblizu rzeki Czarnej Hanczy. Wyksztatcenie wyzsze,
Hanczy .
mgr zarzgdzania turystyka.
Prezes Stowarzyszenia Sottysow Powiatu
Stowarzyszenie ejnensklegp Stowarzlyszenlfa .akjcywnle wtacza sie
s . . w promocje obszaréow wiejskich. Jako Prezes
11. | Miszkiel Jézef Sottyséw Powiatu . . .
Seineriskiego Stowarzyszenia zrealizowat projekt:
) g e ,Rola lideréw lokalnych w poszerzaniu wiedzy
o Unii Europejskiej w powiecie sejnefskim”
12. | Klimasara Teresa St0\.Na.rzyszen|e .SW. Dziatacz spoteczny
Kazimierza w Sejnach
13. | Miszkiel Dorota Urzad Gminy Giby Pracownik Urzedu Gminy w Gibach, dziatacz
spoteczny
Pracownik Urzedu Gminy w Gibach, dziatacz
Marcinkiewicz . . spoteczny, aktywnie wtacza sie w dziatania
14.
Danuta Urzad Gminy Giby promujgce kuchnie lokalng i wyroby rekodzieta
ludowego
05, Danuta Biruta Masarnia DESRA Whtascicielka przedsiebiorstwa DESRA w Purisku,

Virakas

dziatacz spoteczny

Cztonkéw pierwszego

sktadu

Rady

powotuje Walne Zebranie Cztonkéw sposréd

przedstawicieli partneréw publicznych i spoteczno-gospodarczych z terenu dziatania LGD. Sposdb

zgtaszania i wyboru nowych cztonkédw Rady reguluje Regulamin Rady.

Lokalna Grupa Dziatania ,Sejnenszczyzna” dokonujgc wyboru Rady ds. LSR (tzw. ciata

decyzyjnego) bedzie zawracata szczegdlng uwage na procentowy udziat (min 50%) cztonkéw

zwyczajnych Stowarzyszenia

wskazanych przez

poszczegdlne podmioty bedgce partnerami

publicznymi oraz spoteczno-gospodarczymi dziatajgcymi na obszarze, ktérego dotyczy lokalna
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strategia rozwoju (parytet réwnowagi sektoréow), przy czym w sktadzie Rady nie moze by¢ mniej niz

40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn (parytet rownowagi ptci).

1.7. Kwalifikacje i doswiadczenie Lokalnej Grupy Dziatania
»Sejnenszczyzna” i partnerow LGD w realizacji operacji.

Kwalifikacje i doswiadczenie Partneréw LGD ,,Sejnenszczyzna”

Podmioty reprezentujace partnerdow spotecznych posiadajg duze doswiadczenie przy realizacji
projektéw dofinansowanych przez Unie Europejsky. Stowarzyszenie Samorzaddow Ziemi Sejnenskiej
zrealizowato 6 projektéw o tgcznej wartosci ponad 530 tysiecy ztotych. Projekty dotyczyty gtéwnie
promocji waloréw przyrodniczych i kulturowych Sejnenszczyzny. Drugi z partneréw - Suwalska Izba
Rolniczo-Turystyczna zrealizowata ponad 10 projektéw w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich,
gtéwnie rozwoju agroturystyki oraz poprawy zagospodarowania turystycznego Suwalszczyzny.
Nastepnie Stowarzyszenie Sottyséw Powiatu Sejnenskiego zrealizowato 1 projekt o poszerzaniu
wiedzy o Unii Europejskiej w powiecie Sejnenskim. Suwalska Rada Federacji Stowarzyszenn Naukowo-
Technicznych NOT w Suwatkach zrealizowata przede wszystkim projekt z | Schematu Pilotazowego
Programu Leader+ w ramach, ktérego powstata Lokalna Grupa Dziatania ,Sejnenszczyzna”. Pozostate
organizacje pozarzagdowe prowadzg dziatalnos$¢ statutowg zgodng z celami i priorytetami Lokalnej
Strategii Rozwoju. Uczestniczg w 2yciu spofteczno - gospodarczym regionu popularyzujgc
doswiadczenia krajowe i zagraniczne zwigzane z reorganizacjg systemu spoteczno-gospodarczego
kraju. Wykaz zrealizowanych projektdw przez partneréw stanowi Zafgcznik nr 4 do LSR.

W Zatqczniku nr 4a, 4b, 4c, 4d, 4e przedstawiony jest wykaz projektéw zrealizowanych przez
lokalne samorzady, stowarzyszenia bedgce cztonkiem LGD.

Samorzady jak i organizacje pozarzadowe zrealizowaty wiele projektéw w ramach programéw
euroregionalnych, dotyczacych wspétpracy transgranicznej gtéwnie na niwie kulturalnej. Pod
wzgledem liczby realizowanych przedsiewzie¢ transgranicznych podmioty z terenu powiatu
sejneniskiego plasujg sie na trzecim miejscu (za powiatami suwalskim i biatostockim) w rankingu

powiatow wojewddztwa podlaskiego w 2003r. nalezgcych do Euroregionu Niemen.

Kwalifikacje i doswiadczenie LGD , Sejnenszczyzna”

Zaréwno Sekretarza, Wiceprezesa jak i przedstawiciela organizacji pozarzagdowych do wtadzy
wykonawczej LGD delegowaty podmioty doswiadczone w realizacji projektow wspoétfinansowanych ze
srodkdéw UE. Wiekszo$¢ przez nich realizowanych projektdw dotyczyta obszaréw wiejskich,

infrastruktury technicznej i spotecznej wsi, aktywizacji ludnosci bezrobotnej w tym bezrobocia
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ukrytego na wsi, poprawy waloréw turystycznych terendw, promocji produktu lokalnego i mozliwosci
dywersyfikacji dochodéw w gospodarstwach domowych.

Duzym doswiadczeniem przy realizacji projektéw mogg wykazaé sie cztonkowie Zarzadu:
dwaj Wiceprezesi, Sekretarz oraz cztonek Zarzadu LGD. Posiadajg oni bardzo wysokie kwalifikacje
oraz doswiadczenie, ktore bedzie gwarantowato sprawng realizacje projektow (potwierdzenie

kwalifikacji cztonkdw Zarzadu stanowi Zatgcznik nr 2).

2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej
SpPOjnosci.

... hic nie odda piekna tej ziemi.
Tu trzeba przyjechac - by pokochac
ten niepowtarzalny, urokliwy zakgtek kraju,
Naszqg Matg Ojczyzne...

Uwarunkowania przestrzenne

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje obszar czterech gmin: Giby, Krasnopol, Punsk i Sejny,
nalezgcych do powiatu sejnenskiego potozonego w pdtnocno — wschodniej czesci Polski w
wojewoddztwie podlaskim. Obszar ten jest spojny terytorialnie, taczg go tradycje historyczne,
kulturowe i przyrodnicze. Zestawienie jednostek administracyjnych wchodzgcych w sktad obszaru

objetego LSR przedstawiono w tabeli nr 5.

Tabela nr 5: Jednostki samorzqdu terytorialnego objete Lokalng Strategiq Rozwoju

Lp. Gmina Typ gminy Identyfikator Pow(llt(erzzc)hnla Udziat ONW*
1 | Giby wiejska 2009022 323 100 %
2 | Krasnopol wiejska 2009032 172 100 %
3 | Punsk wiejska 2009042 139 100 %
4 | Sejny wiejska 2009052 217 100 %
Razem 851 100 %

*Udziat powierzchni o niekorzystnych warunkach gospodarowania = 100 % w |l strefie nizinnej
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Litwa

Ogrodniki

powiat
suwalskf

powiat
augustowski

Opisywane tereny znajdujg sie w S$rodkowej czesci mezoregionu Pojezierze
Wschodniosuwalskie, bedacego czescia Pojezierza Litewskiego. Obszar ten jest jednostka
fizycznogeograficzng zaliczajgcy sie pod wzgledem klimatycznym, geobotanicznym i geologicznym do
Europy Wschodniej.

Powiat sejnenski - geograficznie - korzystnie potozony w centrum Europy, w pdétnocnej czesci
wojewoddztwa podlaskiego i pétnocno-wschodniej czesci Polski jest w zasadzie powiatem potozonym
peryferyjnie, zarébwno w stosunku do centrum kraju jak i duzych osrodkédw miejskich. Przygraniczne
potozenie nie jest obecnie silng strong powiatu, a odlegtosci od duzych osrodkéw miejskich wynosza:

Sejny — Warszawa - 300 km,
Sejny — Biatystok -130 km,
Sejny — Wilno -120 km.

Przez teren opisany w LSR przebiega droga gtdwna nr 16 - fgczgca Olsztyn, Etk i Augustow z
tozdziejami i Wilnem w Litwie oraz drogi drugorzedne: nr 653 - tgczaca teren powiatu (od drogi nr 16)
z Suwatkami, Oleckiem i Olsztynem, nr 651 - tgczaca miasto Sejny z gminami pétnocno-wschodniej
czesci kraju oraz 663 tgczgca Sejny z drogg gtéwng nr 16. Przez teren opisany w LSR przebiega
jednotorowa linia kolejowa Warszawa - Biatystok — Suwatki — Wilno posiadajgca duze znaczenie dla
ruchu miedzynarodowego.

Powierzchnia ogdlna opisanego terenu (bez miasta Sejny) wynosi 851 km? tj. 4,21 % powierzchni

wojewddztwa podlaskiego.
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Obszar ten zamieszkiwato w koricu 2006 roku 15 579 oséb tj. 1,29 % ludnos$ci wojewddztwa.
Gestos¢ zaludnienia obszaru wynosita 20,75 0séb na 1 km?, przy éredniej wojewddzkiej wynoszacej 59
0s6b na 1 km?.

Opisywany obszar sgsiaduje:

e od strony pétnocnej i wschodniej z Litwa,
¢ od strony zachodniej z gminami powiatu suwalskiego,
e od strony potudniowej z gminami powiatu augustowskiego.
Gminy wchodzgce w sktad LGD Sejnenszczyzna nie sg cztonkami ani partnerami innych

Lokalnych Grup Dziatania

Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

"Ziemia Sejnenska", zwana tez "Pagdérkami Sejnenskimi" lezy na pétnocno-wschodnim krancu
Polski na Pojezierzu Wschodniosuwalskim. Rzezba tego terenu jest bardzo urozmaicona,
uksztattowana zostata przez kilkakrotnie nasuwajacy sie i ustepujacy lodowiec skandynawski. Ostatnie
zlodowacenie, zwane battyckim, pozostawito krajobraz charakteryzujacy sie wystepowaniem
akumulacyjnych pagérkéw moreny czotowej, ozéw i drumlin, jezior typu rynnowego (Gatadus,
Pomorze, Sztabinki, Berzniki) oraz réwnin sandrowych (teren Puszczy Augustowskiej). Najwyzisze
wzniesienia siegajg ponad 170 m. n.p.m.

Powiat Sejny lezy w strefie Zielonych Ptuc Polski. Waznym wyrdznikiem tego terytorium jest
duza lesistos¢ wynoszgca 42% ogdlnej powierzchni (35 733 ha) oraz duza ilos¢ jezior (103). Obszar
powiatu stanowi 2% ogdlnej powierzchni laséw Zielonych Ptuc Polski. Rozmieszczenie laséw jest
nieréwnomierne. Najwiecej laséw wystepuje w gminie Giby i stanowig one 76% ogdlnej powierzchni
gruntéw, nastepnie w gminie Sejny - 27%, natomiast pozostate gminy posiadajg odpowiednio 22%

(Krasnopol) i 11% (Punsk).

Czystos¢ (zanieczyszczenia) srodowiska

Srodowisko naturalne opisywanego terenu jak i catej pdétnocno-wschodniej czesci kraju
charakteryzuje sie zachowaniem bogatej bioréznorodnosci fauny i flory, oraz niskim
zanieczyszczeniem powietrza i gleb.

Typowo rolnicze zagospodarowanie czesci Srodkowej i pdtnocnej powiatu sejnenskiego
sprawity, ze tam lesisto$¢ terenu jest niewielka. W czesci potudniowej powiatu natomiast lesistos¢ jest
znaczna. Teren opisywany potozony na granicy z Litwag znajduje sie jednoczesnie w pétnocno-
wschodniej czesci obszaru funkcjonalnego ,Zielone Ptuca Polski”, co oznacza, ze jego stosunkowo

czyste dotychczas srodowisko naturalne moze by¢ atutem rozwojowym.
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Obecnie nie notuje sie tu zanieczyszczern s$rodowiska na duzg skale. Notowane
zanieczyszczenia wod sg to gldwnie zanieczyszczenia pochodzenia organicznego (w tym
z procesow eutroficznych), zanieczyszczenia powietrza (nieznaczne) tu gtéwnie skutki niskiej emisji
spalin, a zanieczyszczen gleb metalami ciezkimi nie odnotowuje sie. Dokuczliwym tematem jest
zanieczyszczanie powierzchni ziemi odpadami statymi, lecz dzieki systematycznej pracy (w tym

edukacyjnej) stan ten ulega systematycznej poprawie.

Kraina geograficzna, rzezba terenu, krajobraz, wody powierzchniowe

Teren opisywany znajduje sie na wysoczyznie miodoglacjalnej mezoregionu Pojezierze

Wschodniosuwalskie oraz czeSciowo (potudniowa cze$¢ powiatu) na sandrach Réwniny
Augustowskiej, bedacych czescig sktadowg Pojezierza Litewskiego.

Naturalny glacjalny, pagérkowaty urozmaicony wzgdrzami krajobraz terenu wykorzystywany
jest jako uzytki rolnicze, rolniczo-lesne i lesne, a w dolinach rzek wystepujg tereny zalewowe. Teren
urozmaicony jest wieloma naturalnymi zbiornikami wodnymi (rysunek nr 3).

Znajduje sie tu 103 jezior i jeziorek gtéwnie rynnowych o potudnikowym potozeniu oraz rzeki
dorzecza Niemna — Czarna Harcza i Marycha. Powierzchnia faczna jezior wynosi 33,6 km?” co stanowi

3,95 % powierzchni obszaru (wraz z rzekami ponad 4 %) (tabela nr 6).

Tabela nr 6: Powierzchnia wdd stojqgcych oraz dtugosc rzek na terenie gmin objetych LSR.

1o Gmina Jeziora Rzeki
Liczba Powierzchnia (ha) Liczba Dtugosc (km)
1 | Giby 28 872,7 3 80,0
2 | Krasnopol 26 868,4 5 54,4
3 | Punsk 12 284,5 4 39,0
4 | Sejny 37 1337,7 9 57,7
Razem 103 3363,3 21 231,1
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Rysunek nr 3. Zalesienie i wody powierzchniowe obszaru gmin objetych LSR
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Budowa geologiczna, surowce mineralne, wody podziemne

Powierzchniowe utwory geologiczne obszaru to gtéwnie piaski, zwiry, gtazy i gliny morenowe
strefy marginalnej lgdolodu fazy pomorskiej (gtéwnie osady moren czotowych), gliny i piaski z gtazami
(osady moreny dennej), piaski i zwiry akumulacji rzecznolodowcowej, ity, muty i piaski akumulacji
zastoiskowej oraz piaski i zwiry 0zow. Migzszo$¢ wymienionych utwordw przekracza 200 m.

Wystepujg tu takze poktady grubego i drobnego naturalnego kruszywa budowlanego. Inne
surowce mineralne - poza wymienionymi skalnymi - nie wystepuja.

Tereny Sejnenszczyzny charakteryzujg sie $rednig zasobnoscig stodkich wéd podziemnych,
wystepujacych najczesciej na gtebokosci 20 - 150 m w porowych formacjach wodonos$nych. Pierwsze
zwierciadto wystepuje najczesciej juz na gtebokosci od 0 do 20 m. Na gtebokosci powyzej 500 m (z

wyjatkiem potudniowej czesci obszaru) wystepujg mineralne wody chlorkowe.
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Klimat

Na klimat obszaru oddziatywajg cyrkulacje nizowe z kierunkdw zachodnich jak réwniez
cyrkulacje wyzowe charakterystyczne dla klimatu kontynentalnego Europy Wschodniej. Srednie
roczne temperatury powietrza wynoszg tu okoto 7° C i sg nizsze o okoto 1,5°C od éredniej dla kraju.
Miesieczne sumy opaddw sg zblizone do $redniej krajowej, natomiast ustonecznienie - mierzone
liczbg dni stonecznych w roku - jest nieco nizsze od $redniej krajowej. Na opisywanym terenie
przewazajg wiatry z kierunkdw zachodnich oraz potudniowo-wschodnich. Znacznie krétszy jest tu

okres wegetacji roslin, dtuzszy natomiast okres zalegania okrywy sniegowej oraz lodu na jeziorach.

Szata roslinna, Swiat zwierzat

Teren opisywany znajduje sie w Krainie przyrodniczej Mazursko - Podlaskiej, w mezoregionach
Pojezierzy Etcko-Suwalskich, Wigierskim i ROwniny Augustowskiej. Cecha charakterystyczng tej krainy
jest niska lesistos¢ terenu pojezierzy (ponizej 15 %) oraz wysoka lesistos¢ Rowniny Augustowskiej (ok.
80%).

Szate roslinng laséw tworzg tu gtdwnie bory mieszane i grady odmiany subborealnej
z dominujgcymi gatunkami - sosny, swierka, debu, brzozy i olchy. Szate roslinng terenéw rolniczych
poza roslinami ptodozmianowymi tworza: roslinnos¢ tak i pastwisk zajmujgcych okoto 13,4 %
powierzchni powiatu oraz sady i nasadzenia wiatrochronne.

Swiat zwierzecy reprezentujg zwierzeta charakterystyczne dla Regionu
Srodkowoeuropejskiego, a zwtaszcza Okregu Borealnego: ssaki - dzik, sarna, jelen, zajac, lis, wilk, oraz
znaczna liczba gatunkdow ptakdow i ryb. Licznie wystepujgce bociany sg wskaznikiem czystosci

$rodowiska naturalnego.

Ochrona przyrody

Na opisywanym terenie w koncu 2006 roku ochrong prawng przyrody i krajobrazu objetych
byto 75 131 ha, co stanowito 61,1 % powierzchni ogdlnej, przy wskazniku wojewddzkim wynoszgcym
31,9 % oraz krajowym — 32,5 %. Pod wzgledem udziatu powierzchni chronionej w powierzchni ogdlnej
powiat sejnenski zajmowat 2 miejsce (po hajnowskim) wsréd powiatéw wojewddztwa podlaskiego.

Zachodnia cze$é powiatu (czesci gmin Krasnopol i Giby) potozona jest na terenie Wigierskiego
Parku Narodowego. Park ten o powierzchni 15 085,49 ha zlokalizowany jest gtéwnie w sgsiadujacej
gminie Suwatki, ale na terenie gminy Giby ma zlokalizowane 25 %, a na terenie gminy Krasnopol 9,4 %
swojej powierzchni.

Powierzchnie objetg roznymi formami ochrony przyrody i krajobrazu w gminach obrazuje

tabela nr 7.
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Tabela nr 7. Powierzchnia prawnie chroniona na terenie obszaru LSR

Udziat Obszary chronione
powierzchni Obszary ] Rezerwaty | Pomniki
Gmina chronionej ogbtem chronionego Parki przyrody przyrody
w powierzchni (ha) krajobrazu narodowe (ha) (szt.)
ogétem (%) (ha) (ha)
Giby 60,6 19580,3 15 800,0 3780,3 25,1 24
Krasnopol 81,8 14 095,9 12 650,0 1415,9 207,9 16
Punsk 25,5 3550,0 3550,0 0 1,3 10
Sejny 68,4 14 850,3 14 850,0 0 486,6 26
Razem 60,9 52 076,5 46 850,0 5226,2 720,9 76

Uwarunkowania historyczne

Opisywane tereny wchodzity w skfad krainy historycznej Litwy zwanej Suvalkija, Suduva lub
Zaniemenie, obejmujacej tereny na zachdd od rzeki Niemen. W sredniowieczu tereny te zamieszkiwali
plemiona battyckie — Jaéwingowie, ktérzy w XIl i XIV wieku w wyniku walk z Krzyzakami zostali
wyniszczeni. Pozostaty po nich liczne grodziska: w Remienkiniu — osada z epoki zelaza, w Posejnelach
—osada z lll w.p.n.e., w Jeglincu — osada z IV-VI w.n.e.

Polacy nawigzali bezposrednie kontakty z Litwinami w XIV wieku. Po wstgpieniu na tron polski
wielkiego ksiecia litewskiego Jagietty i chrzcie Litwy w 1386 r. zaczeto czynic starania, aby zjednoczy¢
oba paristwa. Nastgpitfo to po podpisaniu unii lubelskiej w 1569 r. i od tego czasu Litwini i Polacy zyli w
zjednoczonym paristwie — Rzeczypospolitej Obojga Naroddw — przez ponad dwa stulecia.

Od 1422 r. (pokdj miedzy Krzyzakami i Litwinami nad jez. Mielno) obszar Sejnenszczyzny
nalezat do Wielkiego Ksiestwa Litewskiego i wéwczas nastepowac zaczat wzrost zaludnienia obszaru.
Poczatki osadnictwa na terenie Sejnenszczyzny, wigzg sie z dziatalnoscig Mikotaja Jurewicza Paca,
ktéry jako namiestnik przetomski i orski, od 1510 roku przystgpit do kolonizacji tych ziem. W roku
1522 krdl polski Zygmunt | Stary nadat Janowi Michajtowiczowi Wiszniowieckiemu za jego zastugi dla
ojczyzny w dwczesnej puszczy olickiej ziemie z lasami i jeziorami. Majetnosc te nazwano Sejna.

Pierwszy dwér powstat w Berznikach, wraz z nim powstawaty okoliczne wsie. Miasto Berzniki
powstato w latach 1547 - 1557, a do jego rozkwitu przyczynit sie wéjt Stanistaw Gutowski. Prawa
miejskie otrzymaty Berzniki w 1559 r.. W roku 1560 Berzniki liczyty 70 domdw. Osadzito sie tu wielu
rzemie$lnikow w tym rzeZnicy, piekarze, szewcy, krawcy, folusznicy, kowale, garncarze, a takze
stodownik.

Drugim miastem obszaru byty Sejny, powstate na przetomie XVI i XVII w. Poczatki Sejn siegajg
roku 1522, kiedy Jan Wisniowiecki otrzymat nadanie - p6t mili kwadratowej ziemi z lasami i jeziorami,
w dawnej puszczy Olickiej. Tu nad rzekg Sejng (obecnie Marycha) - zostat zbudowany dwor,

rozpoczeto sie osadnictwo, dajgc poczatek miastu Sejny. Prawa miejskie otrzymaty Sejny w 1593 r..
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W 1593 roku wiascicielem tych ziem zostat Jerzy Grodzinski, lesniczy przetomski.
Miasto miato nosi¢ nazwe Jurjewo, od imienia zatozyciela Jerzego Grodzinskiego. Nazwa ta nie
przyjeta sie i miasto zwano Sejnami. Kosztem Jerzego Grodziriskiego wzniesiono dla miasta kosciét
parafialny pod wezwaniem Sw. Jerzego. Od 10 czerwca 1602 roku nowymi wtascicielami Sejn zostali
dominikanie z Wilna, ktorym to miasto zapisat Grodzinski. Rozpoczeli oni budowe murowanego
kosciota klasztornego. Wzniesiono go w latach 1610-1619. Kosciét konsekrowano w 1632 roku pod
wezwaniem NMP, Sw. Jerzego i Sw. Jacka. Rozpoczeto tez budowe klasztoru, ktéra ukoriczono w koricu
XVII wieku. Duze straty poniosty Sejny w czasie potopu szwedzkiego (1655-1660). Miasto zostato
spalone i zniszczone. Mimo tego w drugiej potowie XVII wieku dominikanie sejnenscy starali sie
odbudowac i ozywié osrodek miejski w Sejnach. W 1670 roku uzyskali oni od kréla Michata Korybuta
Wisniowieckigo przywilej przywracajacy w Sejnach targi tygodniowe i zwalniajgcy kupcéw sejnenskich
od optat. Wedtug danych z 1690 roku Sejny liczyty 10 dymédw.

Kolejny okres rozbudowy Sejny przezyty w czasach Stanistawa Augusta Poniatowskiego. Byto
to efektem staran dominikandéw, éwczesnych wiascicieli miasta. W 1787 roku uzyskali oni nowy
przywilej dla miasta. Osiedlali w miescie rzemiesInikéw i handlarzy. Zamierzali w ten sposdb otworzyé
w Sejnach osrodek rzemieslniczo-handlowy. W tym czasie powstajg murowane budynki miejskie.
Podstawg rozwoju miasta byty odpusty. Dzieki tym zabiegom dominikandéw liczba mieszkancéw Sejn
wzrosta z 427 w 1789 roku do 722 w 1796 roku. W 1760 roku przebudowano kosciét, a w 1789 roku
zbudowano kaplice Sw. Agaty. W 1770 roku dominikanie na rynku miasta wznie$li murowany ratusz,
siedzibe wtadz miejskich.

Koniec XVII wieku, to okres znacznego naptywu osadnikéw zydowskich na tereny miast
Sejnenszczyzny, co miato znaczacy wptyw na ozywienie gospodarcze regionu. Biata Synagoga, budynki
dawnej Jesziwy (wyiszej szkoty rabinackiej) i gimnazjum hebrajskiego stanowig materialne
dziedzictwo tej spotecznosci. W 1787 roku dzieki ich staraniom powstaty sukiennice - kramy, a
wczesniej w 1778 roku drewniana synagoga. Zbudowali tez domy zajezdne.

W 1794 roku we wrzesniu w czasie powstania kos$ciuszkowskiego Sejny zostaty zajete przez
wojska pruskie. Wtadze pruskie przejety dobra dominikanédw i przeksztatcity Sejny na miasto
krolewskie. W 1804 roku nastgpita kasacja klasztoru w Sejnach. Miasto pod panowaniem pruskim
pozostawato do 1807 roku. Przez caty ten okres funkcjonowat tu sad, posterunek wojskowy i poczta.

W latach Ksiestwa Warszawskiego Sejny zostaty siedzibg powiatu wigierskiego, pdiniej
przemianowanego na sejnenski. Staty sie tez siedzibg sgdu pokoju. Byty wiec waznym osrodkiem
administracyjnym. W okresie Krélestwa Polskiego Sejny nadal byty takim osrodkiem (siedziba obwodu
- od 1816 roku i powiatu sejnenskiego - od 1842 roku). Miasto zostato takze siedzibg administracji
koscielnej. W 1818 roku przeniesiono do Sejn siedzibe biskupstwa wigierskiego (przemianowanego na

Augustowskie czyli Sejnenskie), ktdre przetrwato az do 1925 roku.
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W 1818 roku miasto przezyto ogromny pozar. Mimo tego Sejny rozwijaty sie nadal.
Wprowadzono trzy nowe jarmarki, a od 1828 roku drugi targ tygodniowy. W 1858 roku miasto liczyto
17 domdéw murowanych i 269 drewnianych oraz 3313 mieszkancéw. Sejny byty tez osrodkiem
szkolnictwa $redniego. Byt to wazny czynnik miastotwodrczy. Szkoty sejnenskie w pierwszej potowie XIX
wieku odegraty istotng role w umacnianiu tradycji patriotycznych i przywigzania do rodzinnego kraju.
Uczniowie tych szkét masowo wzieli udziat w Powstaniu Listopadowym. Lata 1864-1918 to
okres stagnacji w dziejach Sejn. W miescie pozbawionym kolei nie budowano zaktaddw
przemystowych, nie byto wiec skupisk robotniczych. Byt to osrodek ustugowo-handlowy regionu. W
zakresie stosunkow politycznych okres ten charakteryzuje sie zwiekszeniem tendencji antypolskich i
nasilong rusyfikacjg. W chwili obecnej spotecznos¢ Sejn liczy okoto 6,5 tys. mieszkancéw. Od 1
stycznia 1999 roku miasto ponownie jest siedzibg powiatu.

Trzecim miastem Sejnenszczyzny, powstatym takze na przetomie XVI i XVII w. byt Punsk,
ktérego poczatki wigzg sie z dziatalnoscia lesnictwa sejwenskiego. Siedzibg lesnictwa byt dwdr. Rozwdj
miasto zawdziecza sie jednemu z pierwszych lesniczych Stanistawowi Zaliwskiemu, ktéry z koricem XVI
w. tworzyt osrodek miejski w Purisku. Prawa miejskie otrzymat Punisk w 1647 roku.

Na szlaku miedzy Suwatkami, Wigrami i Sejnami, na polecenie podskarbiego nadwornego
Wielkiego Ksiestwa Litewskigo A. Tyzenhauza, zatozono miasto Krasnopol. Prawa miejskie otrzymat
Krasnopol w 1782 roku, a w roku 1786 Krasnopol liczyt juz 94 rodziny.

Po rozbiorze Rzeczypospolitej w 1795 roku znaczna czes¢ etnograficznej Litwy zostata
przytgczona do Rosji. Dgzenia wolnosciowe i niepodlegtosciowe, powstania narodowe 1830 i 1863 r.
jeszcze bardZziej zblizyty Litwinow i Polakdw.

W latach 1815-1867 opisywane tereny wchodzity w sktad Krélestwa Polskiego (wojewddztwo
augustowskie), a w latach 1867-1915 w sktad guberni suwalskiej.

Ziemia Sejnensko-Suwalska w latach | wojny $wiatowej byta okupowana przez Niemcow,
ktérzy zamierzali przytgczy¢ jg do swojego panstwa. W okresie od listopada 1918 roku do lipca 1919
roku ziemie te byty przedmiotem zatargdw polsko-litewskich i sporéw miedzynarodowych.

Litewski ruch niepodlegtosciowy i ogfoszenie przez Litwe w dniu 16 lutego 1918 r.
niepodlegfosci w znacznym stopniu wptynety na stosunki miedzy Polskq i Litwqg. Ujemnie zwtaszcza
odbity sie wydarzenia z kwietnia 1919 r., kiedy to Wilno i przylegta czes¢ Litwy zostaty zajete przez
wojsko polskie. Do konfliktu zmuszone byty wigczy¢ sie organizacje miedzynarodowe. W konsekwencji
— zamiast granic parstwowych - istniaty tylko linie demarkacyjne pomiedzy Polskq i Litwq. Na 18 lat —
okres w ktorym Wilno i Wilenszczyzna znajdowaty sie w polskim wtadaniu - zostaly zerwane kontakty
polityczne, gospodarcze i kulturalne pomiedzy sqsiadujgcymi panstwami.

Szczegélnym terenem polsko-litewskich zatargdw byty ziemie obecnego powiatu

sejnenskiego, przez ktéry przebiegata polsko-litewska granica etnograficzna. Niemcy stale podsycali
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konflikt polsko-litewski, a gdy stato sie jasne, ze sami tych terendw nie zdobeda, zaczeli robié
wszystko, aby przypadty one stronie litewskiej.

Najbardziej przekonanym rzecznikiem wykorzystania Litwy przeciw Polsce byt przedstawiciel
rzqdu Republiki Niemieckiej w Kownie, dr Zimmerle, ktory 14 lutego 1919 roku tak pisat do swych
przetozonych w Berlinie: "... nalezy popierac antypolskie, nacjonalistyczne dqzenia Litwinow nawet w
skromnej skali, dotyczqcej budowy ich panstwa...". Chodzito tu przede wszystkim o tereny powiatu
suwalskiego, augustowskiego i sejneriskiego bytej guberni suwalskiej.

Wytyczenie linii Focha przekreslito niemieckie plany w stosunku do Ziemi Sejnersko-
Suwalskiej. Litwini mogli utrzymac sie na tych terenach "tylko pod ostong niemieckich bagnetéw". W
lipcu 1919 roku Niemcy rozpoczynajg ewakuacje z tych terenéw. Odchodzenie Niemcdéw "stwarzato
wreszcie warunki do faktycznego witgczenia obszaru Suwalszczyzny w granice panstwa polskiego i
ostabiato wydatnie pozycje Litwindw w sporze o te terytorium". Korzystajgc z niemieckiej pomocy 7
sierpnia 1919 roku Litwini opuscili Suwatki, jednoczesnie umacniajgc swoje pozycje na linii Czarnej
Harczy i jeziora Wigry. Swiadczyto to wyraznie, iz zamierzali zatrzymaé w swym reku caty powiat
sejnenski. Grozba statej i diugotrwatej okupacji litewskiej spowodowata reakcje polskiej ludnosci
poétnocnych powiatéw Suwalszczyzny.

12 sierpnia 1919 r. w Suwatkach (okupowanych jeszcze przez Niemcow) odbyt sie
zjazd przedstawicieli ludnosci polskiej, ktory byt zapowiedzig wybuchu zbrojnego powstania. Przybyto
ponad 100 delegatéw, m.in. z powiatow: sejnenskiego, kalwaryjskiego, wotkowyskiego i
mariampolskiego. W przyjetej rezolucji stwierdzono, iz tylko "zajecie Litwy przez wojska polskie
bedzie mogto rozwigza¢ zawity problem polsko-litewski". Réwniez strona litewska nawotywata do
walki, aby w ten sposéb rozstrzygngc sporne sprawy. 17 sierpnia 1919 roku Litwini zorganizowali
manifestacje, w czasie ktérej protestowali przeciwko propolskiej polityce Ententy, szczegdlnie Francji.

Ztozony 22 sierpnia na rece Pitsudskiego protest Tymczasowej Rady Obywatelskiej Powiatu
Sejnenskiego i petycja mieszkacow wsi Zarnowce, Turéwka, Biernatki, Rutki i Pruska Wola réwniez
zapowiadaty wybuch powstania sejneniskiego. Samg decyzje o wybuchu powstania sejnenskiego
podjeto 16 sierpnia 1919 roku. Wtedy tez zostat opracowany plan powstania. Celem powstania byto
opanowanie Sejn i terenu zajmowanego najpierw przez Niemcdw a nastepnie przez Litwinéw, mimo
postanowien Ententy. Wybuch powstania wyznaczono na noc z 22 na 23 sierpnia 1919 roku, na kilka
godzin po zapowiedzianym przez Niemcow opuszczeniu Suwatk.

1 wrzesnia 1919 roku oddziaty powstarncze wcielono w sktad 41 Putku Piechoty. Rozkaz ten
konczy polskie dziatania powstancze, w czasie ktorych "patriotyczny lud Suwalszczyzny przez swojg
nieugietg walke dat wyraz przywigzania do Macierzy i z walki tej mimo wielu cierpien wyszedt

zwyciesko".
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W okresie drugiej wojny Swiatowej i jej ostatecznym wyniku Wilno i Wilenszczyzna zostaty
wytgczone z granic panstwa polskiego, ale Sejnenszczyzna w jej obecnym ksztafcie pozostata w

granicach Polski.

Uwarunkowania kulturowe

Historia powigzata ze sobg w szczegdlny sposéb Litwindw i Polakdw — poprzez panujaca
dynastie, wspdlne panstwo i religie zblizyta narody takze pod wzgledem kulturowym. Zawitosci loséw
historii i wynikajace z nich uregulowania graniczne spowodowaty, ze w granicach Litwy znalazto sie
wiele oséb narodowosci polskiej, a w granicach Polski kilka tysiecy Litwindw, skupionych w kilku
przygranicznych gminach, wchodzacych w sktad opisywanego obszaru.

Regulacje traktatowe stosunkow polsko-litewskich w 1994 r. daty mozliwosci i impuls do
przeprowadzenia badan o liczebnosci mniejszosci narodowych i ich rozmieszczeniu, o panujgcych
nastrojach i stosunkach. W 1994 r. urzedy statystyczne Polski i Litwy rozpoczety cykl badan wsréd
mniejszos$ci narodowych Polski i Litwy dotyczacych:

e sympatii lub antypatii do krajow i naroddw,

e stosunku do jezyka: w tradycji, mowie, mysleniu,

¢ samoidentyfikacji etnicznej (narodowosciowej) i religijnej,
¢ potozenia spoteczno-ekonomicznego rodziny i jej cztonkdw.

Badania przyniosty potwierdzenie tezy, ze 7rédta napie¢ i nieporozumien nie powstajg
w miejscach wspdlnego zamieszkiwania Polakdw i Litwindw, lecz sg do nich wnoszone
z zewnatrz. ,W obrazie wzajemnych stosunkéw panujgcych w spotecznosciach lokalnych Litwinow i
Polakéw zamieszkujgcych graniczgce z Litwa rejony Sejnenfszczyzny nie ujawnity sie zadne napiecia lub
konflikty, ktére zagrazatyby stabilnosci struktur spotecznych, a potwierdzony w sposdéb wiarygodny
przez 2 533 respondentéw uktad tych stosunkdw mozna uznaé jako wzorcowy”.

Mieszkancy opisywanego terenu kultywujg tradycje, obrzedy i uroczystosci, zwigzane
z kalendarzem religijnym oraz z warsztatem pracy i miejscem zamieszkania ludnosci np.: z Nocg
Swietojanska, herodami, kolednikami, dozynkami czy tez odpustami. Kultywowanie tradycji przez
mniejszosci narodowe sprzyjajag tworzeniu ogdlnego wizerunku zycia kulturalnego na obszarze
przygranicza.

Prowadzg tu dziatalnos$¢ organizacje kulturalne na terenie Sejn, znane nie tylko w Polsce ale i

za granica:,
. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Sejn i Sejneniszczyzny ,,Ziemia Sejneriska”,
. Osrodek Kultury w Sejnach i dziatajgce przy nim pracownie i zespoty,
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. Osrodek "Pogranicze — sztuk, kultur, narodéw" — prowadzace szeroky dziatalnos$¢ kulturowo -
artystyczna,
J Centrum Dokumentacji Kultury Pogranicza Europy Srodkowo-Wschodniej gromadzace zbiory

dotyczace praw cztowieka, mniejszosci narodowych, tolerancji, tozsamosci, kultur i religii,
regionalizmu i wielokulturowosci na obszarze Europy Srodkowo-Wschodniej,

. Fundacja im. Antanasa Baranauskasa ,,Dom Litewski” — centrum kultury litewskiej w Sejnach

. Sejnenskie Towarzystwo Opieki nad Zabytkami

Na terenie powiatu wydawany jest miesiecznik "Przeglad Sejnenski".

Wielka aktywnos$¢ kulturowa wykazujg Litwini. Wielu z nich uczestniczy w amatorskiej
dziatalnosci artystycznej, pielegnuje kulture itradycje przodkéw. Przy Domu Kultury Litewskiej w
Punsku dziatajg zespoty folklorystyczne:

e mieszany chér "Dzikija",

e grupa taneczna, mianowana zespotem choreograficznym "Jotva",
e teatr stodolany,

e kapela "Klumpg”

e dzieciece studio artystyczne ,Puniukai”

Przy Stowarzyszeniu Litewskiej Kultury Etnicznej w Polsce z powodzeniem dziatajg zespoty
etnograficzne ,,Gimtine”, ,,Alna” i ,Salcinukas”.

Godne uwagi w Punisku sg takze placowki muzealne. W muzeum etnograficznym Jézefa Vainy
mozemy podziwia¢ narzedzia i sprzety uzywane przez chtopdéw litewskich w gospodarstwie, zbiory
tkanin, monety, stare ksigzki, czasopisma i dokumenty. Sg tez zabytki sztuki ludowej: rzezby
Chrystusa, kolekcja metalowych krzyzy. Wsrdd tych pamigtek znajdujg sie siekierki kamienne,
monety, medale itp.

W Punsku dziatalno$¢ wydawniczg prowadzi "Ausra". Wydaje gtéwnie w jezyku litewskim
ksigzki i czasopisma, takie jak: dwutygodnik "Ausra", miesiecznik dla dzieci "Ausrele", kwartalnik
"Suvalkietis" i ,Saltinis“.

Dostepne nie tylko dla mieszkaricdw regionu wydarzenia odbywajg sie przede wszystkim w
okresie wiosenno — letnim. Wtedy to witasnie kalendarium imprez jest najbogatsze. Wsréd wielu
organizowanych imprez w miescie i gminie Sejny nalezy wymienic:

e Miedzynarodowy Festiwal Teatrow Dzieci i Mfodziezy "Baltic -Satelid" - czerwiec, uczestnikami
festiwalu sg dzieci i mtodziez uzdolniona teatralnie z Polski i innych krajéw Europy, w tym gtéwnie
z krajow nadbattyckich,

e Miedzynarodowy Festiwal Organowy Mtodych "Juniores Priores Organorium Sejnenis" — sierpien,

festiwal jest formg warsztatow prowadzonych dla najwybitniejszych mtodych organistéw przez

35



Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

najlepszych polskich profesoréw. Od poczatku festiwalu jest z nim zwigzany prof. Jézef Serafin
oraz prof. Julian Gembalski,

e Koncerty klezmerskie w synagodze sejnenskiej — okres wakacji,

¢  Filmowe wtorki Pogranicza — Dom Pogranicza.

Na terenie Suwalszczyzny dziata preznie mniejszosc¢ litewska. Szczegdlnie widoczna dbatosc o
zachowanie tradycji i przekazywanie jej kolejnym pokoleniom zauwazalna jest w Punsku, gdzie na
ulicy méwi sie w jezyku litewskim, istniejg rézne folklorystyczne zespoty, mate formy teatralne itp.
WSsréd imprez organizowanych na terenie gminy Punsk nalezy wymienicé:
¢ Obchody z okazji restytucji Paristwa Litewskiego - luty - Punsk, Sejny
e Konkurs wielkanocnej sztuki obrzedowej - kwiecien - Punsk,
¢ "Wiosna Poezji" -maj - Géra Zamkowa w Jeglincu,

e Zlot Zespotdéw Dzieciecych - czerwiec — Punsk,

e Woystawa i sprzedaz rekodzieta ludowego z Polski i Litwy, - czerwiec -wrzesien- Punsk,

e Zlot Litewskich Zespotow Estradowych -czerwiec - w Burbiszkach (nad jez. Gatadus),

*  Noc Swietojariska nad jeziorem Sejwy - czerwiec,

e Festiwal Teatréw Stodolanych - lipiec - Punsk (skansen),

e Festiwal Piosenki Estradowej - sierpien - Punsk,

e Zielna i Dni Puriska — sierpien — Punisk;

e Koncert Zaduszkowy - pazdziernik - Punsk,

e Spotkania Mniejszosci Narodowych - listopad - Punsk,

e Wieczdr Adwentowy - listopad - Sejny,

¢ Wystepy miejscowych amatorskich zespotdw artystycznych - czerwiec - lipiec - Punisk,

e Wieczory literackie - na ktére zapraszani sg poeci i pisarze z Litwy oraz poeci ipisarze
litewskojezyczni z Polski.

Na terenie gminy Krasnopol - w Mackowej Rudzie odbywajg sie plenery rzezbiarskie
INTEGRART, uczestniczg w nich poza Polakami twdrcy m.in. z Austrii, Francji, Sfowacji, Niemiec, Litwy,
Biatorusi, USA; odbywajg sie one na terenie WPN — w posiadtosci prof. Strumitty, potozonej nad
Czarng Hancza, poplenerowe dzieta wystawiane sg w ogrodzie, gdzie tworzg galerie pod gotym
niebem.

Mieszkancy oraz odwiedzajgcy Sejnenszczyzne turysci mogg skorzystac takze z wielu imprez
organizowanych przez sgsiadujgce miasta Augustéw i Suwatki, a takze przez prowadzace na terenie
powiatu dziatalnos¢ Wigierski Park Narodowy i Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze.
WSsréd imprez przez nie organizowanych nalezy wymienic:

»Spotkania z przyroda i dziedzictwem kulturowym”,
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e ,Przygoda, Masto Maslane”, czyli przetwdrstwo mleka tradycyjnymi metodami”,

e ,Przygoda z ceramikga - | Ty mozesz zostac gliniarzem”,

e Ferie z Wigierskim Parkiem Narodowym”,

e ,Dzien Ziemi w Wigierskim Parku Narodowym?”,

e ,Sztafeta Rowerowa Obszaréw Chronionych Wojewddztwa Podlaskiego”,

e, 0godlnopolski Wielodyscyplinowy Rajd po Wigierskim Parkiem Narodowym”,

*  Festyn,Swietojariskie rozpoczecie sezonu turystycznego”,

e ,Regaty o Puchar Dyrektora WPN”,

* Regaty Zeglarskie , O Btekitng Wstege Wigier”,

» ,Akcja Sprzatanie Swiata w Wigierskim Parku Narodowym”,

e ,Zielona Szkofa” — zajecia w Osrodku Edukacji Srodowiskowe]j Zajecia na $ciezkach edukacyjnych
Wigierskiego Parku Narodowego: Las, Suchary, Ptazy, Puszcza, Jeziora,

e Warsztaty rzezbiarskie, tkackie i garncarskie w Wigierskim Parku Narodowym,

e Ogodlnopolski Rajd Narciarski ,,Wedrowki Pétnocy”,

e Wakacje na rowerze z PTTK,

e Mtodziezowy Turniej Turystyczno-Krajoznawczy,

e Ferie zimowe z PTTK,

¢ Poznajemy Ojcowizne. Konkurs krajoznawczy,

¢ Konkurs ekologiczny,

e Miodziezowa Akademia Krajoznawcza,

e, Spotkanie z piosenka szantowg nad Wigrami”.

Elementami kulturotwdrczymi, a zwtaszcza kulturozachowawczymi na terenach wiejskich
Sejnenszczyzny byty szkoty i punkty biblioteczne, ktére ze wzgledu na postepujacy proces
wyludniania wsi sg powszechnie likwidowane. Stanowi to znaczne zagrozenie dla procesu
kultywowania tradycji kulturowych ludnosci wiejskiej.

Sejnenszczyzne cechuje niepowtarzalny charakter kuchni regionalnej (interesujgcy wyglad,
egzotyczne nazwy, wyszukany smak), ale potencjat tradycji kulinarnych regionu jest niewykorzystany.
Brak gospdd, karczm, restauracji specjalizujacych sie tylko w daniach regionalnych, o ciekawym,
stylizowanym wnetrzu, brak sklepéw oferujgcych regionalne specjaty.

Wystepuje tu duza liczba szlakéw turystycznych, o duzej rdinorodnosci tematycznej
i szerokiej gamie skali trudnosci szlakéw turystyki aktywnej. Niewystarczajgce jest jednak
zagospodarowanie szlakéw, brak odpowiedniej infrastruktury i bazy towarzyszacej na szlakach.

Analizowany region nie dysponuje obecnie znaczacymi atrakcjami w zakresie infrastruktury
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sportowej, ma duzy, niewykorzystany optymalnie potencjat, jaki daje charakter tego regionu do
uprawiania réznych form sportu i rekreacji brak oferty sportowej na zime.

Na obszarze brakuje rekomendowanej bazy dla turystyki aktywnej, obiektéw mogacych
przyjac turystédw na krétki czas a zarazem zapewnié¢ im mozliwos$¢ przechowywania sprzetu — np.
rowerow. Zdecydowanie zauwazalny jest brak specjalistycznej infrastruktury noclegowej.

Baza noclegowa obszaru ma charakter wybitnie sezonowy, co pocigga za sobg takze
sezonowos$¢ ruchu turystycznego i wypoczynkowego. Wiekszos¢ catorocznych miejsc noclegowych
znajduje sie w niewielkich obiektach - pokojach goscinnych i pensjonatach. Charakterystyczng cechg
bazy noclegowej na obszarze jest takie jej nierdwnomierne rozmieszczenie przestrzenne, co
powoduje z kolei nieréwnomierng koncentracje ruchu turystycznego.

Gminy powiatu wspétpracujg z miastami litewskimi - Onikszta, tozdzieje, Alytus, Kalvarija,
Marijampol i Veisejai, wspdlnie realizowane sg projekty wspodtpracy transgranicznej w ramach
programow unijnych: Program Sgasiedztwa Litwa, Polska, Obwdd Kaliningradzki INTERREG I A,
obecnie przemianowany na program wspotpracy transgranicznej Celu Europejskiej Wspotpracy

Terytorialnej Polska — Lietuva.

Potencjat demograficzny i gospodarczy. Charakterystyka ludnosci zamieszkujacej obszar
objety LSR

Na analizowanym obszarze znajduje sie jedno miasto i sto osiemdziesigt cztery miejscowosci
wiejskie, ktore tworzg tacznie piec jednostek administracyjnych: cztery gmin wiejskich i jedng gmine
miejska. Podziat administracyjny, powierzchnie gmin i strukture osadniczg wg stanu w koncu 2006

roku przedstawia tabela nr 8.

Tabela nr8. Podziat administracyjny obszaru LSR

. . Powierzchnia Liczba Liczba Liczba

Lp. Gmina Powiat 2 . . . . 2 g
(km?) mieszkancow sotectw miejscowosci

1 |m. Sejny 4 5877 1 1
2 |Giby 323 2968 27 54
3 |Krasnopol sejnenski 172 3870 37 42
4 |Punsk 139 4414 33 33
5 |Sejny 217 4106 48 54
Razem tereny wiejskie 851 15 358 161 183
Razem powiat sejnenski 855 21235 162 184

Sie¢ osiedlencza obszaru jest dos$¢ niejednolita. Jest to gtdwnie sie¢ wsi rzedowek, obok
ktérych wystepujg wsie o zabudowie nieregularnej (drogowe, mate owalnice, rozdrozne, okragte i

okolnice oraz wielodroznice) i regularne duze ulicowki i owalnice z domieszkg osiedli rozproszonych.
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Rozproszenie osadnictwa stanowi duze utrudnienie w rozwoju infrastruktury technicznej oraz

organizacji na wtasciwym poziomie sieci ustug, zwtaszcza ustug infrastruktury spoteczne;j.

Rozmieszczenie i gestos¢ zaludnienia

Obszar LSR zamieszkiwato w koncu grudnia 2006 r. 21 235 mieszkancéw, w tym 10 629

mezczyzn i 10 606 kobiety. Rozmieszczenie ludnosci byto nieréwnomierne i wynosito od 1497 oséb na

1 km? w miescie Sejny do 9 oséb na 1 km? w gminie Giby. Nieréwnomierna takze byta struktura

ludnosci wg ptci; w miescie Sejny wystepowat niedostatek mezczyzn natomiast w gminach Punsk,

Sejny i Krasnopol niedostatek kobiet. Rozmieszczenie ludnosci obszaru wedtug stanu w dniu 31.XII.

2006 r. ilustruje tabela nr 9.

Tabela nr 9. Gestos¢ zaludnienia w gminach obszaru objetego LSR

. Ludnos¢ Kobiety na 100
Gmina P s - - 2 s
ogotem mezczyzni kobiety nalkm mezczyzn

m. Sejny 5877 2831 3046 1309 108
Giby 2968 1488 1480 9 99
Krasnopol 3870 1957 1913 23 98
Punsk 4414 2213 2201 32 99
Sejny 4106 2140 1966 19 92
Razem tereny wiejskie 15 358 7798 7 560 18 97
Razem powiat 21235 10 629 10 606 25 99

Liczbe

ludnosci w wieku produkcyjnym (mezczyzni

w wieku 18-64 lata i kobiety

w wieku 18-59 lat w tym w wieku produkcyjnym mobilnym 18-44 lat) oraz nieprodukcyjnym na

terenach opisanych w LSR przedstawia tabela nr 10

Tabela nr 10: Struktura wiekowa ludnosci na terenie LSR w grudniu 2006 r.

Gmina

Ogotem

W wieku

przed-
produkcyjnym

produkcyjnym

poprodukcyjnym

Ludnosé
w wieku nie-
produkcyjnym na
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100 osbb
w tym w tym w tym .

razem . razem . razem . w wieku

kobiety kobiety kobiety .
produkcyjnym
Giby 2968 622 333 1705 759 641 388 74,1
Krasnopol 3870 850 406 2250 998 770 509 72,0
Punsk 4414 953 474 2 667 1231 794 496 65,5
Sejny 4106 891 429 2 406 1041 809 496 70,7
15358/ 3316 1642 9 028 4029 3014 1889

Obszar LSR 100%| 21,6 | 10,7 | 588 | 262 | 196 | 12,3 70,1
wojewddztwo podlaskie| 21,0 10,2 62,2 30,0 16,8 11,1 60,6

Niekorzystne wskazniki ruchu naturalnego ludnosci jak i migracji przekonujg do przyjecia

zatozenia o spadku liczby ludnosci w najblizszych latach, co potwierdzajg prognozy GUS. Spadek

dotyczyt bedzie zwtaszcza liczby kobiet, co Zle prorokuje liczebnosci populacji w kolejnych latach.

Wykres nr 1: Prognoza liczby ludnosci na terenie powiatu sejneriskiego wg GUS
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Rynek pracy, podmioty gospodarcze

Rynek pracy na terenach wiejskich ograniczony jest gtdwnie do wtasnego warsztatu pracy,

zwilaszcza wilasnego gospodarstwa rolnego. Wiekszo$¢ pozostatych stanowisk pracy stanowig

stanowiska utworzone przez osoby fizyczne, ktdére rejestrujg swojg indywidualng dziatalnos¢

ustugowa. Liczebnos$¢ podmiotéw gospodarczych oraz ich strukture na obszarze LSR ilustrujg wykresy

nr 5-7.
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Wykres nr 2: Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w gminach objetych LSR w
koricu 2007 .

0O 38 spotki handlowe

7% 3% 1% 6%
W 10 spétdzielni

@ 63 fundacji,
stowarzysze A i

organizacji spotecznych
0945 os6b fizycznych

082 pozostatych form
dziatalno Sci

83%

Wykres nr 3: Podmioty gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji w powiecie sejneriskim w koricu 2007 r.

m 4233 rolnictwo

20%
8%

4% 0467 uslugi
68% rynkowe

0O 1221 uslugi
nierynkowe

| 240 przemysl

Wykres nr 4: Podmioty gospodarcze na terenach wiejskich powiatu sejneriskiego w koricu 2007 r.

41



Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneriszczyzna” na lata 2009-2015

B 124 rolnictwo i
les$nictwo

B 75 przemyst i
budownictwo

@193 handel i naprawy

046 hotele i restauracje

[0 36 transport i
gospodarka

magazynowa
060 finanse i

nieruchomo Sci

B 195 pozostale

Na obszarze LSR poza wymienionymi podmiotami stanowigcymi miejsca pracy
zrédtem utrzymania mieszkancéw sg gospodarstwa rolne, w tym takze prowadzgce wielokierunkowg
dziatalno$¢ np. agroturystyczng. Dziatalnosé¢ prowadzi tu 3 479 gospodarstw rolnych, z czego
wiekszos¢, bo 1 847 gospodarstw to gospodarstwa mate, do 10 ha. Strukture obszarowga gospodarstw

rolnych w powiecie ilustruje wykres nr 5.

Wykres nr 5: Struktura gospodarstw rolnych wedtug powierzchni uzytkéw rolnych wedtug PSR 2002

0521 =do 1 ha
X 0671 =1-5 ha
2\ 199 [@655 = 5-10 ha

E694 = 10-15 ha
B425 = 15-20 ha
E513 = pow. 20 ha

19%

Zatrudnienie i bezrobocie
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Zatrudnienie w koncu 2007 r. w gminach objetych LSR wynosito 6 161 oséb (uwzgledniono
zatrudnienie w rolnictwie indywidualnym ok. 3 500 osdb). Statystyka publiczna nie podaje wysokosci
zatrudnienia w jednostkach gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb. Na opisywanych terenach
w jednostkach tych pracuje czesto sam wiasciciel firmy i to w niepetnym wymiarze. Zatrudnienie w
tych jednostkach szacowane jest na 450 etatdéw, co oznacza, Ze zatrudnienie fgczne w opisywanym
terenie wynosi okoto 6 450 os6b. Stanowi to 48 % populacji w wieku produkcyjnym.

W koncu 2007 r. w urzedach pracy na terenach gmin objetych LSR zarejestrowanych byto 1 150 oséb
bezrobotnych. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie sejnenskim w 2007 roku wyniosta 18,6 %

(w wojewddztwie wyniosta 10,4 %).

Zrédta dochodéw gospodarstw domowych i poziom zycia ludnosci

Dane Narodowego Spisu Powszechnego 2002 potwierdzajg, ze mieszkancy terenéw objetych
LSR utrzymuja sie gtdwnie z dochoddw z gospodarstw rolnych oraz nie zarobkowych Zrédet
utrzymania. Dochody z niewielkich obszarowo gospodarstw rolnych sg czesto tak niskie, ze
respondenci NSP podawali jako gtéwne Zrédto dochoddw Zrédta niezarobkowe (renta, emerytura,
zasitek) pomimo zamieszkiwania w rodzinie z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego. Prace we
wtasnym gospodarstwie rolnym jako gtéwne zZrddto utrzymania podato 1 778 respondentdw,

natomiast 941 uzytkownikéw gospodarstw tzn. 34,6 % podato inne zrédto utrzymania (tabela nr 11).

Tabela nr 11: Zrédta utrzymania w gospodarstwach domowych w gminach objetych LSR wedtug NSP 2002

Zrédto utrzymania Gmina
gospodarstwa domowego Krasnopol ‘ Giby Punsk Sejny Razem
Zrédta zarobkowe
Praca najemna F)oza rolnictwem 127 78 150 9%
w sektorze publicznym
Praca najemna poza rolnictwem 68 59 84 65 246
w sektorze prywatnym
Praca najemna w rolnictwie 5 65 10 5 85
Razem praca najemna 200 172 244 166 782
Praca w swoim gospodarstwie rolnym 437 236 491 614 1778
Prac'a na rachunek wtasny poza 38 63 31 »7 159
swoim gospodarstwem rolnym
Razem praca na wtasny rachunek 475 299 522 641 1937
Zrédta niezarobkowe
Emerytura pra‘cowmcza, 91 131 118 63 403
kombatancka i pochodne
Emerytura rolna 237 126 124 246 733
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy 100 96 78 93 367
Renta socjalna 4 3 4 0 11
Renta rodzinna 23 18 11 10 62
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Zasitek dla bezrobotnych 9 13 20 16 58
Zasitek z pomocy spotecznej 23 11 20 20 74
Inne niezarobkowe Zrédto 10 12 14 7 43
Dochody z wtasnosci 0 0 4 0 4
Dochody z najmu 0 0 0 0 0
Na utrzymaniu 5 11 12 13 41
Nieustalone 0 0 0 0 0
Razem zrddta niezarobkowe 502 421 405 468 1796

Praca na wtasny rachunek stanowi podstawowe zrédto utrzymania gtéwnie w gminach Punsk i

Sejny oraz w znacznej czesci w gminie Krasnopol. W gminach Sejny i Giby znaczna liczba rodzin podaje

jako gtéwne Zrddto utrzymania Zrddta nie zarobkowe w tym renty i emerytury. Strukture Zrodet

utrzymania gospodarstw domowych ilustruje wykres nr 6.

Wykres nr 6: Struktura gospodarstw domowych wedtug zrédet utrzymania w gminach objetych LSR

100%

80% -

60% -

40% A

20% - .

0% - . , .
Giby Krasnopol Punsk Sejny
O niezarobkowe zrodta 421 502 405 468
utrzymania

B praca najemna 172 200 244 166
O praca na wlasny rachunek 299 475 522 641

liczba gospodarstw domowych

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto oséb zatrudnionych w gospodarce narodowej na
terenie powiatu sejneniskiego (poza rolnictwem indywidualnym) w 2007 r. wyniosto 2 279,12 PLN, co

stanowito 90,2 % $redniej dla wojewddztwa podlaskiego wynoszgcej 2 524,95 PLN.
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Dochody osdéb zatrudnionych w rolnictwie uzaleznione sg od wielkosci gospodarstw rolnych,
intensywnosci i jakos$ci produkcji rolnej oraz poziomu uzyskiwanych cen. Dochody te w gminach
powiatu sejnenskiego sg zréznicowane, a przecietne dochody zblizony do sredniej wojewddzkiej i
krajowe;.

Dochody ludnosci uzupetniajg renty i emerytury, ktérych wysokos¢ na terenach wiejskich
Sejnenszczyzny jest nizsza o okoto 40 % od sredniej krajowej.

Dochdéd rozporzadzalny w czesci gospodarstw domowych uzupetniany jest dochodami
z pracy zarobkowej w innych krajach Unii Europejskiej oraz wptywami z szarej strefy gospodarki,

ktérych wysokosci ze zrozumiatych wzgledéw nie mozna ustalic.

Oswiata i wychowanie

Wychowaniem przedszkolnym w 2007 r. objetych byto 209 dzieci, z czego 68 dzieci w
przedszkolu w Punisku. Pozostate dzieci objete byty wychowaniem przedszkolnym w oddziatach
przedszkolnych zlokalizowanych przy szkotach podstawowych. Liczbe dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym i placéwek wychowania przedszkolnego w gminach powiatu sejnenskiego ilustruje

tabela nr 12.

Tabela nr 12: Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w gminach LSR w 2007 .

Placowki Oddziaty Dzieci

Gmina i w przed- gl w przed- T nal w przed-

szkolach szkolach oddziat szkolach
Giby 3 0 3 0 35 11,7 0
Krasnopol 3 0 1 0 26 26,0 0
Punsk 4 1 6,5 4 81 5,2 17
Sejny 3 0 3 0 39 13,0 0
Razem 13 1 13,5 4 181 13,4 68

W roku szkolnym 2006/2007 do 16 szkét podstawowych na terenie gmin objetych LSR
uczeszczato 973 ucznidw. Liczbe szkdt i ucznidow do nich uczeszczajgcych w poszczegdlnych gminach

ilustruje tabela nr 13.

Tabela nr 13: Szkolnictwo podstawowe w gminach LSR w 2007 r.

Liczba
Gmina szkét oddziatow uczniow absolwentow
ogotem na 1 szkote ogotem na 1 oddziat | w2007 r.
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Giby 3 17,0 5,67 218 12,82 31
Krasnopol 4 17,0 4,25 246 14,47 53
Punsk 5 26,5 5,30 316 11,92 60
Sejny 4 17,0 4,25 193 11,35 48
Razem 16 77,5 4,84 973 12,55 192

Szkolnictwo ponadpodstawowe na terenie obszaru LSR reprezentowane jest przez szkoty
gimnazjalne zlokalizowane w gminach. S3 to trzy gimnazja zlokalizowane w Gminach Giby, Krasnopol
i Punsk, mtodziez z gminy Sejny uczeszcza do gimnazjum zlokalizowanego w miescie Sejny. Liczebnos¢

szkét gimnazjalnych i gimnazjalistéw w gminach opisywanego obszaru ilustruje tabela nr 14.

Tabela nr 14: Szkolnictwo gimnazjalne w gminach LSR w 2007 r.

Gmina Liczba

szkot oddziatéw uczniow absolwentéw
Giby 1 6 110 45
Krasnopol 1 8 174 58
Punsk 1 9 162 75
Sejny 0 0 0 0
Razem 3 23 446 178

Mfodziez po ukonczeniu gimnazjum kontynuuje nauke w szkotach ponadgimnazjalnych
skoncentrowanych gtdwnie w miescie powiatowym Sejny oraz w Punsku, w ktérym zlokalizowane jest

1 liceum ogdlnoksztatcgce z polskim i litewskim jezykiem nauczania.

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

Zadania w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej na obszarze gmin objetych Strategia
realizowat w 2003 r. 1 szpital publiczny dysponujgcy 85 tdzkami zlokalizowany w miescie Sejny. Z
leczenia szpitalnego skorzystato 3775 pacjentéw. Zadania w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
realizowaty takze 5 przychodni, w tym 3 publiczne, w ktérych udzielono ponad 73 tys. porad. Ponadto
na opisywanym obszarze funkcjonowaty 2 praktyki prywatne. Zaopatrzeniem medycznym zajmujg sie
4 apteki oraz 2 punkty apteczne zatrudniajgce tgcznie 10 farmaceutéw.

W miescie Sejny funkcjonuje 1 zaktad pielegnacyjno-opiekuniczy dysponujacy 33 miejscami
oraz 1 placdwka stacjonarnej pomocy spotecznej z 25 tézkami.

Na terenach gmin wiejskich zadania w zakresie opieki spotecznej realizujg w imieniu
samorzgdéw Gminne Osrodki Pomocy Spotfecznej, ktére $wiadczg pomoc socjalng na rzecz
potrzebujgcych oraz wspomagajg zasitkami rodziny najubozsze. W gminach sejnenskich z réznych
form pomocy spotecznej korzysta od 30 do 40 % mieszkancow.

Na opisywanym terenie brak jest catodobowych placowek opiekunczo-wychowawczych dla

dzieci i mtodziezy, a takze ztobkdéw dla najmtodszych mieszkancéw.
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Sport i rekreacja

Dziatalno$¢ sportowa na terenie powiatéw podtnocno-wschodniej Polski rozwija sie
nierédwnomiernie. W osrodkach miejskich — Augustow, Sejny i Suwatki preznie dziatajg przyszkolne,
zaktadowe i miejskie kluby sportowe, ktorych cztonkowie osiggajg sukcesy na arenie regionalnej,
krajowej i miedzynarodowej. W sportach wodnych znaczgce sukcesy odnotowujg zawodnicy
augustowskiej ,,Sparty”, w badmintonie — zawodnicy suwalskiego , Litpolu”, a w szachach zawodnicy
suwalskiej ,,Hanczy”. Podobnie jak i pozostate organizacje sportowe, odgrywajg one znaczacga role
wychowawczg wsrdd mtodziezy.

Na terenach gmin objetych LSR miodziez zainteresowana uprawianiem sportu skupia sie
jedynie przy osrodkach miejskich. Brak uczniowskich klubéw sportowych wynika gtéwnie z
ograniczonej liczby sal gimnastycznych i innych obiektéow sportowych, jak réwniez ograniczonych
srodkow finansowych.

Mieszkancy opisywanych terendw wiejskich oraz odwiedzajacy turysci maja mozliwosé
korzystania z takich miejsc i urzadzen sportowo — rekreacyjnych, jak:

- przyszkolne boiska trawiaste do siatkdwki i pitki noznej,

- kapieliska, plaze i pomosty nad niektérymi jeziorami — w réznym stanie technicznym,

- kajaki oraz tfodzie wiostowe i z napedem elektrycznym,

- Swietlice wiejskie o zréznicowanym wyposazeniu,

- specjalistyczne trasy do uprawiania turystyki aktywnej — konny szlak puszczy augustowskiej, szlaki
rowerowe itp.,

- miejsca odpoczynku lokalizowane przy trasach turystycznych.

Kultura

Znajdujgce sie na obszarze objetym LSR placowki kultury nie w petni zaspokajajg potrzeby
ludnosci zwtaszcza na terenach wiejskich. Stan bazy poszczegélnych placéwek jest zréznicowany, a w
znacznej czesci osrodkéw wystepujg braki lokalowe. Kulture na terenach wiejskich reprezentujg
przede wszystkim i jedynie Swietlice i biblioteki pozostajgce w gestii samorzgdéw gminnych.

Swietlice wiejskie reprezentujg bardzo zréznicowany poziom utrzymania i wyposazenia, co
uzaleznione jest przede wszystkim od kultury uzytkownikéw i zaangazowania oséb prowadzgcych
Swietlice.

Biblioteki i punkty biblioteczne zlokalizowane najczesciej przy swietlicach majg do dyspozycji

czytelnikdéw 105 tys. wolumindw. Stan czytelnictwa na terenie gmin LSR ilustruje tabela nr 15.
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Tabela nr 15: Biblioteki i czytelnictwo na obszarze LSR w 2007 r.

Liczba Wypozyczenia
Gmina Placéwek . o Ludnosci na 1 , Na 1
bibliotecznych Woluminow Czytelnikow placéwke Ogdtem czytelnika
Giby 2 20202 280 1484 3310 11,8
Krasnopol 1 15 457 302 3870 2402 7,9
Punsk 2 26 533 534 2207 8576 16,1
Sejny 3 24 379 294 1368 4593 15,6
Razem 8 86571 1410 1920 18 881 13,4

Bezpieczenstwo publiczne

Za stan bezpieczenstwa publicznego na terenie gmin objetych LSR odpowiadaja:
¢ Komenda Powiatowej Policji w Sejnach,

¢ Komenda Powiatowej Strazy Pozarnej w Sejnach,

e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Sejnach,

e Podlaski Oddziat Strazy Granicznej w Biatymstoku.

Do podstawowych zadan Policji, zgodnie z ustawg o policji z 6.04.1990 nalezg:
1/ ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra,
2/ ochrona bezpieczeistwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju w miejscach
publicznych oraz w srodkach publicznego transportu i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na
wodach przeznaczonych do powszechnego korzystania,
3/ inicjowanie i organizowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoétdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi,
4/ wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow,
5 nadzdér nad strazami gminnymi (miejskimi) oraz nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami
ochronnymi w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach,
6/ kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych  zwigzanych
z dziatalnoscig publiczng lub obowigzujgcych w miejscach publicznych,
7/ wspotdziatanie z policjami innych panstw oraz ich organizacjami miedzynarodowymi na podstawie
umow i porozumien miedzynarodowych oraz odrebnych przepisow,
8/ wspotpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbednym do
realizacji jego zadan ustawowych.

Panstwowa Straz Pozarna jest organizatorem krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
(KSRG). Zasadniczy cel, jakim jest ochrona zycia, mienia lub Srodowiska realizowany jest poprzez:

¢ walke z pozarami lub innymi kleskami zywiotowymi,
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¢ ratownictwo techniczne, ratownictwo ekologiczne,

* ratownictwo medyczne.

Ponadto do zadan Panistwowej Strazy Pozarnej nalezy:

* rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen,

e organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozarow, klesk zywiotowych lub
likwidacji miejscowych zagrozen,

¢ wykonywanie specjalistycznych czynnosci ratowniczych w trakcie klesk zywiotowych lub likwidacji
miejscowych zagrozen prowadzonych przez inne stuzby ratownicze,

e nadzor nad przestrzeganiem przepisdw przeciwpozarowych, prowadzenie prac naukowo-
badawczych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.

Komenda powiatowa panstwowej strazy pozarnej w Sejnach realizuje programy ,strategia
rozwoju ochrony przeciwpozarowej powiatu”, spdjny ze ,strategia ochrony przeciwpozarowej
wojewoddztwa podlaskiego”, zwigzany instytucjonalnie z administracjg specjalng oraz instytucjami
ponadbranzowymi, wychodzacy naprzeciw potrzebom panstwowej strazy pozarnej, dyrekcji lasow
panstwowych, parkdw narodowych oraz samorzadow gminnych, finansujgcych dziatalnosé

ochotniczych strazy pozarnych, chronigcych tereny wiejskie, tereny nadlesnictw i parkéw.

Zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego i technicznego realizowanych dziatan
W znacznym stopniu zalezy od dotacji finansowych na dziatalnos¢ PSP, generalnie
na przygotowanie i podnoszenie umiejetnosci ratownikdéw oraz na wymiane lub wyposazenie
W nowoczesny sprzet, urzadzenia ratownicze. Skutecznos$¢ dziatan w duzej mierze zalezy
od sprawnosci technicznej pojazdéw i sprzetu. W chwili obecnej wyposazenie warsztatowe jest

niezadowalajace.

Takze jednostki ochotniczej strazy pozarnej, pozostajgce w gestii samorzagdéw dysponujg
najczesciej sprzetem przestarzatym i wyeksploatowanym. Jednostki osp dziatajg na terenach wiejskich
i stanowig formacje, ktéra jako pierwsza podejmuje dziatania ratowniczo-gasnicze. Zapewnienie
niezawodnosSci posiadanego sprzetu daje gwarancje poprawy bezpieczenstwa w poszczegdlnych

gminach, a tym samym na terenie catego powiatu.

Zadania Inspekcji Sanitarnej na terenie gmin objetych LSR realizuje Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Sejnach, dbajgca o bezpieczenstwo w zakresie:
e higieny srodowiska, a zwtaszcza wody do spozycia, czystosci powietrza atmosferycznego, gleby,

wod i innych elementéw Srodowiska,
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e utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci, zaktaddw pracy, instytucji, obiektow i
urzadzen uzytecznosSci publicznej, drdég, ulic oraz osobowego i towarowego transportu
kolejowego, drogowego,

e warunkdéw produkgcji, transportu, przechowywania i sprzedazy zywnosci oraz warunkow zywienia
zbiorowego,

e warunkéw zdrowotnych produkcji i obrotu przedmiotami uzytku oraz innymi wyrobami mogacymi
mieé wptyw na zdrowie ludzi,

e warunkéw zdrowotnych s$rodowiska pracy, a zwilaszcza zapobiegania powstawaniu chordb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami pracy;,

e higieny pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu uzywanego w szkotach i innych
placéwkach oswiatowo-wychowawczych, szkotach wyzszych oraz w osrodkach wypoczynku,

e higieny proceséw nauczania,

e zapobiegania i zwalczania chordéb zakaznych.

Ze wzgledu na przygraniczne potozenie opisywanego terenu za stan bezpieczenstwa
publicznego odpowiedzialne s réwniez stuzby Strazy Granicznej, ustawowo zobowigzane do

monitorowania i kontroli ruchu granicznego.

Charakterystyka gospodarki obszaru
Rolnictwo

Podstawowgq gatezig gospodarki na terenach gmin objetych Lokalng Strategig Rozwoju jest
rolnictwo. Pomimo przeludnienia agrarnego i zwigzanej z tym niskiej dochodowosci w rolnictwie z
pozytkami z uzytkdw rolnych lub zwierzat gospodarskich zwigzane jest 63,6 % gospodarstw

domowych.

Lesnictwo

W wielogatunkowym i réznowiekowym drzewostanie dominuje sosna i Swierk. Ponadto
wystepujg tu takie gatunki drzew jak dab szyputkowy, brzoza brodawkowata, olsza czarna, grab,
jesion, lipa, osika, brzoza omszona, jarzebina, czeremcha, klon, wigz i wierzby.

Podstawowg funkcjg lasow w gminach objetych LSR jest produkcja surowca drzewnego.
Tereny lesne sg takze miejscem pozyskiwania pozytkdw naturalnych /grzyby, owoce jagodowe,
poroza, itp./ od wielu lat wykorzystywane zarédwno przez ludno$¢ miejscowy jak
i zamiejscowa. Ponadto lasy petnig funkcje ochronne, chronigce zasoby wodd podziemnych,

Srodowisko przyrodnicze w tym zasoby faunistyczno — florystyczne oraz stanowigce potencjat
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genetyczny. Cata powierzchnia laséw panstwowych oraz wiekszo$¢ lasow prywatnych objeta jest

dokumentacjg urzadzeniows.

Turystyka

Ziemia sejnenska, na ktdrej znajdujg sie tereny gminy objetych LSR nalezy do najcenniejszych
pod wzgledem przyrodniczym oraz do najbardziej atrakcyjnych pod wzgledem turystycznym obszaréw
w kraju. Atutami tej ziemi sg: przepiekny, pagérkowato pojezierny krajobraz polodowcowy, wysoka
lesisto$¢ terenu oraz interesujgce pomniki dziedzictwa kulturowego. Od lat dwudziestych ubiegtego
wieku ziemie te sg ulubionym miejscem spedzania wakacji letnich, a w okresie powojennym staty sie
jednym z wazniejszych osrodkdow turystycznych przyciggajac zaktady pracy, ktére budowaty tu swoje
osrodki wypoczynkowe.

Tereny te, gtdwnie w okresie letnim, przyciggajg rzesze turystow indywidualnych, zwtaszcza
lubigcych wypoczywac nad wodami. Znaczny udziat stanowig ludzie mtodzi, w tym mtodziez szkolna,
ktérzy nie dysponujg zasobnym portfelem. Tak uksztattowana struktura ruchu turystycznego
powoduje, ze tereny te sg obecnie osrodkiem taniej turystyki, atrakcyjnym dla klientéw mato
wymagajgcych i niezasobnych. Intensywny ruch turystyczny przy niedoborach infrastruktury stanowi

istotne zagrozenie dla srodowiska naturalnego.

3. Andaliza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski wynikajgce z
przeprowadzonej analizy.

Jednym z pierwszych krokéw w tworzeniu planu dziatania jest rozpoznanie potencjatu
pozostajgcego w dyspozycji mieszkanncéw, potencjatu zasobdw Srodowiska naturalnego,
infrastrukturalnych - stworzonych rekg cztowieka, ale takze potencjatu demograficznego. Zasoby
obszaru w ujeciu statystycznym nie odzwierciedlajg pogladéw mieszkancéw dotyczacych jakosci
zasobéw obszaru, na ktédrym mieszkajg. Poglady te wyraza analiza SWOT, przeprowadzona wsréd
uczestnikdéw spotkan informacyjnych i szkolen, zweryfikowana wstepnie przez ekspertéw i poddana
ocenie przez wtadze Lokalnej Grupy Dziatania Sejnenszczyzna.

Mocne strony

Po wielokrotnej weryfikacji przez ekspertow i respondentéw za najwazniejsze zalety terendw
wiejskich Sejnenszczyzny uznano czysto$¢ Srodowiska naturalnego oraz charakterystyczny fad

przestrzenny zwigzany z duzg iloscig przestrzeni i ,tzw. oddaleniem od cywilizacji”.
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Lp. Mocne strony

Czyste srodowisko z szansami na rozwdj produkcji zdrowej zywnosci, mozliwosci rozwoju
agroturystyki

Walory krajobrazowe i turystyczne, duze zasoby wod powierzchniowych, wysoki stopien
lesistosci terenu

Istniejgce zabytki kultury technicznej — Bazylika i Synagoga w Sejnach, Zespdt Poklasztorny w
3 Smolanach, Skansen w Punsku

4 Duze walory kulturowe, mozaika narodowosciowa, kresowos¢

5 Wysoki stopien zwodociggowania terenu

Mieszkancy gmin objetych Lokalng Strategig Rozwoju Sejnenszczyzny dostrzegajg trzy gtéwne
grupy waloréw obszaru. Nalezg do nich walory przyrodnicze, walory demograficzne i kulturowe oraz
elementy infrastruktury technicznej.

Do mocnych stron zaliczono walory przyrodnicze i krajobrazowe. Walory te to gtéwnie czyste
Srodowisko naturalne, stan lesistosci terenu oraz walory krajobrazowe terendéw pojeziernych.
Stwarzajg one warunki do rozwoju turystyki, w tym kwalifikowanej, ktorej rozwéj uwarunkowany jest
jednak od wielu innych czynnikdéw wewnetrznych i zewnetrznych.

Mieszkancy dostrzegajg zalety spuscizny kulturowej bogatej przesztosci historycznej obszaru
LSR. Wielonarodowos¢ i wielokulturowosé mieszkaricow, zabytki architektury sakralnej, duza liczba
imprez o charakterze kulturalnym, twérczos¢ ludowa oraz kresowa goscinnos¢ i asertywnosé bedzie
niewatpliwie sprzyjaé rozwojowi turystyki krajoznawczej i agroturystyki.

Rozbiezne oceny dotyczace niektdrych elementédw analizy SWOT wynikajg z réznego poziomu
samozadowolenia mieszkaicow. Rézna jest dla przyktadu ocena stanu sieci drogowej wymieniana
przez niektérych uczestnikdw spotkan informacyjnych jako mocna strona obszaru, przez innych
natomiast zaliczana do jego stabych stron. Kontrowersyjne mogg takze wydawac sie pozytywne oceny
dotyczace lokalizacji obszaru (przygraniczne potozenie), czy tez dotyczgce rynku pracy (niska cena
pracy, tania sita robocza).

Niska cena gruntéw dostrzezona przez uczestnikdw prac warsztatowych jako mocna strona
powiatu jest niewatpliwie jedna z szans na przyciagniecie inwestoréw. Swiadczy jednak takze o
dotychczasowym matym zainteresowaniu zakupem gruntéw rolnych, ktérych ewentualne
przeznaczenie rekreacyjne jest wzgledne, uzaleznione od potozenia przy zbiornikach wodnych

i kompleksach lesnych. Niska cena gruntéw swiadczy o matej atrakcyjnosci inwestycyjnej terenu.

Stabe strony

Respondenci przeprowadzonej analizy dostrzegli wiecej stabych stron obszaru,

z ktorych wiekszos¢ wynika z aktualnego stanu gospodarki i niekorzystnych warunkéw
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dla produkcji rolniczej. Restrukturyzacja gospodarki uwalniajaca znaczne zasoby sity roboczej i brak

alternatywnych Zrdédet zatrudnienia powodujg odptyw mtodziezy oraz starzenie sie ludnosci wiejskiej.

Lp. Stabe strony
1 Ubozenie i starzenie sie ludnosci, odptyw ludzi mtodych ze wsi, stabos¢ ekonomiczna rolnikéw i
podmiotéw gospodarczych, niska optacalnos¢ produkcji rolnej, znaczne bezrobocie,
) Brak oczyszczalni sciekdw i kanalizacji sanitarnej, niski standard i staby stan techniczny drég i

mostow,

Niedostateczne finansowanie samorzaddw, brak doméw kultury, brak zainteresowania

3 | wolnym czasem mtodziezy, brak infrastruktury spotecznej - sportowej i turystycznej, brak

Sciezek rowerowych

Niski poziom swiadomosci mieszkancéw, stabe wyksztatcenie i aktywnos$¢ zawodowa
bezrobotnych na wsi,

5 | Stabe gleby i niekorzystny (ostry) klimat

Dostrzegane sg takze niedobory elementéw infrastruktury technicznej i spotecznej oraz

wysokie koszty jednostkowe utrzymania istniejgcej infrastruktury (niskie zaludnienie).

Dostrzezone przez mieszkancow stabe strony mozna pogrupowacé nastepujgco:
grupa problemoéw zwigzana z niedorozwojem infrastruktury technicznej — w tym gtéwnie niski
standard i staby stan techniczny drég, niedobory w zakresie gromadzenia, odprowadzania i
utylizacji Sciekdw, brak gazyfikacji terenu oraz staby stan techniczny sieci i urzadzen
elektroenergetycznych,
grupa problemoéw zwigzana z reformowaniem segmentdéw infrastruktury spotecznej - w tym
niedorozwadj opieki zdrowotnej i socjalnej oraz niedobory bazy materialnej,
grupa probleméw zwigzanych z poziomem rozwoju gospodarki — brakiem zaktadow pracy
i zwigzanym z tym bezrobociem, ubozeniem i odptywem ludnosci, stabg kondycjg rolnictwa
wynikajgcg z niekorzystnej struktury agrarnej, stabego wyksztatcenia i niskiego poziomu
Swiadomosci ludnosci wiejskiej, niedoboru sieci skupu i przetwdrstwa artykutdw rolnych oraz
ukrytego bezrobocia w rolnictwie,
grupa problemoéw zwigzanych z niskim poziomem rozwoju instytucji otoczenia biznesu — trudnosci
w zabezpieczeniu finansowania przedsiewzie¢, brak informacji o mozliwosciach ubiegania sie o

srodki z funduszy pomocowych, trudnosci z uzyskaniem kredytow.

Uwarunkowania zewnetrzne rozwoju

Gminy objete LSR jako organizmy spoteczno — gospodarcze, dziatajg w okreslonym otoczeniu.

Problemy zwigzane z rozwojem gmin nie mogg by¢ analizowane i oceniane wytgcznie w ich granicach

administracyjnych, bowiem gminy sejnenskie stanowig czes¢ sktadowa uktadu osadniczego

i systemu spoteczno-gospodarczego wojewddztwa i kraju.
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Uwarunkowania ustrojowo-prawne

Uregulowania prawne wynikajagce z Ustawy o samorzadzie terytorialnym okreslajg zakres
dziatania samorzaddow oraz zasady ich udziatu w dochodach publicznych. Uregulowania dotyczgce
udziatu samorzagdéw w dochodach publicznych sg czesto zmieniane, co swiadczy to o braku
dtugofalowej, stabilnej polityki wewnetrznej panstwa. W polityce regionalnej przewazajg dziatania
zmierzajgce do realizacji celéw ustalonych doraznie nad dziataniami obliczonymi na realizacje celéw
dalekosieznych.

Liczne zmiany nastepujgce w otoczeniu ustrojowym oraz polityczno-prawnym samorzgdow
wynikaty czesto z braku doswiadczen, dziatan obliczonych na osiggniecie doraznych celéw
politycznych, dziatan majacych na wzgledzie ogélny kierunek transformacji panstwa (koniecznosci
tworzenia warunkow dla rozwijajgcej sie gospodarki rynkowej oraz funkcjonowania demokratycznego
panstwa prawa), ale rowniez z przyczyn obiektywnych wynikajgcych z koniecznosci przeciwdziatania
zjawiskom kryzysu gospodarczego, w tym finanséw publicznych.

Rozwigzania docelowe w sferze ustroju terytorialnego panstwa zmierzajg i bedg zmierzaty do
stabilizacji zasad finansowania samorzaddw, rozwoju demokracji i zwiekszania wptywu samorzadow i
réznych grup obywatelskich na poziom zycia gospodarczego i spotecznego.

W dotychczasowych rozwazaniach na temat celowosci rozwijania inicjatywy obywatelskiej
czesto napotykato sie na postawy roszczeniowe i wnioski typu ,panstwo musi mi da¢” lub ,to jest
obowigzek panstwa”. Przekonanie, ze panstwo zapewnia jedynie warunki, a nasz los zalezy od nas
samych dociera jedynie do czesci spoteczenstwa, czesci bardziej Swiadomej i wykazujacej inicjatywe.
Rozwdj spotecznej inicjatywy uzalezniony jest i bedzie od stabilizacji zasad funkcjonowania
samorzagdéw i konsekwentnej realizacji regut gry i kierunkédw rozwoju ustalonych w planach

dtugofalowych.

Uwarunkowania terytorialne.

Istotnym elementem uwarunkowan zewnetrznych rozwoju jest sytuacja spoteczno-
gospodarcza wojewddztwa podlaskiego. Wojewddztwo, korzystnie potozone w Europie Srodkowej
posiada niewatpliwie bogate zasoby i walory $rodowiska naturalnego oraz korzystny ukfad w sieci
europejskich korytarzy transportowych. Strategicznym problemem wojewddztwa jest jednak
przetamanie - uwarunkowanego historycznie - zapdinienia cywilizacyjnego, z uwzglednieniem
warunkow:

e nienaruszalnosci bogactw srodowiska naturalnego,
e wykorzystania wartosci przyrodniczych i kulturowych dla rozwoju obszaru,

¢ wykorzystania potozenia dla osiggania korzysci gospodarczych,
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e ekorozwoju obszaréw wiejskich.

Dalszy rozwoj spofeczno-gospodarczy wojewddztwa podlaskiego, w tym i Ziemi
Sejnenskiej, uzalezniony bedzie od zmiennosci koniunktury gospodarczej oraz stanu zamoznosci
spofeczeristwa polskiego — podstawowego nabywcy produkcji podlaskiej - a takze zdeterminowany
silnie przez srodowisko przyrodnicze.

Dziatania na rzecz zdynamizowania procesdéw rozwojowych zmierzajgcych do likwidacji
zap6znien w stosunku do Sredniej krajowej wymagac beda znaczgcej pomocy finansowej budzetu w
ramach polityki regionalnej oraz efektywnego wykorzystania s$rodkéw strukturalnych UE.
Dynamizowaniu procesow rozwojowych sprzyja¢ bedzie takze naptyw kapitatu prywatnego.
Niezbednym warunkiem wykorzystania tych szans bedzie aktywna polityka regionalna na szczeblu
krajowym i wojewddzkim, a w szczegdlnosci stworzenie systemu umozliwiajgcego efektywne
przyswajanie srodkéw unijnych przewidzianych na wspomaganie rozwoju regionalnego.

Obserwowany w ostatnim okresie postepujacy proces umiedzynarodawiania prowadzacy do
globalizacji gospodarki moze stwarza¢ powaine zagrozenia dla rozwoju gospodarki rodzime;j.
Urynkowienie gospodarki prowadzi do eskalacji wyscigu technologicznego i realizacji efektu wielkosci
produkcji. Aby osiggnac rentownosé i utrzymac sie na rynku podmioty gospodarcze biorgce udziat w
tym wyscigu muszg powiekszac rynek zbytu, czyli zwiekszac skale produkcji. Dla wielu podmiotéw
moze stac sie to nieosiggalne z powodu braku mozliwosci finansowych i technicznych niezbednych
dla sprostania konkurencji. W zwigzku z powyzszym integracja Polski z Unig Europejskg stworzyta
zaréwno szanse jak i zagrozenia dla naszej gospodarki.

Szanse wigzg sie z otwarciem duzego rynku UE dla polskiego eksportu oraz zwiekszonym
naptywem kapitatu zagranicznego, techniki i technologii. Wykorzystanie tych szans bedzie jednak
wymagato od naszych producentéw konkurencyjnosci na rynkach krajowym i zagranicznym, a
dodatkowo bedzie uzaleznione od koniunktury w gospodarce s$wiatowej, zwtaszcza w Unii
Europejskiej i na Wschodzie.

Analizujgc obecng sytuacje finansowg kraju, konieczno$¢ obstugi dtugu zagranicznego,
zrownowazenia bilansu ptatniczego oraz uzyskania srodkéw na import stuzgcy restrukturyzacji
i umacnianiu tendencji rozwojowych, nie nalezy sie spodziewal znaczgcej pomocy panstwa
w realizacji polityki regionalnej. W sytuacji, gdy srodki pomocowe kierowane bedg na zadania stuzgce
zabezpieczeniu zbiorowych potrzeb mieszkancéw, rozwdj gospodarczy obszaru w znaczacy sposdb
uzalezniony bedzie od doptywu kapitatu prywatnego. Stad istotne dla rozwoju sg czynniki wptywajace
na atrakcyjnos¢ inwestycyjng obszaru, do ktérych naleza:
¢ chtonnos¢ rynku lokalnego — wielko$¢ rynku, zamoznos¢ spotecznosci lokalnej,

e jakosc¢ rynku pracy — poziom wyksztatcenia, obecnos¢ placéwek szkoleniowych,
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¢ klimat spoteczny — aktywnos$¢ spoteczna, stabilnos¢ polityczna, instytucje obywatelskie,

¢ infrastruktura techniczna i dostepnosé komunikacyjna obszaru,

¢ infrastruktura otoczenia biznesu — sie¢ instytucji obstugujgcych zycie gospodarcze,

e koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — ceny nieruchomosci, koszty pracy,

e skuteczno$¢ transformacji gospodarczej — postepy w rozwoju sektora prywatnego, aktywnos¢
inwestorow zagranicznych, zréznicowanie branzowe struktury gospodarczej,

e warunki zamieszkania i wypoczynku zatrudnianych kadr.
Naptyw kapitatu nastepowac bedzie wielotorowo. Jednym z wazniejszych kierunkéw bedzie
naptyw kapitatu z przeznaczeniem na wykup gruntéw na rekreacje indywidualng. Wéweczas
mocnymi stronami obszaru LSR, ktére nalezy uwypukla¢ w dziatalnosci promocyjnej beda:

» czyste srodowisko naturalne,

» pokaZne walory kulturowe i krajobrazowe,

» doskonate warunki wypoczynku.

Szanse i zagrozenia rozwoju

Lp. Szanse

Uzyskanie dostepu do zewnetrznych srodkéw finansowych na rozwdj infrastruktury, poprawe
stanu drdg, oczyszczanie Sciekow

Naptyw kapitatu zewnetrznego, nowe zaktady i miejsca pracy, rozwdj nieucigzliwego przemystu,
2 | rozwdj rzemiosta i handlu, rozwdj drobnej przedsiebiorczosci, wspotpraca transgraniczna w
ramach Euroregionu Niemen

3 | Wzrost popytu na ustugi turystyczno-hotelowe, w tym dla ludzi starszych (emerytéw),

Wzrost popytu na produkty rolne i przetwdrstwa rolno-spozywczego pochodzace z terendw
czystych ekologicznie

5 | Wzrost popytu na nieruchomosci, ktére mozna adaptowad na cele rekreacyjne.

Szanse rozwoju obszaru mieszkancy widzg przede wszystkim w wykorzystaniu posiadanych
zasobdéw a zwitaszcza we wzroscie popytu na ustugi turystyczne oraz na produkty przetwdrstwa
dostepnych pozytkéw naturalnych. Poprawa stanu infrastruktury technicznej, poprawa atrakcyjnosci
turystycznej terenéw oraz ich wtasciwa promocja stuzy¢ ma gtéwnie rozwojowi turystyki postrzeganej

obok rolnictwa i le$nictwa jako gtéwne Zzrédto dochoddw mieszkancéw i budzetu gminy.

Lp. Zagrozenia

Pogorszenie stanu czystosci Srodowiska naturalnego, brak kultury w zakresie ochrony srodowiska
(zasmiecanie lasow)

Prywatyzacja laséw i jezior, polityka gospodarcza rzadu sprowadzajgca tereny do roli skansenu

Brak srodkéw finansowych na rozwdéj turystyki, niski poziom infrastruktury, brak srodkéw
finansowych na rozwéj infrastruktury

B W (N

Wzrost bezrobocia, ubozenie spoteczeristwa, spadek popytu na ustugi turystyczne
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| 5 | Wzrost zjawisk patologicznych — pijafistwo, przestepczos¢, chuligaistwo

Gtéwne zagrozenia dostrzegane przez mieszkancéw to:

- utrata lub pogorszenie posiadanych waloréw s$rodowiska naturalnego — gtéwnego atutu
rozwojowego obszaru,

- niekorzystna polityka finansowa panstwa, grozba obnizenia dochodéw budzetéw samorzgdéw

oraz mieszkancow.

4. Cele ogdine i szczegotowe oraz planowane do realizacji przedsiewziecia.

LSR zostata opracowana zgodnie z metodami planowania strategicznego. Po przygotowaniu
diagnozy obszaru objetego strategig, przeprowadzona zostata analiza SWOT okreslajgca atuty
regionu oraz jego podstawowe problemy, jak réwniez uwarunkowania zewnetrzne, moggce wptyngé
zaréwno pozytywnie, jak i negatywnie na rozwdj obszaru. Po przeprowadzeniu tej analizy i szeregu
debat i konsultacji spotecznych okreslono wizje rozwoju obszaru objetego LSR do roku 2015.
Nastepnie sformutowano misje dziatania LGD, ktdra bedzie wdrazad i realizowac zatozenia LSR w celu
osiggniecia zatozonego w misji stanu docelowego obszaru. Przyjeta wizja rozwoju gmin wchodzgcych
w sktad LGD ,Sejneriszczyzna” ma szanse powodzenia jedynie przy ukierunkowaniu zasobow, ktérymi
dysponuje LGD dla realizacji konkretnych przedsiewzieé, wpisujgcych sie okreslong tematyke dziatan
priorytetowo przyjetych do realizacji. Dlatego tez zdefiniowane zostaty dwa cele ogdlne
doprecyzowujace zatozenia postawionej wizji i zgodne z celami osi 4 Leader Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013. W ramach tych dwdch celéw ogélnych sformutowane

zostato siedem celéw szczegdtowych, ktére sg przedstawione na schemacie ponizej.
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Schemat nr 1. Cele ogdline i cele szczegétowe - podziat

Wizja obszaru LGD

Obszar Sejnenszczyzny to region atrakcyjny dla mieszkancow i turystow
zachowujacy dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze oraz otwarty na wspotprace

/

Misja obszaru LGD:
Lokalna Grupa Dziatania Sejneriszczyzna dziata na rzecz rozwoju

obszaréw wiejskich, aktywizuje spotecznos¢ lokalng, promuje,
wspiera oraz upowszechnia realizacje LSR

Cel ogdlny I:
Poprawa jakosci zycia przy jednoczesnym
wykorzystaniu waloréw przyrodniczych,
kulturowych i historycznych regionu

— |

Cel szczegétowy L.1:

Wsparcie zréznicowania

Cel szczegotowy Cel szczegotowy

] - ’ L.2: L3:
dziatalnosci gospodarczej e vl R P
" : Wazrost atrakcyjnosci Odnowa i rozw6j wsi-
i tworzenia Lo 5
. a-a rekreacyjnej i zachowanie
pozarolniczych Zrodet turystycznej regionu dziedzictwa
dochodu sty jree

kulturowego i
historycznego oraz
poprawa estetyki wsi

J

Cel szczegotowy 1.4:

Ochrona srodowiska przez
wprowadzenie innowacyjnych
rozwigzan technologicznych i

Cel ogdlny II:
Aktywizacja spotecznosci lokalnych,

wzmocnienie kapitatu ludzkiego

|

Cel szczegotowy 11.2:

Promocja obszaru i wdrazanie
projektow wspotpracy

Cel szczegotowy I1.3:

Poprawa zarzadzania Lokalng
Grupa Dziatania

Cel szczegotowy I1.1:
Wspieranie i
promowanie wiedzy i
aktywnosci lokalnej

organizacyjnych



W ramach okreslonych w LSR celéw ogdlnych i szczegdtowych zdefiniowano trzy
przedsiewziecia:

I.1. Zrownowazony rozwoj turystyki w zgodzie z naturg

I.2. Zagroda w zgodzie z naturg — promocja i budowa instalacji np. solarnych,
wiatrowych, biotechnologii oraz przydomowych oczyszczalni $ciekdw

IIl.1. Wiedza i promocja motorem rozwoju spoteczenstwa

Przedsiewziecia te wyznaczajg ramy realizacyjne operacji, ktére bedg dofinansowane przez
LGD w celu osiggniecia zatozonych w LSR celéw oraz wizji rozwojowe]j obszaru. W ramach tych trzech
przedsiewzie¢ w latach 2009-2015 przewiduje sie realizacje tgcznie min. 60 operacji dofinansowanych
ze srodkdw PROW.

Zatozone przedsiewziecia osiggniete zostang dzieki realizacji poszczegdlnych, powigzanych ze
sobg dziatan (operacji), ktorych wdrozenie przyczyni sie do wykreowania spdjnej oferty turystycznej
regionu, dajgcej szanse promocji gospodarczej i inwestycyjnej terendw przygranicznych, rozwoju

spoteczenstwa obywatelskiego oraz zachowaniu dziedzictwa kulturowego Sejnenszczyzny.



Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

W ujeciu tabelarycznym schemat strategii prezentuje sie nastepujaco:

Tabela nr 18: Schemat celdw i przedsiewzie¢ w ramach LSR w formie tabelarycznej

Cele ogdlne Cele szczegétowe Przedsiewziecia
I.1. Wsparcie réznicowania
dziatalnosci gospodarcze;j i
. tworzenia pozarolniczych zrédet .
Celo °|“. 1 o dochod P ¥ Zagroda w zgodzie z
Popr?wa jakoéci zycia ochoau. Srownowazony | M3tUA~ promocja i
przy Jednocz_esnym 1.2. Wzrost atrakcyjnosci o2 Y| budowa instalacji
wykorzystaniu rekreacyjnej i turystycznej terenu. - np. solarnych,
walorow turystyki w wiatrowych
; I.3. Odnowa wsi, zachowanie zgodzie z . -
przyrodniczych, e biotechnologicznych
dziedzictwa kulturowego. naturg

kulturowych regionu

I.4. Ochrona srodowiska przez
wprowadzanie innowacyjnych
rozwigzan technologicznych i
organizacyjnych

oraz przydomowych
oczyszczalni $ciekéw

Cel ogélny 2
Aktywizacja
spotecznosci lokalnych,
wzmocnienie kapitatu
ludzkiego

II.1. Wspieranie i promowanie
wiedzy i aktywnosci lokalnej

II.2. Promocja obszaru i wdrazanie
projektéw wspodtpracy

II.3. Poprawa zarzgdzania Lokalng
Grupa Dziatania

Wiedza i promocja motorem rozwoju

spoteczenstwa

Ze wzgledu na ograniczong, niewielkg ilo$¢ sSrodkéw finansowych mozliwych do pozyskania w

ramach dziatarn LEADER opracowana przez nas Lokalna Strategia Rozwoju przyczyni sie do zmiany

proporcji dochoddéw ludnosci (zwiekszy ilo$¢ dochoddw z sektora pozarolniczego), pobudzi aktywnosé

gospodarczg w sektorze turystycznym, poprawi oraz zwiekszy $wiadomos¢ ekologiczng przez

stosowanie nowych innowacyjnych technologii. Realizacja tych celéw powinna by¢ finansowana ze

wszystkich mozliwych do pozyskania zrédet finansowych.

Wybrane cele strategiczne wynikajg z uwarunkowan obszaru objetego Lokalng Strategig

Rozwoju oraz przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Sg efektem przeprowadzonej analizy SWOT,

stanowig odpowiedz na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej ludnosci oraz majg

charakter dtugofalowy. Skupilismy sie na dziataniach, ktdre prowadzg do wykorzystania naszych

najwiekszych atutéw w/g analizy SWOT, do ktérych naleza:

e przepiekne krajobrazy,

* czyste powietrze,

e niezniszczone Srodowisko przyrodnicze,

e duzailosé jezior,

¢ bogata mozaika kultur, narodowosci i obyczajow.
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

Zintegrowany charakter strategii oznacza wielosektorowe podejscie do rozwigzywania
problemdw, poprzez zintegrowane dziatania w sferze spotecznej, gospodarczej i Srodowiskowej.

Zgodnie z wizjg rozwoju LGD ,Sejnenszczyzna” dziatania w ramach realizacji LSR bedg stuzyty
odnowie wsi, zachowaniu tradycji, podnoszeniu kwalifikacji spotecznosci oraz rozbudowie bazy
turystycznej opartej na regionalnych tradycjach i ekologicznym uzytkowaniu terenu, przez co teren
stanie sie bardziej przyjazny mieszkaricom i turystom, oraz da nowe mozliwosci pozyskiwania
srodkow finansowych z sektora pozarolniczego.

Zatozenia Strategii przewidujg wspotprace sektoréw: spotecznego, gospodarczego oraz
publicznego. Zaktywizowanie mieszkancow do dziatan publicznych, do rozszerzenia zakresu
wspotpracy z przedstawicielami wtadz samorzgdowych oraz brania czynnego udziatu w dziataniach
prowadzonych przez stowarzyszenia i inne organizacje pozarzgdowe, przyczyni sie to do poprawy
efektywnosci wspdlnie podejmowanych przedsiewzieé, do poprawy warunkdédw zamieszkania
wskazywanych w réznych obszarach tematycznych przez mieszkancow.

Podstawowym kierunkiem dziatah w LSR Sejnenszczyzny, jest szeroko pojety rozwdj
agroturystyki i turystyki. Osiggniecie tego celu bedzie wymagato podjecia dziatan w wielu dziedzinach,
ktérych rozwdéj ma bezposredni wptyw na osiggniecie zaktadanego celu.

Rozwijajgc agroturystyke i turystyke, trzeba pamieta¢ o dziataniach zmniejszajgcych
negatywny wptyw na srodowisko zwiekszonej ilosci przebywajgcych na naszym terenie ludzi. Musza
powstawac¢ przydomowe oczyszczalnie Sciekéw, instalacje solarne, mate sitownie wiatrowe oraz
sprawnie dziatajgcy system zbidérki odpaddw. Wdrazajgc na naszym terenie nowoczesne technologie
tworzymy réwniez dobry klimat do réznicowania dziatalnosci pozarolnicze;j.

Tego typu dziatania zwiekszg dochodowos¢ gospodarstw domowych, z jednej strony przez
wptywy z ustug dla turystdw, a z drugiej przez mniejsze koszty eksploatacyjne budynkéw dzieki
zastosowaniu nowych ekologicznych technologii.

Jednym z podstawowych atutdw naszego terenu jest duza ilo$¢ jezior, sg one jednak
wykorzystywane w naszym zyciu w sposéb niewielki, praktycznie tylko jako letnie baseny kagpielowe.
Mtodziez pochodzaca z ,Krainy Jezior” nie potrafi ptywa¢ na zagldwkach i nie ma do tego
wymaganych uprawnien. Zeby zmienié¢ ten fakt nalezy doprowadzi¢ do powstania np. przynajmniej
jednej szkotki zeglarskiej, czy rozwoju bazy sportéw wodnych. Tworzac dobry klimat do rozwoju
turystyki na naszym terenie nie mozina zapomnieé¢ o szkoleniach dla mtodziezy, ktéra w sezonie
wakacyjnym powinna brac czynny udziat w obstudze ruchu turystycznego.

Realizacja opisanych powyzej zatozen przyczyni sie réwniez do poprawy jakosci zycia
mieszkancow, tworzona infrastruktura turystyczna bedzie stuzyta rowniez mieszkaricom zyjgcym na

tym terenie. Przyczyni sie réwniez do powstawania nowych miejsc pracy.
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

Tabela nr 19. Opis przedsiewziecia |: Zréwnowazony rozwoj turystyki w zgodzie z naturg

Przedsiewziecie |. Zrownowazony rozwoj turystyki w zgodzie z natura

Realizacja tego przedsiewziecia odpowiada za:

Cel ogdlny: Poprawa jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu waloréw przyrodniczych, kulturowych
regionu

Cel szczegétowy:

I.1. Wsparcie réznicowania dziatalnosci gospodarczej i tworzenia pozarolniczych zrédet dochodu.

1.2. Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej terenu.

1.3. Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego.

1.4. Ochrona srodowiska przez wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Sejnenszczyzna” posiada bardzo dobrze
zachowane s$rodowisko naturalne o zrdznicowanym polodowcowym
uksztattowaniu terenu. Unikalne krajobrazy, duza ilos¢ jezior i lesistos¢ terenu,
czyste srodowisko naturalne to walory lokalne, ktére przy dobrym wykorzystaniu
i prawidtowym eksploatowaniu pod wzgledem turystycznym, dajg mozliwosci
rozwoju tych terendéw i zyjacych tu ludzi. Aby zacheci¢ turystéw do przyjazdu na
nalezacy do LGD teren, nalezy utworzy¢ i wypromowac spdjng i atrakcyjng dla
turysty oferte. Jednym z najwazniejszych zadarn do wykonania jest odnowienie
oznakowania i matej infrastruktury szlakéw pieszych i rowerowych oraz
wyznaczenie i oznakowanie nowych szlakdw w taki sposdb, aby wydtuzy¢ sezon
turystyczny, pokazac najciekawsze miejsca oraz pofaczy¢ je z punktami obstugi
ruchu turystycznego np. kwatery agroturystyczne, plaze, punkty widokowe, pola
namiotowe, punkty gastronomiczne.

Uzasadnienie W ramach tego dziatania przewiduje sie rowniez modernizacje i powstawanie:
pol namiotowych, pomostéw, plaz, campingéw, punktéw gastronomicznych,
punktéw widokowych, kwater agroturystycznych, i innej infrastruktury

potrzebnej do obstugi ruchu turystycznego. Waznym elementem jest rozbudowa
bazy gastronomicznej, na ktéra sktadajg sie restauracje, zajazdy, karczmy, bary,
pizzerie. Pomimo, ze ustugi gastronomiczne sg $wiadczone w obiektach
noclegowych, przede wszystkim w gospodarstwach agroturystycznych, to brak
jest w wielu miejscowosciach uczeszczanych turystycznie typowych punktéw
gastronomicznych. Wskazane, sg wiec dziatania w kierunku tworzenia tego typu
obiektéw.

Prawidtowe oznakowanie dobrze wyposazonych tras turystycznych wptynie nie
tylko na lepszg ocene naszego regionu przez turystéw, co powinno pozytywnie
wptynaé na ich ilos¢, ale da rowniez przyjazny klimat inwestycjom turystycznym
na naszym terenie.

¢ Rolnicy,

e Przedsiebiorcy,

e Samorzady i jednostki im podlegte (m.in. szkoty, domy kultury),
* Organizacje pozarzgdowe

Grupy beneficjentow

4.1.3. Odnowa i rozwoj wsi

Finansowane bedga operacje dotyczace:

e budowy infrastruktury turystycznej- zagospodarowanie jezior i rzek w celu
wykorzystania ich do rekreacji lub w celu poprawy estetyki miejscowosci,

e budowa remont i wyposazenie obiektéw stuzgcych zachowaniu dziedzictwa
kulturalnego i obiektéw uzytecznosci publiczne;j,

Lista rekomendowanych | «  pudowy i wyposazenie przystani wodnych dla mtodziezy szkolne;j,

operacji *  budowy matej infrastruktury wiejskiej np. parkéw zabaw dla dziecin

e poprawy estetyki wsi (np. remont starych cennych architektonicznie
budowli, odnawianie matej infrastruktury, odnowa cennej matej
architektury (np. kapliczki, studnie),

e zakupu, remontu i zapewnienia funkcjonowania obiektéw cennych
architektonicznie (izby pamieci z warsztatami dla mieszkancow, punkty
informacji turystycznej),
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4.1.3. Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Finansowane bedga operacje dotyczace:

e ustug turystycznych, rzemiosta i rekodzieta, obrotu i przetwarzania
zywnoscig ekologiczng,

e tworzenie zaktadéw sSwiadczacych drobne ustugi na rzecz lokalnych
spotecznosci,

e powstawanie obiektéw matej gastronomii, budowa campingéw pdl
namiotowych,

e tworzenie, doposazenie gospodarstw agroturystycznych — szczegélnie w
poblizu rzek i jezior,

e powstawanie i rozwdj stadnin koni przy kwaterach agroturystycznych,

e powstawanie i doposazenie juz istniejgcych wypozyczalni sprzetu
turystycznego,

* budowa przechowalni, magazyndw, chtodni i przetwérni

4.1.3. Mate projekty

Finansowane bedg operacje dotyczace:

e organizacji imprez, festyndw promujacych region,

e powstawania matej infrastruktury turystycznej poprawiajacej dostepnosc
terenu dla turystow (budowy Ilub odbudowy matej infrastruktury
turystycznej, w szczegoblnosci punktéw  widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych, tras rowerowych, szlakéw konnych, sciezek
spacerowych i dydaktycznych, tras narciarstwa biegowego),

e odnawiania i wytyczania szlakéw turystycznych,

e zabezpieczenia i oznakowania pomnikéw przyrody, oznaczenia i renowacji
innych miejsc cennych przyrodniczo i historycznie

e zachowania tradycji lokalnych i starych zawoddéw — szkolenia, warsztaty

e promocji twérczosci i kuchni regionalnej, oferty turystycznej —foldery, targi

e powstania i promocji marki regionu

4.1.3. Mikroprzedsiebiorstwa

Finansowane bedg operacje dotyczace:

e budowy i modernizacja bazy noclegowej i gastronomicznej w miejscach
szczegblnie uczeszczanych turystycznie, w tym budowa campingéw, pdl
namiotowych,

e powstawania i doposazenie wypozyczalni sprzetu turystycznego,

e tworzenia zaktadow sSwiadczacych drobne wustugi na rzecz lokalnych
spotecznosci,

e budowy przechowalni, magazyndéw, chtodni i przetwérni,

e powstawania obiektéw matej gastronomii,

e powstawania i doposazenia juz istniejgcych wypozyczalni sprzetu
turystycznego,

4.3.1. Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Finansowane bedg operacje dotyczace:

e dziatan szkoleniowo-informacyjnych, doradczych w zakresie turystyki,
informowanie o dziataniach LGD, badania i analizy dotyczace ruchu
turystycznego i potrzebnych dziatan

Minimalna ilo$¢ operacji, wysokos¢ dofinansowania

4.1.3. Odnowa i rozwoj wsi

4 (dofinansowanie - 75%, wktad wtasny — 25%)

4.1.3. Réznicowanie w kier
nierolniczej

700 £ A el 6 (dofinansowanie — 50%, wktad wtasny — 50%)

4.1.3. Mate projekty

20 (dofinansowanie — 70%, wktad wtasny — 30%)

4.1.3. Mikroprzedsiebiorstwa 6 (dofinansowanie — 50%, wktad wtasny — 50%)

4.3.1. Nabywanie umiejetn

osci i aktywizacja 2 (dofinansowanie — 100%, wktad wtasny — 0%)
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Tabela nr 20: Matryca logiczna Przedsiewziecia I: Zrownowazony rozwdj turystyki w zgodzie z naturg

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrédta weryfikacji

Zatozenia/ ryzyko
(niezalezne od LGD)

Cel ogdlny

|. Poprawa jakosci zycia przy jednoczesnym
wykorzystaniu waloréw przyrodniczych,
kulturowych i historycznych regionu

Wskazniki oddziatywania:

Wzrost ilosci  o0séb  fizycznych,
gospodarstw rolnych oraz
mikroprzedsiebiorstw uzyskujgcych
dodatkowe dochody z turystyki,
zywnosci  ekologicznej twdrczosci
rzemieslniczej i rekodzielniczej,
Wozrost liczby akcji promocyjnych
dotyczacych turystyki, ekologicznej
regionalnej zywnosci, rzemiosta,
rekodzielnictwa i gingcych zawodéw
na terenie LGD,

Wozrost dochoddéw gmin z podatku
dochodowego od oséb fizycznych,

o dane GUS,
o dane 1z terenu
,Sejnenszczyzna”

LGD

¢ zrealizowane beda inne
przedsiewziecia nie
uwzglednione w LSR,

* koniunktura gospodarcza,

Cele szczegétowe

1.1. Wsparcie rdéznicowania dziatalnosci
gospodarczej i tworzenia pozarolniczych zrodet
dochodu

1.2. Wozrost atrakcyjnosci
turystycznej terenu
1.3. Odnowa wsi,
kulturowego

1.4. Ochrona srodowiska przez wprowadzanie
innowacyjnych rozwigzan technologicznych i
organizacyjnych

rekreacyjnej i

zachowanie dziedzictwa

WskazZniki rezultatu:

do roku 2015 r.  min.
uczestnikdw masowych imprez,
do roku 2015 r. wypromowana
zostanie marka regionu,

do 2015 r. zostanie utworzonych lub

3000

zmodernizowanych 5 kwater
agroturystycznych,
do 2015 r. 3 szlaki turystyczne

zostang odnowione,

do 2015 r. zostanie odnowiona cze$é
matej infrastruktury turystycznej
wiejskiej,

Dane z terenu LGD

. Zainteresowanie
konsumentéw
rzemieslniczymi

e dostepnosé

produktami

wykwalifikowanych kadr
przekazujacych wiedze
rzemieslnicza kolejnym
pokoleniom,

. naktady finansowe
przeznaczane na promocje
rzemiosta, rekodzielnictwa

i gingcych zawodow,
. Zainteresowanie miodziezy
profesjami rzemiesIniczymi

Dziatania PROW

4.1.3. Odnowa i
rozwaoj wsi

. Budowa infrastruktury turystycznej-
zagospodarowanie jezior i rzek w celu

wykorzystania ich do rekreacji lub w celu poprawy

estetyki miejscowosci

. Budowa remont i wyposazenie obiektow stuzgcych
zachowaniu dziedzictwa kulturalnego i obiektow

uzytecznosci publicznej

Wskazniki produktu:
minimum 4 zrealizowane
operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD
,Sejnenszczyzna”

W odpowiednim czasie nie
przygotowana zostanie
dokumentacja zwigzana z
lokalizacjg inwestycji




Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejnenszczyzna” na lata 2009-2015

Budowa i wyposazenie przystani wodnych dla
mtodziezy szkolnej

Budowa matej infrastruktury wiejskiej np. parkéow
zabaw dla dzieci

Poprawy estetyki wsi (np. remont starych cennych
architektonicznie budowli, odnawianie matej
infrastruktury)

Zakup, remont i zapewnienie funkcjonowania
obiektéw cennych architektonicznie (izby pamieci z
warsztatami dla mieszkancéw, punkty informacji
turystycznej),

Odnowa cennej matej architektury (np. kapliczki,
studnie)

4.1.3. Réznicowanie
w kierunku
dziatalnosci
nierolniczej

Ustug turystycznych, rzemiosta i rekodzieta, obrotu
i przetwarzania zywnoscig ekologiczna

tworzenie zaktaddw swiadczgcych drobne ustugi na
rzecz lokalnych spotecznosci

powstawanie obiektéw matej gastronomii, budowa
campingdw pdl namiotowych

Tworzenie, doposazenie gospodarstw
agroturystycznych — szczegdlnie w poblizu rzek i
jezior.

Powstawanie i rozwoj stadnin koni przy kwaterach
agroturystycznych

powstawanie i doposazenie juz istniejacych
wypozyczalni sprzetu turystycznego

budowa przechowalni, magazyndw, chtodni i
przetworni

Wskazniki produktu:
minimum 6 zrealizowanych
operacji

Dokumentacja

w siedzibie LGD
,Sejnenszczyzna”
Wohisy do rejestru w
urzedzie gminy

Zainteresowanie rolnikéw
podejmowaniem dziatalnosci
pozarolniczej

4.1.3. Mate projekty

organizacja imprez promujacych region
powstawanie matej infrastruktury turystycznej
poprawiajgcej dostepnosc terenu dla turystow
(budowy lub odbudowy matej infrastruktury
turystycznej, w szczegélnosci punktéw
widokowych, miejsc wypoczynkowych i
biwakowych, tras rowerowych, szlakéw konnych,
Sciezek spacerowych i dydaktycznych, tras
narciarstwa biegowego

odnawianie i wytyczanie szlakéw turystycznych
zabezpieczenia i oznakowania pomnikéw przyrody,
oznaczenia i renowacji innych miejsc cennych

Wskazniki produktu:
minimum 20 zrealizowane
operacje

Dokumentacja

w siedzibie LGD
,Sejnenszczyzna”
Wohisy do rejestru w
urzedzie gminy

Dokumentacja w siedzibie LGD
(m.in. dokumentacja odbioru
technicznego, raporty z
przeprowadzonych szkolen i
imprez)
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przyrodniczo i historycznie

e Zachowanie tradycji lokalnych i starych zawoddéw
szkolenia -warsztaty

. Organizacja festynow ludowych

¢  Promocja twdrczosci i kuchni regionalnej, oferty
turystycznej —foldery, targi

. Powstanie i promocja marki regionu

4.1.3.
Mikroprzedsiebiorst
wa

. Budowa i modernizacja bazy noclegowej i
gastronomicznej w miejscach szczegdlnie
uczeszczanych turystycznie.

. Powstawanie i doposazenie wypozyczalni sprzetu
turystycznego

e  Tworzenie zaktadow swiadczgcych drobne ustugi
na rzecz lokalnych spotecznosci fryzjerstwo,
naprawa sprzetu AGD, solarium- zaktad
kosmetyczny, krawiectwo, kaletnictwo,
wikliniarstwo, kowalstwo artystyczne i mtynarstwo,
naprawa maszyn rolniczych, budownictwo, ustugi
remontowo — budowlane, instalacyjne,
hydrauliczne i elektryczne, obrébka drewna,
turystyka, ustugi komunalne.

. budowa przechowalni, magazyndw, chtodni i
przetworni

e powstawanie obiektéw matej gastronomii

. budowa campingéw pdl namiotowych,

. powstawanie i doposazenie juz istniejacych
wypozyczalni sprzetu turystycznego

Wskazniki produktu:
minimum 6 zrealizowanych
operacji

. Dokumentacja

w siedzibie LGD
,Sejnenszczyzna”

. Wohisy do rejestru w

urzedzie gminy

Zainteresowanie lokalnych
podmiotéw gospodarczych

4.3.1. Nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

Szkoleniowo Informacyjno doradcze w zakresie
turystyki, informowanie o dziataniach LGD, badania i
analizy dotyczace ruchu turystycznego i potrzebnych
dziatan.

Wskazniki produktu:
minimum 2 zrealizowane
operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD
,Sejnenszczyzna”

Zainteresowanie partneréw i wiadz
gminy w aktywizacje i nabywanie
umiejetnosci
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Tabela nr 21: Przedsiewziecie Il Zagroda w zgodzie z naturq

Przedsiewziecie Il. Zagroda w zgodzie z natura

Realizacja tego przedsiewziecia odpowiada za:

Cel ogdlny:

poprawa jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu waloréw przyrodniczych, kulturowych regionu

Cel szczegétowy:

I.1. Wsparcie réznicowania dziatalnosci gospodarczej i tworzenia pozarolniczych zrédet dochodu.

1.2. Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej terenu.

1.3. Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego.

1.4. Ochrona srodowiska przez wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych

Uzasadnienie

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Sejnenszczyzna” posiada bardzo dobrze
zachowane srodowisko naturalne. Wprowadzenie na ten teren wiekszej ilosci
turystow spowoduje niepozadane skutki uboczne takie jak: zwiekszona ilos¢
Smieci oraz sciekéw, wieksze zapotrzebowanie na energie do ogrzewania wody i
pomieszczen. Aby zapobiec degradacji srodowiska nalezy podja¢ dziatania
zmierzajace do zniwelowania niekorzystnych skutkdw. Nalezy opracowaé system
zbidrki $Smieci pozostawianych przez turystdw. Promowaé i wprowadzaé na
terenie LGD instalacje solarne, mate sitownie wiatrowe, piece na biomase oraz
przydomowe oczyszczalnie Sciekdw. Szybki postep techniki oraz wzrost
dochodéow ludnosci przyczynia sie do przyspieszonej degradacji $rodowiska
naturalnego, ale z drugiej strony czyni bardziej dostepne nowe ekologiczne
technologie umozliwiajgce zmniejszenie tych niekorzystnych czynnikéw.

Grupy beneficjentow

¢ Rolnicy,

e Przedsiebiorcy,

e Samorzady i jednostki im podlegte (m.in. szkoty, domy kultury),
e Organizacje pozarzgdowe

Lista rekomendowanych
operacji

4.1.3. Odnowa i rozwoj wsi

Finansowane bedg operacje dotyczace:
¢ Budowa przydomowych oczyszczalni sciekéw
e Budowa instalacji solarnych

4.1.3. Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Finansowane bedg operacje dotyczace:
e Powstawanie firm zajmujgcych sie ekotechnologiami np. (Montaz i
serwis przydomowych oczyszczalni Sciekdw, instalacji solarnych)
e Produkcja rodlin bioenergetycznych, biomasy

4.1.3. Mate projekty

Finansowane bedg operacje dotyczace:

e Szkolenia propagujace ekotechnologie

e Budowa instalacji solarnych, oczyszczalni $ciekdw, matych sitowni
wiatrowych

4.1.3. Mikroprzedsiebiorstwa

Finansowane bedg operacje dotyczace:
e Powstawanie firm zajmujgcych sie ekotechnologiami —produkcja ,ustugi np.
(Montaz i serwis przydomowych oczyszczalni Sciekdw, instalacji solarnych)

4.3.1. Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Finansowane bedg operacje dotyczace:

¢ Informowanie o walorach przyrodniczych obszaru LGD,

e Szkolenie lokalnych lideréw i kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR
w zakresie ochrony srodowiska — segregacja odpaddw, zmniejszanie ilosci i
objetosci wytwarzanych odpaddéw, zmiana negatywnych przyzwyczajen,
poczuci odpowiedzialnosci pokoleniowej za stan srodowiska naturalnego,
itp.;




Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

rozwoju w zakresie ochrony srodowiska na terenie LGD;

¢ Wykonywanie badan, analiz, studiéw wykonalnosci, konsultacji, planow

* Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie wspdtodpowiedzialnosci za
stan srodowiska naturalnego
Minimalna ilos¢ operacji, wysoko$¢ dofinansowania
4.1.3. Odnowa i rozwoj wsi 0 (dofinansowanie — 75%, wkfad wtasny — 25%)

4.1.3. Réznicowanie w kierunku dziatalnosci

0 (dofinansowanie — 50%, wkfad wtasny — 50%)

nierolniczej

4.1.3. Mate projekty 6 (dofinansowanie — 70%, wktad wtasny — 30%)
4.1.3. Mikroprzedsiebiorstwa 0 (dofinansowanie — 50%, wkfad wtasny — 50%)
4.3.1. Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja 2(dofinansowanie — 100%, wktad wtasny —0%)

68




Tabela nr 22: Matryca logiczna Il: Zagroda w zgodzie z naturg

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrédta weryfikacji

Zatozenia/ ryzyko
(niezalezne od LGD)

I. Poprawa jakosci zycia przy jednoczesnym

Wskazniki oddziatywania:

wykorzystaniu waloréw przyrodniczych, .
kulturowych i historycznych regionu

Cel ogodlny

Poprawa ochrony srodowiska
naturalnego przez wzrost wiedzy
spotecznosci lokalnej na temat
zagrozen Srodowiskowych
Wzmocnienie wtasciwych postaw
ekologicznych w gospodarstwach
i przedsiebiorstwach

. Dane GUS
. Dane jst z terenu LGD
»Sejnenszczyzna”

. Niekontrolowany ruch
turystyczny

. Stabo rozwinieta
infrastruktura ochrony
$rodowiska (kanalizacja,
oczyszczalnie Sciekdw,
kottownie ekologiczne, itp.)

. Stabo rozwinieta baza
turystyczna

. Koniunktura gospodarcza

I.1. Wsparcie réznicowania dziatalnosci

Wskazniki rezultatu:

gospodarczej i tworzenia pozarolniczych .
Zrédet dochodu
1.2. Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjne;j i .

turystycznej terenu

1.3. Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa
kulturowego

1.4. Ochrona srodowiska przez
wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan
technologicznych i organizacyjnych

Cele szczegétowe

Do roku 2015 r. powstanie ok. 6
instalacji ekologicznych

Do 2015 r. realizacja ok. 5 operacji z
zakresu podnoszenia Swiadomosci

ekologicznej mieszkancéw (szkolenia,

kursy, wizyty studyjne, kampanie
informacyjne, happeningi, itp.)

. Dane jst z terenu LGD
»Sejnenszczyzna”
. Dane LGD

. Zainteresowanie mieszkancow
kwestiami ochrony
$rodowiska

. Koniunktura gospodarcza

Dziatania PROW

. Budowa przydomowych
oczyszczalni $ciekow

4.1.3. Odnowa i rozwaj wsi . Budowa instalacji solarnych

Wskazniki produktu:
Dziatania bedg realizowane z poza
LEADERA lub w miare

dziatach LSR

niewykorzystania sSrodkéw w innych

Dokumentacja w siedzibie LGD
,Sejnenszczyzna”

W odpowiednim czasie
przygotowana zostanie
dokumentacja zwigzana z
lokalizacjg inwestycji

. Powstawanie firm zajmujacych sie
ekotechnologiami np. (Montaz i
serwis przydomowych
oczyszczalni Sciekdw, instalacji
solarnych)

. Produkcja roslin
bioenergetycznych, biomasy

4.1.3. Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej

Wskazniki produktu:
Dziatania bedg realizowane z poza
LEADERA lub w miare

dziatach LSR

niewykorzystania sSrodkéw w innych

¢ Dokumentacja w siedzibie
LGD ,,Sejneriszczyzna”

*  Wopisy do rejestru w urzedzie
gminy

Zainteresowanie rolnikow
podejmowaniem dziatalnosci
pozarolniczej

4.1.3. Mate projekty e Szkolenia propagujace

Wskazniki produktu:

Dokumentacja w siedzibie LGD
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ekotechnologie

. Budowa instalacji solarnych,
oczyszczalni Sciekéw, matych
sitowni wiatrowych

minimum 6 zrealizowanych operacji

,Sejnenszczyzna”

Zaangazowanie partnerow
(spotecznych, gospodarczych) i
samej spotecznosci lokalnej

4.1.3. Mikroprzedsiebiorstwa

. Powstawanie firm zajmujacych sie
ekotechnologiami —produkcja
,ustugi np. (Montaz i serwis
przydomowych oczyszczalni
Sciekdw, instalacji solarnych)

Wskazniki produktu:

Dziatania bedg realizowane z poza
LEADERA lub w miare
niewykorzystania sSrodkéw w innych
dziatach LSR

¢ Dokumentacja w siedzibie
LGD ,,Sejneriszczyzna”

*  Wpisy do rejestru w urzedzie
gminy

Zainteresowanie lokalnych
podmiotéw gospodarczych

4.3.1. Nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja

Informowanie o walorach
przyrodniczych obszaru LGD;
Szkolenie lokalnych lideréw i kadr
biorgcych udziat we wdrazaniu LSR
w zakresie ochrony srodowiska —
segregacja odpaddw, zmniejszanie
ilosci i objetosci wytwarzanych
odpadow, zmiana negatywnych
przyzwyczajen, poczuci
odpowiedzialnosci pokoleniowej za
stan srodowiska naturalnego, itp.;
Wykonywanie badan, analiz, studiow
wykonalnosci, konsultacji, planow
rozwoju w zakresie ochrony
srodowiska na terenie LGD;
Animowanie spotecznosci lokalnych
w zakresie wspétodpowiedzialnosci za
stan srodowiska naturalnego.

Wskazniki produktu:

minimum 2 zrealizowane operacje

Dokumentacja w siedzibie LGD
,Sejnenszczyzna”

Zainteresowanie partnerdw i wtadz
gminy w aktywizacje i nabywanie
umiejetnosci
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Tabela nr23: Przedsiewziecie Ill Wiedza i promocja motorem rozwoju spoteczenrstwa

Przedsiewziecie lll. Wiedza i promocja motorem rozwoju spoteczenstwa

Realizacja tego przedsiewziecia odpowiada za:

Cel ogdlny:
Aktywizacja spotecznosci lokalnych, wzmocnienie kapitatu ludzkiego

Cel szczegétowy:
11.1. Wspieranie i promowanie wiedzy i aktywnosci lokalnej

11.2. Promocja obszaru i wdrazanie projektdw wspdtpracy
11.3. Poprawa zarzadzania Lokalng Grupg Dziatania

Spotecznos¢ lokalna zamieszkujgca teren LGD ,Sejnenszczyzna” jest
najwazniejszym czynnikiem obszaru, na ktérym LGD funkcjonuje. Wszystkie
podejmowane dziatania w LSR Sejnenszczyzny stuzg przede wszystkim
polepszeniu warunkéw zycia zamieszkujgcej tu ludnosci. Wychodzgc naprzeciw
wyzwaniom, jakie niesie dynamiczny rozwdj sektora ustug, LGD chce podjac
zintegrowane dziatania na rzecz rozwoju umiejetnosci i kompetencji
mieszkancow obszaru. Cel ogdlny drugi , Aktywizacja spotecznosci lokalnych,
wzmochnienie kapitatu ludzkiego” zostat opracowany jako uzupetnienie celu
gtéwnego pierwszego i tworzy jedng nierozerwalng catos¢. Zaktada wzmocnienie
efektéw dziatan technicznych zrealizowanych w terenie przez promocje,
podnoszenie wiedzy i zaangazowania mieszkancow.

Wykonane dziatania w ramach przedsiewziecia ,Wiedza i promocja motorem
rozwoju spoteczenstwa” przyczynia sie m.in. do:

e Promogji regionu i jego marki,

Uzasadnienie e Wozrostu réznorodnosci umiejetnosci spoteczenstwa przez szkolenia.

e Wozrostu wiedzy o odnawialnych zrddtach energii i ekologii,

e  Zachowania dziedzictwa kulturowego

e Zwiekszenia wiedzy o organizacjach pozarzagdowych,

e Podniesienia wiedzy cztonkéw LGD.

e Lepszego wykorzystania srodkéw z programdéw unijnych

Innowacyjno$¢ tego przedsiewziecia polega na poszerzeniu umiejetnosci
i kompetencji mieszkaricow obszaru LGD w potaczeniu z dziataniami
zmierzajgcymi do stworzenia dobrych warunkéw do rozwoju turystyki w zgodzie
z naturg. Dziatania te powinny bezposrednio i posrednio wptyng¢ na wzrost
atrakcyjnosci regionu, wzrost ilosci miejsc pracy, a co za tym idzie osiggniecia
celu gtdwnego poprawy warunkdéw zycia mieszkancow.

Zaktada sie, réwniez przeprowadzenie badan potrzeb edukacyjnych mieszkancow
obszaru, i na ich podstawie — w odpowiedzi na konkretne, zdiagnozowane
potrzeby i oczekiwania mieszkancow realizowane bedg pozostate operacje.

*  Rolnicy,

*  Przedsiebiorcy zainteresowani inwestowaniem w turystyke,
e Samorzady i jednostki im podlegte (m.in. szkoty, domy kultury),
e Organizacje pozarzagdowe

Grupy beneficjentow

4.1.3. Odnowa i rozwoj wsi

Lista rekomendowanych e szkolenia z zakresu kultywowania tradycji spotecznosci z terenu LGD
operacji oraz tradycyjnych zawodow

4.1.3. Mate projekty
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Finansowane bedg operacje dotyczace:

Promowanie regionu, bazy turystycznej, tradycji i twdrczosci regionalnej na
targach np. turystycznych

Opracowanie, druk i dystrybucja materiatdbw promujgcych walory
krajobrazowe regionu tj. foldery

Przygotowanie, tworzenie i utrzymanie stron Internetowych promujgcych
region, dziedzictwo kulturowe,

organizacja wymiany i wyjazdéw mtodziezy, dziatania podwyiszajace
zainteresowania, sprawnosc i wiedze (szkolenia zeglarskie),

Zachowanie tradycji lokalnych i starych zawoddéw szkolenia —warsztaty,
Organizacja festyndw ludowych promujgcych twdrczosé i kuchnie
regionalng, oraz imprez integrujacych np. sptywy kajakowe,

Organizacja szkolen o tematyce wynikajgcej z zapotrzebowania ludnosci,
Szkolenia pogtebiajace wiedze o odnawialnych zrédtach energii

4.3.1. Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Finansowane bedg operacje dotyczace:

Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw biura i Zarzad,

Dziatania podwyzszajgce zainteresowania, sprawno$¢ i wiedze mtodziezy
(szkolenia zeglarskie, kota przyrodnicze),

Informacyjno doradcze w zakresie turystyki, informowanie o dziataniach
LGD, badania i analizy dotyczace ruchu turystycznego i potrzebnych dziatan,
Wyjazdy na teren innych LGD w celu nabywania kontaktéw oraz
zapoznawania sie z dobrymi praktykami realizowanymi na ich terenie.
Przygotowanie, tworzenie i utrzymanie stron

Zachowanie tradycji lokalnych i starych zawoddéw szkolenia —warsztaty,
Organizacja festynéw ludowych promujgcych twérczos¢ i kuchnie
regionalng, oraz imprez integrujgcych np. sptywy kajakowe,

Organizacja szkolen o tematyce wynikajgcej z zapotrzebowania ludnosci,

Minimalna ilos¢ operacji

4.1.3. Odnowa i rozwoj wsi

1 (dofinansowanie — 75%, wkfad wtasny — 25%)

4.1.3. Réznicowanie w kierunku dziatalnosci

nierolniczej

0 (dofinansowanie — 50%, wktad wtasny — 50%)

4.1.3. Mate projekty

7 (dofinansowanie — 70%, wktad wtasny — 30%)

4.1.3. Mikroprzedsiebiorstwa

0 (dofinansowanie — 50%, wktad wtasny — 50%)

4.3.1. Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja 6 (dofinansowanie — 100%, wkfad wtasny — 0%)
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Tabela nr 24: Matryca logiczna Ill. Wiedza i promocja motorem rozwoju spofeczeristwa

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrédta weryfikacji

Zatozenia/ ryzyko
(niezalezne od LGD)

Cel ogdlny

Il. Aktywizacja spotecznosci lokalnych,
wzmocnienie kapitatu ludzkiego

Wskazniki oddziatywania:

Wzrost wiedzy spoteczenstwa

. Dane GUS
. Dane jst z terenu LGD
»Sejnenszczyzna”

. Koniunktura gospodarcza
. Zainteresowanie mieszkancow

Cele szczegétowe

II.1. Wspieranie i promowanie wiedzy i
aktywnosci lokalnej .

Il.2. Promocja obszaru i wdrazanie
projektow wspotpracy

I.3. Poprawa zarzadzania Lokalng Grupa
Dziatania

Wskazniki rezultatu:

Promocji regionu i jego marki,
Wozrostu réznorodnosci umiejetnosci
spoteczenstwa przez szkolenia.
Wozrostu wiedzy o odnawialnych
zrédtach energii i ekologii,
Zachowania dziedzictwa kulturowego
Zwiekszenia wiedzy o organizacjach
pozarzagdowych,

Podniesienia wiedzy cztonkdéw LGD.
Lepszego wykorzystania srodkéw z
programow unijnych

Dane jst z terenu LGD
,Sejnenszczyzna”

. Zainteresowanie mieszkancow
. Koniunktura gospodarcza

Dziatania PROW

Kultywowanie tradycji spotecznosci Wskazniki produktu: Dokumentacja w siedzibie LGD Zaangazowanie partnerow
4.1.3. Odnowa i rozwéj wsi lokalnej oraz tradycyjnych zawoddéw minimum 1 zrealizowana operacja ,Sejnenszczyzna” (spotecznych, gospodarczych) i
samej spotecznosci lokalnej
4.1.3. Réznicowanie w kierunku | Nie dotyczy Wskazniki produktu: nie dotyczy nie dotyczy

dziatalnosci nierolniczej

nie dotyczy

4.1.3. Mate projekty

. Promowanie regionu, bazy

turystycznej, tradycji i tworczosci
regionalnej na targach np.
turystycznych

. Opracowanie, druk i dystrybucja

materiatéw promujgcych walory
krajobrazowe regionu tj. foldery

. Przygotowanie, tworzenie i

utrzymanie stron Internetowych
promujacych region, dziedzictwo
kulturowe,

Wskazniki produktu:
minimum 6 zrealizowanych operacji

Dokumentacja w siedzibie LGD
,Sejnenszczyzna”

Zaangazowanie partneréow
(spotecznych, gospodarczych) i
samej spotecznosci lokalnej
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. organizacja wymiany i wyjazdéw
mtodziezy, dziatania
podwyzszajgce zainteresowania,
sprawnosc i wiedze (szkolenia
zeglarskie),

e Zachowanie tradycji lokalnych i
starych zawodow szkolenia —
warsztaty,

e Organizacja festynow ludowych
promujacych twdrczosé i kuchnie
regionalng, oraz imprez
integrujacych np. sptywy
kajakowe,

e Organizacja szkolen o tematyce
wynikajacej z zapotrzebowania
ludnosci,

. Szkolenia pogtebiajgce wiedze o
odnawialnych zrédtach energii

4.1.3. Mikroprzedsiebiorstwa

Nie dotyczy

Wskazniki produktu:

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

4.3.1. Nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja

. Podnoszenie kwalifikacji przez
pracownikéw biura i Zarzad,

. Dziatania podwyzszajgce
zainteresowania, sprawnosc i
wiedze miodziezy (szkolenia
zeglarskie, kota przyrodnicze),

. Informacyjno doradcze w zakresie
turystyki, informowanie o
dziataniach LGD, badania i analizy
dotyczgce ruchu turystycznego i
potrzebnych dziatan,

. Wyjazdy na teren innych LGD w
celu nabywania kontaktow oraz
zapoznawania sie z dobrymi
praktykami realizowanymi na ich
terenie.

. Przygotowanie, tworzenie i
utrzymanie stron

. Zachowanie tradycji lokalnych i
starych zawodow szkolenia —

Wskazniki produktu:

minimum 6 zrealizowanych operacji

Dokumentacja w siedzibie LGD
,Sejnenszczyzna”

Zainteresowanie partnerow i wtadz
gminy oraz spoteczenstwa w
aktywizacje i nabywanie
umiejetnosci
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warsztaty,

Organizacja festynow ludowych
promujgcych twdrczosé i kuchnie
regionalng, oraz imprez
integrujacych np. sptywy
kajakowe,

Organizacja szkolen o tematyce
wynikajacej z zapotrzebowania
ludnosci,
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5. Okreslenie misji i wizji rozwoju obszaru dziatania LGD

Pod pojeciem ,wizji” w LSR rozumie sie pozgdany stan docelowy obszaru dziatania, do
ktorego w sposéb okreslony dazy Lokalna Grupa Dziatania ,Sejnenszczyzna”. Wizja stanowi pewne
ideowe wyobrazenie o obszarze Sejnenszczyzny do roku 2015, zachecajgce mieszkancow do
aktywnego uczestnictwa w dziataniach zwigzanych 2z realizacja LSR i bedacego podstawg
konstruowania misji.

Natomiast pojecie ,misji” okresla strategiczne kierunki rozwoju realizowane przez LGD w
oparciu o potencjalne zasoby spoteczno-gospodarcze oraz mozliwosci i aspiracje spotecznosci
lokalnej. Misja okresla ogdélny cel organizacji oparty na przestankach planu, uzasadniajgcy istnienie
organizacji i opisuje, w jaki sposéb LGD dziata¢ bedzie w celu realizacji zatozonej wizji obszaru
Sejnenszczyzny.

Wizja rozwoju obszaru objetego dziataniem LGD ,Sejnenszczyzna” powstata w wyniku
doswiadczen nabytych przy realizacji Projektu ,O0d tradycji do przysztosci — Rozwdj obszaréw
wiejskich Sejnenszczyzny” w ramach Il schematu LEADER+ oraz konsultacji z ludnoscia
zamieszkujgcg teren objety dziataniem LGD. Wizja jest koncepcyjnym stanem docelowym, ktéry

chcemy osiggnac przez realizacje dziatan ujetych w LSR.

5.1. Wizja rozwoju obszaru objetego LSR

Z definicji wizji wynikajg najwazniejsze kierunki i zasady dziatania spotecznosci lokalnej
tworzacej LGD:

e Poprawa jakosci zycia mieszkancow,

e Ukierunkowanie rozwoju gospodarki obszaru na turystyke i rekreacje,

« Sciste zwigzanie z dziedzictwem kulturowym i tozsamoécig regionu pogranicza,

Stan ten jest zgodny z oczekiwaniami i wyobrazeniami mieszkaricdw obszaru objetego LSR.

Obszar Sejnenszczyzny to region atrakcyjny dla mieszkancow i
turystow zachowujqcy dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze oraz
otwarty na wspoétprace
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Szczegéblny nacisk potozony zostat na aspekt zrownowazonego rozwoju, czyli taki sposdb
organizacji zycia spotecznego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wykorzystania potencjatu
srodowiska przyrodniczego, ktéry wptywa na trwatosé uzytkowania zasobdw przyrodniczych,
poprawe jakosci zycia cztowieka. Jest to innowacyjny sposdb podejscia do rozwigzywania problemow
spoteczno-gospodarczych oraz ekologiczno-przestrzennych w skali globalnej, krajowej, regionalnej i
lokalnej, ktérego stosowanie zaleca polityka Unii Europejskiej.

W Lokalnej Strategii Rozwoju Ziemi Sejnenskiej wizja odnosi sie do obszaru, dla ktérego
opracowywana jest strategia, oraz na ktérym bedzie dziatata Lokalna Grupa Dziatania
»Sejnenszczyzna”. Doswiadczenia, analiza SWOT oraz przeprowadzone konsultacje spoteczne

doprowadzity zespdt pracujgcy nad LSR do przyjecia okreslonej wizji.

5.2. Misja LGD

Misja LGD zdefiniowana w oparciu o wizje obszaru Sejnenszczyzny, stanowi swoiste ,credo”
dziatania LGD. Definiuje jednoczesnie filozofie dziatania stowarzyszenia, wskazujgc na wartosci i
zatozenia, ktérymi kieruje sie ta organizacja, realizujgc zatozone kierunki dziatania. W procesie
tworzenia strategii, opierajac sie o przeprowadzonych analizach i konsultacjach, zdefiniowano

nastepujgcg misje LGD na lata 2009-2015:

Lokalna Grupa Dziatania ,,Sejnenszczyzna” dziata na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich, aktywizuje spotecznosc lokalng, promuje,
wspiera oraz upowszechnia realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju

Okreslona powyzej misja wskazuje sposéb, w jaki LGD planuje dziata¢ w celu realizacji
zatozen wizji obszaru w okresie realizacji strategii. Podkresla réwniez znaczenie dokumentu LSR jako
podstawowe] wytycznej do dziatania. Mocno zaakcentowane jest réwniez na poziomie misji
znaczenie podejscia opartego o zasade zrownowazonego rozwoju, oraz role turystyki i rekreacji dla
gospodarki regionu. Misja akcentuje réwniez istotng role, jakg dla mieszkancéw regionu petni
potozenie w regionie przygranicznym z Litwg. W oparciu o tak sformutowang wizje i misje okreslone
zostaty cele ogdlne i szczegdétowe strategii, jak rdwniez poszczegdlne przedsiewziecia zaktadane do

realizacji w latach 2009- 2015 oraz lokalne kryteria oceny i wyboru operacji przez LGD.
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6. Spojnosc specyfiki obszaru z celami LSR.

Istniejgce zagospodarowanie omawianego obszaru ksztattowato sie w ciggu dtugiego okresu

czasu. W obecnej sytuacji, niezbedne jest realizowanie nowych inwestycji modyfikujgcych i

rozwijajacych juz istniejgcy potencjat gospodarczy.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju jest spojny pod wzgledem przyrodniczym,

kulturowym i ekonomicznym.

© N o U

10.

O spodjnosci przyrodniczej decydujg takie czynniki jak:
Atrakcyjne potozenie "Ziemi Sejnenskej", zwanej tez "Pagdérkami Sejnenskimi" na pétnocno-
wschodnim krancu Polski na Pojezierzu Wschodniosuwalskim. Rzezba tego terenu jest bardzo
urozmaicona pod wzgledem krajobrazowym, uksztattowana zostata przez kilkakrotnie
nasuwajgcy sie i ustepujacy lodowiec skandynawski. Ostatnie zlodowacenie, zwane battyckim,
pozostawito krajobraz charakteryzujgcy sie wystepowaniem akumulacyjnych pagérkéw moreny
czotowej, 0zéw i drumlin, jezior typu rynnowego (Gatadus, Pomorze, Sztabinki, Berzniki) oraz
réwnin sandrowych (teren Puszczy Augustowskiej). Najwyzsze wzniesienia siegajg ponad 170 m.
n.p.m..
Czyste Srodowisko.
Duze zasoby wéd powierzchniowych.
Wysoki stopien lesistosci terenu /Ogdlna powierzchnia gruntéw lesnych powiatu wynosi 36 tys.
ha., srednia lesistos¢ powiatu wynosi 41,2% i jest znacznie wyzsza od s$redniej wojewddztwa
(29,6%) i od sredniej krajowej (28,4%)/.
Krajobraz typowo rolniczy.
Plany zalesiania stabych gleb.
Znaczne obszary podlegajace szczegdlnej ochronie.
Duza bioréznorodnosé srodowiska przyrodniczego /bogactwo flory i fauny/ oraz obszary Natura
2000.
Tereny dogodne do wykorzystania energii odnawialnej /wiatraki/.
Istnienie zasobéw surowcowych wodnych i lesnych, ktére mogg byé podstawa

do produkcji markowych, ekologicznych produktéw regionalnych.

Z kolei spojnosc¢ kulturowa przejawia sie w tym, ze:

1. Sejnenszczyzna ma wyrdzniajacy sie wizerunek jako kraina lezgca na styku ,,sztuk, kultur,
narodow”.  Wizerunek ten podkresla  wielokulturowosé,  wieloetnicznos¢ i

wielowyznaniowos¢, ktdre sg czynnikami wzbogacajgcymi.
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Tworczo$¢ ludowa i kresowa goscinnosé. (Mieszkaricy obszaru objetego Lokalng Strategia
Rozwoju kultywujg tradycje, obrzedy i uroczystosci, zwigzane z kalendarzem religijnym oraz z
warsztatem pracy i miejscem zamieszkania ludnosci. Na terenie Sejnenszczyzny preznie dziata
mniejszo$¢ litewska, ktéra dba o zachowanie tradycji i przekazywanie jej kolejnym
pokoleniom.

Jest to zauwazalne w Punsku, gdzie na ulicy mowi sie w jezyku litewskim, istniejg rézne
folklorystyczne zespoty, mate formy teatralne itp. Na terenie gminy Krasnopol - w Mackowe;j
Rudzie odbywajg sie plenery rzezbiarskie INTEGRART, uczestniczg w nich poza Polakami
twérey z catego Swiata, odbywajg sie one na terenie Wigierskiego Parku Narodowego w
posiadtosci prof. Strumitty, potozonej nad Czarng Hanczg, poplenerowe dzieta wystawiane s3
w ogrodzie, gdzie tworzg galerie pod gotym niebem. Ponadto Sejnenszczyzne cechuje
niepowtarzalny charakter kuchni regionalnej).

Wystepowaniu obiektéw o duzej wartosci historycznej i kulturowej (wiele z nich zostato
wpisanych do rejestru zabytkow), wystepowanie zabytkéow sakralnych /m.in. Bazylika i
Synagoga w Sejnach, Zespét Poklasztorny w Smolanach/.

Dziatalnosc licznych zespotéw amatorskich kultywujgcych kulture i tradycje lokalne.

Duza liczba organizacji pozarzagdowych - na terenie powiatu Sejnenskiego dziata 35
stowarzyszen oraz 3 fundacje.

Znaczgca baza oswiatowa siegajgca do tradycji szkolnictwa polskiego i litewskiego.

Spdojnos¢ ekonomiczna:

1. Transgraniczne pofozenie na pograniczu z Litwg i Biatorusig, wielokulturowosc

i wieloetnicznosé zamieszkujgcej tu ludnosci.

2. Sgsiedztwo miedzynarodowych, tranzytowych drég komunikacyjnych oraz znaczacych miast

Podlasia, jakimi sg Augustéw i Suwatki.

3. Dobrze rozwinieta sie¢ kwater agroturystycznych i turystyki wiejskiej.

O specyfice tego regionu decydujg ponadto pewne czynniki podnoszace jego atrakcyjnosc,

jak i te atrakcyjnosé¢ obnizajace:

1.

Istnienie poza granicg kraju atrakcyjnego zaplecza kulturowego w postaci miast: Wilno,
Kowno i Grodno.

Istnienie na terenie objetym LSR 28 szlakéw turystycznych (15 pieszych, 9 rowerowych, 2
kajakowych i 2 $ciezek edukacyjnych ) o tgcznej dtugosci 381 km.

Sgsiedztwo miejscowosci wypoczynkowo — sanatoryjnych: Augustowa i Druskiennik, a takze

Wigierskiego Parku Narodowego i Puszczy Augustowskiej.
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4. Niedorozwdj infrastruktury technicznej — w tym gtédwnie niski standard i staby stan techniczny
drég, niedobory w zakresie gromadzenia, odprowadzania i utylizacji $ciekdw, brak gazyfikacji
terenu oraz staby stan techniczny sieci i urzadzen elektroenergetycznych.

5. Rosnace bezrobocie i zwigzane z nim postepujgce ubozenie ludnosci wiejskiej. Niski poziom

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych osdb bezrobotnych.

Niedostateczny stan hotelowej bazy noclegowej i zywieniowe;j.

Uboga oferta ustug turystycznych.

Niska jakos¢ gleb i niedogodne warunki klimatyczne dla wysokowydajnego rolnictwa.

© ® N o

Brak plandw zagospodarowania przestrzennego Gminy Giby; w przypadku Gmin Sejny,
Krasnopol i Purisk, dostepne sg wytacznie plany wyrywkowe czesci wsi.
Uwarunkowania rozwoju gospodarczego wynikajgce z przeanalizowanych czynnikdw
sprzyjajacych i ograniczajgcych rozwdj wskazujg koniecznos¢ wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw
wiejskich. Umozliwitoby to wykorzystanie istniejgcych szans oraz likwidacje gtéwnych probleméw,
ktére s3 m. in. skutkami transformacji gospodarczej. Gminy: Sejny, Giby, Krasnopol i Purisk borykaja
sie z typowym problemem dla obszaréw peryferyjnych, jakim jest brak sprecyzowanej wtasnej sciezki
rozwoju.

Kierunki rozwoju w/w gmin sg wyznaczone przez potrzeby zycia ludnosci. Mozliwosci
zaspokojenia tych potrzeb warunkuje wiele elementéw m. in. czynniki historyczno-gospodarcze,
warunki przyrodnicze, potozenie geograficzne, postawy spoteczne, mozliwosci surowcowe, jakosc

gleb, klimat itp..

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewziec.

Przedsiewziecia realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju s3 ze sobg Scisle powigzane
i petnig wobec siebie funkcje komplementarng. Dziatania i zadania w temacie poprawy jakosci zycia
na obszarach wiejskich przyczynig sie do poprawy estetyki i atrakcyjnosci wsi Sejnenskiej, co z kolei
bedzie miato przetozenie bezposrednie i ogromny wptyw na poprawe atrakcyjnosci turystycznej
terenu.

Podobne znaczenie bedzie miat rozwdj produktu lokalnego. Z jednej strony jest to szansa na
rozwdj drobnej przedsiebiorczosci wiejskiej, uzyskanie wiekszej optacalnosci produkcji rolniczej, gdzie
sprzedany produkt przetworzony na miejscu bedzie miat znacznie wyzszg cene niz komercjalizowany
w postaci surowca. Z drugiej natomiast strony ma to rdwniez wptyw na podwyzszanie atrakcyjnosci

turystycznej ze wzgledu na to, ze produkt lokalny jest coraz wiekszym magnesem na wspotczesnym

80



Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

rynku turystycznym, przyciggajacym turystéw, ktdrzy takze zapewniajg zbyt produktu na miejscu bez
ponoszenia duzych kosztéow transportu. Rdwniez rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej,
pozwalajacej na lepsze wykorzystanie waloréw srodowiska, przy zachowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju, bedzie na réwni stuzyt mieszkancom regionu i poprawie jakosci Zzycia poprzez dostep
do szerokiej gamy ustug kulturalno-rekreacyjno-sportowych. Przedsiewziecia proekologiczne pomogg
w zachowaniu waloréw srodowiska, przy jednoczesnym ich wykorzystaniu do rozwoju dziatalnosci
ekonomicznej.

Proponowane do realizacji obszary dziatan majg takze charakter zintegrowany, chociaz
obejmujg powtarzajgce sie hasta w obrebie szkolen, przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym,
dziatan na rzecz promocji regionu, w tym imprez kulturalnych.

Szkolenia zaproponowane w poszczegdlnych tematach wiodgcych skierowane s3 do
szerokiego grona mieszkancow terenu, zaspokajajgc ich zidentyfikowane potrzeby, a takze gruntownie
przygotowujac poszczegdlne grupy aktywnosci do funkcjonowania i rozszerzania dziatalnosci
wykorzystujgcej rezultaty realizowanej strategii.

Przedsiewziecia o charakterze informacyjnym obejmujg szerokg wspdtprace ze spotecznoscia
lokalng, a takze zaktadajg dobrg komunikacje z otoczeniem zewnetrznym. Kazde z kolejnych dziatan
bedzie uzupetniato poprzedzajgce przedsiewziecia oraz nawigzywato do jego rezultatéw, przyczyniajac
sie do aktywizacji spotecznosci lokalnej i utrwalania pozytywnych stron wspotpracy i dziatalnosci
w ramach LGD.

Dziatania na rzecz promocji regionu, w tym organizacja imprez kulturalnych zaplanowana
zostata réwniez jako uzupetniajaca sie dtugotrwata akcja promocyjna regionu w oparciu o systemowe
rozwigzania obejmujgce: wypracowanie marki Ziemi Sejnenskiej i szaty graficznej wydawnictw i
materiatéw promocyjnych, stworzenie jednolitego systemu wydawniczego, zadbanie o druk i
dystrybucje wydawnictw promocyjnych, organizacje cyklicznych imprez o randze krajowej i
miedzynarodowej roztozonych na catym obszarze dziatania LGD oraz w réznych porach roku. Takie
podejscie do promocji znacznie zwiekszy efektywno$¢ wykorzystania srodkow i skutecznos¢ w
docieraniu do rynkéw docelowych.

Wspodtpraca i wymiana doswiadczen pomiedzy LGD zostata zaplanowana w obrebie wszystkich
obszaréw. Na szczegdlng uwage zastuguje nawigzanie wspotpracy z innymi  Lokalnymi Grupami
Dziatania w zakresie promocji turystyki oraz tworzenia nowych produktéw turystycznych (m.in.
wyjazdy studyjne na obszar dziatania innych LGD w kraju i zagranicg, wysytanie/wymiana materiatow
informacyjnych i promocyjnych, zaproszenie do udziatu we wspdlnym imprezach kulturalnych).

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze wszystkie przedsiewziecia, jakie zostaty zaplanowane
w Lokalnej Strategii Rozwoju bedg realizowane przez réine podmioty (z 2ycia spotecznego,

gospodarczego i publicznego). Realizacja tych przedsiewzie¢ zaktada réwniez wspdtprace rdéznych
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podmiotéw  wykonujacych czastkowe zadania i operacje sktadajgce sie na zaplanowane
przedsiewziecia. Tak przyjety w Lokalnej Strategii Rozwoju rozwdj funkcji turystycznej zaktada udziat
wszystkich gmin wchodzacych w skfad obszaru objetego opracowaniem (budowa matej infrastruktury
turystycznej), rolnikdw podejmujgcych dziatalnos¢ turystyczng i agroturystyczng oraz przedsiebiorcow
Swiadczacych rézne ustugi zwigzane z obstugg ruchu turystycznego (hotelarskie, gastronomiczne itp.).
Planowane przedsiewziecia obejmujg dziatalno$¢ rzemieslnikow (wytwarzanie pamigtek i
upominkéw), firm wydawniczych (publikacje promujgce region) oraz angazujg grupy i zespoty
artystyczne, kulturowe i historyczne z Ziemi Sejnenskiej-tak z kraju, jak i z zagranicy.

Wykorzystane zostaty rdwniez rézne zasoby lokalne, tozsamosci i specyfiki obszaru w realizacji
dziatan na rzecz rozwoju turystyki, bazujgcych na przyrodniczej atrakcyjnosci obszaru oraz
wykorzystujgcych lokalne dziedzictwo kulturowe i historyczne (zwtaszcza przy organizacji imprez
kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych oraz plenerowych promujgcych obszar i zwiekszajgcych
naptyw turystdw oraz w dziatalnosci gospodarczej opartej o dziedzictwo kulinarne czy tradycyjne
rzemiosto).

Podsumowujgc powyzsze, stwierdza sie, ze zaréwno tematy wiodgace, dziatania priorytetowe
oraz zadania realizacyjne stanowig catos¢ w petni ze sobg powigzanych celéw i przedsiewziec.

Pojecie innowacji, w klasycznym ujeciu, oznacza podejmowanie nowej dziatalnosci
gospodarczej lub swiadczenie nowych ustug poprzez nowe kombinacje czynnikdéw produkcji, nowe
wyroby, sposoby dystrybucji débr i ustug’.

Nowoczesne podejscie natomiast okresla ztozono$¢ procesu innowacyjnego i niepewnosé
jego wynikéw, stwarzajgc czesto konieczno$¢ powrotu do jego wczesniejszych etapow- model
tancuchowy Kline’a i Rosenberga. Dla sukcesu innowacyjnego konieczne jest ciggte oddziatywanie i
sprzezenie zwrotne szczegdlnie pomiedzy etapem marketingu oraz etapem opracowania wynalazku.’
W skali kraju czy regionu ten wniosek odzwierciedlony jest w koncepcji systemu innowacyjnego.
Wedtug tej koncepcji gospodarka to nie tylko tworzace j3 instytucje — podmioty, ale tez efekty
synergii, jakie powstajg w wyniku ich wzajemnej wspétpracy prowadzacej do wymiany wiedzy,
stanowigcej- w ujeciu nowych teorii wzrostu- podstawowy czynnik produkgcji.

Innowacyjny charakter przedsiewzie¢ planowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
koncentruje sie na:

- promowaniu innowacji poprzez rozwdéj wyspecjalizowanych ustug biznesowych (turystycznych) oraz
lepszym wykorzystaniu technologii informatycznych,

- kreowaniu potencjatu ludzkiego przygotowanego do rozwoiju i absorpcji nowych technologii,

! sundbo J. (1998) The theory of innovation. Entrepreneurs, technology and Strategy, Edward Eldgar,
Cheltenham, UK.
2 GUS Definicje z zakresu statystyki nauki i techniki, GUS 1999, Warszawa.
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- stworzeniu systemu edukacji, ktéry powinien byc¢ skierowany na ksztatcenie i uczenie sie przez cate
zycie,
- stworzeniu efektywnego systemu umozliwiajgcego wdrazanie i komercjalizacje rozwigzan

innowacyjnych.

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewziec.

Innowacyjnos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD przejawia sie przede wszystkim w
nowatorskim podejsciu do planowanych inicjatyw i przedsiewzie¢, ktore majg przyczynié¢ sie do
rozwoju gospodarczego obszaru, jak i kompleksowym rozwigzywaniu zdefiniowanych problemoéw.
Usystematyzowanie procesu planowania poprzez podejscie przyczynowo — skutkowe dato mozliwosé
spojrzenia na obszar w szerszym kontekscie i perspektywie oraz zintegrowac dziatania w taki sposdb
aby osiggnac jak najlepsze rezultaty.

Przejawem podejscia innowacyjnego jest przede wszystkim sposdb wykorzystania lokalnych
waloréw i zasobéw gmin tworzacych LDG, ktdre przyczynig sie do rozwoju funkcji turystycznej
obszaru, jak dotad nie traktowanej priorytetowo i niepostrzeganej jako przynoszacej wymierne
korzysci. Nowe inicjatywy wzbogacg oferte obszaru oraz wptyng znaczgco na przedtuzenie sezonu
turystycznego. Waznym aspektem jest rowniez zachowanie dziedzictwa kulturowego, ktérego
potencjat do tej pory nie byt w petni wykorzystany. Réwniez sam proces tworzenia LSR stanowi o
innowacyjnosci. W prace nad przygotowaniem dokumentu zaangazowana zostata lokalna
spotecznosé oraz podmioty dziatajgce w obrebie obszaru objetego LGD, ktdre miaty znaczacy wptyw
na sformutowane cele oraz planowane przedsiewziecia i operacje. Udato sie powigzac¢ ze sobg
przedstawicieli trzech sektoréow: publicznego, spotecznego i gospodarczego, jak i wypracowad
wspdlne stanowisko odnosnie wizji rozwoju obszaru, co do tej pory nie byto stosowane powszechnie.
Znaczny nacisk pofozony zostat na potrzeby jednostki, jak rédwniez uwzgledniono dziatania
przyczyniajgce sie do wzrostu kapitatu spotecznego.

W szczegdlny sposdb innowacyjne jest potgczenie rozwoju i zachowania dziedzictwa
kulturowego i odrebnej, wyrdzniajgcej sie kultury i tradycji kaszubskiej oraz lokalnych zasobdw na
niej bazujgcej z rozwojem turystyki. Tym samym powstawac powinny w wyniku realizacji strategii
unikatowe produkty turystyczne zawierajgce silne akcenty kultury litewskiej, ponadto wzmacniajgce,
dzieki pojawieniu sie mozliwosci wykorzystania komercyjnego te elementy tozsamosci regionalnej

rownolegle z tworzeniem unikalnego wizerunku.
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Sieciowanie inicjatyw (wspierane m. in. dzieki istnieniu odpowiednich lokalnych kryteridow
wyboru operacji) wspiera innowacyjne w turystyce (b. rzadko wystepujgce) powstawanie produktéw

turystycznych opartych o wspétprace wielu podmiotéw i sektorow.

9. Okreslenie procedury zgodnosci operacji z LSR

Tworzgc procedure oceny zgodnosci operacji z LSR, procedure wyboru operacji oraz kryteria
oceny zgodnosci operacji z LSR i kryteria wyboru operacji, Lokalna Grupa Dziatania ,,Sejnenszczyzna”
kierowata sie wymogami obowigzujgcego prawodawstwa oraz ustaleniami, ktére zostaty
wypracowane w trakcie procesu opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Kryteria oceny zgodnosci
operacji z LSR oraz kryteria wyboru operacji zostaty opracowane przy aktywnym wspdtudziale
mieszkancow obszaru objetego LSR.

Dla petnej jasnosci przebiegu poszczegdlnych etapdéw postepowania z wnioskami,
poszczegblne procedury oraz kryteria zawarte zostaty w specjalnie przygotowanym dokumencie o
nazwie ,,Podrecznik Procedur zgodnosci operacji z LSR”.

Podrecznik okresla szczegdtowe procedury postepowania Lokalnej Grupy Dziatania w ramach
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich
na lata 2007-2013. Podrecznik zawiera szczegétowe procedury oceny zgodnosci operacji z LSR,
procedury wyboru operacji przez LGD, procedury odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w
sprawie wyboru operacji, kryteria na podstawie, ktérych jest oceniana zgodnos$¢ operacji z LSR oraz
kryteria wyboru operacji, a takze procedure zmiany tych kryteriéw.

W Podreczniku zawarto réwniez wzory dokumentéw, stosowane w procedurze oceny
zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji przez LGD.

Ze wzgledu na objetos¢ zatozenia Podrecznika nie zostaty przedstawione w niniejszym
rozdziale, jednak Podrecznik stanowi integralny zatgcznik do Lokalnej Strategii Rozwoju (Zatgcznik nr
8). Procedura oceny zgodnosci operacji LSR, procedura wyboru operacji przez LGD i procedura
odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji zostata szczegdtowo
opisana w rozdziale Il pn. ,Procedury zwigzane z realizacjg lokalnej strategii rozwoju” niniejszego
Podrecznika.

Kryteria, na podstawie, ktérych jest oceniana zgodnos¢ operacji z LSR oraz kryteria wyboru
operacji zostaty przedstawione w rozdziale Ill pn. ,Kryteria na podstawie, ktérych jest oceniana

zgodnosc¢ operacji z LSR oraz kryteria oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru” niniejszego
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Podrecznika. Natomiast procedura zmian w dokumentach zwigzanych z realizacjg LSR — ze
szczegdlnym uwzglednieniem procedury zmian kryteriéw — znajduje sie w rozdziale IV pn. ,Procedura
zmiany dokumentdw zwigzanych z realizacjg LSR” niniejszego Podrecznika.

Ocena formalna wniosku przeprowadzona zostanie w okresie nie dtuzszym niz 14 dni od daty
zakonczenia naboru. Beneficjent w ciggu 3 dni od daty otrzymania pisemnej informacji o koniecznosci
whiesienia poprawek, beda zobowigzani dostarczy¢ brakujgce dokumenty do biura LGD. W
przypadku, gdy beneficjent nie dostarczy w wyznaczonym terminie dokumentéw, wniosek bedzie
odrzucony z powodu nie spetnienia kryteriow oceny formalnej, o czym zostanie poinformowany. Po
dokonaniu oceny formalnej wnioskdw zwotywana jest Rada ds. LSR, ktéra dokonuje dalszej oceny
whioskéw zgodnie z procedurg opisang w Podreczniku...

Natomiast ocena formalna wniosku jest dokonywana w biurze LGD w momencie sktadania
przez Beneficjenta. W przypadku stwierdzenia przez pracownika biura brakéw formalnych beneficjent
ma obowigzek uzupetnienia wniosku, gdyz wniosek moze trafi¢ pod ocene Rady tylko bez uchybien
formalnych.

Ocena formalna bedzie sprawdzana za pomocg KARTY OCENY FORMALNEJ. Propozycja karty

ponize;j:

2
=

Kryteria formalne/ Nazwa kryterium T/N/ND

Whiosek ztozono w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie

Whiosek sporzgdzono na obowigzujgcym formularzu

Whnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie o wsparcie w ramach konkursu

Whnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ i/lub mieszka na terenie obszaru LGD

Projekt jest realizowany na terenie obszaru LGD

Pozytywny lub neutralny wptyw na srodowisko

Whiosek jest podpisany przez wnioskodawce lub przez osobe upowazniong

Whiosek jest parafowany na kazdej stronie

2| |G ea | el RSG5

Kompletnos$¢ wniosku i zatgcznikdw tj. oryginat, wersja elektroniczna wniosku

[EE
=

Wszystkie wymagane rubryki we wniosku oraz zatgczniki sg wypetnione

=
=

Whioskodawca ztozyt w danym konkursie jeden projekt

[EEN
1|5

Prawidtowa wartos¢ dofinansowania projektu

[EEN
2

Prawidtowy procentowy poziom wsparcia projektu

[ER
B

Prawidtowa kwalifikowalnosé wydatkow projektu

[EEN
o

Zgodnos¢ okresu realizacji projektu z okresem programowym

[EEN
on

Wskazane zrédta finansowania projektu

[EE
=

Wiasciwa informacja i promocja projektu

WYJASNIENIA T-tak N-nie ND - nie dotyczy

Rysunek nr 4: Ocena i wybdr operacji przez LGD

85



Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

Ustalenie przez LGD wspdlnie z IW informacji o
mozliwosci sktadania wnioskdow o dofinansowanie

l

Ogtoszenie w porozumieniu z IW terminu naboru wnioskow o dofinansowanie
projektow, zawierajacych liste lokalnych kryteriéw wyboru operacji

l

Nabdr wnioskow

|

Rejestracja wnioskdw w Biurze LGD

|

Ocena formalna wnioskéw

|

Zwotanie posiedzenia Rady LGD

|

Ocena zgodnosci z LSR

— T

Ocena pozytywna Ocena negatywna
Powiadomienie beneficjenta o wyniku \
odwotanie
Ocena wnioskdéw wedtug lokalnych kryteriow < Procedura

l \ odwotawcza
Ocena pozytywna
\ Ocena negatywna \
l odwotanie
. . Powiadomienie
Lista rankingowa beneficjentéw o

wnioskow wyniku oceny (14 dni) Lista wnioskow

negatywnie ocenionych

—

Przekazywanie listy rankingowej i listy niewybranych
projektéw do IW (14 dni od daty dokonania oceny)
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10. Bud:zet LSR dla kazdego roku realizacji LSR

Zgodnie z § 2, pkt. 5 a, 5b, 5¢c Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia

23.05.2008 r. w sprawie szczegdtowych kryteridéw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do

realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 —

2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659) po przeliczeniu catkowity budzet Lokalnej Grupy Dziatania

»Sejnenszczyzna” w ramach Osi 4 LEADER wynosi 2 305 692,00 zi.

Wielko$¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu liczby mieszkancéw zameldowanych na

terenie LGD ,,Sejnenszczyzna” na pobyt staty w dniu 31 grudnia 2006 r. wg GUS i kwoty:

a. 116 zt — dla komponentu ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 — ,Rdznicowanie w

kierunku dziatalnosci nierolniczej” + ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” + ,Odnowa i

rozwoj wsi” + ,Mate projekty”);

b. 3 zt-dla komponentu ,Wdrazanie projektéw wspétpracy” (kod 421);

c. 29 zt—dla komponentu ,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci, aktywizacja” (kod 431).

Szczegotowy podziat Srodkdéw pomiedzy poszczegdlne komponenty ukazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 25. Podziat srodkéw pomiedzy poszczegdlne komponenty.

Kwota Liczba mieszkancow
Kod wg przewidziana w LGD ,,Sejnernszczyzna Budiet LGD
PROW Nazwa komponentu rozporzadzeniu zameldowanych na Sejnenszczyzna”
2007-2013 MRiRW (Dz.U. nr pobyt staty — 31 " wzt
103, poz. 659) w | grudnia 2006 r. (dane
zt GUS)
413 Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju 116 15579 1 807 164,00
421 Wdrazanie projektow
wspotpracy 3 15579 46 737,00
431 Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci,
aktywizacja 29 15579 451 791,00
- Razem - - 2 305 692,00

Lokalna Grupa Dziatania ,Sejnenszczyzna” wnioskowa¢ bedzie o catg kwote przystugujaca jej zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegdtowych

kryteriéw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 3,

5b, 5c¢), czyli 0 2 305 692,00 zt.
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Budzet LSR zaktada nastepujacy podziat srodkdw w ramach komponentu ,Wdrazanie lokalnych

strategii rozwoju” (kod 413).

Tabela nr 26: Podziat budzetu na poszczegdlne dziatania

Nazwa dziatania Udziat % Kwota w zt
Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 10,85 196 000,00
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw 10,85 196 000,00
Odnowa i rozwdj wsi 50,64 915 164,00
Mate projekty 27,67 500 000,00
Razem 100,00 1 807 164,00

W przypadku ubiegania sie przez LGD ,,Sejnenszczyzna” o petng przystugujaca kwote, koszty biezgce

(administracyjne) funkcjonowania LGD wyniosg maksymalnie 15% tej kwoty, czyli 345 000,00 zi

(doktadnie 14,96%). Na pozostatg cze$é dziatania ,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i

aktywizacja”, czyli na nabywanie umiejetnosci i aktywizacje przeznaczonych zostanie 106 791,00 zt.

Tabela nr 27: Podziat srodkéw na funkcjonowanie biura i aktywizacje

Funkcjonowanie LGD (koszty biezgce, administracyjne) — maksymalnie

345 000,00 zt
15% z kwoty dostepnej dla LGD (7 117 320,00 zt) s
Nabywanie umiejetnosci, aktywizacja 106 791,00 zt
tacznie dziatanie ,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i 451 791,00

aktywizacja: (kod 431)

Zatozenia dla budzetu:

Dla konstrukcji budzetu przyjeto nastepujace zatozenia:

e Srednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci

nierolniczej” wyniesie ok. 30 tys. zi;

e Srednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”

wyniesie ok. 30 tys. zt;

e Srednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,0dnowa i rozwéj wsi” wyniesie ok. 180 tys.

zt;

e S$rednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Mate projekty” wyniesie ok. 15 tys. zt;

e Jdrednia wartos¢ dotacji (refundacja)

i aktywizacja” wyniesie ok. 10 tys. zt;

dziatania ,nabywanie umiejetnosci

Kwoty catkowite w tabeli budzetowej stanowig sume kwoty refundowanej i wkfadu wtasnego

zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:
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¢ maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” (czyli minimum 50% wktadu wtasnego);

¢ maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
(czyli minimum 50% wkfadu wtasnego);

¢ maksymalnie 75% dofinansowania dla operacji ,,Odnowa i rozwéj wsi” (czyli minimum 25%
wktadu wtasnego);

¢ maksymalnie 70% dofinansowania dla operacji ,Mate projekty” (czyli minimum 30% wktadu

wtasnego);

Budzet LSR zostat przygotowany w oparciu o zatozenie uzyskiwania maksymalnego mozliwego
dofinansowania w danym typie operacji przez beneficjentow.
Ponizsza tabela obrazuje budiet LGD ,Sejneniszczyzna” w kazdym roku realizacji, przy

spetnieniu powyzszych zatozen i harmonogramu:
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Tabela nr 28: Budzet LGD na lata 2009-2015

ROK KATEGORIA 413 - Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 421 - 431 - Funkcjonowanie LGD, nabywanie Razem
KOSZTU Wdrazanie umiejetnosci i aktywizacja 0s4
Réznicowanie | Tworzenie i Odnowa i Mate projekty | Razem 413 projektow Funkcjonowa | Nabywanie | Razem 431
w kierunku rozwoj mikro- | rozwaj wsi wspotpracy | nie LGD umiejetnosc
dziatalnosci przedsiebiorst (koszty ii
nierolniczej w biezace) aktywizacja
2009 catkowite 60 000,00 40 000,00 120 000,00 71 429,00 291 429,00 0,00 30 000,00 5 000,00 35 000,00 326 429,00
kwalifikowalne 60 000,00 40 000,00 120 000,00 71 429,00 291 429,00 0,00 30 000,00 5 000,00 35 000,00 326 429,00
do refundacji 30 000,00 20 000,00 90 000,00 50 000,00 190 000,00 0,00 30 000,00 5 000,00 35 000,00 225 000,00
2010 catkowite 120 000,00 80 000,00 302 667,00 214 286,00 716 953,00 13 579,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 806 532,00
kwalifikowalne 120 000,00 80 000,00 302 667,00 214 286,00 716 953,00 13 579,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 806 532,00
do refundacji 60 000,00 40 000,00 227 000,00 150 000,00 477 000,00 13 579,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 566 579,00
2011 | catkowite 60 000,00 80 000,00 248 000,00 128 572,00 516 572,00 18 000,00 57 000,00 21 000,00 78 000,00 612 572,00
kwalifikowalne 60 000,00 80 000,00 248 000,00 128 572,00 516 572,00 18 000,00 57 000,00 21 000,00 78 000,00 612 572,00
do refundacji 30 000,00 40 000,00 186 000,00 90 000,00 346 000,00 18 000,00 57 000,00 21 000,00 78 000,00 442 000,00
2012 | catkowite 60 000,00 80 000,00 240 000,00 128 572,00 508 572,00 15 158,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 599 730,00
kwalifikowalne 60 000,00 80 000,00 240 000,00 128 572,00 508 572,00 15 158,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 599 730,00
do refundacji 30 000,00 40 000,00 180 000,00 90 000,00 340 000,00 15 158,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 431 158,00
2013 catkowite 60 000,00 72 000,00 189 334,00 128 572,00 449 906,00 0,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 525 906,00
kwalifikowalne 60 000,00 72 000,00 189 334,00 128 572,00 449 906,00 0,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 525 906,00
do refundacji 30 000,00 36 000,00 142 000,00 90 000,00 298 000,00 0,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 374 000,00
2014 catkowite 32 000,00 40 000,00 220 219,00 42 858,00 523 077,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 599 077,00
kwalifikowalne 32 000,00 40 000,00 220 219,00 42 858,00 523 077,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 599 077,00
do refundacji 16 000,00 20 000,00 90 164,00 30 000,00 156 164,00 57 000,00 19 000,00 76 000,00 232 164,00
2015 | catkowite 30 000,00 4791,00 34 791,00 34 791,00
kwalifikowalne 30 000,00 4791,00 34 791,00 34 791,00
do refundacji 30 000,00 4791,00 34 791,00 34 791,00
2009- | catkowite 680 000,00 392 000,00 1220 220,00 714 289,00 3 006 509,00 46 737,00 345 000,00 106 791,00 451 791,00 3217 037,00
2015 kwalifikowalne 680 000,00 392 000,00 1220 220,00 714 289,00 3 006 509,00 46 737,00 345 000,00 | 106 791,00 451 791,00 3217 037,00
do refundacji 196 000,00 196 000,00 915 161,00 500 000,00 1807 164,00 46 737,00 345 000,00 | 106 791,00 451 791,00 2 305 692,00




Tabela pomocnicza budzetu(PLN)
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Cele ogdlne Przedsiewzieci | Zaktadana Roéznicowanie | Tworzenie i Odnowa i Mate Razem Nabywanie Razem Wdrazani | Funkcjonowa
a liczba operacji | w kierunku rozwoj rozwoéj wsi projekty wdrazanie umiejetnosci | wdrazanie LSR i e nie LGD —
realizowanych | dziatalnosci mikro- (413) (413) LSR (413) i aktywizacja | nabywanie projektd koszty
w ramach nierolniczej przedsiebiors (431) umiejetnosci i w biezace (431)
przedsiewzieci | (413) tw (413) aktywizacja (413 | wspotpra
a +431) cy (421)
o = . Minimalna 6 6 4 20 36 2 38
. Poprawa jakosci Zréwnowazon | liczba
zycia przy y rozwaj
jednoczesnym turystyki w
wykorzystaniu zgodzie z Wartosé 392 004 392 004 976 176 432 920 2193104 21 358,20 2214 462,20
waloréw natura
przyrodniczych,
kulturowych i Minimalna
historycznych 2. Zagroda w liczba 0 0 0 6 6 2 8
regionu zgodzie z
naturg Wartosé 0 0 0 129 876 129 876 21 358,20 151 234,20
Il Minimalna
Wiedza i liczba 0 0 1 / 8 6 14
Aktywizacja promocja
spotecznosci motorem
lokalnych, rozwoju Wartos¢ 0 0 244 044 151522 395 566 64 074,60 459 640,60
wzmocnienie spoteczenstwa
kapitatu ludzkiego
Minimalna liczba operacji w ramach LSR 6 6 5 33 50 10 60 1
Wartos¢ dotacji do operacji w ramach LSR ogdtem 392 004 392 004 1220220 714318 2 718 546 106 791 2 825 337 46 737 345 000
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Tabela nr 29: Harmonogram wdrazania przedsiewziec i typow operacji:

OKRESY REALIZACJI LSR W PRZEDZIAtACH POtROCZNYCH

PRZEDSIEWZIECIA | TYPY OPERACII ZGODNIE Z LSR 2009 2009 | 20101 | 201011 | 20111 | 201111 | 20121 | 20121l | 20131 | 20131l | 20141 | 201411 | 20151 | 20151l

1.1 Zréwnowazony rozwdj turystyki w zgodzie z natura

1.2 Zagroda w zgodzie z naturg

11.1 Wiedza i promocja motorem rozwoju spoteczenstwa

Wdrazanie projektéw wspotpracy

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci,
aktywizacja
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Proces przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju zostat zapoczatkowany przez LGD
»Sejnenszczyzna” juz podczas realizacji pilotazowego Programu Leader + Schemat I, gdzie podczas
wszelkiego rodzaju spotkan (na festynach, targach, szkoleniach) byly przeprowadzane konsultacje
spoteczne. Woéweczas zbierano juz informacje od lokalnych mieszkancéw, organizacji spotecznych,
rolnikdw, przedsiebiorcéw o ich potrzebach oraz wizji zrownowazonego obszaru LGD.

Proces przygotowywania LSR rozpoczat sie od scharakteryzowania potencjatu obszaru,
ustalenia mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen. Proces przygotowywania LSR byt procesem
spotecznym, angazujgcym rozmaite podmioty, ktdre majg wptyw na rozwdj regionu. Przelewaniem na
papier wszystkich pomystéw i idei mieszkancéw obszaru LGD od poczatku zajat sie zarzad
stowarzyszenia przy pomocy miejscowych ekspertow. Poszczegdlne zagadnienia LSR byty omawiane
przez Zarzad i poddawane pod dyskusje na Walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia. Przy
opracowywaniu strategii szczegdlng uwage zwrdcono na budzet stowarzyszenia i zakres zadan, jaki,
przy planowanym budzecie, stowarzyszenie jest w stanie sobie postawi¢ i zrealizowaé. Na tej
podstawie zostaty zdefiniowane poszczegdlne kierunki strategiczne, poczawszy od wizji pozgdanego
stanu i misji LGD, poprzez cele ogdlne, cele szczegdtowe i rodzaje przedsiewzie¢ w ramach, ktorych
bedg wytonione operacje i projekty, ktdre bedg realizowane przez LGD.

Poszczegdlne etapy przygotowywania LSR byty konsultowane z lokalng spotecznoscig na

spotkaniach warsztatowo — informacyjnych.

12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Upowszechnienie informacji o realizowanych dziataniach z projektu realizowanego w ramach
Schematu Il Programu Leader+ zostato zrealizowane dobrze, gdyz w spotkaniach informacyjnych na
terenach gmin brato coraz wiecej ludnosci danych miejscowosci. Informacja o programie Leader+ oraz
mozliwosci jakie beda mieli rolnicy, przedsiebiorcy zostata rozpowszechniona juz na etapie
przygotowywania LSR. W tym celu byly przeprowadzane badania ankietowe wsrdéd mieszkancéw, tak
aby jak najlepiej mozna byto okresli¢ cele i priorytet LSR. PO opracowaniu niniejszego dokumentu
bedzie on dostepny zaréwno na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dziatania ,Sejnenszczyzna”
( ) jak réwniez w lokalnej prasie i na innych lokalnych serwisach
internetowych. W tym celu przygotowane zostang krotkie informacje przez Zarzad na ulotki, broszury,

przekazywane na zebraniach wiejskich w gminach i sotectwach.
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Najbardziej istotnym elementem promocji oraz informowania o programie bedzie ogtoszenie
w lokalnej prasie, Internecie mozliwosci sktadania wnioskéw do biura projektu LGD. Informacja
przekazywana bedzie na biezgco, w miare potrzeb. Za wdrazanie LSR odpowiedzialny bedzie Zarzad
LGD, pomimo to iz wyboru operacji dokonywaé bedzie Rada Programowa. Dlatego tez bardzo wazne
przy wdrazaniu programu jest doswiadczenie cztonkow zarzadu, ich kwalifikacje jak réwniez
zatrudnienie pracownikdw biura posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie zawodowe. Przy
wdrazaniu catego programu nastgpi podziat pracy i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych cztonkéw
zarzadu, a mianowicie bedg oni odpowiedzialni za prawidtowe wdrazanie poszczegdlnych osi i
priorytetow PROW. Podziat zadan i odpowiedzialnosci dokonany zostanie po otrzymaniu pisemnej
decyzji z SW o otrzymaniu dofinansowania.

Lokalna Strategia Rozwoju moze by¢ aktualizowana na biezgco na pisemny wniosek grupy
0s6b — minimum 10 osobowej, z podaniem pisemnego uzasadnienia planowanego dziatania. Wniosek
nalezy ztozy¢ do biura LGD, nastepnie jest on rozpatrywany przez Zarzad. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia jest stawiany na najblizszym Walnym Zebraniu, w innym wypadku odpowiedz negatywna

powinna zosta¢ wystana w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji przez Zarzad.

13. Zasady i sposéb dokonywania oceny/ewaluacji

Jednym z gtéwnych elementéw decydujgcych o powodzeniu realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju jest ocena realizacji zatozonych w Strategii kierunkéow i celéw rozwoju w stosunku do
przyjetych pierwotnie zatozed. W tym celu Lokalna Grupa Dziatania opracowata plan przeprowadzenia
ewaluacji wtasnej w trakcie wdrazania LSR oraz po jego zakonczeniu. Plan ten pozwoli na
systematyczng ocene realizacji LSR i bedzie stanowit gtéwne narzedzie umozliwiajace reakcje na
pojawiajgce sie odstepstwa od przyjetych pierwotnie zatozen tak, aby w optymalny sposéb wypetnié
zatozenia celdw strategii i w maksymalnie efektywny sposéb wykorzystaé srodki finansowe bedgce do
dyspozycji LGD.

W tym zakresie ewaluacja bedzie obejmowata zaréwno:

* Ewaluacje ex-ante — obejmujgcg ocene zaktadanych rezultatow operacji ktére sg dopiero w
fazie planowania i podejmowania decyzji o ich realizacji,

* Ewaluacje ex-post — obejmujgcy analize zrealizowanych w danym okresie dziatan i operacji
pod katem okreslenia ich efektow i wptywu jakie miata ich realizacja na osiggniecie

zaktadanych celéw Lokalnej Strategii Rozwoju.
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W przypadku ewaluacji ex-ante gtdwne zatozenia bedy oparte o ponizszy opis charakterystyki
ewaluacji ex-post. Ewaluacja przed rozpoczeciem realizacji wdrazania Strategii w zycie bedzie
zawierata prognoze przewidywanego wptywu realizacji poszczegdlnych operacji na spetnienie zatozen
LSR. Ocena ta bedzie nastepnie obok samej LSR punktem wyjscia do przeprowadzenia wnioskéw z
ewaluacji ex-post.

W przypadku ewaluacji ex-post z punktu widzenia jej metodologii zostanie ona podzielona na
2 zasadnicze etapy dotyczgce oceny efektow realizowanych przedsiewzieé i ich wptywu na realizacje
zatozen Strategii oraz oceny funkcjonowania LGD, ktorych koncowym efektem bedzie raport
ewaluacyjny.

Ewaluacja ex-post dotyczgca oceny efektéw realizowanych przedsiewzie¢ i ich wptywu na
realizacje zatozen Strategii bedzie oparta zgodnie z zatozeniami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego o
nastepujace zatozenia:

I.  Podstawowe pytania badawcze i elementy o jakie bedzie sie opierato badanie:

» analiza efektéw dziatan i operacji realizowanych w ramach poszczegdlnych przedsiewzie¢ w
kontekscie osiggniecia wskaznikéw zatozonych w ramach kazdego przedsiewziecia — zestawienie
zbiorcze ukazujagce w sposob ilosciowy zrealizowane wskazniki: produktu, rezultatu i
oddziatywania zatozone w kazdym z przedsiewzieé,

» analiza wplywu realizacji poszczegdlnych dziatan i operacji na zrealizowanie zatozen
poszczegblnych przedsiewzie¢ zatozonych do realizacji w strategii - analiza ilosci projektéw
realizowanych w ramach kazdego z przedsiewzie¢ i ocena przedsiewzie¢ najczesciej oraz
najrzadziej realizowanych,

= analiza wptywu realizacji poszczegdlnych dziatan i operacji na osiggniecie zatozen celéw
szczegdtowych wyznaczonych w ramach Strategii - analiza ilosci projektéw wybranych do
realizacji przyczyniajacych sie do realizacji danego celu szczegdétowego LSR wraz z oceng celéw
ktére sg najlepiej oraz najgorzej realizowane,

» analiza wptywu realizacji poszczegdlnych dziatarn i operacji na osiggniecie celéw ogdlnych
wyznaczonych w ramach LSR - analiza ilo$ci projektéw wybranych do realizacji przyczyniajgcych
sie do spetnienia zatozen danego celu gtdwnego wraz z oceng ktdére z celéw gtéwnych sg
najlepiej a ktére najgorzej realizowane,

» analiza wptywu realizacji poszczegdlnych dziatan i operacji (ich ilosci i wartosci) na realizacje
struktury budzetu Strategii w odniesieniu do liczby zatozonych naboréow i wielkosci Srodkdw na
kazde z dziatan w skali roku oraz na caty okres programowania — okreSlenie stopnia
wykorzystania srodkéw finansowych w ramach kazdego z dziatarn w ramach budzetu LSR.

= Analiza grup docelowych wnioskujgcych o wparcie — ocena zintegrowanego charakteru LSR —

analiza beneficjentéw poszczegdlnych dziatan i operacji w ramach kazdego z przedsiewzie¢ w
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odniesieniu do zatozonych grup docelowych w ramach kazdego z przedsiewzie¢ i ocena
zintegrowanego charakteru LSR,

»  Wykaz wnioskéw w formie uwag i rekomendacji dotyczacych usprawnienia funkcjonowania
LGD oraz lepszego osiggania celow Strategii — rekomendacje co do mozliwych korekt budzetu,

zmian wskaznikow, zmian typow przedsiewzieé, itp.

Il. Zatozone metody badawcze:

* Analiza desk research — analiza zatozen LSR — celdw, przedsiewzie¢ i struktury budzetu w celu
oceny stopnia ich realizacji,

* Analiza statystyczna projektéw wybranych i niewybranych do realizacji — analiza projektéw pod
katem ich ilosci i wartosci oraz liczby projektéow realizowanych w ramach kazdego z celéw i
przedsiewzieé — zgodnie z zatozeniami przedstawionymi w punkcie |,

» Analiza statystyczna dotyczac realizacji budzetu LSR w ramach poszczegdlnych dziatan,

* Analiza terytorialna (mapa z podziatem LGD na gminy) wedtug liczby ztozonych wnioskdw, ich
wartosci oraz rodzajow beneficjentéw i dziatan — ocena zréznicowania terytorialnego
projektéw ocenionych przez LGD w danym okresie.

Ewaluacja ex-post dotyczaca oceny funkcjonowania LGD bedzie natomiast oparta o
nastepujace zatozenia:
I.  Podstawowe pytania badawcze i elementy o jakie bedzie sie opierato badanie:
=  QOcena czy przyjete procedury wyboru operacji do realizacji zostaty prawidtowo dobrane i
pozwalajg na obiektywng oceng,
= Czy przyjeta procedura odwotawcza zostata prawidtowo dobrana,
= Czy kryteria wyboru gwarantujg obiektywny wyboréw operacji,
= QOcena procesu informowania i promocji dziatan LGD,
=  Analiza przedsiewzie¢ niewybranych w zakresie okreslenia powoddéw niewybrania wnioskéw do
realizacji — analiza ilosciowa (ilos¢ niewybranych wnioskdw w stosunku do ogdétem ztozonych)
oraz jakosciowa (przyczyny niewybrania wnioskéw do realizacji) wraz z oceng stopnia
przygotowania beneficjentdw do naboréw oraz oceng dziatan informacyjno — promocyjnych
prowadzonych przez LGD,
Il.  Przyjete metody badawcze:

* Analiza desk research — analiza zatozen LSR — celdw, przedsiewzie¢ i struktury budzetu w celu
oceny stopnia ich realizacji,

* Analiza iloSciowa i jakosciowa projektow niewybranych do realizacji w zakresie powoddéw ich

odrzucenia,
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* Analiza terytorialna (mapy z podziatem LGD na gminy) liczby projektéw niewybranych z
podziatem na dziatania i beneficjentdw,

* Badania ankietowe cztonkéw rady LGD,

= Analiza oceny operacji — przyznanej punktacji,

* Badania ankietowe wybranej proby wnioskodawcéw projektéw (wielko$¢ proby zostanie
oszacowana na poczatku badania w zaleznosci do liczby ztozonych projektéw do wyboru przez
LGD w danym okresie).

Zatozenia do planowanych dziatan ewaluacyjnych:

* Badania ewaluacyjne zostang przeprowadzone w okresach rocznych — po zakoriczeniu kazdego
roku kalendarzowego,

= Efektem przeprowadzenia badania bedzie raport ewaluacyjny przygotowany w terminie miedzy
zakoiczeniem roku a datg sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw LGD i
zaprezentowany na Walnym Zgromadzeniu jako jeden z elementéw sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci LGD za dany rok,

= KonfAcowy raport z badania wraz z rekomendacjami i wnioskami dotyczagcymi sposobéw
wykorzystania informacji uzyskanych z ewaluacji w celu usprawnienia dziatania LGD - zostanie
przygotowany i przedstawiony przez Komisje Rewizyjng,

» Kazde kolejne badanie ewaluacyjne w zakresie podsumowan ostatniego roku bedzie zawierato
takze w stosunku do przedstawionych pytan i elementéw badania odniesienie ich do sumy
dotychczas zrealizowanych w trakcie trwania LSR tak, ze w ostatnim roku badania raport z
ewaluacji bedzie zawierat podsumowanie efektow wybranych do realizacji operacji w catym
okresie wdrazania Strategii — od 2009 roku. Pozwoli to na etapie ostatniego badania
ewaluacyjnego uzyskaé catkowity obraz i ocene realizacji zatozen LSR.

Wyniki tak przeprowadzonych badan ewaluacyjnych oraz opracowane raporty beda zawieraty
jako element obowigzkowy wnioski oraz rekomendacje i zalecenia, ktére pozwolityby na generalne
usprawnienie dziatania LGD przede wszystkim w kierunku bardziej efektywnego wykorzystania
dostepnych w ramach LSR srodkéw w kontekscie przyjetych celéw Strategii. Wnioski te beda
nastepnie stuzyty jako materiat wyjsciowy do opracowania przez Zarzad planu zmiany sposobdw
dziatalnosci IGD lub zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju. Nalezy podkresli¢, ze dokonanie ewentualnych
zmian w tym zakresie bedzie wigzato sie z gruntowng analizg sytuacji obecnej tak aby nie dokonywac
zmian zbyt pochopnie lub zbyt daleko idgcych — z tego wzgledu cze$é ze zmian np. dotyczacych korekt
LSR w zakresie budzetu czy zakresu przedsiewzie¢ bedzie dokonywanych jesli w dwdch kolejnych
raportach (przez dwa kolejne lata) z wnioskéw poewaulacyjnych bedg wynikaty podobne zalecenia —

cze$¢ dziatan np. dotyczacych sposobow informacji o wdrazaniu LSR bedzie wymagata
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natychmiastowej reakcji. Sposéb wykorzystania informacji uzyskanych z ewaluacji wtasnej zwigzany z

usprawnieniem dziatalnosci LGD bedzie dotyczyt przede wszystkim:

Analizy przestrzennego zrdznicowania liczby ztozonych wnioskdw oraz liczby wnioskéw nie
wybranych do realizacji z podziatem na gminy — weryfikacja metod i sposobdw dotarcia z
dziataniami informacyjnymi promocyjnymi i szkoleniowym do potencjalnych beneficjentéow
dziatarn w ramach LSR na catym jej obszarze w oraz w poszczegdlnych gminach — zalecenia:
intensyfikacja dziatan informacyjnych na terenach o najmniejszej liczbie ztozonych wnioskow;
intensyfikacja dziatan szkoleniowych i konsultacyjnych na obszarach o najwieksze]j liczbie
whioskdéw niewybranych; podobnie w przypadku grup beneficjentéw — intensyfikacja dziatan
informacyjnych i szkoleniowych wsrdéd grup beneficjentéw, ktérzy sktadajg najmniej wnioskow
lub tych ktérzy cechuja sie najwiekszg liczba wnioskéw niewybranych.

Analiza realizacji osiggniecia celéw okreslonych w LSR — analizie zostang przede wszystkim
poddane cele szczegdtowe, ktérych realizacji jest zagrozona lub ktére sg realizowane w
najmniejszym zakresie. W tym kontekscie w przypadku utrzymywania sie takiego stanu rzeczy
w sposob ciggty w kolejnych raportach ewaluacyjnych mozliwa bedzie decyzja o zmianie ich
zatozen.

Analiza poszczegélnych przedsiewzie¢ wyznaczonych do realizacji w ramach zdefiniowanych
celéw — podobnie jak w przypadku celéow analizie zostang poddane przede wszystkim te
przedsiewziecia w ramach, ktorych realizowana jest najmniejsza liczba projektéw oraz te, dla
ktérych zagrozone jest osiggniecie wskaznikow ich realizacji. Ocena ta bedzie dokonywana
takze w kontekscie tych przedsiewzie¢ w ramach, ktérych realizowana jest wieksza od
przewidywanej liczba operacji a w konsekwencji mozliwe jest przekroczenie wartosci
zatozonych wskaznikéw. W tym kontekscie utrzymywanie sie takiego stanu rzeczy, w co
najmniej 2 kolejnych raportach ewaluacyjnych spowoduje mozliwos¢ zmiany zakresu
planowanych przedsiewzie¢ oraz wartosci wyznaczonych w ramach nich wskaznikéw realizacji,
Analiza realizacji struktury budzetu wyznaczonego w ramach LSR — ocenie w tym zakresie
bedzie poddana wartos¢ zrealizowanych projektéw/ wybranych operacji w ramach kazdego z
dziatan w ramach LSR w stosunku do zatozen struktury budzetu. W przypadku pojawienia sie
znacznych odstepstw w tym zakresie, tzn. zagrozenia niewydatkowania srodkéw w ktéryms z
dziatan lub ich wyczerpania w innych dziataniach mozliwa bedzie korekta zapiséw budzetu tak,
aby srodki finansowe w ramach LSR zostaty w maksymalny i efektywny sposdéb wykorzystane
mozliwie w petnej wysokosci przez beneficjentow,

Analiza procedur oraz kryteriéow oceny wnioskédw — w przypadku pojawienia sie tzw. ,waskich

gardet” w procedurach utrudniajgcych ocene wnioskdéw, operacji lub w przypadku trudnosci z
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oceng/spetnieniem zatozen ktdregos z kryteridw wyboru operacji mozliwa jest weryfikacja tych

zapisOw tak, aby proces oceny byt mozliwie obiektywny i przejrzysty.

14. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z
obszarem objetym LSR.

Niniejsza LSR nie jest jedynym dokumentem okreslajgcym sposoby rozwoju opisywanego
obszaru. Istnieje wiele innych organizacji i instytucji, ktére tworzg takie dokumenty o charakterze
strategicznym. Zadaniem LSR jest uwzglednienie tych programdw, niejako wpisanie sie w nie, zgodnie
z zasadgq zintegrowania. Wtedy dziatania realizowane na tym terenie beda odpowiednio wzmocnione,
bardziej efektywne, pozwolg na unikniecie btedéw popetnionych wczesniej. Okreslenie takich
powigzan niewatpliwie podnosi efektywnosc i przydatnos¢ samej LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru dziatania Lokalnej Grupy dziatania , Sejnenszczyzna”
wpisuje sie w nadrzedny dla Polski wieloletni dokument strategiczny rozwoju spoteczno-
gospodarczego, tj. Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK), stanowigcy odniesienie dla innych
strategii i programoéow rzgdowych, jak i innych dokumentéw opracowywanych na szczeblu
regionalnym i lokalnym. Dokument ten okresla cele i priorytety rozwoju Polski oraz warunki, ktére
powinny ten rozwdj zapewnié, uwzgledniajgc przy tym najwazniejsze trendy rozwoju gospodarki
Swiatowe] oraz cele, jakie stawia Unia Europejska w odnowionej Strategii Lizbonskiej.

Zapisana w LSR polityka rozwoju bedzie przyczyniac sie do realizacji zapisanej w Strategii
Rozwoju Kraju wizji kraju, ktdra zaktada, ze Polska w roku 2015 bedzie krajem o wysokim poziomie i
jakosci Zzycia mieszkancow oraz silnej i konkurencyjnej gospodarce, zdolnej do tworzenia nowych
miejsc pracy. Wizja ta ma zostaé osiggnieta poprzez dziatania realizowane w 6 priorytetach, wsrod
ktorych 2, tj. Priorytet 5. Rozwdj obszardw wiejskich (bezposrednio) oraz Priorytet 6. Rozwdj
regionalny i podniesienie spdjnosci terytorialnej (posrednio) stanowi¢ beda gtéwne obszary korelacji
priorytetdw rozwoju zapisanych w LSR. W szczegdlnosci poprzez cele zapisane w LSR realizowane
beda dziatania: a) Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci pozarolniczej oraz d) Wzrost jakosci
kapitatu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa mieszkaricdw wsi w Priorytecie 5 SRK, z kolei w
Priorytecie 6 w sposéb posredni realizowane bedg dwa zapisane dziatania, tj. a) Podniesienie
konkurencyjnosci polskich regiondw oraz b) Wyréwnywanie szans rozwojowych obszarow
problemowych.

Drugim istotnym dokumentem planistycznym, w jaki wpisuje sie LSR dla obszaru LGD
»Sejnenszczyzna” sg Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodowa Strategia Spdjnosci)

2007-2013 wspierajgce wzrost gospodarczy i zatrudnienie. Dokument ten reguluje w szczegdlnosci
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realizacje tzw. polityki spéjnosci w Polsce, a tym samym wydatkowanie najwiekszej puli srodkéw
pomocowych, pochodzacych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci. Nie dotyczy on wprost rozwoju obszaréw wiejskich,
jednak sporo uwagi poswieca koordynacji polityki spdjnosci z innymi politykami wspdélnotowymi, w
tym w szczegdlnosci Wspdlna Politykg Rolng i realizowana ramach niej politykg rozwoju obszaréw
wiejskich. Dziatania w ramach LSR bedg spdjne zaréwno z gtéwnym celem strategicznym NSRO, tj.
tworzeniem warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spdjnosci spotecznej,
gospodarczej i przestrzennej, jak i jednym z 6 gtéwnych celéw horyzontalnych, tj. Wyréwnywaniem
szans rozwojowych i wspomaganiem zmian strukturalnych na obszarach wiejskich. Realizacja LSR
bedzie powigzana posrednio réwniez z innymi celami NSRO, w tym w szczegélnosci z celem 2.
Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej.

Dokumentem strategicznym o charakterze krajowym, z ktédrym poprzez branzowy charakter
w najwiekszym stopniu powigzana musi by¢ LSR dla obszaru Spichlerza jest Krajowy Plan
Strategiczny Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 (KPSROW). Zawiera on priorytety rozwoju
obszarow wiejskich na okres 7 lat, uwzgledniajgce zaréwno regulacje wspdlnotowe (Strategiczne
Wytyczne Wspdlnoty dla Rozwoju Obszaréw Wiejskich), jak i spéjnos¢ z dokumentami krajowymi
(KPS, NSRO oraz Krajowy Program Reform). KPSROW jest tym samym podstawowym dokumentem
ramowym, na podstawie, ktérego zostat przygotowany gtéwny instrument wdrazania Wspdlnej
Polityki Rolnej w Polsce, w czeSci dotyczacej rozwoju obszarow wiejskich, tj. Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Podstawe realizacji KPSROW stanowi koncepcja wielofunkcyjnosci rolnictwa i obszaréw
wiejskich. Zaktada ona wzmocnienie ekonomiczne gospodarstw rolnych i wzrost konkurencyjnosci
sektora rolno-spozywczego, przy jednoczesnym zapewnieniem instrumentdéw na rzecz réznicowania
dziatalnos$ci gospodarczej w kierunku pozyskania i stworzenia alternatywnych Zrdédet dochodéw
mieszkancow wsi. ROwnie wazinym aspektem obszaréw wiejskich w Polsce, poza funkcjami
ekonomicznymi i dobrymi warunkami dla rozwoju spotfecznego, jest ich rola w zachowaniu i
odtwarzaniu waloréw krajobrazowych oraz zasobéw przyrody, tj. zachowanie dobrego stanu
ekologicznego wodd i gleb, bogactwa siedlisk i réznorodnosci biologicznej, a takze dziedzictwa
kulturowego wsi.

Powyzsze istotne kwestie znajdujg swoj wyraz w gtéwnych kierunkach / priorytetach rozwoju
dla obszaru objetego LSR, przewidzianych do realizacji w ramach LSR. Ze wzgledu na wynikowy
charakter tych dokumentéw, tj. Strategia Rozwoju Kraju = Krajowy Plan Strategiczny dla Rozwoju
Obszaréw Wiejskich - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich = Lokalna Strategia Rozwoju

najwieksze zwigzki pomiedzy celami, priorytetami i dziataniami wystepujag w obszarze tzw. osi
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priorytetowych rozwoju 3 i 4, tj. jakosci zycia na obszarach wiejskich i roznicowania gospodarki
wiejskiej oraz LEADER, stanowigcych jednoczesnie obszary interwencji potencjalnego wsparcia
udzielanego przez Lokalne Grupy Dziatania w ramach realizacji LSR.
Ponizej zaprezentowano korelacje Strategii z najwazniejszymi dokumentami planistycznymi
wystepujgcymi na tym terenie:
»Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 - 2013, Narodowa Strategia
Spdjnosci”,
- Strategia Rozwoju spoteczno — gospodarczego kraju, Cele polityki spdjnosci w
Polsce wspierajgce wzrost gospodarczy i zatrudnienie, 5.4.1. Poprawa jakosci
funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizméw partnerstwa,
5.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej, 5.4.6.
Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na
obszarach wiejskich,
e ,Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego do roku 2020”,
- Cel 1:Podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztwa,
- Cel 2: Rozwdj zasobdw ludzkich zgodnie z potrzebami rynku pracy
- Cel 3: Podniesienie konkurencyjnosci podlaskich firm w aspekcie krajowym i
miedzynarodowym
- Cel 4: Podniesienie konkurencyjnosci podlaskich firm w aspekcie krajowym
i miedzynarodowym
- Cel 5: Rozwdj turystyki z wykorzystaniem waloréw przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego
- Cel 6: Wykorzystanie przygranicznego i transgranicznego potozenia wojewddztwa

- Cel 7: Rozwdj rolnictwa i tworzenie warunkéw wielofunkcyjnego rozwoju wsi.

e Program rozwoju turystyki i zagospodarowania turystycznego wojewddztwa
podlaskiego do 2010 roku
- Cel strategiczny 1: Stworzenie zintegrowanego systemu informacji i obstugi ruchu
turystycznego.
- Cel strategiczny 2: Rozwdj i modernizacja infrastruktury turystycznej.
- Cel strategiczny 3: Okreslenie wiodgcych form turystyki i ich rozwdj.
- Cel strategiczny 4: Wykreowanie markowych produktéw turystycznych.
- Cel strategiczny 5: Rozwijanie rekreacji ruchowej i zdrowotnej w ekosystemach.

e Strategia Rozwoju Turystyki w Euroregionie ,NIEMEN-NEMUNAS-NEMAN”
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- Cel 1: Zwiekszenie konkurencyjnosci produktu turystycznego i sektora ustug
urystycznych;  Zadanie 1.1 Harmonijne (zrownowazone) rozwijanie produktu
turystycznego i ustug sektora turystycznego, aby stat sie on czescig turystyki
miedzynarodowej; Zadanie 1.2 Wtgczenie produktu turystycznego regionow i
Euroregionu do programéw krajowych i miedzynarodowych

- Cel 2: Harmonijny (zréwnowazony) rozwdj infrastruktury turystycznej; Zadanie 2.2

Rozwijanie infrastruktury turystyki poznawczej i kulturowej; Zadanie 2.3 Rozwijanie

infrastruktury wypoczynkowej i rozrywkowej; Zadanie 2.4 Rozwdj infrastruktury

transportowej; Zadanie 2.5 Rozwodj infrastruktury informacji turystycznej

- Cel 3. Tworzenie rynku turystycznego; Zadanie 3.1 Tworzenie wizerunku

Euroregionu Niemen jako regionu przyjaznego dla turystyki; Zadanie 3.2 Rozwdj ustug

informacji turystycznej;

*  Program rozwoju produktu turystycznego Pojezierza Suwalsko-Augustowskiego i Ziemi
Sejnenskiej
- Priorytet 1: Rozwdj i modernizacja infrastruktury turystycznej
- Priorytet 2: Wyznaczenie i rozwdj wiodgcych form turystyki oraz wykreowanie

markowych produktéw turystycznych Regionu.

- Priorytet 3: Opracowanie i rozwdj zintegrowanego systemu informacji, promocji

oraz kreacja marki Regionu

- Priorytet 4: Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia turystyki oraz rozwoju

rynku pracy w tym sektorze

e Strategia Rozwoju Powiatu Sejnenskiego do 2013,

* Plan Rozwoju Lokalnego na lata 2007-2013

Oczywiscie zapisy LSR s3 takze zgodne z dokumentami strategicznymi poszczegdlnych gmin,
na terenie, ktorych bedzie ona wdrazana — wymieni¢ tu mozna chociazby: gminne strategie rozwoju,
plany rozwoju lokalnego, czy wieloletnie plany inwestycyjne.

Lokalna Strategia Rozwoju, poprzez te zgodnos¢, niewatpliwie przyczyni sie nie tylko do
rozwoju obszaru nig objetego, ale réwniez do rozwoju catego regionu. Stanie sie tak, dzieki zjawisku
korelacji kierunkéw okreslonych w LSR z kierunkami opisywanymi w innych dokumentach

planistycznych.

15. Planowane dziatania/przedsiewziecia/operacje realizowane przez
LGD w ramach innych programoéw wdrazanych na obszarze objetym LSR.
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Lokalna Grupa Dziatania ,Sejneniszczyzna” realizujgc zadania zawarte w Lokalnej Strategii
Rozwoju bedzie mogta ubiegac sie o dofinansowanie z innych funduszy strukturalnych. Najbardziej
dostepnym funduszem bedzie mozliwos¢ otrzymania dofinansowania z Euroregionu Niemen w
ramach Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej, Programu Polska-Biatorus, oraz Programu Polska-
Litwa-Obwodd Kaliningradzki. W szczegdlnosci bedzie to kontynuacja juz rozpoczetych dziatan
opisanych w Zintegrowanej Strategii Obszarow Wiejskich Sejnenszczyzny, ktdre bedg musiaty byc
zakoniczone.

Jednym z zadan, ktérych realizacja zostata rozpoczeta jest budowa zintegrowanej sieci tras
rowerowych Sejnenszczyzny na podstawie opracowania przygotowanego w ramach |l Schematu
Programu Leader+ oraz promocja produktéw lokalnych, w tym doprowadzenie do rejestracji sekacza
sejneniskiego na poziomie unijnym, jako chronionego oznaczenia geograficznego.

Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej dla obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania w istotny sposdb przyczynig sie do rozwoju regionu Sejneniszczyzny. Wptyw realizacji
Strategii na rozwdj regionu moze wystgpi¢ w dwdch obszarach. Pierwszy to wpisanie sie w realizacje
celéw strategicznych i dziatan zapisanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego. Natomiast
drugi to zgodnos$¢ z celami strategicznymi i operacyjnymi rozwoju gmin tworzacych Lokalng Grupe
Dziatania.

W okresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (2007-2013) partnerzy zaktadajg realizacje
nastepujgcych zadan informacyjno — promocyjnych:

1. Rozbudowa strony internetowej Lokalnej Grupy Dziatania.

2. Wydawanie ulotek i broszur informacyjnych.

3. Organizacja imprez kulturalnych promujacych obszar i Lokalng Grupe Dziatania.

4. Wydawanie folderéw, map i opracowan.

5. Uczestnictwo (aktywne) w konferencjach i spotkaniach regionalnych i krajowych.
6.Uczestnictwo w krajowej sieci Leader.

Budowa zintegrowanej sieci tras rowerowych —odnowa i wytyczenie nowych szlakéw.

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana dla obszaru Ziemi Sejnenskiej obejmuje zaplanowany
budzet na lata 2009-2015. Przyjecie takiego zakresu czasowego realizacji Strategii wynika m.in. z
koniecznosci zachowania zgodnosci z dokumentami strategicznymi i operacyjnymi opracowanymi na
poziomie kraju i wojewddztwa (Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2006-2020) oraz
uwzglednia okres zakonczenia rozliczania projektéw dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej w
roku 2015. Oznacza to, ze czas realizacji strategii pokrywa sie z nowym okresem programowania i

rozliczania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j.
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16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszarow
wiejskich.

Realizacja LSR dla obszaru funkcjonowania LGD Sejneriszczyzna powinna przyczyni¢ sie do
poprawy warunkéw wzrostu gospodarczego w gminach wchodzgcych w obszar LGD, poprawy jakosci
Zycia na tym obszarze, zachowania tozsamosci, tradycji i kultury regionu Pogranicza polsko-
litewskiego oraz rozwoju nowoczesnej i zintegrowanej spotecznosci lokalnej zamieszkujgcej obszar,
objety LSR. Jednoczesnie wykorzystanie walorow przyrodniczych i kulturowych powinno odbywac sie
W oparciu o zachowanie zasady zrGwnowazonego rozwoju. Zaciesnieniu powinny ulec wiezi pomiedzy

gminami wchodzgcymi w sktad partnerstwa.

17. Informacja o zatgcznikach.

Zatacznik nr 1. Statut LGD Sejneriszczyzna

Zatacznik nr 2. Kwalifikacje Cztonkéw Zarzqdu LGD Sejneriszczyzna

Zatacznik nr 3. Wykaz Stowarzyszen dziatajgcych na terenie LGD Sejneriszczyzna

Zatacznik nr 4. Charakterystyka partneréw spotfecznych i gospodarczych LGD Sejnenszczyzna
Zalacznik nr 4q, 4b, 4c, 4d, 4e. Charakterystyka partneréw publicznych

Zatacznik nr 5. Regulamin Rady

Zatacznik nr 6. Doswiadczenie i kwalifikacje Cztonkow Rady

Zatacznik nr 7. Procedura naboru pracownikéw oraz opis stanowisk pracy w LGD Sejneriszczyzna

Zatacznik nr 8. Podrecznik procedur oceny zgodnosci z LSR.

18. Spis Tabel

Tabela nr 1. Wykaz Cztonkéw Zarzqdu LGD ,,Sejneriszczyzna”

Tabela nr 2. Sktad Zarzgdu LGD ,Sejneriszczyzna”

Tabela nr 3. Skfad Rady Programowej LGD ,,Sejneriszczyzna”

Tabela nr 4. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzgcych w sktad Rady Programowej
Tabela nr 5. Jednostki samorzqdu terytorialnego objete LSR

Tabela nr 6. Powierzchnia wdd stojqgcych oraz dtugosci rzek na terenie gmin objetych LSR
Tabela nr 7. Powierzchnie prawnie chronione na terenie obszaru LSR

Tabela nr 8. Podziat administracyjny obszaru LGD

Tabela nr 9. Gestos¢ zaludnienia w gminach obszaru objetego LSR
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Tabela nr 10.

Tabela nr 11

Tabela nr 12.
Tabela nr 13.
Tabela nr 14.
Tabela nr 15.
Tabela nr 16.
Tabela nr 18.
Tabela nr 19.
Tabela nr 20.
Tabela nr 21.
Tabela nr 22.

Tabela nr 23. Matryca logiczna Przedsiewziecia IlI.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD , Sejneniszczyzna” na lata 2009-2015

Struktura wiekowa ludnosci na terenie LSR

. Zrédta utrzymania w gospodarstwach domowych w gminach objetych LSR wg NSP 2002

Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w gminach LSR

Szkolnictwo podstawowe w gminach LSR

Szkolnictwo gimnazjalne w gminach objetych LSR

Biblioteki i czytelnictwo na obszarze objetym LSR

Schemat celdw i przedsiewzie¢ w ramach LSR w formie tabelarycznej

Opis przedsiewziecia | Zrownowazony rozwaj turystyki w zgodzie z naturq

Matryca logiczna Przedsiewziecia |. Zrownowazony rozwdj turystyki w zgodzie z naturg
Opis przedsiewziecia Il. Zagroda w zgodzie z naturg

Matryca logiczna Przedsiewziecia Il. Zagroda w zgod_zie z naturg

Opis Przedsiewziecia lll. Wiedza i promocja motorem rozwoju spotfeczeristwa

Wiedza i promocja motorem rozwoju

spofeczernstwa

Tabela nr 24.
Tabela nr 25.
Tabela nr 26.
Tabela nr 27.
Tabela nr 28.

Podziat srodkéow pomiedzy poszczegdlne komponenty
Podziat srodkow na poszczegdine dziatania

Podziat srodkow na Funkcjonowanie biura i aktywizacje
Budzet LGD , Sejnenszczyzna” na lata 2009-2015

Harmonogram wdrazania przedsiewziec.

19. Spis Rysunkow

Rysunek nr 1. Logo LGD , Sejneriszczyzna”

Rysunek nr 2. Struktura pracownikdw i procesu podejmowania decyzji

Rysunek nr 3. Zalesienie i wody powierzchniowe obszaru gmin objetych LSR

Rysunek nr 4. Ocena i wybdr operacji przez LGD ,Sejneniszczyzna”

20. Spis wykresow

Wykres nr 1. Prognoza liczby ludnosci na terenie Powiatu Sejny wg GUS

Wykres nr 2. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w gminach objetych

LSR w koricu 2006 roku
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Wykres nr 3. Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji w Powiecie Sejny w koricu 2006r.
Wykres nr 4. Podmioty gospodarki na terenach wiejskich Powiatu Sejny w koricu 2003r.
Wykres nr 5. Struktura gospodarstw rolnych wg powierzchni uzytkdw rolnych wg NSR 2002

Wykres nr 6. Struktura gospodarstw domowych wg Zrédta utrzymania w gminach objetych LSR
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