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Wstep

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana przez czionkow Poétnocno-
Wschodniej Lokalnej Grupy Dziatania ,Szelment” przy wspotpracy ekspertami
zewnetrznymi i obejmuje obszar czterech gmin powiatu Suwalskiego: Jeleniewo,
Rutka-Tartak, Szypliszki i Wizajny. Obszar ten jest spojny terytorialnie, tgczg go
tradycje historyczne, przyrodnicze, kulturowe i turystyczne.

Opracowana Strategia nie dotyczy wszystkich spraw i probleméw
wystepujagcych na danym terenie, ale koncentruje sie wokét dwbdch celéw
strategicznych: Zrdznicowanie gospodarki obszaru w oparciu o bogaty potencjat
przyrodniczy, kulturowy i historyczny oraz Poprawa samoorganizacji spotecznej i
zwiekszenie zaangazowania mieszkancoéw w rozwoj regionu.

Wybrane cele strategiczne i operacyjne wynikajg z uwarunkowan obszaru
objetego Lokalng Strategig Rozwoju, przeprowadzonej analizy SWOT oraz stanowig
odpowiedz na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej ludnosci.

Lokalne partnerstwo nie zastepuje wiec istniejgcych instytucji, a jedynie dzieki
nowemu sposobowi wspotpracy i zewnetrznemu dofinansowaniu wspiera obrane
kierunki rozwoju obszaru objetego Péinocno-Wschodnig LGD ,Szelment”. W
opracowanym dokumencie rozwijane sg wiec te watki, ktére opisujg specyficzne
zasoby i mozliwosci rozwoju tego obszaru.

Strategia ma charakter zintegrowany. Oznacza to nie tylko wspétdziatanie
trzech najwazniejszych sektoréw, czyli: publicznego, spotecznego i gospodarczego,
ale tez specyficzne podejscie do rozwigzywania problemow w sferze spotecznej,
gospodarczej i srodowiskowej poprzez wielosektorowe zintegrowane i synergiczne
dziatania.

Dokument powstat w sposob partnerski. Wiasciwy proces wypracowania
Lokalnej Strategii Rozwoju obejmowat badanie uwarunkowan obszaru (diagnoza
metodg warsztatowg) oraz konsultacje spoteczne (analiza SWOT, wypracowanie wizji
obszaru i misji Potinocno-Wschodniej Lokalnej Grupy Dziatania ,Szelment”, wyboér
celow strategicznych i operacyjnych). Czes¢ informacji pozyskano w wyniku analizy
ankiet, ktore przeprowadzono we wszystkich gminach.

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana na lata 2009 — 2015. Tak
przyjety przedzial czasowy wynika przede wszystkim z koniecznej do zachowanie
zgodnosci z innymi dokumentami planistycznymi i strategicznymi na poziomie
wojewoOdztwa i catego kraju. Wymieni¢ tutaj mozna przede wszystkim Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Program Operacyjny Kapitat Ludzi oraz Strategie
Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego, ktére bedg réwniez w tym okresie realizowane.
Zgodnosc¢ ta daje gwarancje, ze wydatkowanie srodkow nie bedzie przypadkowe,
lecz zgodne z celami polityki regionalnej Unii Europejskiej i Pahstwa Polskiego.

Opracowana Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna ze Strategiami Rozwoju
Gmin wchodzgcych w sktad LGD ,Szelment”.
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I. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania jako je  dnostki odpowiedzialnej za
realizacj e LSR

I.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestr acji i numer w Krajowym
Rejestrze S adowym;

Nazwa grupy:
Stowarzyszenie Potnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment”

Status prawny:
Stowarzyszenie jest organizacjg bedacg lokalng grupg dziatania w rozumieniu
art. 15, ust. 2 ustawy z dnia 7 marca 2007r o wspieraniu obszaréw wiejskich z
udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (DZ. U. Nr 64 poz. 427).
Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy:
- ustawy z dnia 7 marca 2007r o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz.U. Nr 64 poz. 427 oraz z 2008r. Nr 98, poz.
634),
- Rozporzgdzenia Rady Unii Europejskiej Nr 1698/2005 z dn. 20 wrzesnia
2005r w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U.
UE.L.05.277.1),
- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001r Nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.)
- statutu Stowarzyszenia Potnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania
.Szelment”.
Data rejestracji i numer w KRS:

Stowarzyszenie zarejestrowane zostato w Sgdzie Rejonowym w Biatymstoku w
dniu 11.12.2008r. pod numerem Krajowego Rejestru Sgdowego 0000318802.

I.2 Opis procesu budowania partnerstwa

W zasadzie proces budowania partnerstwa rozpoczat sie w grudniu 2004 roku
kiedy Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwatkach zaprosita do
tworzenia partnerstwa wszystkie 9 gmin powiatu suwalskiego (w tym gminy:
Jeleniewo, Rutka-Tartak, Szypliszki i Wizajny) oraz ziozyta do Schematu |
Pilotazowego Programu Leader+ projekt “Organizacja LGD — budowa swiadomosci
partnerstwa w rozwoju obszaréw wiejskich powiatu suwalskiego”. Projekt zostat
zatwierdzony do dofinansowania.

W ramach realizacji projektu ARR ,ARES” we wspotpracy z Fundacjg Programéw
Pomocy dla Rolnictwa (FAPA) wydata broszure promocyjng, ulotki informacyjne oraz
zorganizowata spotkania informacyjne w kazdej z gmin, podczas ktérych mieszkancy
terenow wiejskich zostali zaznajomieni z zatozeniami i specyfikg Programu Leader. W
grudniu 2005r. z uwagi na skomplikowang sytuacje finansowg Agencja rozwigzata
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umowe w sprawie realizacji projektu, a Zarzgd Agencji zdecydowat o kontynuacji
projektu bez wsparcia finansowego z zewnatrz. W wyniku dziatan pracownikow
Agencji wspartych wydatnie dziatalnoscig urzednikdw samorzgdowych (spotkania
organizowane w gminach i poszczegolnych sotectwach, aktywne poszukiwanie i
docieranie do lokalnych lideréw, promocja zatozen Programu Leader) w dniu 20
kwietnia 2006r. rozpoczeto dziatalnos¢ Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
.Nasza Suwalszczyzna” obejmujgce caty obszar powiatu suwalskiego. W jego sktad
weszto 27 0so6b w tym przedstawiciele Agencji Rozwoju Regionalnego “ARES” S.A. w
Suwatkach, samorzgdow, organizacji pozarzagdowych oraz przedsiebiorstw.

Na przetomie 2007 i 2008 roku gminy Jeleniewo, Rutka-Tartak, Szypliszki i
Wizajny wystgpity ze Stowarzyszenia LGD “Nasza Suwalszczyzna” i podjety decyzje
0 powotfaniu odrebnego stowarzyszenia obejmujgcego obszar tylko czterech gmin.

Rozpoczeto prace nad utworzeniem Stowarzyszenia Poénocno-Wschodnia

Lokalna Grupa Dziatania “Szelment”. W miesigcu marcu 2008 roku wszystkie gminy
podjety stosowne uchwaty o przystgpieniu do LGD. W dniu 21 kwietnia 2008r. odbyto
sie zebranie zalozycielskie, w ktorym wzieto udziat 61 osob, w tym 33 osoby fizyczne
i 28 0s0Ob reprezentujgcych podmioty prawne. Podczas zebrania uchwalono statut,
dokonano wyboru cztonkoéw Komitetu Zatozycielskiego oraz wiadz stowarzyszenia:
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
Czas od zainicjowania dziatan (poczatek 2008 roku) do Zebrania Zatozycielskiego (21
kwietnia 2008) nie byt zbyt dlugi. Wykorzystujgc wygenerowane juz wczesniej
zaangazowanie spoteczne, w krotkim czasie zorganizowano spotkania z
mieszkancami, pozyskano nowych partnerow spotecznych i gospodarczych i
przygotowano Statut Stowarzyszenia. W kazdej gminie objetej obszarem LSR odbyty
sie spotkania z mieszkancami oraz przedstawicielami $rodowisk spotecznych i
gospodarczych. Przeprowadzono konsultacje w zakresie celdéw i kierunkéw rozwoju
LGD. W$rod mieszkancow i firm dziatajgcych na obszarze LGD przeprowadzono
badania ankietowe, ktérych wyniki zostaly wykorzystane przy budowie lokalnej
strategii rozwoju (wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 1). Zgromadzono propozycje
dziatan do realizacji w ramach LSR.

Ostatecznie Stowarzyszenie Potnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania
“Szelment” w grudniu 2008r. uzyskato wpis do KRS.

I.3 Charakterystyka cztonkow i sposob rozszerzania/  zmiany sktadu LGD;

1.3.1 Wykaz cztonkéw wchodzgcych w skiad LGD

Potnocno-Wschodnig Lokalng Grupe Dziatania ,Szelment” tworzy 61 podmiotow:
osoby fizyczne i prawne, ktore reprezentuja:

» Sektor publiczny — 9 podmiotow: Gmina Jeleniewo, Gmina Rutka-Tartak,
Gmina Szypliszki, dwie placéwki oswiatowe, trzy biblioteki publiczne i
Swietlica gminna,

» Sektor spoteczny — dziesie¢ organizacji: pie¢ stowarzyszen, pie¢ OSP oraz
35 o0so0b fizycznych zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczng na rzecz
rozwoju obszaru LGD
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» Sektor gospodarczy — 7 o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢

gospodarczg na terenie LGD.

Ogdtem w sklad LGD wchodzg 42 osoby fizyczne, w tym: szesnascie kobiet i
dwudziestu szesciu mezczyzn.

Udziat % poszczegodlnych sektorow w Lokalnej Grupie Dziatania przedstawia sie

nastepujgco:

» Sektor publiczny — 14,8 %, w tym gminy 33 %,
» Sektor spoteczny — 73,7 %, w tym organizacje pozarzgdowe 22,2%,

» Sektor gospodarczy — 11,5%

Osoby fizyczne stanowig 68,8 % cztonkow LGD, w tym: Przedsiebiorcy — 16,7 %,

Rolnicy — 33,3%, Pracownicy — 50,0 %.

Tabela 1. Wykaz cztonkéw Pétnocno-Wschodniej LGD "8elment" (stan na 31.12.2008r.)

WSsrdd osob fizycznych 38 % stanowig kobiety i 62 % mezczyzni.

Lp. | Podmiot Sektor Imie i nazwisko Rodzaj Funkcja w
osoby prowadzonej LGD
reprezentujgcej dziatalnosci
podmiot

Gmina Jeleniewo

1 Gmina Jeleniewo publiczny Stawomir Adam Czilonek Rady
Bielski

2 Biblioteka Publiczna w publiczny Teresa Genowefa

Jeleniewie Perkowska

3 OSP w Gulbieniszkach spoteczny Andrzej
Jasionowski

4 OSP w Podwysockim spoteczny Edward

Jeleniewskim Klimaszewski

5 Stowarzyszenie spoteczny Cezary

.Euroregion Niemen” Cies$lukowski

6 Anna Danuta Truchan spoteczny Anna Danuta Cztonek Rady
Truchan

7 Adam Kutakowski spoteczny Adam Kutakowski Czlonek Rady

8 Joanna Wiestawa spoteczny Joanna Wiestawa Wiceprezes

Wnukowska Whnukowska Zarzadu

9 Anna Beata Niedzwiecka | spoteczny Anna Beata
Niedzwiecka

10 | Jan Juskiewicz spoleczny Jan Juskiewicz

Gmina Rutka -Tartak

11 | Gmina Rutka-Tartak publiczny Jan Racis

12 | Gimnazjum Publiczne w | publiczny Bernadetta

Rutce-Tartak Leszczynska

13 | Szkota Podstawowa w publiczny Krystyna

Rutce-Tartak Olubowicz

14 | OSP Rutka-Tartak spoteczny Tadeusz Cztonek

Anzulewicz Komisiji
Rewizyjnej
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15 | Andrzej Bogdan spoteczny Andrzej Bogdan
Anuszkiewicz Anuszkiewicz
16 | Daniela Jurewicz spoleczny Daniela Jurewicz Czionek Rady
17 | Anna Kleszczewska spoteczny Anna
Kleszczewska
18 | Olgierd Kazimierz spoteczny Olgierd Kazimierz Cztonek Rady
Furman Furman
19 | Jolanta Szyszko spoleczny Jolanta Szyszko
20 | Marian Jan Suchowilski spoteczny Marian Jan
Suchowilski
21 | Marzena Wierzchowska | spoteczny Marzena
Wierzchowska
22 | Piotr Sinkiewicz spoteczny Piotr Sinkiewicz
23 | Jerzy Kogaczewski spoteczny Jerzy
Kogaczewski
24 | Przedsiebiorstwo gospodarczy | Jozef Brzozowski Ustugi Czlonek Rady
Remontowo-Budowlane budowlane
»,GRES” W.Kaminski,
J.Brzozowski Spotka
Jawna
25 | Zakfad Produkcyjno- gospodarczy | Szymon Racis Handel,
Ustugowo-Handlowy — wydobycie
Szymon Racis kamieni
ozdobnych
oraz kamieni
dla potrzeb
budownictwa
Gmina Szypliszki
26 | Gmina Szypliszki publiczny Mariusz Grygiené Czilonek Rady
27 | Stowarzyszenie ,Szkota | spoteczny Matgorzata
dla Przysziosci” Kowalewska
28 | Stowarzyszenie spoleczny Tadeusz
Przyjaciét Szkoty w Arasimowicz
Stobddce
29 | Stowarzyszenie ,Nasza | spoteczny Joanna Beata Czitonek Rady
Mata Ziemia” Szulc
30 | Stowarzyszenie spoteczny Jozef Murawski Czlonek
Spoteczno-Kulturalne Komisji
.Pogranicze” Rewizyjnej
31 | OSP Szypliszki spolteczny Alicja Buczynska
32 | Gminna Biblioteka publiczny Agnieszka Anna Sekretarz
Publiczna w Stob6dce Ogorkis Zarzadu
33 | LUTBEK Jézef Luty gospodarczy | Jozef Luty Ustugi
asenizacyjne
34 | Ustugi Budowlane gospodarczy | Krystyna Aleksa Ustugi Cztonek Rady
Krystyna Aleksa budowlane
35 | Handel-Ustugi, Rybalnia | gospodarczy | Bogdan tapinski Ustugi
18 gastronomiczne
36 | Leszek Wolyniec spoteczny Leszek Wolyniec
37 | Zbigniew Gibowicz spoleczny Zbigniew Gibowicz
38 | Wiestaw Sztukowski spoteczny Wiestaw
SztukowskKi
39 | Grzegorz Eugeniusz spoteczny Grzegorz
Musiatowicz Eugeniusz
Musiatowicz
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40 | lwona Marta Musiatowicz | spoleczny Iwona Marta
Musiatowicz
41 | Ewa Kleszczewska spoteczny Ewa Prezes
Kleszczewska Zarzadu
42 | Agnieszka Waszkiewicz | spoleczny Agnieszka
Waszkiewicz
43 | Marek Zdancewicz spoleczny Marek Zdancewicz
44 | Jolanta Olejniczak- spoteczny Jolanta Olejniczak-
Krzyzewska Krzyzewska
45 | Jerzy Marcin Jaskiewicz | spoleczny Jerzy Marcin
Jaskiewicz
Gmina Wi zajny
46 | Swietlica Gminna w publiczny Matgorzata
Wizajnach Danielewicz
47 | Gminna Biblioteka publiczny Alicja Czlonek Rady
Publiczna w Wizajnach Zajgczkowska
48 | OSP w Wizajnach spoteczny Krystyna Anna
Galazyn
49 | Andrzej Mikielski spoteczny Andrzej Mikielski Czilonek
Zarzadu
50 | Andrzej Jacek Hotdynski | spoteczny Andrzej Jacek Czlonek
Holdynski Komisiji
Rewizyjnej
51 | Barbara Kalinowska spoteczny Barbara
Kalinowska
52 | Jerzy Buczynski spoleczny Jerzy Buczynski Czionek Rady
53 | Jadwiga Markowska spoteczny Jadwiga
Markowska
54 | Malgorzata Kutyto spoleczny Matgorzata Kutyto
55 | Beniamin Piotr Falecki spoteczny Beniamin Piotr
Falecki
56 | Janusz Zamojda spoleczny Janusz Zmojda
57 | Marek Zajgczkowski spoteczny Marek
Zajgczkowski
58 | Elzbieta Zajgczkowska- spoteczny Elzbieta
Sinn Zajgczkowska-
Sinn
59 | Wiestaw Pruszynski spoteczny Wiestaw Czlonek
Pruszynski Zarzadu
60 | Przedsiebiorstwo gospodarczy | Tomasz Sowul Handel Czitonek Rady
Wielobranzowe ,, TOMIX” artykutami
Tomasz Sowul spozywczymi i
przemystowymi
61 | ,ROLMAX” s.c. Barbara | gospodarczy | Jozef Liszewski Handel
Joanna Liszewska, Jozef nawozami i
Liszewski srodkami
ochrony

Zrédio: dokumentacja LGD

1.3.2 Zasady i spos6b rozszerzania skiadu LGD,

Zasady i sposob rozszerzania/ zmiany sktadu Po6tnocno-Wschodniej LGD ,Szelment”
reguluje rozdziat Ill Statutu Stowarzyszenia.
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
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1) cztonkdw zwyczajnych;
2) cztonkow wspierajgcych;
3) cztonkow honorowych.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
ukonczyta 18 lat oraz kazda osoba prawna. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
poprzez swojego przedstawiciela.

Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowg lub intelektualng.

Wymogiem koniecznym przyjecia do LGD jest ztozenie deklaracji cztonkowskiej.
Nabycie lub utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

Za zastugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu moze przyznaé
honorowe cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

Tylko cztonek zwyczajny posiada bierne i czynne praw wyborcze.
I.4 Struktura organu decyzyjnego

1.4.1 Sklad organu decyzyjnego i jego reprezentatywnos¢ w stosunku do skiadu
partnerstwa

W mysl Rozdzialu V Statutu LGD organem decyzyjnym w zakresie wyboru
projektow, ktore majg byc¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju jest
Rada.

Zgodnie z § 32, ust. 1 Rada w co najmniej 50 % skfada sie z podmiotow o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢c rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partnerow
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujgcych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce
sie zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet - wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Zaktadana liczba cztonkéw organu
decyzyjnego LGD wynosi od 8 do 12.

Obecnie w sktad Rady wchodzg: przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy i 10
cztonkow. Rada Stowarzyszenia Pdétnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania
.Szelment” sklada sie z partnerbw gospodarczych (25%), spotecznych (50%) i
publicznych (25%), w tym:

» 3 cztonkow - sektor publiczny

* 6 cztonkow - sektor spoteczny

» 3 czlonkow - sektor gospodarczy
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Tabela 2. Sktad organu decyzyjnego - Rady

Lp. | Imie i nazwisko | Reprezentant sektora
Gmina Jeleniewo

1 Anna Danuta Truchan spoteczny

2 Adam Stawomir Bielski publiczny

3 Adam Kutakowski spoteczny

Gmina Rutka - Tartak

4 Daniela Jurewicz spoteczny

5 Olgierd Kazimierz Furman spoteczny

6 JOzef Brzozowski gospodarczy
Gmina Szypliszki

7 Joanna Beata Szulc spoteczny

8 Mariusz Grygien¢ publiczny

9 Krystyna Aleksa gospodarczy

Gmina Wi zajny

10 Jerzy Buczynski spoteczny

11 Alicja Zajgczkowska publiczny

12 Tomasz Sowul gospodarczy

Zrédto: dokumentacja LGD

W Radzie zasiadajg przedstawiciele wszystkich gmin bedgcych czionkami
LGD. Zaden z czlonkéw Rady nie jest zatrudniony w biurze LGD, nie jest takze
cztonkiem Zarzgdu ani Komisji Rewizyjnej, co reguluje Statut i Regulamin Rady
(zatacznik nr 2)).

1.4.2 Sposob powotania i zmiany skiadu organu decyzyjnego

Kadencja Rady trwa 4 lata. Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne
Zebranie Czionkow w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci w pierwszym terminie co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania
Czionkow, w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pézniej —
bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow. Wszyscy cztonkowie Rady sg wybierani
sposréd cztonkow zwyczajnych i mogg by¢ w kazdym momencie odwotani przez
Walne Zebranie Czionkow w gtosowaniu jawnym. Na pierwszym posiedzeniu po
wyborach Rada wybiera ze  swego grona Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $Smierci czionka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sklad osobowy wiadz jest uzupetniany przez
Zarzad. Uzupetnienie sktadu osobowego nastepuje w formie Uchwaty Zarzgdu przez
wigczenie do wladz Stowarzyszenia tych cztonkéw, ktérzy przy wyborze wtadz przez
Walne Zebranie CztonkOéw Stowarzyszenia nie weszli do whladz, a otrzymali
najwiekszg liczbe gtoséw, w kolejnosci uzyskania gtoséw (8 22 ust 1 Statutu).
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W przypadku niemoznosci uzupetnienia wladz Stowarzyszenia w oparciu o 8
22 ust 1 przeprowadza sie wybory uzupetniajgce czionkow wiadz przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

Tryb odwotania cztonkéw Rady i wyboru nowych cztonkéw regulujg takze
zapisy Regulaminu Rady LGD.

1.4.3 Rola i zadania organu decyzyjnego

Zgodnie z § 33 Statutu Stowarzyszenia P6thocno-Wschodnia LGD ,Szelment”
do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybor projektow, ktére majg byc¢ realizowane
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Decyzje w sprawie wyboru projektow do finansowania podejmowane sg przez
Rade w formie uchwaly w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych czionkéw (kworum) i sg
ostateczne, nie mogg by¢ zmieniane przez inne organy LGD.

Rada dziata zgodnie z regulaminem Rady.

I.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz orga  nu decyzyjnego

1.5.1 Rozdziat funkcji pomiedzy poszczeqdlne organy LGD

Zgodnie z § 20 Statutu w strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia Potnocno-
Wschodnia LGD ,Szelment” funkcjonujg cztery organy:
« Walne Zebranie Czionkéw , ktére tworzg wszyscy czionkowie
Stowarzyszenia,
e Zarzad, ktory tworzy Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i 2 czionkdéw

zarzadu,

» Komisja Rewizyjna , ktérg tworzy Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy
| cztonek,

* Rada, w sktad ktérej wchodzi Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i 10
cztonkow.

Podstawowg zasadg funkcjonowania LGD jest oddzielenie funkcji decyzyjnej w
procesie wyboru operacji od funkcji zarzgdczej. Zasada obowigzuje w obie strony, to
znaczy organ decyzyjny musi ograniczy¢ sie tylko do wyboru projektéw i nie
ingerowa¢ w zarzgdzanie LGD, ktore jest wytlgczng kompetencjg Zarzadu.

Funkcje decyzyjne pelni Rada  Stowarzyszenia, ktéra odpowiada za wybor
projektéw do dofinansowania zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami wyboru. Decyzje
tego organu sg ostateczne i Zarzad LGD nie ma w tym zakresie Zzadnych
kompetencji. W mysl 8§ 32 ust. 3 cztonkowie Rady nie mogg pozostawac z cztonkami
Zarzadu w zwigzku matzenskim ani tez w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia, powinowactwa pierwszego stopnia lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Zarzad pelni funkcje zarzgdcze w tym:. kieruje caloksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je
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na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przez Walnym Zebraniem Czionkow. Do
zakresu dziatania Zarzadu nalezy (zgodnie z § 28 ust. 1 Statutu):

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majgtku ruchomego,
podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Czionkow,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

uchwalanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia,

koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

10)podejmowanie decyzji o zatrudnieniu pracownikow etatowych,
11)podejmowanie uchwat w sprawie wspotpracy i przynaleznosci do innych

organizacji spotecznych i gospodarczych,

12)sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
13)uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Walne zebranie czionkow peini funkcje organu zatwierdzajgcego wazniejsze
decyzje stowarzyszenia, w tym::

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

uchwalanie statutu i jego zmian,

uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

wybér i odwotanie czionkow wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego,
podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w
imieniu Stowarzyszenia przez Zarzad,

podejmowanie uchwaty w o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

inne, wynikajgce ze Statutu.

Komisja rewizyjna petni funkcje kontrolne i odpowiada za:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

kontrolowanie przynajmniej raz na 1 rok catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,

prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w
razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkow, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,
zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwotania go przez
Zarzad w terminie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia;
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7) wykonywanie innych czynnosci i zadan powierzonych przez Walne Zebranie
Czionkow,

8) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu, z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 31 ust. 1 Statutu stanowi, ze cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych
funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Obstuge organow Stowarzyszenia Poétnocno-Wschodnia LGD ,Szelment” zapewnia
Biuro Stowarzyszenia. Za prace Biura odpowiada Kierownik Biura, ktéry przy pomocy
pracownikdw wykonuje przewidziane dla Biura zadania. Biurem kieruje Kierownik
Biura, zatrudniony przez Zarzad. Zarzad nadzoruje realizacje zadan i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prace wykonywane przez Biuro, a takze ma wplyw na
zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikéw Biura oraz nadzoruje inne dziatania
okreslone w Regulaminie funkcjonowania Biura (zatgcznik 3).

Strukture organizacyjng Stowarzyszenia przedstawia ponizszy schemat.

Rysunek 1. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia &tnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania
"Szelment"

Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia

A A A 4
Rada Programowa Zarzad Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna

\ 4

Kierownik Biura ! Konsultantds. 1
L > projektow i i
! whnioskow '
! (umowa zlecenie) |
\ 4 \ 4 Yy = TTTTTEmmmTEmTmTTTTT
Specjalista Specjalista Ksigegowy
ds. org.- ds. (1/3 etatu lub
promoc. i projektow umowa
wspotpracy (1/2 etatu) zlecenie)
(1/2 etatu)

Zasady, organizacje i tryb dziatania organéw Stowarzyszenia Pdétnocno-
Wschodnia LGD ,Szelment” okresla przede wszystkim statut Stowarzyszenia,
Regulamin Rady oraz Regulamin funkcjonowania Biura (zatgcznik do LSR).
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1.5.2 Requlamin Rady zapewniajgcy przejrzystosc¢ i jawnosé podejmowanych decyzji

Zasady podejmowania uchwat przez Kkolegialne statutowe organy
Stowarzyszenia zostaty okreslone w Statucie.

Jedng z najwazniejszych funkcji LGD jest wybor operacji (projektow) do
dofinansowania ze $srodkOw pozostajgcych w dyspozycji LGD. Szczegdtowe regulacije
dotyczgce wyboru operacji oraz organizacji pracy Rady zawarte sg w Regulaminie
Rady stanowigcym zatgcznik do Lokalnej Strategii Rozwoju.

Regulamin Rady zapewnia przejrzystos¢ w podejmowaniu decyzji — procedury
sg jasno okreslone, zrozumiate i jednoznaczne. Decyzje sg podejmowane przez
wymagane Regulaminem quorum, w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. Decyzje
Rady sg jawne — podaje sie je do publicznej wiadomosci. Wszystkie procedury
zostang upublicznione przez umieszczenie ich na stronie internetowej LGD wraz z
Lokalng Strategig Rozwoju.

W Regulaminie Rady znajdujg sie rowniez zapisy gwarantuj gce
bezstronno $€ oceny operacji wraz z deklaracj a bezstronnosci i poufnosci, ktorg
musi wypetni¢ kazdy cztonek Rady oraz procedura wyt gczenia czionka organu
decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w razie, gdy Cztonek Rady
zlozyt wniosek o dofinansowanie operacji bedacej przedmiotem posiedzenia, w
ktorym uczestniczy lub w przypadku stwierdzenia, iz operacja ktéra bedzie podlegac
ocenie zostata ztozona przez osobe lub podmiot z ktérym Czionek Rady pozostaje w
zaleznosci rodzinnej lub z tytutu zwierzchnictwa lub podlegtosci zawodowej, czy jest
zwigzany w jakikolwiek inny sposoéb.

1.5.3 Procedura rekrutaciji pracownikéw, w tym wymagania konieczne oraz pozadane,

1.5.3.1 Procedura rekrutacji pracownikow

Procedura rekrutacji pracownikbw jest okreslona w Regulaminie
funkcjonowania Biura.

Zgodnie z zapisami schematu organizacyjnego, polityke personalng
Stowarzyszenia prowadzi Kierownik Biura. Do zadan i obowigzkéw Kierownika Biura
nalezy monitoring biezgcych prac personelu biura, analiza stanu zatrudnienia w
stosunku do ilosci wykonywanych zadan oraz zgtaszanie —Czionkom Zarzadu,
potrzeb zwiekszenia/ zmniejszenia stanu zatrudnienia.

Kierownik Biura, podejmuje takze dzialania zmierzajgce do zmiany stanu
zatrudnienia, na wniosek Rady — za posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia.

Pierwszg rekrutacje przeprowadza w oparciu o wstepng ocene przysziej
sytuacji Stowarzyszenia Pin-Wsch. LGD ,Szelment”, a w okresie pdzniejszym przy
rekrutacji pracownikow uwzglednienia sie potrzeby i problemy przedstawione przez
Kierownika Biura. W przypadku nowotworzonych stanowisk dokonywana jest analiza
skutkow finansowych wynikajgcych ze zwiekszenia zatrudnienia. Analize sporzadza
Kierownik Biura w porozumieniu z ksiegowym i przedstawia jg Zarzgdowi.
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Rekrutacja pracownikoOw na stanowiska pracy w Stowarzyszeniu Pin-Wsch.
LGD ,Szelment” odbywa sie zawsze, wedtug ponizszego schematu:

- Diagnoza potrzeby zatrudnienia/ zgtoszenie zapotrzebowania zatrudnienia.

- Przygotowanie rekrutaciji

- Publiczna informacja o naborze kandydatow do pracy

- Postepowanie konkursowe i wybor kandydata

- Publiczna informacja o wynikach postepowania konkursowego

- Zakonczenie postepowania konkursowego.

Diagnoza potrzeby zatrudnienia /zgtoszenie zapotrzebowania zatrudnienia. Diagnozy
potrzeby zatrudnienia nowych pracownikow dokonuje Kierownik Biura. Potrzebe
zatrudnienia zgtasza, w formie pisemnej cztonkom Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu dokonujg oceny potrzeby zatrudnienia. W trakcie oceny
analizowana jest mozliwos¢ wewnetrznych przesunie¢ na istniejgcych stanowiskach
pracy. W sytuacji podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika, Zarzad zleca
Kierownikowi Biura — przygotowanie postepowania konkursowego.

Przygotowanie rekrutacji. Kierownik Biura wraz z ksiegowym przygotowuje
szczegOtowy opis stanowiska oraz liste wymagan niezbednych i pozagdanych na dane
stanowisko pracy. Opis stanowiska zawiera: nazwe stanowiska, miejsce w strukturze
organizacyjnej, cel istnienia stanowiska, gtdwne zadania (zakres obowigzkdéw),
uprawnienia wynikajgce ze stanowiska oraz wymagania wobec osoby zajmujgcej
stanowisko.
Wymagania wobec kandydata obejmuja:

- wyksztatcenie (poziom i kierunek),

- doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

- kwalifikacje (zakres wiedzy ogolnej i specjalistycznej),

- umiejetnosci,

- cechy i predyspozycje osobowe,
Opis stanowiska podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

Publiczna informacja o naborze kandydatow do pracy. Kierownik Biura przygotowuje
projekt ogtoszenia o naborze kandydatow do pracy. Tres¢ ogtoszenia oraz zlecenie
publikacji podlega zatwierdzeniu przez co najmniej jednego Cztonka Zarzadu..

Ogtoszenie o naborze pracownika kazdorazowo zawiera informacje:
- nazwa stanowiska, na ktére poszukiwany jest pracownik
- wymiar czasu pracy
- zakres obowigzkow podstawowych i dodatkowych
- wymagania konieczne i pozgdane
- termin i miejsce sktadania ofert — nie krotszy niz 14 dni.
- wykaz dokumentéw, ktore nalezy ztozy¢ wraz z ofertg
- miejsce podania wiadomosci o wynikach postepowania konkursowego.

Publiczna informacja o naborze kandydatéw do pracy. Ogtoszenia o naborze
kandydatow do pracy publikowane sg:
1. wlokalnej prasie
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2. natablicach ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy
3. na stronie internetowej Stowarzyszenia Pin-Wsch. LGD ,Szelment”

Postepowanie konkursowe i wybor kandydata. W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
daty sktadania ofert Kierownik Biura dokonuje wstepnej oceny formalnej zgtoszonych
ofert odrzucajgc oferty nie spetniajgce wymagan konkursowych, po czym przedstawia
Zarzadowi propozycje kandydatébw celem zaproszenia ich na rozmowe
kwalifikacyjng.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane sg w obecnosci komisji rekrutacyjnej w
sktadzie: Prezes Zarzadu, co najmniej 1 czionek Zarzadu, Kierownik biura.

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu z uwagi na brak ofert spetniajgcych
wymogi okreslone w ogloszeniu, stosuje sie Procedure postepowania w sytuacji
wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw o okre$lonych wymaganiach.

Publiczna informacja o wynikach postepowania konkursowego. Informacja o
wynikach naboru zamieszczana jest na stronie internetowej Stowarzyszenia Pin-
Wsch. LGD ,Szelment” nie pdzniej niz w terminie do 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru w przypadku, gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Zakonczenie postepowania konkursowego. Kierownik Biura przygotowuje i wysyta
kandydatom, ktory nie zostali zatrudnieni podziekowanie za udziat w konkursie wraz
z dokumentami aplikacyjnymi kandydata.

1.5.3.2 Wymagania konieczne i pozgdane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w
LGD

Wymagania konieczne i pozgdane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD
okreslone sg w zatgczniku do LSR (Opis Stanowisk). Pozwalajg one na zatrudnienie
0s6b gwarantujgcych profesjonalng obstuge organéw LGD i beneficjentow.
Wymagania konieczne i pozadane sg adekwatne do obowigzkéw i zakresu
odpowiedzialnosci na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

+ Kierownik Biura

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:

1) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) Staz pracy — minimum 5 lat;

3) Doswiadczenie zawodowe — min. 2 lata kierowanie zespotem;

4) Znajomosc¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkéw UE;

5) Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytorow tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych, programéw do prezentacji, znajomos¢ obstugi Internetu;

6) Prawo jazdy kat.B.

Pozgdane kwallifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1) Wyksztatlcenie wyzsze ekonomiczne specjalnos¢ zarzgdzanie lub finanse,
prawo;
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Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow na terenach
wiejskich;

Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow;

Znajomos$¢ jezykow obcych — jezyk angielski lub rosyjski w stopniu
komunikatywnym.

Ksiegowy

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:

1)
2)
3)

4)

Wyksztatcenie srednie: rachunkowos¢, ekonomia;

Staz pracy: minimum 2 lata w pracy na stanowisku ksiegowego;

Znajomos$¢ obstugi komputera: program Word, Excel, programy ksiegowe,
Ptatnik;

Inne umiejetnosci — umiejetno$¢ sporzgdzania wnioskow o ptatnosé

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

1)
2)

3)
4)

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne — specjalnos¢ rachunkowos¢ lub finanse
doswiadczenie w pracy na stanowisku ksiegowego w organizacji
pozarzgdowej;

doswiadczenie w rozliczaniu projektow finansowanych ze srodkéw UE, w tym
finansowanych ze srodkow Leader +;

Znajomos$c¢ jezykdw obcych — jezyk angielski w stopniu komunikatywnym.

Specjalista ds. projektow

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:

1)
2)

3)
4)

Wyksztatcenie wyzsze;

Staz pracy: minimum 3 lata doswiadczenia w pracy na stanowisku pracownik
biurowy lub asystenta projektu;

Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow UE;
Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytorow tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych, programow do prezentacii,

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku ekonomicznym, technicznym lub innym o
profilu zblizonym do zakresu obowigzkow;

Znajomos$¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji
projektow na terenach wiejskich;,

Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow,

Doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Leader +;
Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z PROW 2007-2013,

Znajomos$¢ jezykow obcych — jezyk angielski lub rosyjski w stopniu
komunikatywnym.

Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych i wspétp racy
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Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1) Wyksztalcenie wyzsze,

2) Staz pracy minimum 3 lata na stanowisku pracownik biurowy lub asystent
projektu;

3) Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i/lub rosyjskiego

4) Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytorow tekstu, programow do
prezentaciji i obstugi internetu

5) Prawo jazdy kat.B

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

1) Wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzgdzanie, marketing lub innym o profilu
zblizonym do zakresu obowigzkow;

2) Doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Leader +;

3) Doswiadczenie w przygotowywaniu kampanii informacyjno-promocyjnych,
organizowaniu szkolen, znajomos¢ rynku mediow itp.

4) Umiejetnosc¢ aktualizacji stron internetowych.

» Konsultant ds. projektow i wnioskow

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1) Wyksztalcenie srednie,

2) Min. 2 lata doswiadczenia w prowadzeniu doradztwa w zakresie przygotowywania
projektow i wnioskow;

3) Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytorow tekstu i obstugi internetu

4) Prawo jazdy kat.B

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

1) Wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzgdzanie, marketing lub innym o profilu
zblizonym do zakresu obowigzkow;

2) Doswiadczenie w pozyskiwaniu i zarzgdzaniu funduszami UE.

3) Znajomos¢ jezykdw obcych - jezyk angielski lub rosyjski w stopniu
komunikatywnym.

1.5.3.3 Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikéw o okreslonych wymaganiach

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu na wolne stanowisko pracy, z uwagi na
brak ofert spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, bedzie miata
zastosowanie procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w
zatrudnieniu pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach.
W celu zapewnienia najwyzszej jakosci obstugi merytorycznej w trakcie realizaciji
LSR, wysokiego poziomu obstugi beneficjentow oraz sprawnego funkcjonowania
biura LGD procedura ta obejmuje dwa tryby postepowania:

- podnoszenie kwalifikacji kandydatow na stanowiska pracy

- zlecanie zadan podmiotom zewnetrznym.
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Podnoszenie kwalifikacji kandydatow na stanowiska pracy dotyczy sytuacii,
w ktorej kandydaci biorgcy udziat w procedurze konkursowej nie spetnili wymagan
zwigzanych z posiadanymi umiejetnosciami i stazem pracy. Decydujgc sie na
zatrudnienie takich kandydatow Zarzad Stowarzyszenia zleca Kierownikowi Biura
analize mozliwosci organizacji szkolen i kurséw podnoszgcych umiejetnosci w
zakresie wymaganym na danym stanowisku. Kandydat na pracownika
Stowarzyszenia zatrudniony zostaje na podstawie umowy 0 prace na okres nie
diuzszy niz 6 miesiecy, uczestniczy w cyklu szkolen. Po zakonczeniu szkolen
kandydat odbywa rozmowe kwalifikacyjng z Prezesem Zarzadu i co najmniej
jednym cztonkiem Zarzadu, podczas ktérej zapada decyzja o dalszym
zatrudnieniu.

Zlecanie zadan podmiotom zewnetrznym, dotyczy dwoch stanowisk pracy,
przewidzianych w ramach struktury organizacyjnej Stowarzyszenia: Ksiegowy,
Konsultant ds. projektéw i wnioskdw. W sytuacji kiedy kandydaci na te
stanowiska, biorgcy udziat w postepowaniu konkursowym, nie spetniajg wymagan
dotyczacych wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego przewiduje sie zlecenie
zadan podmiotom zewnetrznym.

Wyboru podmiotu zewnetrznego dokona Zarzad Stowarzyszenia, w oparciu o
zapytanie ofertowe obejmujgce kwestie merytoryczne i finansowe.

1.5.3.4 Opisy stanowisk

Opisy stanowisk pracy w biurze Stowarzyszenia Potnocno-Wschodnia Lokalna
Grupa Dziatania ,Szelment” opracowano w formie tabelarycznej.
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Nazwa Kierownik biura Ksi egowy Specijalista ds. Specjalista ds. Konsultant ds.

stanowiska projektéw organizacyjno- projektéw i

pracy promocyjnych i whnioskow

wspotpracy

Stanowisko Zarzad Zarzad Stowarzyszenia | Kierownik Biura Kierownik Biura Kierownik Biura

bezpo sredniego | Stowarzyszenia

przeto zonego

Zakres - wykonywanie uchwat prowadzenie ksiag koordynowanie - koordynowanie prowadzenie

obowi gzkow Walnego Zebrania rachunkowych operacji projektow doradztwa dla

podstawowych Cztonkdw i Zarzadu (ewidencja zdarzen realizowanych przez wspotpracy, beneficjentow w
Stowarzyszenia gospodarczych) LGD - obstuga sprawie warunkow i

- nadzor nad Stowarzyszenia obstuga korespondenciji, mozliwosci
przygotowywaniem i prowadzenie spraw korespondenciji, - przygotowywanie otrzymania
wdrazaniem kadrowych przygotowywanie czesci merytorycznej dofinansowania
projektéw w ramach Stowarzyszenia czesci merytorycznej wnioskow prowadzenie
LSR przygotowywanie wnioskéw o ptatnosc 0 pfatnosc¢ doradztwa
- zarzgdzanie sprawozdan przygotowywanie - przygotowywanie w zakresie

zasobami ludzkimi finansowych wnioskéw o pomoc wnioskéw 0 pomoc przygotowywanie
(koordynacja pracy rocznych finansowang na finansowg na projektéw i
personelu Biura przygotowywanie funkcjonowanie LGD projekty wspotpracy whnioskow
Stowarzyszenia, sprawozdan obstuga naboru - obstuga naboru pomoc
naboér pracownikéw, rzeczowo — wnioskow wnioskow beneficjentom

podnoszenie
kwalifikaciji
personelu)

- prowadzenie dziatan
informacyjnych,
promocyjnych i
kulturalnych
zZwigzanych z
obszarem LGD,
realizacjg LSR i
dziatalnoscig LGD,

- kontakty z
Partnerami i
Cztonkami
Stowarzyszenia

- sporzadzanie
raportow

finansowych z
realizowanych
projektéw
przygotowywanie
informaciji o
postepach w
finansowej realizacji
LSR

monitoring postepu
finansowej realizacji
LSR
przygotowywanie
wnioskow o ptatnosé
sporzgdzanie
przelewow
bankowych

sktadanych w
ramach realizaciji
LSR

pomoc w organizacji
pracy Rady
organizacja i
wspotuczestnictwo w
procesie szkolen,
kurséw
podnoszacych
kwalifikacje
personelu Biura i
cztonkéw Rady,
obstuga spotkan,
narad
wewnetrznych,
przyje¢ delegaciji i

skladanych w
ramach realizaciji
LSR

- pomoc w organizacji
pracy Rady

- wsp6tpraca z
mediami -
prowadzenie dziatah
informacyjnych,
promocyjnych i
kulturalnych
zZwigzanych z
obszarem LGD,
realizacjg LSR i
dziatalnoscig LGD,

- organizacja szkolen,
kursow, konferencji i

w redagowaniu
whnioskow

o dofinansowanie
monitoring realizacji
projektéw, ktére
rada Programowa
skierowata do
dofinansowania.
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merytorycznych z
realizacji LSR
sporzgdzanie
sprawozdan dla
Zarzadu i Rady
przygotowywanie
projektéw uchwat

gosci

innych imprez
planowanych przez

wiladze

Stowarzyszenia,
obstuga spotkan,
narad wewnetrznych,
przyje¢ delegacii i

Zarzadu, Walnego gosci
Zebrania Cztonkow prowadzenie obrotu
Stowarzyszenia gotéwkowego

Zakres
obowi gzkéw
dodatkowych

prowadzenie
doradztwa dla
beneficjentow w
sprawie warunkéw i
mozliwosci
otrzymania
dofinansowania
udziat w
posiedzeniach
Zarzadu, Komisiji
Rewizyjnej, Rady,
Walnego Zebrania
Cztonkoéw
Stowarzyszenia

- przygotowywanie
sprawozdan
finansowych i
rzeczowych dla
Zarzadu
Stowarzyszenie

- udziat w
posiedzeniach
Zarzadu, Komisiji
Rewizyjnej, Rady

- udziat w procesie
rekrutaciji
pracownikéw biura
Stowarzyszenia

- prowadzenie

doradztwa dla
beneficjentow w
sprawie warunkow i
mozliwosci
otrzymania
dofinansowania
zastepstwo w
petnieniu funkciji
Kierownika biura.

prowadzenie
doradztwa dla
beneficjentow w
sprawie warunkéw i
mozliwosci
otrzymania
dofinansowania

- pomoc
beneficjentom
W przygotowywaniu
wnioskow o ptatnosé
i rozliczaniu
projektéw (w
przypadku umowy o
prace)

Wymiar czasu
pracy

1 etat

1/3 etatu lub umowa
zlecenia

1/2 etatu

1/2 etatu

umowy zlecenia — wg
zapotrzebowania
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1.5.4 Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe,

1.5.4.1 Zasady Zarzgdzania Biurem LGD

Biurem LGD kieruje Kierownik Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia
Pin.-Wsch. LGD ,Szelment”, ktéry moze z upowaznienia Zarzgdu reprezentowac
Stowarzyszenie na zewnatrz w granicach umocowania.

Do najwazniejszych zadahn Kierownika Biura nalezy koordynacja nastepujgcych
dziatan:

e przygotowywanie wnioskbw 0 pomoc na operacje zwigzane @z
funkcjonowaniem Pin.-Wsch. LGD ,Szelment” oraz wdrazaniem Lokalnej
Strategii Rozwoju zwanej dalej LSR,

* przygotowanie i wdrazanie projektow w zakresie: badan nad obszarem LGD,
informowania o obszarze objetym LSR, realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD,

» szkolenia kadr biorgcych udziat we wdrazaniu lokalnej strategii LSR, w tym
pracownikoéw LGD, czionkow Rady,

» szkolenia lokalnych lideréw,

» realizacji wydarzen promocyjnych lub kulturalnych zwigzanych z obszarem
objetym LSR, realizacjg LSR oraz dziatalnoscig LGD,

* animacji spotecznosci lokalnej,

e opracowanie zbiorczego wniosku o ptatnos¢ i przekazanie go do Agencji
Ptatniczej,

* przygotowanie wniosku do Urzedu Marszatkowskiego o podanie do publicznej
wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania wniosk6w o przyznanie pomocy,

* udzielanie ubiegajgcym sie o dofinansowanie informacji dotyczgcych zasad
aplikowania o s$rodki unijne oraz terminébw sktadania wnioskow 0
dofinansowanie,

e przyjmowaniu wnioskéw o dofinansowanie od podmiotéw ubiegajgcych sie o
dofinansowanie,

» obstuga Rady Stowarzyszenia,

* przekazywanie instytucji wdrazajgcej listy rankingowej, w tym operacji
wybranych i nie wybranych do dofinansowania przez Rade Stowarzyszenia.

1.5.4.2 Zasady rachunkowosci i ksiegowos¢

Dla srodkow pochodzgcych ze zrodet zagranicznych nie podlegajgcych
zwrotowi wyodrebnia sie grupy kont tak aby byta zachowana réownowaga bilansowa
sktadnikéw aktywow i pasywow oraz przychodow i kosztow zapewniajgca kontrole
nad wiasciwym gospodarowaniem tymi srodkami.

Obstuga prawna i finansowo-ksiegowa prowadzona bedzie w oparciu o
zatrudnione na umowe o prace lub umowe zlecenie osoby lub firmy o wiasciwym
profilu dziatalnosci (Kancelaria prawna lub Biuro rachunkowe).

1.5.4.3 Zasady archiwizowania dokumentow
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Wszyscy pracownicy Biura sg zobowigzani odpowiednio zabezpieczaé i
przechowywac oryginalty dokumentow zwigzanych z wdrazaniem LSR w zakresie
zadan nalezgcych do ich zakresow obowigzkéw. Dokumentacja (obejmujgca takze
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem wydruki elektronicznych wersji dokumentéw)
dotyczgca realizacji LSR bedzie archiwizowana w oddzielnych opisanych i
oznakowanych segregatorach/teczkach/skoroszytach.

Wszystkie dokumenty dotyczgce wydatkéw i kontroli danego projektu beda
przechowywane do wglgdu nie krocej niz przez okres pieciu lat od zamkniecia
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013. W przypadku czesciowego
zamkniecia programu - przez okres pieciu lat nastepujgcych po roku, w ktérym
dokonano czesciowego zamkniecia.

1.5.4.4 Warunki techniczne i lokalowe

Biuro Stowarzyszenia Pin.-Wsch. LGD ,Szelment” posiada lokal w
miejscowosci Szypliszki, ul. Suwalska 21 w budynku Urzedu Gminy w Szypliszkach,
na podstawie umowy uzyczenia. Lokal sktada sie z jednego pomieszczenia
biurowego. Miejscem spotkan i szkolen bedzie sala konferencyjna Urzedu Gminy w
Szypliszkach uzyczana bezptatnie w razie potrzeby. Dodatkowo Urzad Gminy
Szypliszki udostepni nieodptatnie pomieszczenie, w ktorym bedg archiwizowane
dokumenty LGD.

Biuro LGD aktualnie nie jest umeblowane, posiada podtgczenie do linii
telefonicznej i internetu. Beda tu funkcjonowaly dwa state stanowiska pracy. Planuje
sie zakup mebli i urzgdzeh biurowych na wyposazenie biura, w tym komputer,
drukarke i inny niezbedny sprzet.

1.6 Kwalifikacje i do $wiadczenie o0so6b wchodz acych w skiad organu
decyzyjnego

Kwallifikacje i doswiadczenie os6b wchodzgcych w skiad Rady zostaty przedstawione
w formie zatgcznika nr do LSR.

I.7 Doswiadczenie LGD i partneréw LGD w realizacji projekt 6w

Doswiadczenie Pétnocno-Wschodniej Lokalnej Grupy Dziatania oraz partneréw LGD
w realizacji projektow przedstawiono w formie zatgcznika do LSR.

II. Definicja obszaru obj etego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewn etrznej
spéjno sci

I1.1 Wykaz gmin wchodz acych w skfad LGD

W skiad Potnocno-Wschodniej Lokalnej Grupy Dziatania ,Szelment” wchodzg
nastepujgce gminy:

1) Gmina Jeleniewo

2) Gmina Rutka-Tartak
3) Gmina Szypliszki
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4) Gmina Wizajny
Wszystkie wymienione gminy podjety stosowne uchwaty o wstgpieniu do Pétnocno-
Wschodniej Lokalnej Grupy Dziatania ,Szelment”.

.2 Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficz ne, przyrodnicze,
historyczne i kulturowe

[1.1.1 Uwarunkowania przestrzenne

Pdéinocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment” jest jednostkg spéjng pod
wzgledem przestrzennym, obejmuje swoim zasiegiem obszar czterech sgsiadujgcych
ze sobg gmin: Jeleniewo, Rutka-Tartak, Szypliszki i Wizajny. Gminy te potozone sg w
obrebie jednej jednostki administracyjnej tj. powiatu Suwalskiego, w pétnocnej czesci
wojewodztwa podlaskiego.

tacznie obszar gmin wynosi 50.317 ha, co stanowi 38,5% powierzchni powiatu
suwalskiego oraz 2,5% powierzchni wojewddztwa podlaskiego.

Rysunek 2. Mapa P6tnocno-Wschodniej LGD "Szelment" na tle powiatu suwalskiego

[ 1 Potnocno-Wschodnia Lokalna
Grupa Dziatania ,Szelment’

Péinocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment” graniczy:
- od potudnia z gminami: Suwatki i Krasnopol w powiecie suwalskim (woj.
podlaskie),
- od zachodu z gminami: Przerosl w powiecie suwalskim (woj. podlaskie) i
Dubeninki w powiecie gotdapskim (woj. warminsko - mazurskie),
- od pétnocy z Litwg (okoto 40 km odcinek granicy),
od wschodu z gming Punsk w powiecie sejnenskim (woj. podlaskie).
W poblizu granicy gminy Wizajny, ktora jest najdalej wysunietg na potnoc gming Pin-
Wsch LGD Szelment, znajduje sie styk trzech granic panstwowych: Polski, Litwy i
Rosji (Obwdd Kaliningradzki).
Na terenie Pin-Wsch LGD Szelment nie ma zadnego miasta. Strukture
osadniczg tworzy 150 wsi.
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I1.1.2 Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Systematyka regionow fizyczno-geograficznych obszaru Poétnocno-Wschodniej LGD
Szelment (wg. Kondracki 1998r, A. Richling 1985):

- Makroregion: Pojezierze Litewskie (842.7)

- Mezoregion: Pojezierze Wschodniosuwalskie

- Mikroregiony: Garb Wizajn, Wzgo6rza Jeleniewskie

Uksztaltowanie powierzchni

Krajobraz obszaru zostat uksztattowany przez lgdoléd skandynawski. Rzezba
terenu jest niezwykle urozmaicona. Wytworzyly sie tutaj niemal wszystkie formy
miodoglacjalnej rzezby: rynny subglacjalne, ozy, tarasy kemowe, kemy, moreny
martwego lodu, moreny spietrzone, moreny czotowe, doliny odptywu wéd
polodowcowych, dolina zawieszona, dolinki denudacyjne, gtazowiska, sandry, tarasy
rzeczne, zagtebienia wytopiskowe, zagtebienie koncowe.

Krajobraz jest pagérkowaty, z licznymi wzniesieniami i obnizeniami terenu,
duzg liczbg jezior. Wysokosci wzgledne przekraczajg 120 m i nalezg do najwigkszych
w poétnocno — wschodniej czesci kraju.

W pétnocno-wschodniej czesci obszaru, tuz przy granicy z Litwg znajdujg sie
Gory Sudawskie. Sg to liczne morenowe wzniesienia i kemowe wzgorza (ponad 250
m n.p.m.) o stromych zboczach, pociete jarami, wagwozami, gtebokimi dolinami, w
ktorych ptyng strumienie i rzeki oraz wystepujg niewielkie jeziora.

Najwieksze wzniesienia omawianego obszaru to: Gora Rowelska (298 m
n.p.m.), Krzemieniucha (289 m n.p.m.) i Gora Jasionowa (252 m n.p.m.).

Klimat

Obszar LSR potozony jest w Suwalskim regionie klimatycznym, ktory jest
najchtodniejszym regionem o duzych kontrastach opadowych (roczna suma opadow
450-550 mm), najwiekszych $rednich rocznych predkosciach wiatru z duzym
udziatem predkosci umiarkowanych i silnych (okoto 50 dni w roku wiejg tu wiatry o
predkosci powyzej 10 m/sek). Srednia temperatura powietrza nalezy do najnizszych
w kraju i oscyluje w granicach 6 °C. Dlugos$¢ okresu przymrozkowego wynosi ok. 120
dni.

Warunki klimatyczne regionu nalezg do najbardziej ucigzliwych dla rolnictwa i
jednoczesnie sprzyjajg wykorzystaniu wiatru pod wzgledem energetycznym.

Uzytkowanie gruntow

Obszar objety LSR jest wybitnie rolniczy: 73,6 % areatu zajmujg grunty uzytkowane
rolniczo. Strukture uzytkowania ziemi przedstawia rysunek 2.

Rysunek 3. Struktura u zytkowania ziemi na obszarze Ptn-Wsch LGD "Szelment"

26



Lokalna Strategia Rozwoju Pétnocno-Wschodniej LGD ,Szelment”
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Gleby sg umiarkowanie zyzne, dajgce plony nizsze niz Srednie krajowe.
Walory uzytkowe gleb charakteryzuje ich przynaleznos¢ do kompleksow glebowych,
CO prezentuje nizej zamieszczona tabela.

Tabela 3. Klasy bonitacyjne gleb na obszarze Pin-Ws ch LGD "Szelment"

Lp | Gmina Grunty | Klasy bonitacyjne
orne
A I B VA IV B Y, \ VI Z
1 | Jeleniewo 7579 - 6 321 2519 3212 1450 71
2 | Rutka-Tartak 4300 - 7 492 1810 1191 750 50
3 | Szypliszki 8312 1 38 1594 3957 1618 1046 57
4 | Wizajny 4226 - 10 640 2611 1761 708 12

Bogactwa naturalne

Obszar objety LSR nie jest zbyt zasobny w surowce naturalne. Przewazajg
piaski i zwiry polodowcowe pozyskiwane niegdys w licznych na tym terenie
wyrobiskach. Obecnie naturalne kruszywo moze by¢é eksploatowane z
udokumentowanych 7 zt6z o powierzchni okoto 1 ha kazde.

Na terenie gminy Jeleniewo w ramach prac geologicznych udokumentowano
na powierzchni ok. 250 km2 dwa zloza polimetalicznych rud zelaza — ziloze
Krzemianka i Udryn. Znaczna gtebokos¢ wystepowania rud tj. do ok. 1500 m, dtugi
proces budowy zaktadéw wydobywczych oraz nadmiar rud zelaza, tytanu i wanadu
na rynkach swiatowych, spowodowaty, ze ztoza te w latach 90-tych decyzjg Ministra
Srodowiska uznano za pozabilansowe (eksploatacja nieoptacalna).

Lasy

Ogotem powierzchnia laséw wynosi 7747,3 ha, co stanowi 15,4% powierzchni
gmin objetych LSR. Najwiekszg lesisto$cig odznacza sie gmina Rutka-Tartak, gdzie
lasy zajmujg 24,9% powierzchni, najmniejszg gmina Jeleniewo - tylko 10% ogétu jej
powierzchni zajmujg lasy.
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Zdecydowana wiekszo$¢ lasdéw znajduje sie we wihadaniu prywatnych
wiascicieli. Prywatne obszary lesSne wykazujg tendencje wzrostowg. Stabe lub prawie
nieprzydatne do rolniczego uzytkowania grunty V i VI klasy sg systematycznie
zalesiane.

Wystepujgce tu lasy sg pozostatoscig Puszcz: Mereckiej, Przetlomskiej i
Perestunskiej, ktore wchodzity w skiad rozlegtej Puszczy Sudawskiej oraz powstaty
na skutek sztucznego badz naturalnego zalesienia gruntéw porolnych. Sg to male
kompleksy lesne sktadajace sie przewaznie z laséw mieszanych sosnowych lub
Swierkowych z domieszkg leszczyny, osiki, brzozy brodawkowatej, lipy. Spotyka sie
takze niewielkie laski, zagajniki i sztuczne nasadzenia wykonane przez cztowieka.
Nizej przedstawiono mape Suwalszczyzny obrazujgcg zalesienie tego obszaru.

Rysunek 4. Mapa Suwalszczyzny

"N, /
B Punsk ___?"--.._. -,
S:zvpliszkj__.f'Q';: i = "'."

!

Podstawowe gatunki lasotworcze to: sosnha — 57 %, swierk - 23 %, dgb - 7 %, brzoza
— 6 %, olcha — 5 % oraz pozostate, takie jak: modrzew, jesion, topola, lipa, grab.

Wody

Na obszarze LSR wody powierzchniowe zajmujg powierzchnie 1608 ha i
zgromadzone sg w korytach rzek, ciekow stale prowadzgcych wode z rowdw oraz w
otwartych  zbiornikach, stawach, bagnach i mokradtach. Zasoby waod
powierzchniowych zalezg w duzym stopniu od opadow atmosferycznych i poziomu
wod gruntowych. Wody powierzchniowe tego terenu wchodzg w sklad dorzecza
Niemna i Pregoty.
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Gtéwne rzeki:

Czarna Hancza, ktora jest lewobrzeznym doptywem Niemna Il rzedu. Jej zrodia
znajdujg sie w poblizu Gory Rewelskiej na terenie Gminy Wizajny. Catkowita dtugos¢
rzeki wynosi 141,7 km, w tym 107,8 km w granicach Polski. Powierzchnia zlewni rzeki
na obszarze Polski wynosi 1744 km?.

Szeszupa - zrodia rzeki znajdujg sie na terenie gminy Jeleniewo w poblizu zlewni
Czarnej Hanczy w Turtulu (okoto 500 m od doliny Czarnej Hanczy) na terenie
Suwalskiego Parku Krajobrazowego. Rzeka jest lewostronnym doptywem Niemna o
dtugosci 297,6 km, z tego 24 km gbérnego odcinka rzeki znajduje sie na terenie Polski.
Glowne doptywy Szeszupy ha terenie Polski to: Potopka i Wigra oraz Szelmentka.
Zlewnia Szzeszupy i jej doptywu Szelmentki w granicach Polski posiada powierzchnie
300,4 km~.

Obszar LSR charakteryzuje sie duzg iloscig jezior. Znajduje sie tu 60 jezior o
powierzchni ponad 1 ha oraz wiele mniejszych. Jeziora majg réznorodny charakter —
od typowych, gtebokich jezior rynnowych (Hancza), poprzez morenowe o
urozmaiconej linii brzegowej, powstate przez wytopienie wielkich bryt lodu (Szurpity,
Jaczno, Kojle, Pierty), po oczka i bardzo ptytkie, zeutrofizowane i zarastajgce
zbiorniki, powoli zamieniajgce sie w torfowiska. Do jezior o najwiekszej powierzchni
nalezg: Hancza (305 ha), Szurpity (80,9 ha), Szelment Wielki (354 ha), Szelment
Maty (168,5 ha), Pobodzie (53,1 ha), Przechodnie (25,5 ha), Wizajny (293,1 ha).

Od 1963 r. Jezioro Hancza - najgtebsze w Polsce i na Nizu Srodkowo- europejskim
(108,5 m) jest rezerwatem krajobrazowo-wodnym. Lustro wody jeziora lezy na
wysokosci 227 m n.p.m.

Stan srodowiska
Stan poszczegoélnych komponentéw $srodowiska obszaru LSR jest zréznicowany,
jednak na ogo6t charakteryzuje sie mniejszym, w odniesieniu do srednich krajowych,
stopniem degradacji i zanieczyszczenia. Odnosi sie to w szczegoélnosci do:
- wysokiej roznorodnosci  przyrodniczej (krajobrazowej, siedliskowej i
gatunkowej),
- wystepowania wielu ekosystemow naturalnych i potnaturalnych — m.in. duzych
- kompleksow lesnych, dolin rzecznych i jezior,
- niskiego stopnia zanieczyszczenia gleb i czystosci powietrza.
Zachowaniu tych walorow stuzy m.in.:
- mala liczba zaktadéw przemystowych o duzej ucigzliwosci dla srodowiska,
- stata poprawa infrastruktury stuzgcej ochronie srodowiska,
- oObjecie znacznej czesci powiatu réznymi formami ochrony przyrody i
krajobrazu,
- niski stopien urbanizacji i mata gestos¢ zaludnienia,
- niski poziom chemizacji Srodowiska.
Najwazniejszymi problemami sSrodowiskowymi s3:
- zanieczyszczenie i eutrofizacja waod,
- zasmiecenie terenu,
- narastajgce zanieczyszczenia komunikacyjne i hatas,
- mala retencja wod w zlewniach.
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Odnawialne zrédia enerqii

Nowym, rozwijajacym sie szybko zrédtem energii odnawialnej na obszarze
LSR, w tym przede wszystkim na terenie gminy Wizajny, jest energia wiatru. Warunki
klimatyczne i morfologiczne gminy stawiajg jg ws$rod regionéw Polski
charakteryzujgcych sie duzymi zasobami energetycznymi wiatru. Na terenie gminy
Wizajny wybudowano 4 elektrownie wiatrowe.

Obszary objete ochrong
Ponad 65% obszaru wchodzgcego w skiad Pin-Wsch LGD ,Szelment” stanowig
obszary prawnie chronione.

Tabela 4. Obszary chronione na terenie Pin-Wsch LGD  ,Szelment”

Obszary chronione wedtug prawa krajowego Obszary Natura 2000 (ha)

Powierzchnia ) W tym chronione wg Dyrektywy
Nazwa obszaru Ogotem

(ha) Ptasiej Siedliskowej
0SO SO0

Suwalski Park Krajobrazowy 5027,0 5027 X 5027

Obszar Chronionego
Krajobrazu Pojezierze 27 789 X X X
Potnocnej Suwalszczyzny

Razem 32 816 5027 0 5027

Powierzchnia ogélna 50 317 50 317 50 317 50 317

Udziat powierzchni

chronionej (%) 65,2 10,0 0 10,0

Suwalski Park Krajobrazowy jest jednym z najstarszych w Polsce, zostat
utworzony 12 stycznia 1976 roku. Powierzchnia parku wynosi 6284 ha, z czego 5027
ha znajduje sie na terenie obszaru LSR (w tym: 3016 ha w gminie Jeleniewo, 1571 ha
w gminie Wizajny i 440 ha w gminie Rutka-Tartak).

Centralng i wschodnig czes¢ Parku stanowi Zagtebienie Szeszupy, w
zachodniej lezy rynna najglebszego w Polsce jeziora Hancza wraz z doling
przeptywajacej przez jezioro rzeki Czarnej Hanczy. Czes$¢ poétnocng Parku zajmujg
malownicze jeziora kleszczowieckie i smolnickie. Tu tez jest najwiecej lasow. W
potudniowej czesci Parku wystepuje wiele form czotowo morenowych oraz liczne
gtazowiska, ktérych brak jest na potnocy.

11.1.3 Uwarunkowania kulturowe

Obszar Pin-Wsch LGD ,Szelment” , to kraina o pieknym krajobrazie, bogactwie
przyrody, z przeszioscig historyczng wpisang w dzieje roznych narodowosci,

30




Lokalna Strategia Rozwoju Pétnocno-Wschodniej LGD ,Szelment”

tworzgcych spoteczng mozaike potnocno-wschodnich rubiezy Polski. Od kilku wiekéw
zyli tu Polacy, Litwini, staroobrzedowi Rosjanie, Zydzi i niemieccy osadnicy, a
zapewne takze nieliczni potomkowie plemion jaéwieskich, po ktérych na tutejszej
ziemi pozostaly grodziska, kurhany i nazwy rzek, jezior i puszczanskich uroczysk.
Cywilizacyjne i kulturowe oblicze tej pojacwieskiej, puszczanskiej ziemi ksztattowaty
pokolenia osadnikdw, nadajgc jej rysy egzotycznej kresowosci. Sg one ciggle zywe i
wyraziste w kulturze, obyczajowosci, jezyku, architekturze, a przede wszystkim w
przywigzaniu mieszkancow do ich etnicznej swojszczyzny i ojcowizny.

Omawiany obszar nie jest regionem o wyraznej odrebnosci etniczno-
kulturowej. Wida¢ tu wptywy mazowieckie, mazurskie, podlaskie i czesciowo
litewskie. Jest to rezultat p6znego zasiedlenia tych ziem i wielonarodowosciowej
mozaiki mieszkancéw. Niemniej jednak mieszkancy wsi wytworzyli wkasne obyczaje,
obrzedy i inne formy kultury ludowej. Czes¢ z nich zachowata sie, 0 czym mozna sie
przekona¢ uczestniczgc w dozynkach, weselach, chrzcinach, pogrzebach Ilub
ogladajgc wystepy ludowych zespotdw artystycznych albo wystawy sztuki ludowe;j.

Szczegodlnie pielegnuje sie tu tradycje tanca, $piewu i muzyki. W regionie LSR

dziata siedem lokalnych zespotow $Spiewaczych i kapel - ,Jacwiez” w gminie
Jeleniewo, ,Szeszupa” i ,Kapela rodzinna Racisa” w gminie Rutka Tartak,
.Pogranicze” i ,Miode Pogranicze” w gminie Szypliszki, ,Jezioranki” i ,Mitode

Jezioranki” w gminie Wizajny.

W kazdej z czterech gmin dziata wielu twoércow oraz artystow ludowych i
lokalnych przedstawicieli ,,gingcych” rzemiost i zawoddéw. Ich tworczos¢ jest bardzo
réznorodna. Przede wszystkim nalezy tu wymienic¢: plecionkarstwo (kosze - z wikliny,
korzeni, stomy, deszczutek), tkactwo (tkaniny dekoracyjne, narzuty, dywany), obrazy
(z ziarna zb6z, malowane farbg olejng, wyrabiane ze skéry, malowane na szkle),
réznego rodzaju pamigtki (z kamienia, malowane szkio, talerze, widoczki ), stroiki,
wycinanki z papieru, palmy wielkanocne, pisanki, wykonywanie przedzy wetnianej
tradycyjnym sposobem (wrzeciono), kwiaty papierowe, haftowanie (haft krzyzykowy
gobelinowy, richelieu) pajgki ze stomy, szydetkowanie (serwetki, biezniki, obrusy).

Duzy wplyw na rozwdj kulturowy obszaru LSR i nie tylko, mialy znane
osobistosci zwigzane z tym regionem. Sposrod wspoéiczesnych nalezy tu wymienic
stynnego rezysera — Andrzeja Wajde, suwalczanina z urodzenia, ktory nad jeziorkiem
Purwin w okolicach Smolnik rezyserowat pejzazowe sceny do ,Pana Tadeusza”.

Na terenie gmin objetych LSR znajdujg sie 23 obiekty wpisane do rejestru zabytkow.
Do najciekawszych naleza:

- Gora Zamkowa -zespot archeologiczny znajdujgcy sie w miejscowosci
Szurpity, ktory tworzg trzy gory: Zamkowa z grodziskiem obronnym
Jaéwingdw otoczonym czterema jeziorami: Szurpity, Jeglowek, Jegloweczek i
Kluczysko oraz gory Koscielna i Cmentarna. Z miejscem tym wigze sie wiele
legend m.in. o pieknej Jegli i litewskim bogu wod Zaltisie;
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- Molenna — drewniana Swigtynia staroobrzedowcow pochodzgca z drugiej
potowy XIX wieku, znajdujgca sie we wsi Wodzitki i drewniana bania
staroobrzedowcow w Wodzitkach;

- drewniany koscidt z drugiej potowy XIX wieku w Jeleniewie - jedyny tej klasy
zabytek sakralnej architektury drewnianej na Suwalszczyznie.

- Cmentarz staroobrzedowcow w Wodzitkach.

- zabytkowa zagroda w Adamowiznie: chatupa drewniana z poczatku XIX w.,
drewniany budynek inwentarski z pot. XIX w., swiren drewniany (spichlerz) z
pocz. XIX w., drewniana stodota ok. 1922 r. Zespét nalezy do jednych z
najcenniejszych na terenie Suwalszczyzny.

- linia kolejowa wraz z urzgdzeniami i drewnianymi budynkami kolejowymi z
konca XIX wieku (budynek stacyjny w Kaletniku i dréznicowka w
Adamowiznie).

- zespot w Jeglincu, w skfad ktérego wchodzg wczesnosredniowieczne
grodzisko, osada z okresu wedréwek ludéw, osada wczesnosredniowieczna
oraz osada z poznego okresu cesarstwa rzymskiego.

- Kosciot klasycystyczny pw. Sw. Teresy z Avila w Wizajnach z 1825 roku,
wewnatrz XVIlI-wieczny ottarz gtdbwny.

Dziedzictwo kulinarne

Na Liste Produktéw Tradycyjnych prowadzong przez Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi zostaly wpisane w kategorii ,Sery i inne produkty mleczne”: ser
podpuszczkowy dojrzewajgcy oraz ser typu szwajcarskiego z Wizajn. Tradycja
wytwarzania sera w rejonie Wizajn i Rutki-Tartak przekazywana jest z pokolenia na
pokolenie przez gospodynie od niepamietnych czasow. Obecnie gospodarze coraz
chetniej siegajg do starych, tradycyjnych receptur, dostrzegajgc w nich szanse na
zmiane profilu prowadzonej dziatalnosci i pozyskania alternatywnych zZrodet
dochodow.

I1.1.4 Uwarunkowania historyczne

Obszar LGD ma wspdlng historie. Najstarsze slady pobytu cztowieka na tym
obszarze siegajg paleolitu. Pierwsze osady ludzkie datowane na 7-5 tysigclecie
p.n.e. znaleziono w Malesowiznie, nad rzekg Szeszupg, koto Kleszczowka i nad jez.
Wizajny.

Od Il w.n.e. na teren obecnego Suwalskiego Parku Krajobrazowego zaczeta
naptywac¢ ludnos¢ zaliczana do plemion battyjskich-Jaéwingowie. Nastgpit rozwdj
osadnictwa jacwieskiego, powstaty osady w Szurpitach, Turtulu i Bachanowie. Na
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okres wczesnego sredniowiecza przypada rozkwit kultury Jacwingow, powstaje nowe
centrum plemienne na Goérze Zamkowej. Pod koniec Xl wieku lud ten zostaje
podbity przez Krzyzakéw. Resztki ocalatej ludnosci sg przesiedlane, bgdz uchodzg na
Litwe.

Na ponad 2 wieki teren zamieszkiwany przez Jacwingéw porosta dzika puszcza.
Dopiero w XV wieku rozpoczeta sie eksploatacja puszczanskich bogactw. Wiasciwa
kolonizacja tego terenu nastgpita dopiero w potowie XV wieku zainicjowana przez
krélowg Bone. Powstaly tu pierwsze osady drwali, smolarzy i miynarzy. W drugiej
potowie XVI wieku kolonizacja nabrata tempa. Oprécz wielu wsi powstaly tez
owczesne miasta np. Wizajny.

Ostatni etap osadnictwa na resztkach wykarczowanych pod rolnictwo terenéw
puszczanskich przypada na drugg potowe XVIII wieku. Za sprawg podskarbiego
krélewskiego, Antoniego Tyzenhauza powstato wiele wsi i zaktadéw przetworczych,
jak miyny czy browary i gorzelnie. W tym czasie przybyli na te ziemie takze
staroobrzedowi Rosjanie. Przybywali oni z gtebi Rosji lub z pobliskiej Litwy, aby
unikng¢ carskich przesladowan. Okres najwiekszego rozwoju osadnictwa
staroobrzedowcéw przypada na koniec XVIII w. W pocz. XIX w. zamieszkiwali oni
wiele wsi na Suwalszczyznie, tworzgc kilka skupisk: jedno z nich powstato we wsiach
Wodzitki, topuchowo i Szurpity,

W wyniku 1l rozbioru Polski poéthocna Suwalszczyzna znalazta sie pod
zaborem pruskim, W 1807 roku powrdécita w granice Ksiestwa Warszawskiego, a od
1815 r. do Krolestwa Polskiego. W dwu pierwszych dziesigcioleciach Krolestwa
Polskiego dato sie zauwazy¢ znaczne ozywienie gospodarcze tego obszaru. NiezZle
rozwijat sie handel przygraniczny (takze przemyt) z Prusami, wtokiennictwo i uprawa
Inu. W poréwnaniu z innymi rejonami Krélestwa Polskiego, Zydzi na Suwalszczyznie
byli stosunkowo nieliczni, tworzgc skupiska w miastach i miasteczkach, m.in. w
Wizajnach i Jeleniewie. Najliczniejsza grupa zamieszkiwata Suwatki. Niemal wszyscy
Zydzi z Suwalszczyzny zostali wywiezieni przez hitlerowcow.

W czasie | wojny Swiatowej tereny te opanowali okupanci niemieccy (do 1919
roku). Po odzyskaniu niepodlegtosci przez Polske, obszar ten, jako przyczyna sporu
miedzy Polskag a Litwag, stat sie zapomnianym i zacofanym gospodarczo skrawkiem
ziemi. Jedyne powazniejsze korzysci przynosito ekstensywne rybotowstwo jeziorowe;
liczyt sie tez eksport rakéw i dziczyzny. Istniato takze sporo przyzagrodowych pasiek.
Z uwagi na stabej jakosci grunty oraz niskg kulture rolng, plony podstawowych
czterech zbdz byly niewielkie. Skromnie prezentowat sie lokalny przemyst i rzemiosto,
zaspokajajgc jedynie miejscowe potrzeby. Tworzyly je miyny, tartaki, cegielnie,
garbarnie, olejarnie, piekarnie, masarnie i mleczarnie.

W latach dwudziestych zaczeto promowaé¢ podstawowe bogactwo tej ziemi —
jej walory krajoznawcze i wypoczynkowe. Coraz wiecej przybywato tu letnikdw i
kajakarzy. Prezng dziatalno$¢ turystyczng na ziemi suwalskiej prowadzito Polskie
Towarzystwo Krajoznawcze, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz Zwigzek
Harcerstwa Polskiego. Do spopularyzowania szlaku wodnego Czarnej Hanczy
przyczynita sie powies¢ Wandy Mitaszewskiej pt. ,Czarna Hancza”.

W okresie miedzywojennym przybyli na Suwalszczyzne Niemcy z niedalekich
Prus Wschodnich.
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We wrzesniu 1939 roku teren ten zajeta Armia Czerwona a nastepnie Niemcy,
ktorzy wigczyli go do Rzeszy. Nastgpita intensywna kolonizacja niemiecka. Dopiero
pazdziernik 1944 rok przyniést z powrotem wyzwolenie i powrét Suwalszczyzny w
granice Polski.

II.2 Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru (w tym p  otencjat demograficzny i
gospodarczy obszaru oraz poziom aktywno  $ci spoteczne))

[1.2.1 Potencjat demograficzny

Obszar objety LSR (wedtug stanu na 31 grudnia 2007r.) zamieszkujg 11.973
osoby, w tym 5.886 kobiet i 6.087 mezczyzn (1% ludnosci wojewddztwa podlaskiego,
34% ludnosci powiatu suwalskiego). Gestos¢ zaludnienia w gminach objetych LSR
wynosi 24 osoby na km?, przy $redniej gestosci zaludnienia w powiecie wynoszacej
27 0s6b na km?i w wojewddztwie podlaskim — 59 o0séb na km?.

Na 100 mezczyzn przypada tu Srednio 97 kobiet. Jest to wskaznik zblizony do
Sredniej dla powiatu suwalskiego (96 kobiet na 100 mezczyzn). Przewaga liczby
mezczyzn nad liczbg kobiet jest charakterystyczna dla teren6w wiejskich.

Z punktu widzenia rozwoju regionu waznym wskaznikiem demograficznym jest
struktura wiekowa ludnosci. Jej analiza, zmiany i prognozy majg znaczenie w ujeciu
planéw rozwojowych danego obszaru (ilo$¢ szkot, miejsc pracy, itp.).

Tabela 5. Struktura ludno $ci gmin Pin-Wsch LGD "Szelment" wedtug grup wiekowy ch
(31.12.2007r.)

Wyszczegblnienie Ludno$¢ w wieku Ludnos$é w wieku Ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Wojewddztwo podlaskie 20,3 62,7 17,0
Powiat suwalski 24,5 58,7 16,9
Gmina Jeleniewo 25,1 58,1 16,8
Gmina Rutka-Tartak 26,3 56,7 17,0
Gmina Szypliszki 25,1 58,6 16,4
Gmina Wizajny 21,9 58,9 19,2
Ogotem Pin -wsch LGD 24,6 58,2 17,2
.Szelment”

Zrédio: dane statystyczne GUS

Wysoki odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym w strukturze wiekowej jest
charakterystyczny dla terenéw wiejskich i swiadczy o stosunkowo niskim poziomie
rozwoju spoteczno-gospodarczego tego obszaru.

Rysunek 5. Zmiany w strukturze wiekowej ludno  $ci gmin Pin-Wsch LGD "Szelment"
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Zrédio: dane statystyczne GUS

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat struktura wiekowa ludnosci analizowanych
gmin uleglta zmianie. Daje sie zauwazyC systematyczny spadek udziatu ludzi
miodych, w wieku przedprodukcyjnym, w ogélnej liczbie ludnosci (od 28% w 2003r.
do 24,6% w 2007r.). Jednoczesnie wzrost 0 2,9% udziat oséb w wieku produkcyjnym
oraz o 0,5% odsetek osob w wieku poprodukcyjnym. W okresie tym zmniejszyta sie
ponadto ogolna liczba mieszkancow gmin. Regres demograficzny spowodowany jest
odptywem ludnosci do osrodkow miejskich oraz spadkiem przyrostu naturalnego.
Wigze sie z tym takze proces starzenia ludnosci wiejskiej.

Rysunek 6. Struktura wyksztalcenia
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B podstawowe nieukonczone i bez
wyksztatcenia

Zrédlo: dane statystyczne NSP

Struktura wyksztatcenia ludnosci analizowanych gmin jest niekorzystna. Ponad
57% stanowig osoby z wyksztalceniem podstawowym i bez wyksztatcenia.
Wyksztatcenie wyzsze posiada zaledwie 3,4% mieszkancow.
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Pracujacy
Gminy nalezgce do Pin-Wsch LGD ,Szelment” sg gminami rolniczymi. Pomimo tego,

iz obszar ten charakteryzujg gorsze od przecietnych w kraju warunki glebowo —
klimatyczne /skrécony okres wegetacji, urzezbienie terenu, jakos¢ gleb/, az 79%
0go0Inej powierzchni gmin zajmujg indywidualne gospodarstwa rolne. Praca w tych
gospodarstwach daje utrzymanie znacznej wiekszosci mieszkancow gmin. W 2007r.
tylko 575 0s6b tj. okoto 8,3% og6tu ludnosci gmin w wieku produkcyjnym pracowato w
réznego rodzaju podmiotach gospodarczych. Natomiast w rolnictwie znalazio
zatrudnienie az 77,1% ludnosci w wieku produkcyjnym.

Tabela 6. Zrédta utrzymania ludno  $ci Pin-Wsch LGD "Szelment" — udziat w ogéinej liczb  ie
ludno $ci w %

Praca
W rolnictwie Niezarobkowe
Gmina Ogotem Poza V\évtv)ginmw utriryorgglia
rolnictwem Razem gospodarstwie | (emerytury itp.)
rolnym
Jeleniewo 71,9 23,5 48,4 47,6 28,0
Rutka-Tartak 63,5 19,7 43,7 425 36,3
Szypliszki 67,4 25,6 41,8 40,5 31,9
Wizajny 63,4 20,2 43,3 42,1 36,4
Obszar LSR 66,5 22,3 44.3 43,2 33,2
Bezrobocie

Wedtug stanu na 31 grudnia 2007r. na terenie analizowanych gmin
zarejestrowane byty 322 osoby bezrobotne. Stopa bezrobocia w 2007 roku w
powiecie suwalskim ksztattowata sie na poziomie 7,7%. W roku 2008 nastgpit spadek
stopy bezrobocia. Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach 30
wrzesnia 2008r. zarejestrowanych byto 250 oséb bezrobotnych.

Tabela 7. Liczba i struktura bezrobotnych na obszar  ze Pin-Wsch LGD "Szelment"

Wyszczegolnienie Bezrobotni zarejestrowani
Jeleniewo Rutka- Szypliszki Wizajny RAZEM
Tartak
Ogotem, w tym: 67 36 93 54 250
- poprzednio pracujgce 51 22 69 25 167
- dotychczas nie pracujgce 16 14 24 19 73
Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (z ogétem)
Do 25 roku zycia 23 16 29 18 86
Do 27 roku zycia, ktére 2 1 2 0 5
ukonczyly szkote wyzszg
Dlugotrwale bezrobotne 29 18 50 31 128
Kobiety, ktdre nie pojety 7 6 20 8 41
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
Powyzej 50 roku zycia 6 4 10 10 30
Bez kwalifikacji zawodowych 23 10 37 19 89
Bez doswiadczenia 21 21 32 22 96
zawodowego
Bez wyksztalcenia sredniego 33 17 55 25 130
Samotnie wychowujgce co 5 4 19 5 33
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najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia

Niepetnosprawni 3 3 2 3 11

Podstawowe cechy i tendencje bezrobocia na terenie Pin-Wsch LGD ,Szelment”:
- ok. 51% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby diugotrwale
bezrobotne,
- utrzymuje sie wysoki odsetek osOb bezrobotnych nie posiadajgcych kwalifikaciji
zawodowych (ok. 35,6%),
- zwieksza sie udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych (66,4%),
- utrzymuje sie wysoki odsetek bezrobotnych ludzi mtodych do 25 roku zycia
(34,4%),
- negatywng tendencjg jest takze wzrost bezrobotnych oséb powyzej 50 roku
zycia (12%).
Stopa bezrobocia dla powiatu suwalskiego (9 gmin) na dzien 30 wrzesnia 2008r.
wynosita 5,9%.

Organizacje pozarzgdowe

Na terenie LGD Szelment dziata aktywnie wiele stowarzyszen przede
wszystkim zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg (prowadzgcych rowniez
dziatalnos¢ kulturalno-spoteczng), dziatalnoscig sportowa, dziatalnoscig kulturalno-
spoteczng i dziatalno$cig na rzecz rozwoju regionu.

tacznie na terenie calego powiatu suwalskiego funkcjonuje 69 organizacji
pozarzgdowych, z czego na terenie dziatania Stowarzyszenia Pin-Wsch LGD
~Szelment” zarejestrowanych jest 26 organizacji, w tym 8 stowarzyszen, 12 jednostek
Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz 6 Uczniowskich Klubéw Sportowych. Kazda z gmin
posiada opracowany Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. Analiza
zmian w ilosci rejestrowanych organizacji na przestrzeni lat 2003-2007 wskazuje
rosngcg aktywnosc spotecznosci lokalnej.

Dziala tu takze, co prawda nieformalna, ale bardzo aktywna Grupa
Producentow Produktéw Lokalnych, w skiad ktorej wchodzi 30 rolnikbw z gmin
Wizajny i Rutka-Tartak. Grupa produkuje sery podpuszczkowe dojrzewajgce z
ziotami, czosnkiem, kminkiem, majerankiem i szynka.

Edukacja i wychowanie

Infrastruktura spoteczna w zakresie edukacji na obszarze LSR obejmuje:
oddzialy przedszkolne przy szkotach podstawowych — 11 placowek, szkoty
podstawowe — 11 placéwek, gimnazja — 5 placowek. Szkoty ksztalcgce na poziomie
$rednim zawodowym, $rednim ogélnym oraz wyzszym znajdujg sie w wiekszych
miastach regionu. Z uwagi na likwidacje wielu szkét podstawowych na obszarze LSR
w ostatnich latach, aby zabezpieczy¢ potrzeby zwiekszonej liczby dzieci i mtodziezy,
istniejgce placowki wymagajg rozbudowy i remontéw.

Ochrona zdrowia

Na terenie objetym LSR jest utrudniony dostep do ustug medycznych. Ogotem
wedtug stanu na koniec 2007r. na obszarze czterech gmin funkcjonowato 6
niepublicznych zespotow opieki zdrowotnej, prowadzona byta 1 praktyka lekarska, 2
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apteki i 1 punkt apteczny. Niedostepnos$¢ ustug specjalistycznych wysokiej klasy
powoduje niezadowolenie korzystajgcych z obstugi medyczne;j.

Opieka spoteczna

Na terenie LSR nie ma zadnego domu pomocy spotecznej ani placowek opiekunczo-
wychowawczych. Dorazng pomocg spoteczng zajmujg sie Gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej znajdujgce sie w kazdej gminie.

Kultura i sport

Na terenie objetym strategig sie¢ placowek animujgcych lokalng kulture nie jest zbyt
rozbudowana. Istnieje tu 7 bibliotek, 1 punkt biblioteczny i 5 Swietlic gminnych.
Swietlice sg stabo wyposazone i wymagajg remontéw. W roku 2007 placowki te
zorganizowaty 37 imprez, w tym 21 imprez odbyto sie na terenie gminy Wizajny.
Wedtug szacunkéw w imprezach tych uczestniczyto okoto 12 tys. Oséb. Swiadczy to
o lokalnym charakterze imprez i braku szerszej promocji.

Chcac skorzysta¢ z ustug kulturalnych wyzszego rzedu jak muzea, kina, teatr,
filharmonia, mieszkancy zmuszeni sg wyjecha¢ do Suwaitk, Biategostoku bgdz
jeszcze dalej.

Infrastrukture sportowg stanowig boiska i hale sportowe nalezgce do szkot,
stadiony gminne oraz wyciggi narciarskie. Na szczeblu gminnym popularyzacjg
sportu zajmujg sie Uczniowskie Kluby Sportowe dziatajgce we wszystkich typach
szkot.

Sie¢ komunikacyjna

Gtownym weziem drogowym przebiegajacym przez teren LSR jest droga krajowa nr 8
(przyszta droga tranzytowa szybkiego ruchu Via Baltica tgczgca kraje battyckie z
Europg -Zachodnig).

Dlugosc i jakos¢ drog lokalnych przedstawia tabela.

Tabela 8. Dtugo $¢ i jako §¢ drdg lokalnych wg. stanu na koniec 2007r,

Gmina Drogi 0 nawierzchni  (w km)
twardej twardej ulepszonej gruntowej
Jeleniewo 1,30 1,30 271,70
Rutka-Tartak 0 0 83,20
Szypliszki 3 3 177,00
Wizajny 1 1 80,00
Razem obszar LSR 5,30 5,30 611,9

Sie¢ drog uzupetniajg dwie drogi wojewddzkie i drogi powiatowe. Sie¢ drogowa jest
dobrze rozwinieta, problemem jest stan techniczny drog.

Na obszarze LSR nie ma linii kolejowej.
Telekomunikacja

Okres ostatnich dziesieciu lat charakteryzuje sie szybkim rozwojem telekomunikaciji
zarowno pod wzgledem ilosciowym jak i jakosciowym. Wprowadzenie na szerokg
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skale telekomunikacji bezprzewodowej w petni pokrywa zapotrzebowanie spoteczne.
Problemem jest natomiast dostep do Internetu.

Pod wzgledem podstawowych wskaznikdw zwigzanych ze stopniem telefonizacji
miast i wsi, powiat znajduje sie na poziomie zblizonym do Sredniej krajowej
podobnych obszarow.

I1.2.1 Potencjat gospodarczy

Rolnictwo

Podstawowg gatezig gospodarki gmin z obszaru Pin-Wsch LGD ,Szelment
jest rolnictwo. Funkcjonuje tu 2668 indywidualnych gospodarstw rolnych (wedtug
siedziby gospodarstwa). Srednia powierzchnia indywidualnego gospodarstwa rolnego
na obszarze LSR wynosi 14,9 ha i jest wyzsza od sredniej woj. podlaskiego (13,5 ha)
przekracza jednoczes$nie znacznie srednig krajowa.

Produkcja rolnicza na omawianym terenie ma charakter wielokierunkowy, mato
wyspecjalizowany. Produkcja roslinna jest ukierunkowana na potrzeby produkciji
zwierzecej. Mato korzystne warunki agro-przyrodnicze i spadek optacalnosci
produkcji powoduje systematyczne zmniejszenie powierzchni zasiewow. W produkcji
roslinnej dominuje uprawa roslin mato pracochtonnych, gtéwnie zb6z, zas w produkcji
zwierzecej hodowla bydta mlecznego oraz trzody chlewnej.

Rysunek 7. Struktura zasiewow w gospodarstwach nao  bszarze Pin-Wsch LGD "Szelment"
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Koniecznos¢ dostosowania produkcji do warunkéw rynkowych (obnizenie kosztéw
produkcji) przyczynita sie do ograniczenia stosowania nawozéw, wapna
nawozowego, srodkow ochrony roslin oraz nosnikéw postepu biologicznego. Zuzycie
nawozow jest tu nizsze od sredniej krajowej i wyniosto w ostatnich latach ok. 66 kg
czystego sktadnika NPK na 1 ha uzytkéw rolnych. Szacunkowe $rednie plony
wazniejszych ziemioptodéw i produkcji pasz na gruntach ornych uzyskiwane w
gminach LGD: zboza — 25,5 dt/ha, koniczyny i trawy — 220 dt/ha, ziemniaki — 158
dt/ha.
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Gminy z terenu Pin-Wsch LGD ,Szelment” majg stosunkowo dobre warunki do
hodowli bydta ze wzgledu na duzy udziat uzytkow zielonych (29,7%). Chow trzody
chlewnej prowadzony jest w duzym rozproszeniu, z bardzo duzym udziatem
gospodarstw o matej skali produkgciji.

Tabela 9. Pogtowie bydta i trzody chlewnej w sztuka  ch na 100 ha UR w ukfadzie gmin

Gminy Bydto w szt./100ha UR Trzoda chlewna w szt./100ha UR
Jeleniewo 53 89
Rutka-Tartak 81 107
Szypliszki 62 70
Wizajny 76 61
Razem LGD 68 82

Wskaznik pogtowia bydta na 100 ha UR jest wyzszy w omawianych gminach niz
Srednia dla powiatu suwalskiego. Natomiast pogtowie trzody chlewnej ksztattuje sie
ponizej sredniej dla powiatu.

Na terenie gmin nalezgcych do Pin-Wsch LGD ,Szelment”, a takze w jego
najblizszym sagsiedztwie, dzialajg zaklady przetwarzajgce ptody rolne i wyhodowany
inwentarz. Zgodnie z informacjg Powiatowego Inspektora Weterynarii w Suwatkach,
Zaktad Rzezniczy ,ALIG” w Jeleniewie (ubojnia pozyskujgca surowiec z tych terenéw)
prowadzi dystrybucje swoich wyrobow nawet na terenie catego kraju. W kazdej
gminie objetej LSR funkcjonujg punkty zaopatrzenia w nawozy i $rodki ochrony
roslin, materiat siewny, pasze i dodatki paszowe, maszyny, materialy budowlane,
oraz punkty skupu zbdéz, ziemniakow, owocow i warzyw, mleka, burakow cukrowych i
zywca.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 roku na terenie gmin Jeleniewo, Rutka-
Tartak, Szypliszki i Wizajny prowadzito dziatalno$¢ 470 podmiotow gospodarczych, w
tym 38 podmiotow w sektorze publicznym. Najwiekszg grupe podmiotéw stanowig
podmioty dziatajgce w sferze handlu i napraw (28%), dziatalnosci ustugowej
komunalnej (10,4%), budownictwie (10,2%), rolnictwie, towiectwie i leSnictwie (10%).

Turystyka
Teren czterech omawianych gmin to obszar o wybitnych walorach

przyrodniczo-krajobrazowych i nieskazonym srodowisku naturalnym. Wiadze, jak tez
spotecznos¢ lokalna, gtbwng szanse ozywienia gospodarczego upatrujg w rozwoju
turystyki. Jest to druga po rolnictwie gatgz gospodarki w regionie LSR.

Infrastruktura turystyczna tego obszaru jest jednak niewystarczajgca. Znajduje
sie tu 13 obiektébw noclegowych (ogétem 479 miejsc noclegowych, w tym 132
catoroczne). Najprezniej rozwija sie agroturystyka - zlokalizowanych jest tu 99
gospodarstw  agroturystycznych, co stanowi 68% og6lu  gospodarstw
agroturystycznych powiatu suwalskiego. Okoto 50% gospodarstw oferuje ustugi w
ciggu catego roku. Ponad 90% wiascicieli gospodarstw agroturystycznych zamierza
inwestowac¢ w rozwoj swoich gospodarstw.

Gospodarstwa agroturystyczne proponujg krétsze i dluzsze pobyty w
kwaterach wiejskich, czesto potgczone z réznymi dodatkowymi atrakcjami takimi jak
nauka domowych rzemiost, obserwacja zwyczajow i obyczajow wsi, mozliwosé
wypozyczenia sprzetu wodnego, przejazdzki konne i bryczkami itp. Czesc
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gospodarstw oferuje korzystanie ze zdrowej zywnosci produkowanej tradycyjnymi
metodami bezposrednio w gospodarstwach.

Duzym zainteresowaniem turystow cieszy sie kuchnia regionalna, ktora jednak
nie jest dostatecznie eksponowana i zbyt rzadko proponowana w obiektach
gastronomicznych. Na terenie gmin objetych LSR znajduje sie zaledwie 9 obiektow
gastronomicznych.

Atrakcje omawianego obszaru sg eksponowane poprzez sieci szlakow
turystycznych, w tym gtébwnie rowerowych, pieszych, konnych i kajakowych, ktére
prowadzg po najpiekniejszych  okolicach. Niewystarczajgce jest jednak
zagospodarowanie szlakéw, brak odpowiedniej infrastruktury i bazy towarzyszacej na
szlakach.

Znaczna czeS¢ bazy turystycznej to obiekty sezonowe. W roku 2008
uruchomiony zostat Wojewodzki Osrodek Sportu i Rekreacji ,Szelment” - najwiekszy
os$rodek sportow zimowych w pétnocno - wschodniej Polsce. Osrodek wyposazony
jest w budynek z zapleczem noclegowo - gastronomicznym oraz taras widokowy, dla
narciarzy zbudowano 4 trasy o tgcznej dtugosci 1250 m.

Obszar LSR, ze wzgledu na niski stopien zanieczyszczenia Srodowiska
naturalnego, duze bogactwo przyrodnicze i wystepowanie atrakcyjnych terenow
wypoczynkowych, ma ogromng szanse na rozwoj turystyki, sportu i rekreacji.

11.3 Specyfika obszaru

Obszar Lokalnej Strategii Rozwoju wyrdznia sie jednorodnoscig i spojnoscig
pod wzgledem cech geograficzno — przyrodniczych, spotecznych, gospodarczych i
kulturowych.

Pin-Wsch LGD ,Szelment” obejmuje ziemie czterech wiejskich gmin:
Jeleniewo, Rutka-Tartak, Szypliszki i Wizajny, potozonych w pétnocnej czesci powiatu
suwalskiego przy trojstyku granic Polski, Litwy i Obwodu Kaliningradzkiego Federaciji
Rosyijskiej. Na tym typowo wiejskim obszarze nie wystepujg zadne osrodki miejskie.

Obszar Pin-Wsch LGD ,Szelment” jest nieduzym powierzchniowo terenem o
zblizonych warunkach przyrodniczych i klimatycznych. Cechg charakterystyczng
obszaru jest bogactwo przyrodnicze i potozenie w granicach Suwalskiego Parku
Krajobrazowego oraz Obszaru Chronionego Krajobrazu Pojezierze Potnocnej
Suwalszczyzny. Ponad 65% powierzchni Pin-Wsch LGD ,Szelment” stanowig
obszary prawnie chronione. Liczne jeziora (ponad 60 jezior o powierzchni powyzej 1
ha), z ktorych najwieksze to: Hahcza, Szelment Wielki, Wizajny, Pobodzie oraz rzeki:
Hancza, Szeszupa wraz z dopltywami stwarzajg dobre warunki do rozwoju
kajakarstwa, wedkarstwa i turystyki aktywnej. Liczne chronione gatunki fauny i flory
oraz duza ilos¢ pomnikéw przyrody swiadczg o duzych walorach przyrodniczych, a
kultywowane tradycje i obrzedy oraz stosunkowo liczne zabytki, o ciekawej historii
tego regionu. Wyznacznikiem wspolnej historii tych ziem sg liczne slady obecnosci
plemion jacwieskich, zamieszkujgcych te tereny na poczatku ubiegtego tysigclecia.

Dobre potozenie i powigzanie komunikacyjne, atrakcyjne tereny do zasiedlania
dajg mozliwo$¢ do rozwoju turystyki na catym obszarze, turystyki catorocznej i w
réznej formie. Obszar ten potozony jest z dala od duzych aglomeracji miejskich, ale
posiada z nimi dogodne potgczenia komunikacyjne, co sprawia, ze moze stanowi¢
baze wypadowg dla mieszkancow wojewddztwa podlaskiego oraz Litwy.
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Atrakcyjny krajobraz okreslany niejednokrotnie jako ,Bieszczady Pdéinocy”
wptywa niekorzystnie na rozwdj rolnictwa. Dziatalno$¢ rolnicza typowa dla tego
obszaru i bedgca podstawowym zrédtem utrzymania jej mieszkancow, prowadzona
jest w niezwykle ucigzliwych ze wzgledu na uksztattowanie terenu i surowy klimat
warunkach. Stad tez mieszkancy upatrujg swojej szansy w rozwoju agroturystyki.

O atrakcyjnosci turystycznej kazdego regionu oprécz waloréw naturalnych,
kulturowych i dostepnosci komunikacyjnej, swiadczy wyposazenie w infrastrukture
turystyczng, ktorej rozwdj na terenie LGD Szelment jest w fazie poczatkowej. Brak
jest bazy noclegowej i gastronomicznej w odpowiedniej ilosci i standardzie, oferta
turystyczna ma gtéwnie charakter sezonowy - letni (zaledwie jeden osrodek sportow
zimowych). Sie¢ urzgdzen sportowo-rekreacyjnych na terenie LGD jest bardzo stabo
rozwinieta i wystepuje w duzym rozproszeniu.

Na obszarze LGD nie wystepujg obszary skoncentrowanego uzytkowania
rekreacyjno-wypoczynkowego. Baze noclegowg reprezentuje 13 obiektéw z
miejscami noclegowymi w wigkszosci sezonowymi i gospodarstwa agroturystyczne,
prébujgce sprostac istniejgcemu zapotrzebowaniu na baze noclegows.

Mocng strong Pin-Wsch LGD ,Szelment” jest dziatalnos¢ Grupy Producentow
Produktow Lokalnych, produkujgcej sery podpuszczkowe. Grupa ta przyczynia sie do
stworzenia indywidualnego, niepowtarzalnego wizerunku tego obszaru.

I1.4 Sposob wykorzystania specyfiki obszaru

Specyficzne cechy obszaru Pin-Wsch LGD ,Szelment” zostang wykorzystane
do budowania potencjatu spotecznego na wsi, lepszego zarzgdzania jej zasobami,
tworzenia silniejszego poczucia identyfikacji mieszkancow z ich regionem wraz z jego
wartosciami i tradycjami oraz poprawe jakosci zycia i réznicowanie gospodarki.

Podstawowym sposobem wykorzystania dziedzictwa kulturowego i waloréw
przyrodniczych jest powigzanie ich ze sferg gospodarczg i przetozenie ich na ilo$¢
nowych miejsc pracy.

Obszar LGD nalezy do terendw o znaczacych predyspozycjach dla
turystyki i rekreacji, ale jego walory sg stabo wykorzystywane, a infrastruktura
turystyczna jest niewystarczajgca. Pomimo maiej intensywnosci zagospodarowania
turystycznego obszar LGD posiada predyspozycje do rozwoju turystyki krajoznawczej
majgcej znaczenie z uwagi na obiekty kultury materialnej i osobliwosci przyrody oraz
kwalifikowanej (turystyka piesza, rowerowa, jezdziectwo, wedkarstwo, kajakarstwo,
turystyka przyrodnicza) — jednodniowej i weekendowej, a takze turystyki wiejskiej.
Czyste i dobrze zachowane srodowisko naturalne jest wielkim atutem obszaru — stad
wielkie szanse na rozwoj agro- i ekoturystyki. Strefa turystyki wiejskiej i agroturystyki
obejmuje tereny o urozmaiconym krajobrazie, oddalone od drég i miejscowosci o
duzej intensywnosci ruchu, na terenach uzytkowanych rolniczo.

Dla rozwoju turystyki wiejskiej niezwykle wazna jest rowniez lokalna kuchnia,
tworczo $€, rzemiosto i wyroby , wielu twércéw lokalnych moze by¢ promowanych w
ramach dziatan turystycznych, a wyroby spozywcze i rzemie$lnicze z powodzeniem
mogg by¢ sprzedawane wsrod turystow.

Dziatalnosci agroturystycznej powinien towarzyszy¢ intensywny rozwdj ustug
np. gastronomicznych, rzemiosta i rekodzieta. Rozw0j agroturystyki i turystyki
wiejskiej nie moze sie odbywac bez rozwoju infrastruktury wiejskiej. ,Dzikos¢ natury” i
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surowe warunki mieszkaniowe tez mogg byc atrakcyjne, ale nie na wiekszg skale.
Bez kanalizacji, dobrej jakosci drég, estetycznych obej$é, wyposazenia w drobng
infrastrukture turystyczng i komunalng, dostepu do internetu nie bedzie mozliwe
zapewnienie warunkow bytowych, ktére by zachecaty do spedzenia wakacji na wsi
przyzwyczajonym do wygod mieszkancom miast.

lll. Analiza SWOT dla obszaru obj etego LSR, wnioski wynikaj ace z
przeprowadzonej analizy

Analiza SWOT, jako narzedzie identyfikacji silnych i stabych stron oraz szans i
zagrozen stata sie podstawg oceny potencjatu rozwojowego oraz metodg wyboru
kierunkow dziatan pozwalajgcych o0siggng¢ synergie pomiedzy jednoczesnym
rozwojem kilku ptaszczyzn zycia spoteczno-gospodarczego obszaru objetego LSR.

Ponizej Tabela prezentujgca zestawienie gtdwnych czynnikbw majgcych wptyw
na rozwoj obszaru.

ZESTAWIENIE GLOWNYCH CZYNNIKOW MAJ ACYCH WPLYW NA ROZWOJ OBSZARU LSR
P£N-WSCH LGD ,SZELMENT”"
MOCNE STRONY StABE STRONY
= bogate, r6znorodne i czyste srodowisko = niski poziom rozwoju spoteczno —
przyrodnicze objete ochrong programu gospodarczego catego regionu
Natura 2000 = niedostateczna infrastruktura turystyczna, brak
= wybitne walory przyrodniczo — krajobrazowe wiodgcych produktéw turystycznych
obszaru i catorocznej oferty
= duza ilos¢ zbiornikdw wodnych = niekorzystne trendy demograficzne,
= bogate dziedzictwo kulturowe » niedoinwestowanie placéwek oswiaty i stabe
i zaangazowanie spofeczenstwa w jego zaplecze kultury i sportu
kultywowanie i ochrone = zly stan techniczny drog
= dziatalnos¢ Grupy Producentoéw Produktow = brak lokalnych rynkéw zbytu dla produktéw
lokalnych ekologicznych i produkowanych tradycyjnymi
= bardzo korzystne warunki do aktywnego metodami
wypoczynku oraz uprawiania wielu rodzajéw |= niski poziom wyksztalcenia i kwalifikaciji
sportéw, zaréwno letnich jak i zimowych mieszkancow
= Dbliskie sgsiedztwo z Litwg = niski standard infrastruktury lokalnej wsi
= potencjalne rezerwy sity roboczej
= korzystne warunki dla rozwoju
zrownowazonego (ekologiczne rolnictwo
i przyjazne dla srodowiska formy turystyki)

| SZANSE | ZAGROZENIA
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= partnerska wspotpraca roznych srodowisk = peryferyjne potozenie obszaru, sprzyjajace
na rzecz rozwoju lokalnego, marginalizowaniu jego potrzeb w skali krajowej
= mozliwos$¢ pozyskania srodkéw finansowych i regionalnej
z funduszy strukturalnych UE na realizacje = duza konkurencja innych regionéw w zakresie
zadan strategicznych oferty turystycznej i inwestycyjnej
= wzrost zainteresowania w kraju i za granicg = wzrost ruchu turystycznego na obszarach
aktywnymi formami wypoczynku, 0 najcenniejszych walorach przyrodniczych
= wzrost krajowego i zagranicznego popytu niedostatecznie uzbrojonych w urzagdzenia
na ,zdrowg zywnos¢” produkowang metodami ochrony $rodowiska
ekologicznymi i tradycyjnymi = bariery wykorzystania srodkéw finansowych
=  wielofunkcyjny rozwdj obszaréw wiejskich zewnetrznych w postaci braku wiasnych
W oparciu 0 programy pomocowe $rodkéw na wspdéifinansowanie
= przebieg sieci transportowej drogowej = brak srodkéw na rozwéj placéwek oswiaty,
w oparciu o korytarz transeuropejski VIA kultury i sportu
BALTICA = odptyw mtodych i aktywnych oséb

Analiza giéwnych czynnikbw decyduj  gcych o rozwoju wskazuje jednoznacznie
na mo zliwo §¢ turystycznego rozwoju obszaru. Atutem tych terenow sg wybitne
walory przyrodniczo-krajobrazowe, bogate dziedzictw o kulturowe a tak ze
korzystne warunki do atrakcyjnego wypoczynku i upra wiania r0 znego rodzaju
sportow.

Wraz z mato zmienionym dziatalnoscig cziowieka i czystym Srodowiskiem
naturalnym oraz rosngcym zapotrzebowaniem na zdrowg zywnosc¢, jest to idealne
miejsce na inwestowanie w wytwarzanie ekologicznie czystej zywno $ci.

Rolnictwo , obok turystyki, jest znaczgcg gatezig w rozwoju obszaru. Jest to
mozliwe dzieki wysokiemu areatowi uzytkdbw rolnych w przeliczeniu na jednego
mieszkanca oraz duzemu udziatowi trwatych uzytkéw zielonych, stanowigcych baze
paszowg dla rozwoju hodowli bydta.

Najwiekszym problemem, jest stabosé ekonomiczna i niski potencjat
inwestycyjny obszaru. Sg to problemy dotyczgce calego regionu. Ma to swoje
podioze w wieloletnich zapdznieniach w rozwoju infrastruktury technicznej,
szczegolnie w dostepnosci komunikacyjnej i nowoczesnych mediow. Sg to typowe
efekty peryferyjnego traktowania regionu w przesziosci we wszystkich dziedzinach
zycia.

Niekorzystna struktura wyksztatlcenia  mieszkancéw wsi — osoby z wyzszym
wyksztatceniem stanowig tylko 3,4% ogoOtu mieszkancow, stanowi bariere dla
przemian, nie sprzyja rozwojowi i racjonalizacji produkcji, przeobrazeniu
i przystosowaniu gospodarstw rolnych do warunkow gospodarki rynkowej, jak rowniez
utrudnia reorientacje zawodowg i podejmowanie nowych inicjatyw gospodarczych.
Bezrobotni to grupa o najczesciej niskich kwalifikacjach, co przy niskiej mobilnosci
przestrzennej tej grupy, stanowi bariere w poszukiwaniu pracy.

Ze struktury ludnosci, w ktorej w poréwnaniu do wskaznikdw srednich
wojewddzkich, wyzszy jest udziat mtodziezy i osOb starszych, wynikajg okreslone
problemy spoteczne. Wzrasta zapotrzebowanie na ustugi edukacyjne, kreowanie
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nowych miejsc pracy, a z drugiej strony na ustugi stuzby zdrowia i opieki spotecznej
dla os6b w wieku poprodukcyjnym.

Szansg na poprawe sytuacji wtym zakresie jest wsparcie dziatan zaroéwno
na szczeblu krajowym jak i lokalnym ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w oparciu
0 Sektorowe Programy Operacyjne i Narodowy Plan Rozwoju.

Najpowazniejszym zagrozeniem w rozwoju obszaru LSR jest brak s$rodkow
finansowych do przygotowania i realizacji inwestycj i, wtym gtéwnie inwestyciji
infrastrukturalnych i turystycznych. Jezeli wtym zakresie nie nastgpig radykalne
zmiany, obszar LSR pozostanie peryferyjnym obszarem, ktGrym nie zainteresuje sie
ani inwestor, ani turysta, a mtodzi iwyksztatceni mieszkancy beda, jak dotad,
poszukiwali swego miejsca w centrum kraju bgdz poza jego granicami.

IV. Wizja i Misja Lokalnej Grupy Dziatania ,Szelmen t”

Wizje rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju zdefiniowano w
nastepujacy sposob:

,Obszar LGD Szelment to doskonale miejsce do uprawi ania turystyki i
zamieszkania, gdzie ka zdy przybysz jest mile widziany a mieszka ncy zyjg w
dostatku ”

Misja oddaje w petny sposob udziat Lokalnej Grupy Dziatania w realizacji nakreslonej
dla obszaru wizji.

,Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment” daje mieszka  rncom realne wsparcie w
tworzeniu lepszych perspektyw zyciowych. Buduje w mieszka nAcach
przekonanie, ze tutaj warto zy¢é i realizowa ¢ swoje marzenia i aspiracje z
poszanowaniem naturalnego otoczenia i tradycji”

V. Cele ogolne i szczegodtowe LSR oraz planowane do  realizacji przedsi ewziecia

Wybor celow ogolnych zorientowany zostat na stworzenie warunkow do
wszechstronnej realizacji wizji obszaru LSR.

Cele szczegoOtowe stanowig wskazanie sposobu osiggania celéw ogolnych i
stajg sie podstawg wyznaczenia rodzaju przedsiewzie¢ stuzgcych osiggnieciu wizji
obszaru.

W pracy nad okresleniem celéw ogoélnych i szczego6towych wykorzystano
wyniki analizy mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania oraz informacje zebrane w odpowiedziach na ankiete przeprowadzong
wsrod mieszkancéw gmin Jeleniewo, Rutka-Tartak, Szypliszki i Wizajny. Wzieto
rowniez pod uwage ograniczenia w mozliwosciach dziatania wynikajgce z zakresu
merytorycznego i finansowego Osi 4 Lider Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007 — 2013. Istotna byta rowniez zgodnos¢ programowanych dziatan z dokumentami
strategicznymi poziomu regionalnego i lokalnego tj. Strategiag Rozwoju Wojewodztwa
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Podlaskiego do roku 2020 oraz Strategig Rozwoju Powiatu Suwalskiego do roku
2015.

Cel ogdlny I.
,Zr0 znicowanie gospodarki obszaru w oparciu o bogaty pot encjat
przyrodniczy, kulturowy i historyczny”

Cel ogdlny 1.
.,Poprawa samoorganizacji spotecznej i zwi ekszenie zaanga zowania
mieszka ncow w rozwaj regionu”

Sg to cele o charakterze strategicznym i dtugim horyzoncie realizacji, ale
rownoczesnie korespondujg z celami Osi 4 LEADER, okreslonymi w Programie
ROZWOJU Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013:
poprawa jakosci zycia,;
- rbéznicowanie dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc
pracy;
- aktywizacja mieszkancéw, wzmocnienie kapitatu spotecznego;
- zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;
- polepszenie zarzgdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;
- poprawa samoorganizacji i zarzgdzania na poziomie lokalnym.

Relacje miedzy celami ogdlnymi LSR a celami Osi 4 Leader prezentuje ponizszy
schemat

LSR | Zréznicowanie gospodarki Poprawa samoorganizaciji
obszaru w oparciu o bogaty spotecznej i zwi ekszenie
PROW potencjat przyrodniczy, zaangazowania mieszka Acow

2007-2013
Os$ 4 Leader

kulturowy i historyczny w rozwéj regionu

poprawa jako $ci zycia

réznicowanie dziatalno $ci
gospodarczej, tworzenie
pozarolniczych miejsc pracy

aktywizacja mieszka nAcoéw,
wzmocnienie kapitatu
spotecznego

zachowanie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego
WSi

polepszenie zarz gdzania
lokalnymi zasobami i ich
waloryzacja

poprawa samoorganizacji i
zarzgdzania na poziomie
lokalnym
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Cel ogdlny 1.
»Zr0 Znicowanie gospodarki obszaru w oparciu o bogaty pot encjat

przyrodniczy, kulturowy i historyczny”

Cel szczegotowy 1.1 Zwiekszenie na obszarze LSR liczby podmiotéw gospodarczych
dziatajgcych w sferze pozarolniczej, w tym w turystyce o 2% do 2015r.

Cel szczegotowy 1.2  Zwiekszenie liczby dziatah podejmowanych na obszarze LSR
na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego o 5%
do 2015r.

Cel szczegotowy 1.3  Zwiekszenie popytu na lokalne produkty i ustugi o 3% do 2015r.

Cel ogolny 1.
.,LPoprawa samoorganizacji spotecznej i zwi ekszenie zaanga zowania
mieszka ncow w rozwagj regionu”

Cel szczegotowy 1.1 Zwiekszenie o 10% do 2015r. liczby inicjatyw spotecznosci
wiejskiej wspartych ze srodkow UE na obszarze LSR

Cel szczegotowy 1.2 Zwiekszenie liczby oséb uczestniczgcych w wydarzeniach
kulturalnych i spotecznych na obszarze LSR o0 5% do 2015r.

Cel szczegotowy 11.3 Poprawa estetyki i standardu min. 20 obiektow infrastruktury
lokalnej wsi na obszarze LSR do 2015r..

Cel szczegétowy 1.4 Rozszerzenie oferty kulturalno-edukacyjnej dla dzieci,
miodziezy i dorostych o 10 nowych dziatan do 2015r.

Cele ogolne zawierajg cele szczegoOtowe, o krotszym okresie realizacji, ktére
dostarczajg informacji w jaki sposob bedg osiggane cele ogolne. Plan operacyjny
Lokalnej Strategii Rozwoju zamykajg przedsiewziecia. Majg one posta¢ lokalnych
programow, do realizacji ktérych zaproszone sg wszystkie podmioty dziatajgce na
terenie Potnocno-Wschodniej Lokalnej Grupy Dziatania ,Szelment”. Kazdy z tych
podmiotéw, bez wzgledu na status, forme prawng, czy tez zakres dziatania moze we
wiasnym zakresie przyczyniac¢ sie do realizacji danego przedsiewzigcia, a tym samym
celéw szczegotowych i ogolnych LSR. Ten wptyw partnerow bedzie sie dokonywat
poprzez zgtaszanie i realizowanie operacji w ramach LSR

Uktad celow Lokalnej Strategii Rozwoju przedstawia ponizszy schemat:
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Obszar LGD Szelment to doskonate miejsce do uprawia

nia turystyki i zamieszkania gdzie ka zdy przybysz jest mile

widziany a mieszkav'\cy zyja w dostatku.

LGD ,Szelment” daje mieszka ncom realne wsparcie w tworzeniu lepszych perspektyw
Ze tutaj warto zy¢€ i realizowa € swoje marzenia i aspiracje z poszanowaniem

naturalnego otoczenia i tradycji.

mieszka ncach gt ebokie przekonanie,

zyciowych. Buduje w

v

v

CEL OGOLNY |
Zréznicowanie gospodarki obszaru w oparciu o
bogaty potencjat przyrodniczy, kulturowy i

CEL OGOLNY I
Poprawa samoorganizacji spotecznej i zwi  ekszenie
zaangazowania mieszka ncoéw w rozwaoj regionu.

historvczny

'

'

v v v v

Zwigkszenie na
obszarze LSR liczby
podmiotéw
gospodarczych
dziatajgcych w
sferze pozarolniczej,
w tym w turystyce o
2% do 2015r.

podejmowanych na
obszarze LSR na
rzecz zachowania
dziedzictwa
przyrodniczego,
kulturowego i
historycznego o 5%
do 2015r.

CELI.1 CEL 1.2 CEL 1.3
Szczegblowy Szczegblowy Szczegblowy
Zwiekszenie liczby
dziatan Zwigkszenie popytu

na lokalne produkty i
ustugi o0 3% do
2015r.

CELIL1 CEL 1.2 CEL 1.3 CEL 1.4
Szczegbtowy Szczegblowy Szczegotowy Szczegblowy
Zwiekszenie o Zwiekszenie Poprawa Rozszerzenie
10% do 2015r. liczby os6b estetyki i oferty
liczby inicjatyw uczestniczgcyc standardu min. kulturalno-

spotecznosci hw 20 obiektéw edukacyjnej dla
wiejskiej wydarzeniach infrastruktury dzieci,
lokalnej wsi na miodziezy i

wspartych ze
$rodkéw UE na
obszarze LSR

kulturalnych i
spotecznych na
obszarze LSR
0 5% do 2015r.

obszarze LSR
do 2015r.

dorostych o 10
nowych dziatan
do 2015r.

'

'

'

'

'

'

Przedsi ewziecie 1
Jak najlepsze wykorzystanie zasobdw naturalnych i
kulturowych, w tym potencjatu obszaréw nale  zacych
do sieci Natura 2000

Przedsi ewziecie 2
Warto pracowa ¢ dla realizacji wiasnych marze A.
Ksztaltowanie krajobrazu przestrzennego i budowa
snotecze nstwa obvwatelskieao.




V.1 Uzasadnienie wyboru celéw i zada niich spéjno $¢€ ze specyfik g obszaru

O wyborze celow strategicznych, ktore bedg realizowane w najblizszych latach,
mieszkancy czterech gmin: Jeleniewo, Rutka-Tartak, Szypliszki i Wizajny zdecydowali
podczas prac warsztatowych i konsultacji. Po dyskusji postawili na tradycje, goscinnosc i
przede wszystkim na rozwdéj gospodarczy na bazie turystyki. Wspoélnie doszli do wniosku,
ze aby tworzy¢ i efektywnie sprzedawac lokalne produkty turystyczne, muszg réwnolegle
przystosowa¢ wsie pod wzgledem estetycznym, infrastrukturalnym i ekologicznym do
standardu oczekiwan zaréwno samych mieszkancéw, jak i odwiedzajgcych te tereny
gosci. Z uwagi na to, ze ponad 65% obszaru LSR stanowig tereny prawnie chronione,
duzy nacisk potozono na poszanowanie srodowiska naturalnego i jego cennych walorow.

Aby jednak nie zajmowac sie tylko otaczajgcg przestrzenia dodano cel, w ktérym
najwazniejszym ,czynnikiem” sg sami mieszkancy wsi, ich spoteczne potrzeby i
samopoczucie. Zadania przewidziane tu do realizacji zaspokajajg potrzeby wyzszego
rzedu — dotyczg przygotowania i organizacji imprez lokalnych i kulturalnych,
przedsiewzie¢ edukacyjnych dla mieszkancéw w réznym wieku. Wspolna praca i
rozrywka dodatnio wptywa na integracje spotecznosci lokalnych. Dziatania te zostang
ponadto wykorzystane do poinformowania wsi 0 dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania.

Wszystkim z pewnoscig zalezy, aby na wsi suwalskiej zylo sie dostatnio, zeby
zaden z mieszkancow nie musiat sie martwi¢ o byt ekonomiczny dla swojej rodziny.
Sukces w realizacji tak wyznaczonych celow, niewatpliwie przyczyni sie do podniesienia
standardu zycia na obszarach wiejskich.

Spojnosc celow ze specyfikg obszaru zaznaczona jest przede wszystkim przez
podkreslenie nadrzednej roli walorow przyrodniczych i krajobrazowych oraz wartosci
kulturowych i dziedzictwa historycznego dla kreowania rozwoju obszaru w przysziosci.
Wyjatkowe wartosci Suwalskiego Parku Krajobrazowego, bogactwo krajobrazu, obszarow
lesnych i ciekdw wodnych, zasobnos¢ w dary fauny i flory oraz runa lesnego stanowi¢ ma
podstawe do rozwoju regionu zgodnie z naturg.

Tabela 10. Analiza SWOT a cele szczegétowe LSR

Elementy Analizy SWOT Whioskowane cele LSR

Mocne strony :

= bardzo korzystne warunki do aktywnego wypoczynku
oraz uprawiania wielu rodzajéw sportéw, zaréwno
letnich jak i zimowych

= duzailos¢ zbiornikbw wodnych

= bliskie sgsiedztwo z Litwg

= potencjalne rezerwy sity roboczej Zwiekszenie na obszarze LSR liczby

Stabe strony: podmiotéw gospodarczych dziatajacych w

= niski poziom rozwoju spoteczno — gospodarczego sferze pozarolniczej, w tym w turystyce o
calego regionu 2% do 2015r.

= niedostateczna infrastruktura turystyczna, brak
wiodacych produktéw turystycznych i catlorocznej oferty

= zly stan techniczny drog

Szanse:

= wzrost zainteresowania w kraju i za granicg aktywnymi
formami wypoczynku,

= wielofunkcyjny rozwdj obszaréw wiejskich w oparciu
0 programy pomocowe

Zagrozenia:
= peryferyjne potozenie obszaru, sprzyjajace
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marginalizowaniu jego potrzeb w skali krajowej
i regionalnej

= duza konkurencja innych regionéw w zakresie oferty
turystycznej i inwestycyjnej

= wzrost ruchu turystycznego na obszarach
0 najcenniejszych walorach przyrodniczych
niedostatecznie uzbrojonych w urzgdzenia ochrony
Srodowiska

Mocne strony :

» dzialalno$¢ Grupy Producentéw Produktéw lokalnych

= bliskie sgsiedztwo z Litwg

= potencjalne rezerwy sity roboczej

= korzystne warunki dla rozwoju zréwnowazonego
(ekologiczne rolnictwo i przyjazne dla srodowiska formy
turystyki)

Stabe strony:

= niski poziom rozwoju spoteczno — gospodarczego
calego regionu

= brak lokalnych rynkéw zbytu dla produktéw
ekologicznych i produkowanych tradycyjnymi metodami

= zly stan techniczny drog

Szanse:

= wzrost krajowego i zagranicznego popytu na ,zdrowg
zywnos¢” produkowang metodami ekologicznymi
i tradycyjnymi

= wielofunkcyjny rozwdj obszaréw wiejskich w oparciu
0 programy pomocowe

Zagrozenia:

= peryferyjne potozenie obszaru, sprzyjajagce
marginalizowaniu jego potrzeb w skali krajowej
i regionalnej

Zwiekszenie popytu na lokalne produkty i
ustugi o 3% do 2015r.

Mocne strony :

= partnerska wspétpraca réznych srodowisk na rzecz
rozwoju lokalnego,

» bogate, r6znorodne i czyste srodowisko przyrodnicze
objete ochrong programu Natura 2000

= wybitne walory przyrodniczo — krajobrazowe obszaru

= bogate dziedzictwo kulturowe i zaangazowanie
spoteczenstwa w jego kultywowanie i ochrone

Stabe strony:

= niekorzystne trendy demograficzne,

= niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow

Szanse:

=  mozliwos¢ pozyskania srodkow finansowych
z funduszy strukturalnych UE na realizacje zadan
strategicznych

Zagro zenia:

= bariery wykorzystania srodkéw finansowych
zewnetrznych w postaci braku wtasnych srodkow
na wspotfinansowanie

» brak $rodkéw na rozwoj placowek oswiaty, kultury
i sportu

Zwiekszenie liczby dziatan podejmowanych

na obszarze LSR na rzecz zachowania
dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i
historycznego o 5% do 2015r.

Mocne strony :

= partnerska wspétpraca roznych srodowisk na rzecz
rozwoju lokalnego,

= bogate dziedzictwo kulturowe i zaangazowanie

Zwiekszenie liczby oséb uczestniczgcych w
wydarzeniach kulturalnych i spotecznych na

obszarze LSR o0 5% do 2015r

5C
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spoteczenstwa w jego kultywowanie i ochrone

Stabe strony:

= niski standard infrastruktury lokalnej wsi

= niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow

Szanse:

» mozliwo$¢ pozyskania srodkéw finansowych
z funduszy strukturalnych UE na realizacje zadan
strategicznych

Zagro zenia:

= bariery wykorzystania srodkéw finansowych
zewnetrznych w postaci braku wiasnych srodkéw
na wspétfinansowanie

= odplyw miodych i aktywnych oséb

Poprawa estetyki i standardu min. 20
obiektéw infrastruktury lokalnej wsi na
obszarze LSR do 2015r.

Mocne strony :

= partnerska wspétpraca roznych srodowisk na rzecz
rozwoju lokalnego,

= bogate dziedzictwo kulturowe i zaangazowanie
spoteczenstwa w jego kultywowanie i ochrone

Stabe strony:

= niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow

» niedoinwestowanie placéwek oswiaty i stabe zaplecze
kultury i sportu

Szanse:

=  mozliwos¢ pozyskania srodkow finansowych
z funduszy strukturalnych UE na realizacje zadan
strategicznych

Zagro zenia:

» bariery wykorzystania $srodkéw finansowych
zewnetrznych w postaci braku wkasnych srodkéw
na wspotfinansowanie

= odptyw mtodych i aktywnych oséb

Zwiekszenie 0 10% do 2015r. liczby
inicjatyw spotecznosci wiejskiej wspartych
ze $rodkéw UE na obszarze LSR

Rozszerzenie oferty kulturalno-edukacyjnej
dla dzieci, mtodziezy i dorostych o 10
nowych dziatan do 2015r.

V.2. Opis przedsi ewzieé planowanych do realizacji w ramach LSR

Przedsiewziecie 1:

Jak najlepsze wykorzystanie zasobdw naturalnych i k

obszaréw nale zacych do sieci Natura 2000
Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:

ulturowych, w tym potencjatu

CEL OGOLNY |
Zréznicowanie gospodarki obszaru w oparciu o bogaty po

tencjat przyrodniczy,

kulturowy i historyczny

|

CELI.1
SzczegOlowy

Zwiekszenie na obszarze LSR
liczby podmiotéw
gospodarczych dziatajacych w
sferze pozarolniczej, w tym w
turystyce o 2% do 2015r.

|

CEL 1.2
Szczegblowy
Zwigkszenie liczby dziatan
podejmowanych na obszarze
LSR na rzecz zachowania
dziedzictwa przyrodniczego,
kulturowego i historycznego o
5% do 2015r.

\

CELI3
Szczegbtowy

Zwigkszenie popytu na lokalne
produkty i ustugi o 3% do
2015r.
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Uzasadnienie

Obszar LSR to teren pagorkowaty zwany ,Bieszczadami Potnocy” o trudnych warunkach
gospodarowania, ostrym klimacie, stabych glebach. Wyklucza to jego intensywne
wykorzystanie rolnicze. Posiada jednak ponadprzecietne walory $rodowiska
przyrodniczego i krajobrazowego, gestg sie¢ szlakow turystycznych, zabytki kulturowe i
historyczne i to stanowi mocny fundament dla powstawania matych, rodzinnych firm w
sektorze ustug turystycznych i okoto turystycznych, tworzenia nowych produktéw
turystycznych oraz jest bodzcem dla tworzenia nowej i poprawiania istniejgcej
infrastruktury rekreacyjnej i sportowej. Bogate tradycje rzemieslnicze i rekodzielnicze,
funkcjonowanie Grupy Producentow Produktéw Regionalnych jest dodatkowym atutem i
szansg na zréznicowanie gospodarki tego obszaru i stworzenie sieci wspotpracy branzy
turystycznej z podmiotami produkujgcymi wyroby na bazie lokalnych surowcow. Jednak
nie wystarczy wyprodukowaé, trzeba przede wszystkim sprzeda¢ to co sie
wyprodukowato. Stad tez konieczne jest wsparcie istniejgcych juz podmiotow w zakresie
promocji ich wyrobéw, utatwienia dostepu do rynkdw zbytu oraz pozyskiwania srodkéw na
rozwdj dziatalnosci.

Ponadto, aby zacheci¢ turystow do przyjazdu na teren czterech gmin nalezgcych
do LGD niezbedne jest stworzenie i wypromowanie spoéjnej i atrakcyjnej oferty
turystycznej, ktora bedzie uwzgledniaC wszystkie istniejgce obiekty przyrodnicze i
kulturowe oraz nowo powstate produkty turystyczne. Niezadowalajgca jest istniejgca baza
noclegowa, a przede wszystkim gastronomiczna. Brak jest wiec mozliwosci
eksponowania na lokalnym rynku lokalnych produktow spozywczych czy kuchni
regionalnej. Nalezy jak najszybciej uzupetni¢ braki w tym zakresie.

Stosunkowo dobrze jest rozwinigeta na tym terenie sie¢ kwater agroturystycznych,
jednak ich rozmieszczenie jest nierbwnomierne. Nalezy zatem podjg¢ dziatania majgce
na celu takze zachecenie mieszkancow do podejmowania tego rodzaju dziatalnosci.

Nieuniknionym jest, przy zintensyfikowaniu ruchu turystycznego na wsi rozwoj
lokalnego rynku pamigtkarskiego, ktory pobudzi rekodzielnikdw i artystow do rozpoczecia
dziatalnosci w tym kierunku.

Rozw¢j spojnej dla catego obszaru oferty turystyczno-rekreacyjnej zacheci
mieszkancow, zwiaszcza rolnikdw i przedsiebiorcow do udziatu w przedsiewzieciach
majgcych na celu przycigganie turystow i wplynie na wzrost zamoznosci lokalnych
Srodowisk. Dlatego tez zaplanowanie w ramach LSR przedsiewziecia ,Jak najlepsze
wykorzystanie zasobow naturalnych i kulturowych, w tym potencjalu obszaréw
nalezgcych do sieci Natura 2000” jest w petni uzasadnione.

Zasoby wykorzystywane przy wdrazaniu przedsiewziecia

Przy wdrazaniu przedsiewziecia wykorzystane bedg zasoby przyrodnicze, kulturowe i
historyczne obszaru LSR.

Innowacyjnosé przedsiewziecia

Innowacyjnos¢ wynika z préby stworzenia spoéjnej, zintegrowanej oferty turystycznej na
obszarze LSR na bazie sieci wspotpracy miedzy wszystkimi podmiotami lokalnego rynku,
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z wykorzystaniem zasobow przyrodniczych, kulturowych i historycznych. To lokalny rynek
poprzez dobrze rozwiniete sieci wspotpracy oraz rozwoj turystyki moze stworzy¢ popyt na
produkty wytwarzane na bazie tutejszych surowcow.

Dodatkowo do promocji produktow turystycznych wykorzystane zostang nowoczesne
technologie informatyczne. Rozwigzania te nie byly dotychczas stosowane na terenie
LSR. Stworzony model wspotpracy sieciowej bedzie mogt by¢é wykorzystany na innych
obszarach.

Zintegrowany charakter przedsiewziecia

Zintegrowane podej$cie wyraza sie w trzech obszarach:
- Zintegrowane podejscie do realizacji celéw, przedsiewzie¢ i operacji
zaplanowanych w strateqii,
- Zintegrowane podejscie do zaangazowania podmiotow bedacych interesariuszami
realizacji strateqii,
- Zintegrowane podejscie do zarzgdzania zasobami materialnymi niezbednymi do
realizacji strategii.
Zintegrowane podejscie do realizacji celéw i przedsiewzie¢ operacji zaplanowanych w
strategii polega na tym, ze poszczegélne cele, przedsiewziecia i operacje sg ze sobg
powigzane i osiggniecie celow uzaleznione jest od realizacji wszystkich zaplanowanych
przedsiewziec i operaciji.
Operacje w ramach tego przedsiewziecia bedg mogli realizowa¢ praktycznie wszyscy
partnerzy:

- rolnicy zainteresowani dywersyfikacja swojej dziatalnosci,

- osoby fizyczne / rolnicy chcacy rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

- istniejgce mikroprzedsiebiorstwa dziatajgce w sektorze ustug turystycznych i
okototurystycznych,

- jednostki samorzgdu terytorialnego (np. poprawiajgc stan infrastruktury
przyczynig sie do poprawy wizerunku regionu),

- organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie turystykg i propagowaniem
czynnego wypoczynku,

- gospodarstwa agroturystyczne poszerzajgce swoja oferte itd.

Ponadto w ramach przedsiewziecia przewidziano stworzenie sieci wspotpracy tych
podmiotow. Takie podejscie z pewnoscig ma charakter dziatan zintegrowanych.
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Tabela 11. MATRYCA LOGICZNA dla przedsi ¢wzigcia | ,, Jak najlepsze wykorzystanie zasobéw naturalnychilirowych, w tym potencjatu obszaréw

nalezgcych do sieci Natura 2000”

Logika interwencji

Wska Zzniki

Sposoby i zrodta weryfikacji

Zalo zenia/ryzyko

Cel ogo6lny |

Wskazniki oddziatywania

Zréznicowanie gospodarki obszaru w oparciu o
bogaty potencjat przyrodniczy, kulturowy i
historyczny

Wzrost liczby miejsc pracy w
turystyce na obszarze LSR,

Rocznik statystyczny GUS

Rocznik statystyczny GUS
Dane UG o dziatalnosci
gospodarczej

Wzrost zamoznosci spoteczenstwa,
Wzrost udziatu wydatkéw na
turystyke w budzetach domowych,
Utrzymanie i rozwoj
zainteresowania turystyka aktywnag
i obszarami o najwyzszych
walorach ekologicznych,

Poprawa warunkéw
ekonomicznych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

Cel szczegétowy |.1

Wskazniki rezultatu

Zwiekszenie na obszarze LSR liczby podmiotéw
gospodarczych dziatajgcych w sferze
pozarolniczej, w tym w turystyce o 2% do 2015r.

Do 2015 r. powstanie
minimum 5 nowych
podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ turystyczng lub
okoloturystyczng

Rocznik statystyczny GUS
Dokumentacja LGD

Warunki klimatyczne nie ulegng
istotnemu pogorszeniu w stosunku
do poprzedniego okresu

Wiasciwie okreslone formy i grupy
docelowe do ktdrych bedzie
skierowana promocja

Przyspieszenie i ulatwienie
procedur zwigzanych z
prowadzeniem inwestycji na
obszarach chronionych Natura
2000

Utatwienia i wsparcie systemowe
dla zatrudniania nowych
pracownikéw i uruchamiania
dziatalnosci gospodarczej

Dziatania PROW

Roéznicowanie w kieru nku dziatalno sci
nierolniczej

Opis operacji

Wskazniki produktu

Wspdlne dziatania na rzecz utatwienia dostepu do
rynku matym jednostkom produkcyjnym

Minimum 5 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Zainicjowanie wspotpracy
pomiedzy sektorem
samorzgdowym i niepublicznym

Rozwdj ustug w zakresie turystyki, rzemiosta i
rekodzieta

Minimum 3 rolnikéw i
przedsiebiorcow, ktérzy

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie rolnikéw,
przedsiebiorcéw rozwijaniem
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otrzymali wsparcie

swojej dziatalnosci

Kreowanie nowych i wzmacnianie istniejgcych
kierunkdw rozwoju turystyki, dziatalnosci
gospodarczej i ustugowej

Minimum 2 rolnikéw i
przedsiebiorcow, ktérzy
otrzymali wsparcie

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie rolnikow,
przedsiebiorcow rozwijaniem
swojej dziatalnosci

Odnowa i rozwdj wsi

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Rozwdj matej infrastruktury turystycznej
(zagospodarowanie plaz gminnych, szlakow
turystycznych pieszych i rowerowych i innych
miejsc na potrzeby turystyki)

Liczba operacji —minimum 4

Dokumentacja LGD

Dokumentacja techniczna,
protokét odbioru

W odpowiednim czasie zostanie
przygotowana dokumentacja
zwigzana z lokalizacjg inwestycji

Inicjowanie wspotpracy pomiedzy
sektorem samorzgdowym i
niepublicznym

Rozw0j matej infrastruktury komunalnej

Liczba operacji — minimum 1

Dokumentacja LGD

Dokumentacja techniczna,
protokét odbioru

W odpowiednim czasie zostanie
przygotowana dokumentacja
zwigzana z lokalizacjg inwestycji

Malejgcy kurs Euro powodujacy
obnizenie putapu pomocy

Mikroprzedsi ebiorstwa

Opis operacji

Wskazniki p roduktu

Rozwdj ustug turystycznych i rzemieslniczych

Minimum 2 przedsiebiorcéw,

ktérzy uzyskali wsparcie

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentéw pomocg finansowg
na warunkach oferowanych przez
program

Tworzenie sieci wspélpracy branzy turystycznej z
podmiotami produkujgcymi wyroby na bazie
surowcéw lokalnych

Minimum 2 przedsiebiorcow,

ktérzy uzyskali wsparcie

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentéw podjeciem
wspotpracy

Mate projekty

Opis operaciji

Wskazniki p roduktu

Rozwdj ustug turystycznych, rzemieslniczych,
rekodzieta

Minimum 2 rolnikéw i
przedsiebiorcéw, ktérzy
otrzymali wsparcie

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentéw pomoca finansowg
na warunkach oferowanych przez
program

Organizacja jarmarkéw, festynéw i innych imprez
promocyjnych

Minimum 3 imprezy
promocyjne

Dokumentacja LGD

Dostepnos¢ srodkéw finansowych
Dobra pogoda

Publikacja wydawnictw promocyjnych

Minimum 1 wydawnictwo

Dokumentacja LGD

Profesjonalne przygotowanie
wydawnictwa
Dostepnosé fachowej kadry

Rozwdj matej infrastruktury turystycznej w
podmiotach gospodarczych

Minimum 1 beneficjent

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentdw pomoca finansowa
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na warunkach oferowanych przez
program,

Organizacja szkoleh i wizyt studyjnych

Minimum 1 szkolenie i 1
wizyta studyjna

Dokumentacja LGD
Lista obecnosci

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow udziatem w
szkoleniach i wizytach,

Nabywanie umiej etnosci i aktywizacja

Opis operacji

Wskazniki produktu

Organizacja szkoleh i spotkan promocyjnych

Minimum 1 szkolenie

Dokumentacja LGD
Lista obecnosci

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow udziatem w
szkoleniach

Pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych

Minimum 10 os6b
korzystajgcych z pomocy

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentéw pozyskaniem
wsparcia

Podnoszenie wiedzy producentéw na temat
mozliwosci produkcji w oparciu o lokalne zasoby

Minimum 1 operacja

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie przedsiebiorcow
zdobywaniem wiedzy

Badania i analizy w dziedzinie turystyki

Minimum 1 operacja

Dokumentacja LGD

Dostepnosé wykwalifikowanych
kadr

Aktywnos$¢ organizacii
pozarzgdowych

Poznawanie innowacyjnych metod promocji

Minimum 1 operacja

Dokumentacja LGD

Dostepnosé wykwalifikowanych
szkoleniowcow

Cel szczegotowy 1.2

Wskazniki rezultatu

Zwiekszenie liczby dziatan podejmowanych na
obszarze LSR na rzecz zachowania dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i historycznego o
5% do 2015r.

Do 2015r. podjete zostang
minimum 3 dziatania na rzecz
zachowania dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego
lub historycznego

Dokumentacja LGD

Wiasciwie okreslone formy i grupy
docelowe do ktdrych bedzie
skierowana informacja

Dostepnos¢ wykwalifikowanych
kadr

Aktywnos$¢ organizacii
pozarzgdowych

Roéznicowani e w kierunku dziatalno $ci
nierolniczej

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Wykorzystanie potencjatu przyrodniczego,
kulturowego i historycznego dla rozwoju turystyki

Minimum 2 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Zainicjowanie wspotpracy
pomiedzy sektorem
samorzgdowym i niepublicznym

Rozwdj tradycyjnego rzemiosta i rekodzieta

Minimum 6 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow pomoca finansowa
na warunkach oferowanych przez
program
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Inwestycje w infrastrukture gospodarstw wiejskich

Minimum 2 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Malejgcy kurs Euro powodujacy
obnizenie putapu pomocy

Odnowa i rozwoj wsi

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Renowacja, zabezpieczenie i oznakowanie miejsc
charakterystycznych dla regionu

Minimum 1 operacja

Dokumentacja LGD

Dostepnosé profesjonalnej kadry
Zainteresowanie firm przetargiem

Wyposazenie i remont Swietlic

Minimum 4 operacje

Dokumentacja LGD
Protokot odbioru

Zainteresowanie firm przetargiem

Wytyczanie i znakowanie szlakéw

Minimum 1 operacja

Dokumentacja LGD
Protokét odbioru

Zainteresowanie firm przetargiem

Mikroprzedsi ebiorstwa

Opis operacji

Wskazniki produktu

Rozwdj ustug turystycznych, tradycyjnego
rzemiosta i rekodzieta

Minimum 5 podmiotow
korzystajgcych z pomocy

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow pomoca finansowg
na warunkach oferowanych przez
program

Wspieranie hodowli ras zachowawczych

Minimum 1 przedsiebiorca
korzystajgcy z pomocy

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow pomoca finansowg
na warunkach oferowanych przez
program

Rozwdj alternatywnych zrédet energii

Minimum 1 przedsiebiorca
uzyska wsparcie

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentéw pomocg finansowa
na warunkach oferowanych przez
program

Wykreowanie marki regionu

Minimum 1 przedsiebiorca lub
rolnik otrzyma wsparcie

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow pomoca finansowg
na warunkach oferowanych przez
program

Mate projekty

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Publikacja wydawnictw

Minimum 1 wydawnictwo

Dokumentacja LGD
Protokot odbioru

Zainteresowanie firm przetargiem

Zabezpieczenie i oznakowanie miejsc i obszaréw
cennych kulturowo i przyrodniczo, w tym
obszaréw Natura 2000

Minimum 2 operacje

Dokumentacja LGD
Protokét odbioru

Zainteresowanie firm przetargiem

Szkolenia, warsztaty dotyczgce dawnych
zawodow, rekodzieta ludowego, potraw
regionalnych

Minimum 2 operacje

Dokumentacja LGD

Zainicjowanie wspoOtpracy sektora
pozarzadowego z prywatnym

Imprezy promaocyjne i kulturalne

Minimum 4 operacje

Dokumentacja LGD

Dostepnos¢ profesjonalnej kadry

Nabywanie umiej etnosci i aktywizacja

Opis operacji

Wskazniki produktu

Rozwijanie tradycyjnych umiejetnosci przy

Minimum 1 operacja

Zainteresowanie potencjalnych
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wykorzystaniu surowcow lokalnych

beneficjentow podnoszeniem
umiejetnosci

Inwentaryzacja dziedzictwa historyczno-
kulturowego

Minimum 1 operacja

Dokumentacja LGD,
Protokét odbioru

Dostepnos¢ profesjonalnej kadry

Podnoszenie swiadomosci ekologicznej i
historyczno-kulturowej

Minimum 2 operacje

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow

Szkolenia, spotkania, warsztaty, wizyty studyjne,
wymiany mtodziezy

Minimum 4 operacje

Dokumentacja LGD
Listy obecnosci

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow zdobywaniem
wiedzy

Badania i analizy

Minimum 1 operacja

Dokumentacja LGD

Dostepnos$¢ profesjonalnej kadry

Pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych

Minimum 5 o0s6b
korzystajgcych z pomocy

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie przedsiebiorcéw
pozyskaniem wsparcia
uwarunkowanego utworzeniem
nowych miejsc pracy,

Cel szczegotowy 1.3

Wskazniki rezultatu

Zwiekszenie popytu na lokalne produkty i ustugi o
3% do 2015r.

Do 2015 r. zorganizowane
zostang minimum 3 jarmarki
na obszarze LSR

Do 2015 r. wzrosnie liczba
0s6b przyjezdzajgcych na
jarmarki o 3 % w stosunku do
pierwszego jarmarku

Dokumentacja LGD
Artykuty w prasie lokalnej i
regionalnej

Atrakcyjna formuta jarmarkéw

Wiasciwie dobrana grupa
docelowa, do ktérej bedzie
skierowana promocja

Roéznicowanie w kierunku dziatalno  $ci
nierolniczej

Opis operacji

Wskazniki produktu

Inicjowanie powstawania i rozwéj lokalnych
produktéw i ustug

Minimum 2 rolnikéw,
przedsiebiorcow

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie przedsiebiorcéw
pozyskaniem wsparcia
uwarunkowanego utworzeniem
nowych miejsc pracy,

Wskrzeszenie tradycji jarmarkow i targow
produktéw lokalnych

Minimum 3 imprezy

Dokumentacja LGD
Artykuty w prasie lokalnej i
regionalnej

Zainteresowanie przedsiebiorcéw
pozyskaniem wsparcia
uwarunkowanego utworzeniem
nowych miejsc pracy,

Odnowa i rozwdj wsi

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Rozwdj malej infrastruktury

Minimum 6 operacji

Dokumentacja LGD
Protokét odbioru

Zainteresowanie firm przetargiem

Poprawa dostepu do internetu

Minimum 1 operacja

Dokumentacja LGD

Dobra wspétpraca z operatorem

Mikroprzedsi ebiorstwa

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Wzmocnienie potencjatu istniejgcych podmiotow

Minimum 2 podmioty

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie przedsiebiorcéw
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gospodarczych

pozyskaniem wsparcia
uwarunkowanego utworzeniem
nowych miejsc pracy,

Mate projekty

Opis operacji

Wskazniki produktu

Wykorzystanie innowacyjnych technik promociji
lokalnych produktéw i ustug

Minimum 5 operaciji

Dokumentacja LGD

Dostepnos¢ profesjonalnej kadry

Ustugi rzemiesinicze i rekodzieto

Minimum 4 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie przedsiebiorcow
pozyskaniem wsparcia

Wsparcie dostepu do rynkéw zbytu dla produktow
lokalnych

Minimum 6 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Profesjonalna kampania
promocyjna

Wydawnictwa promocyjne i udziat w targach,
wystawach

Minimum 2 operacje

Dokumentacja LGD

Dostepnos¢ profesjonalnej kadry

Nabywanie umiej etno$ci i aktywizacja

Opis operacji

Wskazniki produktu

Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
agroturystycznej

Minimum 1 spotkanie

Dokumentacja LGD
Listy obecnoéci

Zainteresowanie szkoleniami ze
strony rolnikéw i przedsiebiorcow

Organizacja szkolen i warsztatow, spotkan
informacyjnych

Minimum 2 szkolenia

Dokumentacja LGD
Listy obecnoéci

Zainteresowanie szkoleniami ze
strony rolnikéw i przedsiebiorcow

Pomoc w pozyskiwaniu zewnetrznych zrédet
finansowania

Minimum 3 osoby
korzystajgce z pomocy

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie przedsiebiorcéw
pozyskaniem wsparcia
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Przedsiewziecie 2:

Warto pracowa ¢ dla realizacji wikasnych marze . Ksztattowanie krajobrazu
przestrzennego i budowa spotecze nstwa obywatelskiego

Przedsiewziecie przyczyni sie do realizacji:

CEL OGOLNY Il
Poprawa samoorganizacji spotecznej i zwi  ekszenie zaanga zowania mieszka ncow

w rozwdj regionu

|

!

|

CEL 1.1
Szczegbtowy

Zwigkszenie 0 10% do
2015r. liczby inicjatyw
spotecznosci wiejskiej
wspartych ze srodkéw UE
na obszarze LSR

CEL II.2
Szczegbtowy
Zwiekszenie liczby
0s6b uczestniczacych
w wydarzeniach
kulturalnych i
spotecznych na
obszarze LSR 0 5% do

CEL .3
Szczegblowy

Poprawa estetyki i
standardu min. 20
obiektoéw infrastruktury
lokalnej wsi na
obszarze LSR do

CEL 1.4
Szczegbtowy
Rozszerzenie oferty
kulturalno-edukacyjnej
dla dzieci, mtodziezy i
dorostych o 10 nowych
dziatan do 2015r.

2015r. 2015r.

Uzasadnienie

Przedsiewziecie to przyczyni sie do integracji lokalnej spotecznosci wokot spraw
waznych dla wszystkich mieszkancéw. W swojej historii obszar LSR wielokrotnie
zmieniat swoja przynaleznos¢ panstwowg. Mozaika narodowosci, tymczasowos¢ bytu -
nie sprzyjalo to zaciesnianiu wiezi spotecznych ani identyfikacji z regionem.
Proponowane podejscie jest budowaniem ,na nowo” wiezi lokalnych, probg stworzenia
wspolnoty mieszkancow, ktérzy potrafig wspolnie sie uczy¢, bawic¢, wspolnie cieszy¢ z
sukcesow i wspolnie smuci¢ z porazek, ktorym nieobca jest krzywda sgsiada i pomoc
sgsiedzka w nagtych wypadkach. Pomocne w tych dziataniach beda dostepne fundusze
na operacje z zakresu organizacji imprez kulturalnych dla odbiorcow w réznych grupach
wiekowych. CoOz lepiej moze integrowa¢ mieszkancow wsi, jak nie wspoélne
zagospodarowanie wolnego czasu przez zabawe. Dofinansowane bedg takze wszelkie
przedsiewziecia edukacyjne pozwalajgce na poszerzanie wiedzy oraz umiejetnosci, na
ktore bedzie zapotrzebowanie. Odbudowa tozsamosci regionalnej jest wazna dla
ksztattowania idei samopomocy i wspierania inicjatyw przejmowania przez mieszkancow
wsi ,spraw w swoje rece”. Dla tych z kolei dziatah niezbedny jest dostep do informacji, w
tym elektronicznej oraz skuteczny przeptyw informacji miedzy spotecznoscig lokalng a
samorzagdem.

Jesli méwi¢ o odbudowie tozsamosci regionalnej, to trzeba tez wspomnie¢ o
estetyce otoczenia. Mato kto bedzie chciat sie identyfikowac¢ z zaniedbang wsig czy
obskurnym obejsciem. Dlatego tez tego typu dziatania budujgce poczucie dumy z faktu
pochodzenia z tego regionu, réwniez bedg mogty liczy¢ na wsparcie finansowe.

Wykorzystywane zasoby przy wdrazaniu przedsiewziecia
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Przy wdrazaniu przedsiewziecia wykorzystane zostang zasoby historyczne i kulturowe
obszaru LSR.

Innowacyjnos$¢ przedsiewziecia

Przedsiewziecie to jest tematem trudnym, a zarazem tez innowacyjnym, poniewaz
dotyczy procesu przemian i przelamywania barier mentalnych, jest duzym wyzwaniem
dla LGD i samych mieszkancow wsi, ktdrzy z pewnoscig dotozg wszelkich staran, aby
zy¢ w przyjaznym, pieknym otoczeniu, petnym ofert spedzania wolnego czasu z
zyczliwymi sgsiadami. By¢ moze powstrzyma to odptyw miodych ludzi z tego regionu.
Wypracowane metody tworzenia wspoélnoty mieszkancow wsi bedg mogty stuzy¢ innym
spotecznosciom borykajgcym sie z podobnymi problemami.

Zintegrowany charakter przedsiewziecia

Zintegrowane podej$cie wyraza sie w trzech obszarach:
- Zintegrowane podejscie do realizacji celéw, przedsiewzie¢ i operacji
zaplanowanych w strateqii,
- Zintegrowane podejscie do zaangazowania podmiotoéw bedgcych
interesariuszami realizacji strategii,
- Zintegrowane podejscie do zarzgdzania zasobami materialnymi niezbednymi do
realizacji strategii.
Zintegrowane podejscie do realizacji celéw i przedsiewzie¢ operacji zaplanowanych w
strategii polega na tym, ze poszczegolne cele, przedsiewziecia i operacje sg ze sobg
powigzane i osiggniecie celdw uzaleznione jest od realizacji wszystkich zaplanowanych
przedsiewziec i operaciji.
Operacje w ramach tego przedsiewziecia bedg mogli podejmowac praktycznie wszyscy
partnerzy i potencjalnie wszystkie organizacje zainteresowane tematem, w tym:
- Mieszkancy obszaru wdrazania LSR we wszystkich grupach wiekowych,
- Rolnicy
- Przedsigbiorcy,
- Samorzad lokalny,
- Szkoty,
- Organizacje pozarzgdowe,
- Kosciot.
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Tabela 12. MATRYCA LOGICZNA dla przedsi ewziecia Il , Warto pracowé dla realizacji wiasnych marae Ksztaltowanie krajobrazu przestrzennego i

budowa spotecasstwa obywatelskiego”

Logika interwencji

Wska Zzniki

Sposoby i zrédia
weryfikacji

Zato zenia/ryzyko

Cel ogblny | |

Wskazniki oddziatywania

Poprawa samoorganizacji spotecznej i
zwiekszenie zaangazowania mieszkancéw w
rozwaj regionu

Wzrost 0 10% do 2015r.
liczby organizacji
pozarzgdowych na obszarze
LSR

Rocznik statystyczny GUS
Dane Starostwa
Powiatowego w Suwaitkach

Przyspieszenie i utatwienie
procedur zwigzanych z rejestracjg
organizacji pozarzgdowych
Zainicjowanie wspotpracy
pomiedzy sektorem
samorzgdowym i niepublicznym

Cel szczegbtowy 1.1

Wskazniki rezultatu

Zwiekszenie 0 10% do 2015r. liczby inicjatyw
spotecznosci wiejskiej wspartych ze srodkéw
UE na obszarze LSR

Do konca 2015r. podjetych
zostanie 5 nowych inicjatyw
na obszarze LSR

Dokumentacja LGD

Utrzymanie wysokiej aktywnosci
spotecznosci wiejskiej w
dluzszym okresie czasu

Dostepnos¢ srodkéw UE na
wsparcie inicjatyw lokalnych

Dziatania PROW

Roéznicowanie w kierunku dziatalno  $ci
nierolniczej

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Rozwdj produkcji, handlu, ustug, rzemiosta i
rekodzieta

Minimum 5 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Zainicjowanie wspotpracy
pomiedzy sektorem
samorzgdowym i niepublicznym

Odnowa i rozwoj wsi

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Rozw0j matej infrastruktury komunalnej

Liczba operacji —minimum 4

Dokumentacja LGD

Dokumentacja techniczna,
protokot odbioru

W odpowiednim czasie zostanie
przygotowana dokumentacja
zwigzana z lokalizacjg inwestycji

Inicjowanie wspétpracy pomiedzy
sektorem samorzgdowym i
niepublicznym

Remont obiektéw sportowych

Liczba operacji — minimum 1

Dokumentacja LGD

W odpowiednim czasie zostanie
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Dokumentacja techniczna,
protokot odbioru

przygotowana dokumentacja
zwigzana z lokalizacjg inwestycji

Malejacy kurs Euro powodujacy
obnizenie putapu pomocy

Poprawa dostepu do internetu

Liczba operacji — minimum 1

Protok6t odbioru, umowa z
operatorem

Mikroprzedsi ebiorstwa

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Rozwdj agroturystyki

Minimum 2 przedsiebiorcow,
ktdrzy uzyskali wsparcie

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow pomoca finansowg
na warunkach oferowanych przez
program

Rozwdj dziatalnosci produkcyjnej

Minimum 2 przedsiebiorcéw,
ktérzy uzyskali wsparcie

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow podjeciem
wspotpracy

Rozwdj ustug gastronomicznych

Minimum 2 przedsiebiorcow,
ktdrzy uzyskali wsparcie

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow pomoca finansowg
na warunkach oferowanych przez
program

Rozwdj rzemiosta

Minimum 2 beneficjentéw,
ktérzy uzyskali wsparcie

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentéw pomoca finansowg
na warunkach oferowanych przez
program

Mate projekty

Opis operacji

Wskazniki produktu

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow pomoca finansowg
na warunkach oferowanych przez
program

Organizacja szkolenh i warsztatow dla

mieszkancow

Minimum 3 imprezy

Dokumentacja LGD
Lista obecnosci

Dostepnosé srodkéw finansowych
Zainteresowanie mieszkancow
uczestnictwem w szkoleniach i
warsztatach

Poprawa estetyki obejsé

Minimum 8 obej$é

Dokumentacja LGD

Dostepnos¢ srodkéw finansowych

Doposazenie swietlic wiejskich

Minimum 4 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Dostepnos¢ srodkéw finansowych

Wzmocnienie roli lideréw i organizacji

pozarzgdowych

Minimum 4 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Wiasciwie okreslone formy i grupy
docelowe do ktérych bedzie
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skierowana informacja
Dostepnos$¢ wykwalifikowanych
kadr

Aktywnos¢ organizaciji
pozarzgdowych

Nabywanie umiej etno$ci i aktywizacja

Opis operacji

Wskazniki produktu

Organizacja szkolen, warsztatéw i spotkan
promocyjnych

Minimum 3 wydarzenia

Dokumentacja LGD
Lista obecnosci

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow udziatem w
szkoleniach i spotkaniach
Dostosowanie tematyki wydarzen
do potrzeb spotecznosci

Pomoc w przygotowaniu projektow

Minimum 10 os6b
korzystajgcych z pomocy

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentéw pozyskaniem
wsparcia

Badania i analizy

Minimum 1 operacja

Dokumentacja LGD

Dostepnos¢ wykwalifikowanych
kadr

Aktywnos$¢ organizacii
pozarzgdowych

Cel szczegotowy 1.2

Wskazniki rezultatu

Zwiekszenie liczby oséb uczestniczgcych w
wydarzeniach kulturalnych i spotecznych na
obszarze LSR o 5% do 2015r.

Do 2015r. zwiekszy sie 0 4
liczba wydarzen
organizowanych na obszarze
LSR

Do 2015r. wzrosnie o 5%
$rednia liczba uczestnikéw
znanych juz wydarzenh na
obszarze LSR

Dokumentacja LGD

Wiasciwie okreslone formy i grupy
docelowe do ktdrych bedzie
skierowana informacja

Atrakcyjno$¢ tematyki i formy
wydarzen kulturalnych i
spotecznych

Roéznicowanie w kierunku dziataln  o$ci
nierolniczej

Opis operacji

Wskazniki produktu

Promocja tozsamosci regionalnej

Minimum 2 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Zainicjowanie wspotpracy
pomiedzy sektorem
samorzadowym i niepublicznym

Rozszerzenie oferty kulturalnej i rozrywkowej

Minimum 4 nowe
przedsiewziecia

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow pomoca finansowg
na warunkach oferowanych przez
program
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Zwiekszenie wiedzy na temat kultury, historii i
kuchni regionu

Minimum 2 przedsiewziecia

Dokumentacja LGD

Atrakcyjna forma przekazu
informacji

Wiasciwie okreslone formy i grupy
docelowe do ktérych bedzie
skierowana informacja

Odnowa i rozwoj wsi

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Remont obiektow kultury

Minimum 4 operacje

Dokumentacja LGD
Protokét odbioru

Dostepnos¢ profesjonalnej kadry
Zainteresowanie firm przetargiem

Zagospodarowanie centrow wsi (place zabaw,
miejsca na odpoczynek i rekreacje)

Minimum 4 operacje

Dokumentacja LGD
Protokét odbioru

Zainteresowanie firm przetargiem

Rozwd0j matej infrastruktury komunalnej

Minimum 4 operacje

Dokumentacja LGD
Protokét odbioru

Zainteresowanie firm przetargiem

Mikroprzedsi ebiorstwa

Opis operacji

Wskazniki produktu

Rozwdj ustug, handlu, dziatalnosci
produkcyjnej, tradycyjnego rzemiosta i
rekodzieta

Minimum 5 podmiotow
korzystajgcych z pomocy

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentéw pomocg finansowa
na warunkach oferowanych
przez program

Mate projekty

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Poprawa estetyki obejs¢

Minimum 10 obej$¢

Dokumentacja LGD

Zaangazowanie mieszkancow
Utrzymanie efektéw prac w
dluzszym okresie czasu

Doposazenie swietlic gminnych

Minimum 4 operacje

Dokumentacja LGD
Protokét odbioru

Zainicjowanie wspotpracy
sektora pozarzgdowego z
prywatnym

Podniesienie rangi imprez kulturalnych

Minimum 2 imprezy o
zasiegu ponad lokalnym

Dokumentacja LGD

Dostepno$c¢ profesjonalnej kadry
Nawigzanie wspOtpracy
transgranicznej

Imprezy promaocyjne i publikacja wydawnictw

Minimum 4 operacje

Dokumentacja LGD

Dostepno$c¢ profesjonalnej kadry

Organizacja warsztatow, szkolen

Minimum 2 operacje

Dokumentacja LGD

Popularyzacja Internetu jako narzedzia
zdobywania wiedzy

Minimum 2 operacje

Dokumentacja LGD

Nabywanie umiej etnosci i aktywizacja

Opis operacji

Wskazniki produktu

Organizacja szkolen, warsztatéw

Minimum 1 operacja

Zainteresowanie potencjalnych
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beneficjentéw podnoszeniem
umiejetnosci

Organizacja spotkan informacyjnych

Minimum 1 operacja

Dokumentacja LGD,
Protokét odbioru

Dostepnos¢ profesjonalnej kadry

Pomoc w przygotowaniu projektow

Minimum 5 o0s6b
korzystajgcych z pomocy

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie przedsiebiorcéw
pozyskaniem wsparcia
uwarunkowanego utworzeniem
nowych miejsc pracy,

Cel szczegotowy 1.3

Wskazniki rezultatu

Poprawa estetyki i standardu min. 20 obiektoéw
infrastruktury lokalnej wsi na obszarze LSR do

2015r.

Do 2015 r. zorganizowane
zostang minimum 3 jarmarki
na obszarze LSR

Do 2015 r. wzrosnie liczba
0s6b przyjezdzajgcych na
jarmarki o 3 % w stosunku
do pierwszego jarmarku

Dokumentacja LGD
Artykuty w prasie lokalnej i
regionalnej

Atrakcyjna formuta jarmarkow

Wiasciwie dobrana grupa
docelowa, do ktérej bedzie
skierowana promocja

Roéznicowanie w kierunku dziatalno  sci
nierolniczej

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Rozwdj produkcji, handlu, ustug, rzemiosta i
rekodzieta

Minimum 2 rolnikow,
przedsiebiorcow

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie przedsiebiorcow
pozyskaniem wsparcia
uwarunkowanego utworzeniem
nowych miejsc pracy,

Odnowa i rozwoj wsi

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Rozw0j matej infrastruktury komunalnej

Minimum 6 operacji

Dokumentacja LGD
Protokét odbioru

Zainteresowanie firm przetargiem

Rozwd0j matej infrastruktury turystycznej

Poprawa estetyki obejs¢

Minimum 1 operacja

Dokumentacja LGD

Dobra wspétpraca z operatorem

Mikroprzedsi ebiorstw a

Opis operacji

Wskazniki produktu

Wzmocnienie potencjatu istniejgcych
podmiotéw gospodarczych

Minimum 2 podmioty

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie
przedsiebiorcow pozyskaniem
wsparcia uwarunkowanego
utworzeniem nowych miejsc

pracy,

Mate projekty

Opis oper acji

Wskazniki produktu
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Wykorzystanie innowacyjnych technik promocji
lokalnych produktéw i ustug

Minimum 5 operacji

Dokumentacja LGD

Dostepnos¢ profesjonalnej kadry

Ustugi rzemiesinicze i rekodzieto

Minimum 4 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie
przedsigbiorcow pozyskaniem
wsparcia

Wsparcie dostepu do rynkéw zbytu dla
produktéw lokalnych

Minimum 6 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Profesjonalna kampania
promocyjna

Wydawnictwa promocyjne i udziat w targach,
wystawach

Minimum 2 operacje

Dokumentacja LGD

Dostepno$c¢ profesjonalnej kadry

Nabywanie umiej etnosci i aktywizacja

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j i
agroturystycznej

Minimum 1 spotkanie

Dokumentacja LGD
Listy obecnosci

Zainteresowanie szkoleniami ze
strony rolnikow i
przedsiebiorcéw

Organizacja szkolen i warsztatow, spotkan
informacyjnych

Minimum 2 szkolenia

Dokumentacja LGD
Listy obecnosci

Zainteresowanie szkoleniami ze
strony rolnikow i
przedsiebiorcow

Pomoc w pozyskiwaniu zewnetrznych zrédet
finansowania

Minimum 3 osoby
korzystajgce z pomocy

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie
przedsiebiorcéw pozyskaniem
wsparcia

Cel szczegétowy 1.4

Wskazniki rezultatu

Rozszerzenie oferty kulturalno-edukacyjnej dla
dzieci, miodziezy i dorostych o 10 nowych
dziatan do 2015r.

Do 2015 r. na obszarze LSR
powstanie program
zawierajgcy 10 nowych
cyklicznych przedsiewziec
kulturalno-edukacyjnych dla
dzieci, miodziezy i dorostych

Dokumentacja LGD - program

Zainicjowane aktywne
partnerstwo sektora
samorzadowego, organizacji
pozarzgdowych oraz
przedsiebiorcéw

Roéznicowanie w kierunku dziatalno  sci
nierolniczej

Opis operacji

Wskazniki produktu

Rozwdj ustug w zakresie kultury i edukaciji,
sportu, podnoszenie jako$ci edukaciji

Minimum 4 podmioty

Dokumentacja LGD,
informacje prasowe

Dostepnos$¢ profesjonalnej
kadry

Pobudzanie aktywnosci spotecznej na rzecz
edukaciji dzieci i mtodziezy

Minimum 2 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Aktywne uczestnictwo
organizacji pozarzgdowych

Odnowa i rozwoj wsi

Opis operacji

Wskazniki produktu

Poprawa warunkéw prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej i edukacyjnej, w tym rolniczej

Minimum 4 doposazone
obiekty kulturalne i
edukacyjne

Protokoty odbioru,
dokumentacja zdjeciowa

Dostepnos¢ srodkéw
finansowych, zainteresowanie

podmiotéw uzyskaniem
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wsparcia

Wspieranie dziatan podejmowanych przez
miodziez

Minimum 2 operacje

Dokumentacja LGD

Zainicjowanie aktywnosci
miodziezy i zaangazowania

Wspieranie edukacji przedszkolnej

Minimum 2 operacje

Dokumentacja LGD

Mikroprzedsi ebiorstw a

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Wsparcie wykorzystania energii ze zrodet
odnawialnych

Minimum 2 beneficjentéw

Dokumentacja LGD, artykuty
prasowe

Profesjonalna kampania
promocyjna dobrze
spozycjonowana

Promocja dziatan proekologicznych

Minimum 2 beneficjentéw

Dokumentacja LGD

Mate projekty

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Rozszerzenie oferty edukacyjnej, kulturalnej,
rozrywkowej i sportowej w szkotach i

Minimum 4 operacje

dokumentacja LGD,
Kalendarze imprez

Zainteresowanie placowek
edukacyjnych uzyskaniem

Swietlicach wsparcia na warunkach
programu

Wymiany miodziezy Minimum 2 operacje Programy, listy uczestnikow

Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, Minimum 4 inicjatywy Dokumentacja LGD, Wspétpraca wszystkich

mitodziezy i dorostych

dokumentacja zdjeciowa

sektoréw: samorzgdowego,
pozarzgdowego, gospodarczego

Nabywanie umiej etnosci i aktywizacja

Opis operaciji

Wskazniki produktu

Pomoc w przygotowaniu projektow i
pozyskiwaniu zrédet finansowania

Minimum 2 osoby
korzystajgce z pomocy

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow

Spotkania przedstawicieli spoteczno$ci
zainteresowanych dziatlaniami na rzecz szeroko
rozumiane edukaciji.

Minimum 1 spotkanie

Dokumentacja LGD, lista
obecnosci, zdjecia

Interesujgca i atrakcyjna formuta
spotkan
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VI. Procedura wyboru operacji przez LGD w ramach dz iatania, o ktdrym mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem  srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich, w tym przyj ete przez LGD kryteria lokalne wraz z
opisem procedury ich zmiany

Procedury oceny wnioskOw stanowig najwazniejszy aspekt wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju. Przygotowujgc kryteria wyboru operacji kierowano sie przede wszystkim
zasadg adekwatnosci kryteriow wyboru w stosunku do analizy SWOT obszaru LSR oraz
mozliwoscig ustalenia mierzalnych wskaznikow oceny projektu.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego systemu dla podmiotéw ubiegajacych sie o
wsparcie z budzetu LGD, opracowano zestaw procedur, w tym:
1) procedure naboru wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania
LSR;
2) procedure wyboru operacji:
— o0cena zgodnosci operacji z LSR;
— ocena operacji na podstawie lokalnych kryteribw wyboru, w tym lokalne
kryteria wyboru operaciji dla roznych dziatan;
3) procedure zmiany lokalnych kryteriow wyboru
4) procedure wytgczenia cztonka Rady od udzialu w wyborze operacji w razie
zaistnienia okolicznosci podwazajgcych bezstronno$¢ w procesie oceny;
5) procedure odwotawczg od decyzji Rady.
Do LSR zatgczono wzory dokumentéw stosowanych podczas dokonywania oceny (karty
oceny wraz z instrukcjg wypetniania, wzory pism).
Oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong procedure oraz z zastosowaniem
lokalnych kryteriow wyboru, okreslajgcych priorytety LGD jako instytucji odpowiedzialnej
za wdrazanie strategii, dokonuje Rada.

Procedura wyboru operacji do dofinansowania rozpocznie sie od oceny zgodnosci
operacji z Lokalng Strategig Rozwoju, a zakonczy w chwili ostatecznej decyzji w sprawie
odwotan beneficjentéw/ projektodawcow.

Procedura naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie w ramach wdrazania LSR

Procedura naboru i oceny projektow obejmuje nastepujgce dziatania:

1. Informacja 0 mozliwosciach realizacji projektow w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju - informacje przygotowuje Zarzgd Stowarzyszenia. Informacja
jest przygotowywana na 60 dni przed planowanym terminem ogtoszenia naboru.

2. Kampania  informacyjno-promocyjna. Kampania  prowadzona bedzie
z wykorzystaniem wielu narzedzi komunikacji spotecznej. Kampania jest
prowadzona na 60 dni przed planowanym terminem rozpoczecia naboru.

3. Wyznaczenie termindw naboréw. Nabory wyznaczane sg, w porozumieniu
z Samorzagdem Wojewodzkim wojewddztwa Podlaskiego.
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4. Samorzad Wojewddztwa, na wniosek Stowarzyszenia Pin-Wsch LGD ,Szelment”
podaje, do publicznej wiadomosci informacje, o mozliwosci skladania za
posrednictwem Stowarzyszenia Pin-Wsch LGD ,Szelment”, wnioskow o
przyznanie pomocy na realizacje operacji w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju. Informacja o mozliwosci sktadania wnioskéw o dofinansowanie
podawana jest do publicznej wiadomosci w terminie nie krétszym, niz na 14 dni
przed otwarciem naboru wnioskow.

5. Od dnia otwarcia naboru - w ciggu od 14 do 30 dni pracownicy Biura
Stowarzyszenia Pin-Wsch LGD ,Szelment” przyjmujg wnioski o dofinansowanie
dziatan w ramach LSR.

6. Zarzad Stowarzyszenia Pin-Wsch LGD ,Szelment”, kieruje wnioski o
dofinansowanie otrzymane w ramach ogtoszonego naboru, do Rady, celem
dokonania oceny ich zgodnosci z LSR oraz oceny wedtug lokalnych kryteriéw
wyboru.

7. W sytuacji, stwierdzenia koniecznosci, powotany zostaje Zespét Oceniajacy,
ktérego rolg jest ocena projektéw.

8. W sytuacji powotania Zespotu Oceniajgcego: Zespodt Oceniajgcy dokonuje
wstepnego wyboru projektow (kierujgc sie kryteriami zgodnosci z LSR oraz
kryteriami lokalnymi), przygotowuje propozycje listy projektow wybranych (lista
rankingowa) i propozycje listy projektow nie wybranych. Listy, za posrednictwem
Zarzadu, przedstawiane sg cztonkom Rady na posiedzeniu Rady.

9. W sytuacji, gdy nie powotano Zespotu Oceniajgcego: Czionkowie Rady,
zapoznajg sie z wnioskami o dofinansowanie. Wnioski te udostepniane sg
cztonkom Rady i przechowywane w Biurze Stowarzyszenia.

10.W terminie do 30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin przyjmowania wnioskow o
dofinansowanie Rada dokonuje wyboru projektow — na podstawie kryteridw
zgodnosci z LSR oraz kryteriow lokalnych. Ocena projektow pod wzgledem
zgodnosci z LSR odbywa¢ bedzie sie w drodze gtosowania jawnego. Ocena
projektow wedtug kryteridw lokalnych odbywaé¢ bedzie sie poprzez wypetnienie
kart projektébw. Rada sporzadzi liste rankingowa projektow wybranych do
finansowania w ramach LSR, ustalajgc kolejnos¢ projektow wedtug punktow
uzyskanych przez poszczegolne projekty. Lista rankingowa utworzona zostanie
wylgcznie z projektow, ktore uznane zostaly za zgodne z LSR. Ostateczna
decyzja w sprawie projektow ktore znajdg sie na liscie projektow skierowanych do
finansowania podjeta zostanie w drodze uchwatly Rady.

11.W terminie do 14 dni, od dnia dokonania wyboru projektow, Stowarzyszenie Pin-
Wsch LGD ,Szelment” przekaze, do Samorzgdu Wojewodzkiego wojewodztwa
Podlaskiego lub do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, listy
wybranych operacji, wraz z uchwatami Rady dotyczgcymi wyboru projektow oraz
wnioskami o przyznanie pomocy.

12.W terminie do 14 dni od dnia dokonania wyboru projektow, Stowarzyszenie Pin-
Wsch LGD ,Szelment” przekaze, wnioskodawcom ktorzy ztozyli wniosek w
ramach danego naboru, pisemng informacje o decyzji Rady. Informacja ta,
zawierata bedzie, kazdorazowo: ocene zgodnosci projektu z LSR, liczbe
punktow, ktére w ocenie wedtug kryteriow lokalnych, uzyskat dany projekt,
decyzje Rady o wybraniu bgdz nie wybraniu projektu do finansowania wraz
z podaniem przyczyn. Informacja zawiera¢ bedzie takze pouczenie o mozliwosci
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zlozenia odwotania od decyzji Rady, wraz z wyjasnieniem zasad procedury
odwotawczej.

13.Zarzad, w terminie 7 dni od dostarczenia wnioskodawcom pisemnej informaciji
o decyzji Rady, przyjmuje odwotania wnioskodawcow od w/w decyzji.

14.W terminie do 3 dni od dnia, w ktérym uptynagt termin przyjmowania odwotan od
decyzji Rady, Przewodniczagcy Rady zwotuje posiedzenie Rady. Przedmiotem
posiedzenia bedzie ponowna ocena projektow, od ktorych oceny ziozono
odwotanie. Ocena ta jest decyzjg ostateczng, od ktorej nie przystuguje dalsze
odwotanie.

15. Terminie do 14 dni od Posiedzenia Rady zwotanego w celu rozpatrzenia
odwotan, Stowarzyszenie Pin-Wsch LGD ,Szelment” przekaze, do Samorzgdu
Wojewodzkiego wojewoddztwa Podlaskiego lub do Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa oraz do wnioskodawcy informacje o decyzji Rady w
sprawie odwotania.

Procedura odwotawcza

Whnioskodawcom, ktorzy ztozyli wniosek o dofinansowanie projektu przystuguje
prawo odwotania od decyzji Rady dotyczace nie wybrania projektu do finansowania
w ramach LSR. Odwotanie od decyzji Rady skladane jest za posrednictwem
Zarzgdu Stowarzyszenia Pin-Wsch LGD ,Szelment”, na rece Rady. Rada dokonuje
ponownej oceny projektu, zgodnie z zasadami wyboru projektow obowigzujgcymi w
naborze. Projekt oceniany jest pod wzgledem zgodnosci z LSR a nastepnie pod
wzgledem spetnienia kryteribw lokalnych z uwzglednieniem uwag wnioskodawcy
zapisanych w odwotaniu od decyzji Rady. Decyzja Rady w sprawie zakwalifikowania
badz nie zakwalifikowania projektu do finansowania w ramach LSR zapad w drodze
uchwaly. Decyzja ta jest ostateczna, wnioskodawcy nie przystuguje dalsze
odwotanie.

W dalszej czesci zaprezentowano — w ujeciu tabelarycznym i graficznym procedure
oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju oraz oceny operacji wedtug

kryteriow lokalnych.

Tabela 13. Procedura wyboru operacji w ramach wdraania Lokalnej Strategii

Dziatanie

Termin

Organ odpowiedzialny

Informacja o mozliwosciach
realizacji projektow w
ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju

Na 60 dni przed planowanym
terminem ogtoszenia naboru

Zarzad Stowarzyszenia Pin-
Wsch LGD ,Szelment”

Kampania informacyjno-
promocyjna

Na 60 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia
naboru

Zarzad Stowarzyszenia Pin-
Wsch LGD ,Szelment”,
Pracownicy Biura
Stowarzyszenia Pin-Wsch
LGD ,Szelment”

Publiczna informacja o
mozliwosci skltadania

Na 14 dni przed otwarciem
naboru wnioskow

Samorzad Wojewddztwa
Podlaskiego
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whnioskéw o dofinansowanie
w ramach LSR

Naboér wnioskéw o
dofinansowanie dziatan w
ramach LSR

Od 14 do 30 dni od dnia
otwarcia naboru

Pracownicy Biura
Stowarzyszenia Pin-Wsch
LGD ,Szelment”

Wybor projektéw

W terminie do 30 dni od
dnia, w ktérym uptynat termin
przyjmowania wnioskow

Rada

Przekazanie, do Samorzadu
Wojewddztwa Podlaskiego
lub do Agencji
Restrukturyzaciji i
Modernizacji Rolnictwa, listy
wybranych operacji, wraz z
uchwatami Rady
dotyczgcymi wyboru
projektéw oraz wnioskami o
przyznanie pomacy.

Do 14 dni, od dnia
dokonania wyboru projektow

Zarzad Stowarzyszenia Pin-
Wsch LGD ,Szelment”,
Pracownicy Biura
Stowarzyszenia Pin-Wsch
LGD ,Szelment”

Przekazanie ,
wnioskodawcom ktérzy
ztozyli wniosek w ramach
danego naboru, pisemna
informacje o decyzji Rady

Do 14 dni od dnia dokonania
wyboru projektow

Zarzad Stowarzyszenia Pin-
Wsch LGD ,Szelment”,
Pracownicy Biura
Stowarzyszenia Pin-Wsch
LGD ,Szelment”

Przyjmowanie odwotan od
decyzji Rady

Do 7 dni od dnia przekazania
wnioskodawcom, pisemnej
informacji o decyzji Rady

Zarzad Stowarzyszenia Pin-
Wsch LGD ,Szelment”,

Posiedzenie Rady, ocena
projektéw, od ktérych oceny
ztozono odwotanie.

Do 3 dni od dnia, w ktorym
uptynagt termin przyjmowania
odwotan od decyzji Rady

Rada

Przekazanie ,
wnioskodawcom ktorzy
ztozyli wniosek w ramach
danego naboru, pisemna
informacje o decyzji Rady w
sprawie odwotania

Do 14 dni od Posiedzenia
Rady zwotanego w celu
rozpatrzenia odwotan

Zarzad Stowarzyszenia Pin-
Wsch LGD ,Szelment”,
Pracownicy Biura
Stowarzyszenia Pin-Wsch
LGD ,Szelment”

Zrodio: opracowanie wlasne

Schemat 2. Procedura wyboru operacji w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
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Rysunek 8. Procedura wyboru operacji w ramach wdraania LSR

Informacja o
SAMORZAD WOJEWODZTWA zawarciu umowy AGENCJA RESTRUKTURYZACJI
PODLASKIEGO | MODERNIZACJI ROLNICTWA
B —
Listy projektéw Listy projektéw

RADA STOWARZYSZENIA
PLN-WSCH LGD ,SZELMENT”

Wybér wnioskéw do finansowania
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

PRACOWNICY, ZARZAD
STOWARZYSZENIA PLN-WSCH LOKALNA
GRUPA DZIALANIA
~SZELMENT”

Rejestracja wniosku

Informacja o
decyzji rady
programowe
Umowa Umowa
dofinansowania dofinansowania
V Whniosek o dofinansowanie V

WNIOSKODAWCA

Zrodto: opracowanie wiasne
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Ocena zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju

Ocena zgodnosci operacji z zapisami Lokalnej Strategii Rozwoju obszarow objetych
dziataniem Stowarzyszenia Pin-Wsch LGD ,Szelment” nalezy do wylgcznej kompetencji
Rady. Szczegdtowe zasady dokonywania oceny zgodnosci operacji z LSR okreslone
zostaly w Regulaminie Rady. Regulamin ten podlega zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zgodnie z postanowieniami w/w Regulaminu czionkowie Rady dokonujg oceny
zgodnosci operacji z LSR indywidualnie poprzez wypetnienie kart do oceny operacji.
Karty wydawane SA przez komisje skrutacyjng. Kazda strona karty oceny operacji musi
by¢ opieczetowana pieczecig LGD i podpisana przez cztonkdéw komisji skrutacyjne;.
Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest
niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowac operacje, ktorej

dotyczy ocena (numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

Gtos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z
opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu:
,Glosuje za uznaniem / nieuznaniem* operacji za zgodng z LSR”.

Pozostawienie bez skreslenia lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.

W przypadku stwierdzenia btedow i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny
zgodnosci operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory wypetnit te
karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien czionek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub pozycjach
pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas
glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnieh karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelniania, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli
bezwzgledna wiekszos¢ gtosow (50% +1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest
zgodna z LSR.

Wyniki gtlosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

Wzor Karty Oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju wraz z instrukcja jej
wypetniania stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

Kryteria lokalne wyboru operacji do finansowania w ramach Lokalnej Strateqii Rozwoju.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
dokonuje sie w drodze wypetnienia, przez kazdego cztonka Rady, karty oceny operacji
wedtug kryteriow lokalnych. Karta przewiduje punktowy system oceny projektow. Oceny
punktowe z kazdej karty oceny wedtug kryteribw lokalnych sumuje sie i dzieli przez
liczbe cztonkéw Rady biorgcych udziat w glosowaniu. Nad prawidtowoscig gtosowania
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oraz obliczania tgcznej oceny punktowej poszczegolnych operacji czuwa komisja
skrutacyjna.

W przypadku stwierdzenia btedow i brakow w sposobie wypetnienia karty oceny operaciji
wedtug lokalnych kryteriow LGD komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory
wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien
cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub
pozycjach pustych, oraz dokonac czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych
podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swéj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetniania, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady. Na podstawie wynikow gtosowania
sporzadza sie liste rankingowg wnioskow.

Decyzja Rady o wybraniu bgdz nie wybraniu operacji do finansowania podejmowana
jest w formie uchwaty.

Kryteria lokalne wyboru operacji do finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
przygotowane zostaty odrebnie dla projektéw zgtoszonych w ramach dziatah PROW
2007-2013: Male projekty, Odnowa wsi, RoOznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw. Karty oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriow wyboru dla tych dziatan stanowig kolejno zataczniki nr 7, 8, 9i 10
do niniejszego dokumentu.

Ponizej przedstawiono tabele kryteriow wyboru operacji dla poszczegoélnych dziatan osi
4 Leader.
- Lokalne kryteria operacji dla dziatania ,Mate projekty”
- Lokalne kryteria wyboru operacji dla dziatania ,Odnowa i rozwoéj wsi”
- Lokalne kryteria wyboru operacji dla dzialania ,Tworzenie i rozwdgj
mikroprzedsigbiorstw”
- Lokalne kryteria operacji dla dziatania ,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”

Tabela 14. Kryteria lokalne operaciji dla dziatania"Mate projekty"

Lp. | Kryterium lokalne Opis Kryterium lokalnego oceny operacji Punktacja
oceny operacji
1 Preferuje sie wnioskodawcow, ktérzy posiadajg 0Od0do5
Zasoby, doswiadczenie w dziedzinie, ktdrej dotyczy projekt
doswiadczenie i Whioskodawca nie realizowat projektéw — 0 pkt
kwalifikacje Zrealizowat 1-2 projektow — 2 pkt
Zrealizowat 3 i wiecej projektéw — 5 pkt
2 | Zasieg Preferuje sie projekty o szerszym zasiegu: Od 1do
oddziatywania Projekt obejmuje 1 miejscowos¢ — 1 pkt 10
projektu Projekt obejmuje obszar gminy — 5 pkt
Projekt obejmuje obszar LSR — 10 pkt
3 | Wykorzystanie Preferowane sag operacje wykorzystujgce zasoby Od 2 do
lokalnych zasobéw , lokalne lub tworzgce produkt lub ustuge oparty o 10
stworzenie produktu zasoby lokalne
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lokalnego

Projekt wykorzystuje istniejgcg infrastrukture — 2pkt
Projekt wykorzystuje zasoby srodowiska - 2 pkt,
Projekt opiera sie na kulturze lokalnej — 2 pkt
Projekt opiera sie na lokalnych twdrcach — 2 pkt
Projekt tworzy nowy produkt, ustuge - 2

4 Preferuje projekty, ktérych realizacja bedzie mogta 0Od0do5
Wptyw projektu na sie przyczyni¢ do wzmochienia/utrwalenia wizerunku
popraw e wizerunku obszaru objetego LSR:
obszaru dziatania operacja nie zawiera elementu promocji obszaru
LGD LGD - 0 pkt,
operacja zawiera element promocji obszaru LGD - 5
pkt
5 Preferuje projekty, sktadane przez podmioty Od0do3
dziatajgce na rzecz spotecznosci lokalnej,
Poziom przewidujgce ich znaczgcy udziat w realizacji
Zaangazowania projektéw
spoteczno sci W Projekcie nie wystepuje wktad w postaci pracy
lokalnej whasnej — 0 pkt
W projekcie wystepuje wklad w postaci wkasnej
pracy — 3 pkt
6 Preferowane sa wnioski sktadane przez podmioty Od0do3

Whnioskodawca jest
cztonkiem Pin-Wsch
LGD Szelment

bedace czionkami LGD. Jest to premia za
zaangazowanie i aktywnos¢ w dzialalnos¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz zacheta do uczestnictwa
w LGD

cztonek LGD - 3 pkt,

podmiot nie bedgcy czionkiem - 0 pkt

Maksymalna, mozliwa do uzyskania w ramach oceny liczba punktéw wynosi 36.
Minimalna liczba punktow, decydujgcg o wpisaniu projektu na liste rankingowg wynosi:

22.

Tabela 15. Kryteria lokalne operacji dla dziatania"Odnowa i rozwoj wsi"

Lp | Kryterium lokalne Opis Kryterium lokalnego oceny operacji Punktacj
. oceny operacji a
1 Preferuje projekty realizowane z udziatem wielu Od1ldo5
Udziat partneréw w partn_e row, IoI_<aIn_th. .
realizacji projektu - udz!a’f co najmnie;] 3 partnergw — 5 pkt
- udziat co najmniej 2 partnerow- 3 pkt.
- udziat 1 partnera — 1 pkt
2 Preferowane sa operacje wykorzystujgce zasoby Od 2 do
Stopie A lokalne lub tworzgce produkt lub ustuge oparty o 10

wykorzystania
lokalnych zasobéw
kulturowych,
$rodowiskowych i
materialnych

zasoby lokalne

Projekt wykorzystuje istniejgcg infrastrukture — 2pkt
Projekt wykorzystuje zasoby srodowiska - 2 pkt,
Projekt opiera sie na kulturze lokalnej — 2 pkt
Projekt opiera sie na lokalnych twércach — 2 pkt
Projekt - 2.
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3 Zaangazowanie Pr_eferuje projel_<ty, k_tére p_rzyczyn,iaj_a sie d9 Od0do5
lokalnei mle_dzypol_<olenlowej wymiany dQSW|adczen.
J
spoteczno $ci PrOJ_ekt sk!erowany tylko do ludzi mtodych
Projekt skierowany tylko do
4 Preferuje sie przedsiewziecia utrwalajgce i Od 2-10
promujace historie, kulture, obyczaje,
charakterystyczng zabudowe wsi, stuzgce celom
Zachowanie i rozwgj ogdlnospotecznym
. o Projekt przyczynia sie do poprawy estetyki wsi — 2pkt
tozsamo $ci wsi . 7 . )
Projekt angazuje mtodych ludzi w kultywowanie
tradycji — 3 pkt
Projekt tworzy nowy produkt turystyczny na bazie
lokalnej kultury i obyczajow — 5 pkt
5 Zgodno $é projektu z \F/’\;;ferowane sg operacje ujete w Planach Odnowy Od0do5
opracowanym . operacja ujeta w POW - 5 pkt, operacja nie ujeta w
Planem Odnowy Wsi POW - 0 pkt
6 | Wptyw projektu na Preferuje sie projekty, ktérych realizacja bedzie Od0do3
promocj e i dobry skutkowata pozytywnym efektem promocyjnym dla
wizerunek obszaru catego obszaru LGD, wzmocnieniem /utrwaleniem
dziatania LGD pozytywnego wizerunku obszaru objetego LSR
7 | Wsparcie dla Preferuje sie projekty z udziatem osob zagrozonych | Od 0 do 3

okre slonych grup
os0b/beneficjentéw

wykluczeniem spotecznym oraz os6b
niepetnosprawnych

Maksymalna, mozliwa do uzyskania w ramach oceny liczba punktow wynosi 41.
Minimalna liczba punktow, decydujgcg o wpisaniu projektu na liste rankingowg wynosi:

25

Tabela 16. Kryteria lokalne operacji dla dziatania"Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi ¢biorstw"

Lp. | Kryterium lokalne Opis Kryterium lokalnego oceny operacji Punktacja
oceny operacji
1 Preferowane jest powstawanie nowych podmiotow Od 2 do
na obszarze LGD 10
Rozwoj Podmiot rozpoczyna dziatalnosé w zwigzku z
przedsi gebiorczo $ci realizacjg operacji - 10 pkt, podmiot rozszerza
dotychczasowg dziatalnosc¢ - 5 pkt
Zakres dziatania nie ulega zmianie — 2 pkt
2 Preferowane sg operacje, w wyniku ktorych Od 5do
Tworzenie miejsc ben_eficjgnt utworzy state miejsca pracy w wyniku 10
pracy real!zqcu projektu
1 miejsce pracy - 5 pkt,
2 i wiecej miejsc pracy -10 pkt
3 Wykorzystanie Preferowane sg operacje wykorzystujgce zasoby Od 0do
lokalnych zasoboéw , lokalne lub tworzgce produkt lub ustuge oparty o 15

stworzenie produktu
lokalnego

zasoby lokalne
brak wykorzystania zasob6w lokalnych - 0 pkt,
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zasoby przyrodnicze - 5 pkt,
zasoby kulturowe, historyczne - 5 pkt,
zasoby ludzkie, gospodarcze - 5 pkt,

4 | Doswiadczenie w Preferowane sg wnioski sktadane przez podmioty 0Od0do5
realizacji projektow majgce doswiadczenie w realizacji projektéw
finansowanych przez | finansowanych przez UE, ma to zapewni¢ sprawna
Unie Europejsk a, realizacje wysokg jakos¢ projektu
albotez brak doswiadczenia - 0 pkt,
dziata n/projektow o zrealizowany 1 projekt - 2 pkt,
podobnym zrealizowane 2 i wiecej projektow - 5 pkt
charakterze
5 Preferowane sg wnioski sktadane przez podmioty 0Od0do5
. . bedace czionkami LGD jako premia za
Whnioskodawca jest . S o . s
. . zaangazowanie i aktywno$¢ w dziatalnosé na rzecz
cztonkiem Pétnocno- . ) ]
. spotecznosci lokalnej oraz zacheta do uczestnictwa
Wschodniej LGD W LGD
»Szelment cztonek LGD - 5 pkt,
podmiot nie bedgcy cztonkiem - 0 pkt
6 Preferuje sie projekty tworzgce sieci wspoétpracy 0Od0do5

Sieci wspétpracy

Projekt realizowany przez 1 podmiot -0 pkt
2 wspoOtpracujgce podmioty — 3 pkt
3 i wiecej — 5 pkt

Maksymalna, mozliwa do uzyskania w ramach oceny liczba punktéw wynosi 50.
Minimalna liczba punktow, decydujgcg o wpisaniu projektu na liste rankingowg wynosi:

30

Tabela 17. Kryteria lokalne operacji dla dziatania"R6 znicowanie w kierunku dziatalncéci nierolniczej"

Lp. | Kryterium lokalne Opis Kryterium lokalnego oceny operacji Punktacja
oceny operacji
1 Preferowane bedg operacje ktére bedg dotyczyé 0Od0do5
Rozwdj pozarolniczej rozwoju turystyki, rzemiosta, rekodzieta na obszarze
dzi P LGD (infrastruktura, produkty, ustugi, promocja)
ziatalno $ci . : L 20
gospodarcze; PrOJ_ekt dotyczy dz!a+alno§c! nler_olnlgzej — 5 pkt
Projekt dotyczy dziatalnosci rolniczej -0 pkt
2 Preferuje sie wnioskodawcoéw, ktérzy posiadajg 0Od0do5
doswiadczenie w dziedzinie, ktérej dotyczy projekt, w
Doswiadczenie w tym w realizacji operacji dofinansowanych z UE
realizacji projektow Whioskodawca nie realizowat projektéw — 0 pkt
Zrealizowat 1-2 projektow — 2 pkt
Zrealizowat 3 i wiecej projektow — 5 pkt
3 Preferowane sa operacje wykorzystujgce zasoby Od 0do
lokalne lub tworzgce produkt lub ustuge oparty o 15

Wykorzystanie
lokalnych zasoboéw ,
stworzenie produktu

lokalnego

zasoby lokalne

brak wykorzystania zasobéw lokalnych - 0 pkt,
zasoby przyrodnicze - 5 pkt,

zasoby kulturowe, historyczne - 5 pkt,

zasoby ludzkie, gospodarcze - 5 pkt,
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4 Preferowane sa wnioski sktadane przez podmioty Od0do5
bedace cztonkami LGD jako premia za
zaangazowanie i aktywnos¢ w dziatalnos¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz zacheta do uczestnictwa
w LGD

cztonek LGD - 5 pkt,

podmiot nie bedgcy czionkiem - 0 pkt

Whioskodawca jest
cztonkiem Pétnocno-
Wschodniej LGD
Szelment”

5 Preferuje sie projekty tworzgce sieci wspétpracy, w Od0do5
celu podniesienia konkurencyjnosci produktow
lokalnych

Projekt realizowany przez 1 podmiot -0 pkt

2 wspotpracujgce podmioty — 3 pkt

3 i wiecej — 5 pkt

Sieci wspétpracy

Maksymalna, mozliwa do uzyskania w ramach oceny liczba punktéw wynosi 35.
Minimalna liczba punktow, decydujgcag o wpisaniu projektu na liste rankingowg wynosi:
21.

VI.1 Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru op eracji

Uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju nalezy do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia LGD Kanat Augustowski i Rospuda. Lokalne kryteria wyboru,
stanowig integralng czes¢ strategii, a zatem ich zmiana moze dokonac sie w tym samym
trybie jak zmiana strategii. Do kompetencji Rady nalezy ocena wdrazania LSR, a zatem
ze strony Rady powinna wyjsc¢ inicjatywa dotyczgca zmian Lokalnych Kryteribw Wyboru.
Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostaje uruchomiona, jezeli przyjete w Lokalnej
Strategii Rozwoju zestawy kryteridw nie przynoszg spodziewanych rezultatéw i nie
przyczyniajg sie do wyboru operacji, ktdre w najlepszy sposéb przyczyniatyby sie do
realizacji celow LSR.

Procedura przewiduje:
1) Dokonywanie okresowych ocen wdrazania LSR przez organy Lokalnej Grupy
Dziatania zgodnie z kompetencjami organow LGD w procesie ewaluaciji.
2) Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach wyboru z inicjatywy Zarzadu badz
Rady LGD.
3) Ztozenie wniosku o zmiane lokalnych kryteriow wyboru na Walne Zgromadzenie
Cztonkow.
4) Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w lokalnych kryteriach wyboru przez
Walne Zebranie Cztonkow.
5) Przygotowanie przez Biuro LGD nowych kart oceny w oparciu o wprowadzone
zmiany.
W przypadku zmiany lokalnych kryteribw wyboru bedg one obowigzywaé wytgcznie dla
konkurséw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

V1.2 Procedura wyt gczenia cztonka Rady od udziatu w wyborze operacji

Procedura wytgczenia cztonka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji
uregulowana jest w Regulaminie Rady w Rozdziale V § 20 i 21.
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Zgodnie z ta procedurg na kazdym posiedzeniu Rady, jej czionkowie skiadajg pisemng
deklaracje o swojej bezstronnosci co do wyboru operacji, nad ktérymi prowadzone
bedzie gtosowanie.

Z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji wytgczany jest czionek Rady, jezeli istniejg
watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegolnosci jezeli:
a) wniosek o wybor operaciji sktadany jest przez cztonka Rady,
b) wniosek o wybor operacji sktadany jest przez podmiot, ktérego cztonek Rady jest
delegatem na Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
c) wniosek o wybdr operaciji sktadany jest przez podmiot, w organach ktérego
zasiada cztonek Rady,
d) wniosek o wybor operacji sktadany jest przez podmiot, z ktérym cztonka Rady
tgczy stosunek pracy,
e) wniosek o wybér operaciji sktadany jest przez podmiot z ktérym dany cztonek
Rady jest w jakikolwiek sposob zwigzany,
f) wniosek sktadany jest przez matzonka, zstepnych, wstepnych, pasierba, ziecia,
synowa, rodzenstwo, ojczyma, macoche lub tesciéw cztonka Rady.
W przypadkach innych niz wymienione o wykluczeniu decyduje gtosowanie cztonkéw
Rady. Procedura opisanaw 8§ 20 i § 21 ust. 1 i 2 ma rOwniez zastosowanie przy
rozpatrywaniu odwotan od decyzji Rady. Deklaracja poufnosci i bezstronnosci stanowi
zalgcznik do Regulaminu Rady oraz Zatgcznik XI do LSR.

VI.3 Procedura odwotawcza od decyzji Rady
Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady.

Odwotania od decyzji Rady, rozpatrywane sg do 14 dni od uptyniecia terminu sktadania
odwotan, na specjalnie zwotanym w tym celu posiedzeniu.

Rada ponownie ocenia wniosek, w oparciu o0 te same kryteria ze szczegdlnym
uwzglednieniem uwag odwotujgcego sie.

Odwotanie ma posta¢ wniosku do Rady LGD o ponowne rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie operacji, wedtug wzoru udostepnionego przez Biuro LGD, stanowigcego
zatgcznik nr 11 do Strategii.

Biuro LGD informuje wnioskodawce o wybraniu lub nie wybraniu operacji do realizacji, w
ciggu 14 dni od posiedzenia Rady, na ktérym zapadly stosowne uchwaly.
Whnioskodawcy przystuguje prawo ziozenia odwotania w terminie 7 dni od otrzymania
pisma powiadamiajgcego o decyzji Rady. W tym samym terminie wnioskodawcy
przystuguje prawo wglgdu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade wniosku o dofinansowanie
operacji na najblizszym posiedzeniu Rady.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:
a) zostat wniesiony po uptywie terminu,

b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedgcy wnioskodawca,
ktdrego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,

C) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o
ponowne rozpatrzenie.
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Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji powinien
byC¢ szczegoOtowo uzasadniony. Czionkowie Rady rozpatrujg wniosek na podstawie
kryteriow obowigzujgcych w danym konkursie i tylko w tych elementach, ktérych dotyczy
uzasadnienie podane przez wnioskodawce.

Whniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia
uzyskat liczbe punktéw kwalifikujgcych go do objecia dofinansowaniem w danym
naborze, zyskuje prawo dofinansowania. Moze to spowodowacC skreslenie z listy
wniosku o mniejszej liczbie punktow.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze
zosta¢ ztozony tylko jeden raz. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku
wnioskodawca zostaje poinformowany w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Rady, na
ktorym wniosek byt rozpatrywany.

Ponowna decyzja Rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

VII. Bud zet LSR dla ka zdego roku realizacji LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju opracowany zostat przy wykorzystaniu wynikoOw

badania potrzeb spotecznosci lokalnej, przeprowadzonego na podstawie Kart projektow.

Podstawg konstrukcji budzetu staly sie takze rozporzgdzenia zwigzane z realizacjg osi 4

PROW 2007-2013.

Prace nad budzetem podzielone zostaty na 2 etapy:

1. Wyliczenie kwot mozliwych do pozyskania na realizacje dziatan osi 4 PROW
2007-2013, na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 23 maja 2008r w sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru
lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

2. Ustalenie podziatu srodkow na realizacje dziatan zapisanych w LSR oraz
ustalenie podziatu srodkéw w ramach poszczegolnych przedsiewzie¢ i operaciji
Potnocno-Wschodniej Lokalnej Grupy Dziatania

Tabela 18. Podziat budetu LSR na dziatania osi Leader w PLN

Dziatanie mieslivlllgt:cgawlPLN Budzet LGD

2009-2015
wdrazanie LSR 4.1.3 116,00 1425 872,00
wdrazanie projektow wspbtpracy 4.2.1 3,00 36 876,00
funkcjonowanie LGD 4.3.1 29,00 356 468,00
razem bud zet LSR 148,00 1819 216,00
1. koszty biezace LGD (15%) 272 882,00
2. aktywizacja i umiejetnosci 83 586,00
Liczba mieszkancéw 12 292
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Tabela 19. Budet Pétnocno-Wschodniej LGD "Szelment" na wdraanie Lokalnej Strategii Rozwoju

4.1.3 Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju

4.3.1 Funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania, nabywanie umiejetnosci i

aktywizacja
Rok | e | Reamicon AR o
. o ywanie
kierunku Odng\_/va || rozwol _m|l_<ro- Mate projekty | Razem 4.1.3 . !(oszty umiejetnosci i REVAL
dziatalnosci | "0ZWOI wsi przedtsvlveblors biezgce LGD Aktywizacja 4.3.1
nierolniczej

catkowite 0 200 000,00 0 188 824,28 388 824,28 0,00 76 000,00 20890,00| 96 890,00 485 714,28
kwalifikowane 0 200 000,00 0 188 824,28 388 824,28 0,00 76 000,00 20890,00| 96 890,00 485 714,28

2009 | do refundacii 0 150 000,00 0 132 177,00 282 177,00 0,00 76 000,00 20 890,00 | 96 890,00 379 067,00
catkowite 300 000,00 267 000,00 300 000,00 188 824,29 | 1 055 824,29 16 170,67 63 000,00 20890,00| 83890,00| 1155884,96
kwalifikowane 300 000,00 267 000,00 300 000,00 188 824,29 | 1 055 824,29 16 170,67 63 000,00 20890,00| 83890,00| 1155884,96

2010 | do refundacii 150 000,00 200 250,00 150 000,00 132 177,00 632 427,00 12 128,00 63 000,00 20 890,00 | 83 890,00 728 445,00
catkowite 0 0 0 188 824,29 188 824,29 32 341,33 26 776,00 8 300,00| 35076,00 256 241,62
kwalifikowane 0 0 0 188 824,29 188 824,29 32 341,33 26 776,00 8 300,00| 35076,00 256 241,62

2011 | do refundacii 0 0 0 132 177,00 132 177,00 24 256,00 26 776,00 8300,00| 35076,00 191 509,00
catkowite 0 0 0 188 824,29 188 824,29 0,00 26 776,00 8 300,00| 35076,00 223 900,29
kwalifikowane 0 0 0 188 824,29 188 824,29 0,00 26 776,00 8 300,00| 35076,00 223 900,29

2012 | do refundacii 0 0 0 132 177,00 132 177,00 0,00 26 776,00 8 300,00 35 076,00 167 253,00
catkowite 0 0 0 188 824,28 188 824,28 0,00 26 776,00 8 300,00| 35076,00 223 900,28
kwalifikowane 0 0 0 188 824,28 188 824,28 0,00 26 776,00 8 300,00| 35076,00 223 900,28

2013 | do refundacji 0 0 0 132 177,00 132 177,00 0,00 26 776,00 8 300,00 35076,00 167 253,00
catkowite 0 0 0 188 827,14 188 827,14 0,00 26 776,00 8 300,00| 35076,00 223 903,14
kwalifikowane 0 0 0 188 827,14 188 827,14 0,00 26 776,00 8 300,00| 35076,00 223 903,14

2014 | do refundacii 0 0 0 132 179,00 132 179,00 0,00 26 776,00 8300,00| 35076,00 167 255,00
catkowite 0 0 0 0 0,00 26 778,00 8 606,00 | 35 384,00 35 384,00
kwalifikowane 0 0 0 0 0,00 26 778,00 8 606,00 | 35 384,00 35 384,00

2015 | do refundacii 0 0 0 0 0,00 26 778,00 8 606,00 | 35 384,00 35 384,00
Raze | catkowite 300 000,00 467 000,00 300 000,00 | 1132948,57| 2432948,57 48 512,00 272 882,00 83 586,00 | 356 468,00 | 2 604 928,57
zorgg _ | kwalifikowane 300 000,00 467 000,00 300 000,00 | 1132948,57| 2432948,57 48 512,00 272 882,00 83 586,00 | 356 468,00 | 2 604 928,57
2015 | do refundacii 150 000,00 300 000,00 150 000,00 793 064,00 | 1393 064,00 36 384,00 272 882,00 83 586,00 | 356 468,00 | 1 785 916,00




Tabela 20. Podziakrodkéw na wdrazanie LSR

Srednia wartosc¢ planowana ilos¢
Wdrazanie LSR Kwota % budzetu LSR dotaciji operacji
Rdéznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej 150 000 10,8 50000 3
Odnowa i rozwdj wsi 300 000 215 50000 6
Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsie -
biorstw 150 000 10,8 50000 3
Mate projekty 793 064 56,9 10000 79
Razem 1 393 064 100,0 91

VII.1. Harmonogram realizacji przedsi ewzieé€ i operacji zaplanowanych do
realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Pin-Wsch LGD
Szelment

Realizacja zaplanowanych w ramach LSR przedsiewzie¢ zostala roztozona
rownomiernie w catym okresie wdrazania strategii. Przyjecie takiego zatozenia wynika z
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych Lokalnej Grupy Dziatania oraz z potrzeby
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania LGD. Waznym czynnikiem przemawiajgcym za
rownomiernym roztozeniem budzetu w kolejnych okresach rocznych byta potrzeba
pozostawienia mozliwosci wsparcia dla inicjatyw lokalnych, ktére mogg pojawi¢ sie na
obszarze LSR w drugiej potowie funkcjonowania programu, a ktore trudno przewidzie¢
przygotowujgc obecnie plany. Istotnym czynnikiem sg rowniez mozliwosci finansowe
potencjalnych beneficjentow.

Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ przedstawia ponizsza Tabela.

Tabela 21. Harmonogram realizacji przedsjwzieé

Okresy realizacji LSR (z doktadnos$cia do p6t roku)

Przedsiewziecia i typy operacji zgodnie z
LSR 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Przedsiewziecie .

Przedsiewziecie Il..
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Projekt wspétpracy

Biezgce funkcjonowanie LGD

VIII. Opis procesu przygotowania i konsultowania LS R

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Pin-Wsch Lokalnej Grupy Dziatania Szelment
przygotowywana byta w procesie uspotecznionym. Decyzja 0 przystgpieniu do
opracowania strategii zostata podjeta na zebraniu zatozycielskim Lokalnej Grupy
Dziatania. Zebrani zalozyciele LGD postanowili przeprowadzic prace nad
przygotowaniem Lokalnej Strategii Dziatania w sposob pozwalajgcy na aktywne
wigczenie mieszkancow i podmioty spoteczne i gospodarcze funkcjonujgc na terenie
obszaru do prac nad strategig. Réwniez podjeto decyzje o zaproszeniu do wspoétpracy
nad strategig ekspertéw, Pana Cezarego Cieslukowskiego oraz Matgorzate Dudzinska,
osoby posiadajgcg wysokie kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie polityki regionalnej,
budowania partnerstwa lokalnego, funkcjonowania organizacji pozarzgdowych i
zarzadzania projektami. Nie bez znaczenia byt fakt, ze sg oni przedstawicielami
Stowarzyszenia ,Euroregion Niemen” ktore zadeklarowato swoj udziat w LGD jako
partner spoteczny.

Powotano Komitet Sterujgcy pracami nad LSR w skiad ktérego weszli cztonkowie
nowopowotanego Zarzadu LGD, wojtowie gmin Jeleniewo, Rutka-Tartak, Szypliszki i
Wizajny wchodzacych w skiad obszaru Lokalnej Grupy. Komitet podjgt nastepujgce
decyzje:

a) Okreslit strukture dokumentu (zgodnie z wytycznymi Rozporzgdzenia MR ),

b) Przeanalizowat sktad grupy zatozycielskiefj LGD z punku widzenia
reprezentatywnosci srodowisk spotecznych i gospodarczych obecnych na
obszarze LGD,

c) Dokonat przeglagdu i wyboru opracowan i dokumentéw o charakterze
programowym i strategicznym dotyczgcych obszaru LGD na poziomie
wojewodztwa, powiatu, gmin i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na
obszarze LGD,

d) Zaakceptowat projekty ankiet skierowanych do mieszkancow obszaru LGD
oraz do potencjalnych projektodawcow,

e) Zatwierdzit harmonogram dziatan zwigzanych z przygotowaniem strategii,

f) Powierzyt ekspertom odpowiedzialnos¢ za strone redakcyjng dokumentu.

Zatwierdzony harmonogram dziatan obejmowat:

1. Zebranie i uporzadkowanie danych i dokumentow zwigzanych z
funkcjonowaniem LGD i jej organow — odpowiedzialny Zarzad LGD,

2. Zebranie i uporzgdkowanie danych do opisu sytuacji obszaru objetego LGD —
Sekretarze Gmin wchodzgcych w sktad LGD,

3. Przygotowanie ankiety badawczej, skierowanej do mieszkancow obszaru
objetego LSR na temat oczekiwanych dziatan LGD — odpowiedzialny ekspert
we wspotpracy z Zarzgdem LGD (tres¢ ankiety w zalgczeniu)
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4. Przygotowanie ankiety dotyczgcej przyszitych projektow, mozliwych do
realizacji w ramach LGD — odpowiedzialny ekspert we wspétpracy z Zarzgdem
LGD (tre$¢ ankiety w zalgczeniu),

5. Rozpowszechnienie wsrdéd mieszkancéw informacji o podjeciu prac nad LSR i
mozliwosci sktadania ankiet i wnioskéw do Zarzadu LGD poprzez wywieszenie
informacji pisemnej na tablicach ogtoszen w gminach oraz na stronach
internetowych Urzedéw Gmin — odpowiedzialni Sekretarze Gmin,

6. Rozpowszechnienie ankiet wsrod mieszkancéw, zebranie wypetnionych ankiet

— Sekretarze Gmin,

Opracowanie wynikdéw ankiet — eksperci,

Organizacja spotkan informacyjnych i konsultacyjnych dla mieszkancéw

obszaru LGD — Zarzad LGD we wspétpracy z gminami, odpowiedzialny za

zebranie wnioskow z dyskusji — ekspert,
9. Rozszerzenie sktadu LGD o nowe osoby fizyczne i prawne — Zarzad LGD,
10.  Akceptacja poszczegoélnych czesci i rozdziatdw Lokalnej Strategii Rozwoju
— Zarzad LGD,
11. Przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju — Uchwata Zebrania Cztonkéw LGD.
Postanowiono zorganizowac po jednym spotkaniu w kazdej gminie. Zaproszenia

zostaly skierowane do lokalnych liderow, os6b wyrdzniajgcych sie aktywnoscig w

dziatalnosci spotecznej badz gospodarczej, rowniez reprezentantow podmiotow

prawnych funkcjonujgcych na obszarze LGD, zgodnie z najlepszg wolg i znajomoscig
srodowisk lokalnych przez Zarzgd LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Szelment zostata

przygotowana przy szerokim udziale lokalnych srodowisk spotecznych i gospodarczych

oraz dzieki zaangazowaniu gmin wchodzgcych w sktad LGD.

© N

IX. Opis procesu wdra zania i aktualizacji LSR

Proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oparty bedzie na realizacji, poprzez
spotecznosc¢ lokalng - Beneficjentow Osi 3 i Osi 4 PROW projektow w ramach dziatan:
» Odnowa i rozwéj wsi”, ,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, , Tworzenie
I rozw0j mikroprzedsiebiorstw”, ,Mate projekty”, oraz na funkcjonowaniu LGD Szelment.

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju odbywaé bedzie sie z jak najszerszym udziatem
cztonkébw Stowarzyszenia LGD Szelment”, partneréw lokalnych i wszystkich
mieszancoOw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju.

Stowarzyszenie LGD Szelment bedzie zarzgdzato procesem realizacji Strategii, a
wszystkie podejmowane przez nie dziatania bedg miaty charakter jawny.

Stowarzyszenie LGD Szelment prowadzi¢ bedzie intensywne dziatania informacyjno-
promocyjne, zapewniajgce szerokie upowszechnianie informacji na temat samej LGD
jak i obszaru jej dziatania.

Dziatania promocyjno — informacyjne prowadzone bedg przy wykorzystaniu:
- tablic informacyjnych w siedzibach jednostek samorzgdu terytorialnego
- tablic informacyjnych przy parafiach
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- lokalnej prasy,

- lokalnej telewizji

- lokalnego portalu internetowego

- strony internetowej Stowarzyszenia LGD Szelment
- tablicy informacyjnej w biurze LGD Szelment

Tabela 22. Harmonogram ogtaszania konkurséw

Okresy realizacji LSR (z doktadno$cig do kwartatu)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Dziatania PROW v v e e e e e e e v e v

Ro6znicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwéj wsi

Male projekty

Informacja o naborach prowadzonych przez Stowarzyszenie LGD Szelment
zamieszczana bedzie kazdorazowo, w lokalnej prasie, na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz tablicy informacyjnej w biurze Stowarzyszenia.

Dziatania promocyjno- informacyjne realizowane przez LGD Szelment spetnialy bedg
funkcje aktywizacyjng i motywacyjng mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju,
do udziatu w procesie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

W okresie naborow projektow w biurze Stowarzyszenia udzielane bedzie wsparcie w
zakresie przygotowywania wnioskébw o przyznanie pomocy ze $rodkow Lokalnej
Strategii Rozwoju.

W procesie wdrazania LSR waznym dziataniem bedzie aktywizowanie i motywowanie
mieszkancow. Zaplanowane dziatania przewidujg cykliczne imprezy, spotkania,
warsztaty, ktére, oprocz integracji, przyniosg rowniez cenny materiat informacyjny na
temat pogladow spotecznych na podejmowane dziatania. ROwniez biuro LGD bedzie
otwarte dla mieszkancow — pracownicy bedg przyjmowali wnioski i postulaty, ktére
mogag przyczynic¢ sie do lepszej realizacji zapisow LSR.

Spotkania informacyjno-szkoleniowe organizowane bedg w kazdej gminie objetej
dziataniem LGD Szelment. Podczas spotkan przekazywana bedzie informacja na temat
mozliwosci otrzymania wsparcia oraz zasad przygotowywania projektow.
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Dziatania promocyjno-informacyjne realizowane bedg zgodnie 2z przepisami
rozporzgdzenia Komisji Europejskiej nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 roku w sprawie
prowadzenia przez Panstwa Czionkowskie dziatah informacyjnych i promocyjnych
dotyczgcych pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 130 z
30.05.2000).

W celu sprawnego wdrozenia strategii opracowane zostaty procedury postepowania i
wzory dokumentow dla wszystkich dziatan PROW oraz instrukcje ich wypetnienia. Na
kazdym etapie przygotowania, wdrazania i rozliczania wnioskéw pracownicy biura LGD
stuzy¢ bedg pomocg merytoryczng beneficientom w prawidlowym przygotowaniu
dokumentdw.

Opracowane zostaly szczego6towe kryteria oceny wnioskow, ktore bedg publicznie
dostepne wszystkim zainteresowanym i powinny utatwi¢ przygotowanie wnioskow.

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane bedzie na przestrzeni kilku lat. W
okresie tym prowadzony bedzie staty proces monitoringu i oceny prowadzonych dziatan.
Monitoring obejmowat bedzie rejestrowanie postepéw z prowadzonych dziatan oraz
tempa i kierunku w ktorym zmierza wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Monitoring prowadzonych dziatan bedzie miat charakter ciggly i obejmowat bedzie
2 poziomy wdrazania LSR:

- poziom finansowy

- poziom merytoryczny

Poziom finansowy monitorowany bedzie na podstawie rocznych sprawozdan
przygotowywanych przez ksiegowego oraz sprawozdan konsultanta ds. projektow i
wnioskow, ktéry to zobowigzany bedzie do biezgcego monitorowania prawidtowosci
realizacji operacji przez Beneficjentow.

Poziom merytoryczny weryfikowany bedzie na podstawie rocznych sprawozdan
z naboréw wnioskow.

Whnioski ze sprawozdan, w formie jednolitego dokumentu publikowane bedg na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

X. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wt  asnej

Ewaluacja LSR powinna dostarczyC¢ rzetelnych i uzytecznych informacji, ktore bedg
nastepnie wykorzystane w procesie decyzyjnym oraz we wspOtpracy partneréw
zaangazowanych we wdrazanie strategii i jej operacji. Systematyczna i obiektywna
ocena LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania oraz osiggnietych rezultatow z punktu
widzenia skutecznosci, efektywnosci, trafnosci, uzytecznosci i trwatosci podejmowanych
w ramach strategii dziatan jest niezbedna dla jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkéw finansowych a takze zaangazowania mieszkancow.

W trzecim roku wdrazania LSR mieszkancy obszaru objetego dziataniem
Stowarzyszenia LGD Szelment poproszeni zostang o wypetnienie Kart Projektow. Karty
te postuzg zweryfikowaniu aktualnych potrzeb i oczekiwan mieszkancow, co do
dalszych kierunkow rozwoju obszaréw wiejskich.

Analizy Kart dokonajg pracownicy Biura Stowarzyszenia a wyniki tej analizy
przedstawione zostang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
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Stowarzyszenia. W sytuacji stwierdzenia znacznych réznic w oczekiwaniach
mieszkancow LSR w stosunku do zapiséw strategii podjete zostang dziatania
zmierzajgce do aktualizacji zapisow strategii.

Aktualizacja zapisOw strategii dotyczy¢ bedzie operacji, przedsiewzie¢ i celow
szczegotowych. Aktualizacja nie bedzie obejmowata zmian w zapisach celéw ogdélnych
strategii. Propozycje zapisoOw aktualizacyjnych przygotowane zostang przez zespot
roboczy ds. LSR, powotany na etapie przygotowywania strategii, przy wspotpracy z
pracownikami Biura Stowarzyszenia oraz zespotem powotanym w celu prowadzenia
ewaluacji wtasnej, i umieszczone na stronie internetowej Stowarzyszenia. W okresie 1
miesigca od daty publikacji propozycji zapiséw aktualizacyjnych, pracownicy Biura
przyjmowac bedg pisemne uwagi mieszkancow, co do ostatecznego ksztattu aktualizacji
strategii. Zatwierdzenia propozycji zmian wynikajgcych z procesu aktualizacji dokona
Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Ze wzgledu na szczuptos¢ planowanej kadry nie przewiduje sie tworzenia specjalnego
stanowiska ds. ewaluacji. Kompetencje w tym zakresie zostaty rozdzielone pomiedzy
Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad i Rade.

XI. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwi  gzanymi z obszarem
objetym LSR

Przedsiewziecia i operacje realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju sg
komplementarne w stosunku do innych programéw operacyjnych wdrazanych na
obszarze wdrazania strategii, stanowig ich uzupetnienie i przyczyniajg sie do
kompleksowego, zrownowazonego rozwoju obszaru.
W szczegolnosci Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD — Kanat Augustowski i
Rospuda powigzana jest z realizacjg ,Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego”, Programu Operacyjnego ,,Rozwoj Polski Wschodniej” oraz
Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”. W zakresie wspotpracy z sgsiadami z krajow
graniczacych z wojewddztwem Podlaskim LSR powigzana jest z Programami
Wspotpracy ,Litwa — Polska” oraz Europejski Program Partnerstwa i Sgsiedztwa ,Polska
— Biatorus — Ukraina”.

XIl. Planowane dziatania/przedsi ewziecia/operacje realizowane przez LGD w
ramach innych programéw wdra zanych na obszarze LSR

Lokalna Grupa Dziatania Szelment planuje realizacje szeregu projektéw, ktore bedg
wpisywaly sie w cele ogolne i szczegdétowe Lokalnej Strategii Rozwoju i beda
wspoéifinansowane z innych zrédet niz budzet LGD w ramach Osi 4 Lider.

Przewidywany zakres operacji, jakie bedg realizowane w ramach innych programow
prezentuje ponizsza Tabela.

Tabela 23. Operacje planowane do realizacji w ramdcLSR wspierane z innych programow
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Przewidywan Szacowany
L.p. Tytut operaciji Nazwa programu i dziatania ywany | koszt operacji
okres realizaciji
(w zh)
Budowa kompleksu
1 boisk sp<,thowych i PROW 2007 - 2013 Os 3. 2009 -2013 500000
urzgdzen Odnowa wsi
lekkoatletycznych
» | Remontiwyposazenie | PROW 2007 - 2013 Os 3. 2009 -2013 500000
Swietlic wiejskich Odnowa wsi
Mata architektura
turystyczna i Program Sasiedztwa i
3. | wyposazenie w sprzet | Partnerstwa Polska-Litwa-Rosja 2010-2011 200000
turystyczny (kajaki, 2007-2013
rowery itp.)
g/ldoadetg::liaicsjﬁlile' cveh Program Sasiedztwa i
4. ap'ac] Jacy Partnerstwa Polska-Litwa-Rosja 2010-2012 300000
obiektow na potrzeby
) . 2007-2013
rozwoju turystyki
Organizacja imprez .
5. |rekreacyjnych i Program Wspoipracy 2009-2011 400000
Transgranicznej Litwa-Polska
sportowych
Dziatania promocyjne
(opracowanie Program Wspétprac
6. | materiatow gram vvspoipracy 2009-2011 200000
! . Transgranicznej Litwa-Polska
promocyjnych, udziat w
targach)
7 Bl’Jd_owa qhodmko_vv i PROW 2007 - 2013 Os 3. 2009 -2013 500000
oswietlenia na wsi Odnowa wsi
Zajecia edukacyjne i .
8. |kulturalne dla dzieci i Program Wspo’:pre_\cy 2009-2011 100000
. Transgranicznej Litwa-Polska
miodziezy
Utworzenie izb
g, | regionainych, PO Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.2 2010 50000
propagowanie
gingcych zawodéw
Oznakowanie obiektéw Program Wsnétorac
10 | turystycznych, miejsc g yspotpracy 2009-2011 100000
- Transgranicznej Litwa-Polska
cennych przyrodniczo
Szkolenia z zakresu
11 trystyki | agrqturystykl, PO Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.2 2011 50000
w tym szkolenia
jezykowe
12 | Edukacja obywatelska | PO Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.2 2010 50000
Wykreowanie imprez Proaram Wspétorac
13 | kulturalnych o zasiegu 9 potpracy 2009-2011 100000

ponad lokalnym

Transgranicznej Litwa-Polska
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Szkolenie w zakresie

14. korzystania z Internetu

PO Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.2 ‘ 2009 ‘ 50000

Operacje zaplanowane do realizacji w ramach wsparcia z innych programéw
pomocowych Unii Europejskiej bedg miaty charakter komplementarny do przedsiewziec
I operacji zaplanowanych w Lokalnej Strategii Rozwoju i wspétfinansowanych ze
Srodkow PROW OS$ 4 Leader.

XIll. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwéj r  egionu i obszarow wiejskich

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Szelment jest spojna i
komplementarna z dokumentami programowymi rozwoju ha poziomie wojewodztwa
podlaskiego i powiatu suwalskiego.

Wizja i misja LSR jest zgodna z wizjg rozwoju wojewoddztwa podlaskiego, ktéra brzmi
~Wojewodztwo podlaskie regionem aktywnego izrownowa Zonego rozwoju
z wykorzystaniem walorow  $srodowiska naturalnego, wielokulturowej tradycji

i polo zenia przygranicznego”. Szczegodlnie wazny jest podkreslenie w obu
dokumentach wagi wykorzystania walorow $srodowiska naturalnego oraz dziedzictwa
historycznego i kulturowego w rozwoju regionu.

W szczegolnosci cele ogollne i szczegbélowe oraz przedsiewziecia i operacje
zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju wpisujg sie w realizacje celéw rozwoju
wojewodztwa;

Cel 1: Podniesienie atrakcyjno $ci inwestycyjnej wojewodztwa

Cel 2: Rozw0j zasobdw ludzkich zgodnie z potrzebami rynku pracy

Cel 4: Ochrona srodowiska naturalnego

Cel 5: Rozwgj turystyki z wykorzystaniem walorow pr zyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego

Cel 7: Rozwgj rolnictwa i tworzenie warunkow wielof unkcyjnego rozwoju wsi,

oraz sg zgodne z nastepujgcymi priorytetami i dzialaniami zapisanymi w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 roku.

Priorytet Il. Infrastruktura spoteczna

Dziatanie 2. Rozwdj kultury i ochrona dziedzictwa kulturowego

Dziatanie 3. Rozwaj sportu i rekreacji

Priorytet 1ll. Baza ekonomiczna

Dziatanie 1. Rozwdj rolnictwa i obszarow wiejskich

Dziatanie 2. Rozwdj turystyki i lecznictwa uzdrowiskowego

Dziatanie 3. Wsparcie przedsigbiorczosci

Realizacja strategii bedzie dokonywac sie poprzez konkretne przedsiewziecia i
inicjatywy. Wptyw LSR na rozwoj obszaru nia objetego prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 24.Wptyw realizacji LSR na rozw@j obszaru LGD

Dziedzina / cel szczeg6towy LSR Wskazniki rozwoju obszaru
Podniesienie atrakcyjno $ci turystycznej Wzrost liczby turystbw na obszarze realizacji
obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju
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Ochrona i waloryzacja débr przyrody, kultury i
dziedzictwa historycznego

Liczba zabezpieczonych i oznakowanych miejsc i
obszaréw cennych przyrodniczo i kulturowo

Promocja waloréw przyrodniczych, dziedzictwa
kulinarnego, rzemiosta i r ekodzieta lokalnego

Liczba imprez i wydawnictw promujacych walory
lokalne

Poprawa jako $ci otoczenia i infrastruktury
lokalnej wsi

Liczba obiektéw matej infrastruktury turystycznej,
Liczba obiektéw matej infrastruktury lokalnej

Budowa spotecze nstwa obywatelskiego na
obszarze LSR

Liczba spotkan i imprez z udzialem spotecznosci
lokalnej

Rozwdj pozarolniczej dziatalno $ci
gospodarczej ha wsi

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w turystyce,
Liczba nowych podmiotéw rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza

XVII. Informacja o zat gcznikach

Zalgcznik nr 1. Wzér ankiety skierowanej do mieszkancéw
Zatgcznik nr 2. Regulamin Rady Stowarzyszenia Pétnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania

,Szelment”

Zalgcznik nr 3. Regulamin funkcjonowania Biura Stowarzyszenia Pétnocno-Wschodnia Lokalna

Grupa Dziatania ,Szelment”

Zalgcznik nr 4. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzgcych w skiad ciata decyzyjnego

(Rady wybierajgcej wnioski do dofinansowania)

Zalgcznik nr 5. Doswiadczenie P6inocno-Wschodniej Lokalnej Grupy Dziatania ,Szelment”
Zalgcznik nr 6. Karta oceny zgodnosci operacji z Lokalna Strategig Rozwoju
Zatgcznik nr 7. Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dla dziatania ,Mate

projekty”

Zalgcznik nr 8. Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru dla dziatania ,Odnowa

wsi”

Zalgcznik nr 9. Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru dla dziatania
»Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
Zatgcznik nr 10. Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dla dziatania

~Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”

Zatgcznik nr 11. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji
Zalgcznik nr 12. Deklaracja poufnosci i bezstronnosci

Zalgcznik nr 13. Pismo poswiadczajgce przyjecie wniosku o finansowanie operacji (wzor)
Zatgcznik nr 14. Pismo informujgce Wnioskodawce o wybraniu/ nie wybraniu operacji do

dofinansowania (wz0r).
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Zatacznik nr 1

Ankieta
Szanowni Pastwo,
W kwietniu 2008 roku zostata powotana gieia Poinocno — Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania
Szelment obejmgga obszar czterech gmin Jeleniewo, Rutka-TartakpliSzki i Wiajny. Lokalna Grupa
Dziatania kedzie odgrywé bardzo wang funkcp instytucji, ktéra dziata na rzecz rozwoju swojego
obszaru. Zgodnie z zakniami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich w lataé87-2013 poprzez
lokalng grupe dofinansowanie na swoje inwestycje, projekty obtyaya® bedg m.in. rolnicy,
przedsgbiorcy, organizacje pozagdowe, kdécioly, gminy. Ponisza ankieta pozwoli nam océni
najwaniejsze potrzeby, problemy rozwoju naszych gmirchi mieszkécow. Jej wyniki zostan
wykorzystane do okfkenia celéw oraz priorytetow jakie LGD przyjmie dmlizacji w Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2007-2013. Od jakotego dokumentu zake’ bedzie, ile pientdzy LGD fdzie miata
do dyspozycji na sfinansowanie /Bawa projektdéw i inwestycjDlatego zaclacamy do wypetnienia
ponizszej ankiety i przekazania jej do siedziby gminy3fdipca br.

1. Prosz zaznaczy do jakiej Pani/Pan naley grupy wiekowej
€ 18-25 lat

€ 26-35 lat

€ 36-45 lat

€ 46-55 lat

€ 56-65 lat

€ pow. 65 lat

2. Prosz zaznaczy wiasciwy poziom wyksztalcenia.
€ Niepelne podstawowe

€ Podstawowe

€ Gimnazjalne

€ Zasadnicze zawodowe

€ Srednie zawodowe

€ Srednie ogéInoksztahce

€ Wyzsze zawodowe (licencjat,4r)

€ Wyzsze (magister)

3. Prosz podat miejsce zamieszkania.

Gmina:

4. Prosz poda¢ jak diugo Pan/Pani mieszka na terenie swojej Gminy
€ do 1 roku

€ 1-3 lata

€ 3-5lat

€ 5-10 lat

€ pow. 10 lat

€ od urodzenia

5. Prosz podaé jakie jest Pana/Pani gidwne zaicie.
€ ucz si¢ / studiug

€ jestem bezrobotn(a)y

€ pracug zawodowo na terenie Gminy

€ jestem emeryt@@em /rencist(k)a
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€ jestem rolnikiem
€ jestem domownikiem rolnika
€ pracug zawodowo poza terenem Gminy

6. Ponizej podano obszary dziata, ktére moze finansowo wspieré Lokalna Grupa Dziatania.
Stawiajac w kratce obok odpowiednie liczby od 1 - najwaiejszy do 13 - najmniej wany, prosz
uszeregowd je od najwazniejszego do najmniej wanego Pani/Pana zdaniem.

€ organizacja szkofei innych przedsiwzieé o charakterze edukacyjnym,

€ promocja i rozwoj aktywniei lokalnej, w tym promocja lokalnej tworcim kulturalnej i artystycznej,
€ rozwdj agroturystyki i turystyki na obszarach wieg$,

€ inicjowanie powstawania i rozwoj produktéw lokalhyc

€ organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych,rspoych,

€ odnawianie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego

€ poprawa dospu do Internetu,

€ renowacja, zabezpieczanie i oznakowanie miejsdowli charakterystycznych dla danych
miejscowdaci,

€ odnawianie budynkéw charakterystycznych dla budotwe danego regionu,
€ wsparcie zespotow i grup kultywsgych miejscowe zwyczaje i tradycje,

€ kultywowanie tradycyjnych zawoddw, rzemiosta i tezaci ludowej,

€ budowy i odbudowy matej infrastruktury turystycznej

€ wyposaanie i remongwietlic srodowiskowych.

7. Czy prowadzi Pan/Pani lub zamierza prowad#iwtasm dziatalnosé gospodarca?

€ TAK

€ NIE

Jegeli tak, prosz odpowiedzié na kolejne pytanie. deli nie prosz przej¢ do pytania 12

8. Poprzez postawienie znaku ,X" prosg z podanych nzej dwéch maliwosci wybraé jedno
zakonczenie pontszego zdania;Najlepszym wsparciem dla mojej firmy, jakie naagrzyma od LGD
jest maliwosé ...”

€ skorzystania z odptatnych ustug doradczych polegah na przygotowaniu wniosku o sfinansowanie
mojej inwestycji z funduszy UE np. do Agencji Rekturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

€ otrzymania dotacji, bez jednoczesnejtivaosci otrzymania pomocy w przygotowaniu wniosku,
poniewa bede potrafic go samodzielnie przygotowa

9. Poprzez postawienie znaku X" prosg wskaza jaka najwieksza cene mogtaby/maogtby Pani/Pan
zaplaci¢ za przygotowanie wniosku o sfinansowanie swojej\vestycji.

€ 500,00 zt

€ 1 000,00

€ 2 000,00

10. Wstawiajac znak X" prosze wskaza& jaka najwieksza cene mogtaby/mogtby Pani/Pan zaptad
za zarzdzanie projektem, tak aby zostat on zrealizowany zinie z obowjzujacym prawem.

€ 500,00 zt

€ 1 000,00
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€ 2 000,00

11. Prosz podat trzy najwazniejsze problemy Pani/Pana firmy, ktérych rozwhzanie nie zaléy od
wiadz centralnych.

12. Czy jest Pani/Pan cztonkiem organizacji pozagdowej dziatajacej na terenie Pani/Pana gminy.
€ TAK

€ NIE

Jegeli tak, prosz odpowiedzié na kolejne pytanie. 3eli nie prosz przegé do pytania 17.

13. Prosz podat czym Pani/Pana organizacja gizajmuje.

14. Prosz 0 zaznaczenie problemow, ktére Pani/Pana zdanienajnardziej ograniczaja dziatalnosé i
rozw0j Pani/Pana organizacji.

€ brak wtasnychrodkéw finansowych

€ brak personelu zatrudnionego na state

€ brak zaplecza biurowego

€ brak umiegtnosci przygotowania wniosku grantowego

€ brak déwiadczenia w pozyskiwaniu i zadzaniu projektami

€ brak wiedzy, gdzie i na co ma pozyské piendze

LS| ] LT = 1= ESERSRRR

15. Prosz podat trzy gtéwne dotychczasowerddia finansowania dziatalngci Pani/Pana
organizacji.

16. Poprzez postawienie znaku X" prosg wskaz& jaki najwi ekszy wktad wiasny finansowy
Pani/Pana organizacja pozargdowa mogtaby wnigé¢ do realizowanego projektu.

€ do 1 000,00 zt

€ 1 001,00 - 5 000,00 zt

€ 5 001,00 — 10 000,00 zt

€ 10 001,00 — 25 000,00 zt

€ 25 001,00 — 50 000,00 zt

€ powyzej 50 000,00 zt

17. Czy prowadzi Pani/Pan wiasne gospodarstwo rolne
€ TAK
€ NIE

Jezeli tak, prosz odpowiedzié na kolejne pytanie. deli nie prosz przej¢ do pytania 23.

18. Stawiapc znak , X" prosze zaznaczy jak duze prowadzi Pani/Pan gospodarstwo rolne.
€do3ha

€od3do5ha
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€o0d5do 10 ha
€ o0d 10do 15 ha
€ od 15do 25 ha
€ ponad 25 ha

19. Czy poza gospodarstwem rolnym posiada Pani/Pame zrodto utrzymania?

€ TAK

€NIE

Jezeli NIE to prosz przej¢ do pytania 21. Xeli TAK, to prosz odpowiedzié na pytanie 20, a nagtnie
23.

20. Prosz zaznaczy rodzaj dodatkowegozrédta utrzymania.

€ wilasna firma

€ gospodarstwo agroturystyczne

€ zatrudnienie na etat

€ renta/emerytura cztonka rodziny

€ pomoc spoteczna

€0NNe, JaKIB ...t

21. Czy chciataby/chciatby Pani/Pan stworaysobie dodatkowezrddto dochodu?

€ TAK

€ NIE

Jezeli tak, Prosz OdPOWIEUZIE JAKIE ... .c.e it e et et e e e et e et e e e e e e e e aae s

22. Prosz poprzez postawienie znaku X" wybrat powdd, przez ktéry dotychczas nie stworzyk(a)
Pani/Pan pozarolniczegarodia utrzymania.

€ brak pien¢dzy na uruchomienie wiasnej firmy

€ brak umiegtnosci

€ brak pomystu

€ trudna sytuacja rodzinna

€ zle dotychczasowe dwiadczenie

€10NNe, JaKIB ...

23. Prosz wymieni¢ trzy najpowazniejsze problemy spoteczno-gospodarcze dla miesfiaw
Pani/Pana Gminy?

25. Prosz podaé co najmniej jeden powdd, dla ktérego odradzit(a)byPani/Pan zamieszkanie na
terenie Pani/Pana Gminy.
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26. Prosz dokonczy¢ nastkpujace zdanie:
Moja gmina powinna BYDArdzie] ..........oiii it e e e

27. Prosz poda¢ czego brakuje w Pani/Pana Gminie.
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Zatacznik nr 2

Regulamin Rady
Stowarzyszenia Pétnocno-Wschodnia Lokalna Grupa
Dziatania ,Szelment”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

81

Regulamin Rady okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady Stowarzyszenia P6inocno-Wschodnia
Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment”.

Rada Stowarzyszenia P6inocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment” dziata na podstawie
niniejszego Regulaminu Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym regulaminie Rady Stowarzyszenia P6tinocno-Wschodnia Lokalna Grupa
Dziatania ,Szelment” oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

LGD- oznacza Pétnocno-Wschodnig Lokalng Grupe Dziatania ,Szelment”.

Rada — oznacza organ decyzyjny LGD- Rade Stowarzyszenia Pétnocno-Wschodnia Lokalna
Grupa Dziatania ,Szelment”.

Przewodniczgcy — Przewodniczgcy Rady LGD

Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Pétnocno-Wschodnia Lokalna Grupa
Dziatania ,Szelment”.

Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia P6tnocno-
Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment”.

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Pétnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania
.Szelment”.

Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia P6tnocno-Wschodnia Lokalna
Grupa Dziatania ,Szelment”.

Biuro- oznacza Biuro Stowarzyszenia Pétnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,,Szelment”.

ROZDZIAL I
Czionkowie Rady

§3
Rada liczy od 8 do 12 czionkéw
84
Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym sposrod
cztonkdéw zwyczajnych LGD.
Czionkostwa w Radzie nie mozna tgczy¢ z jednoczesnym cztonkostwem w Zarzgdzie lub Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba zatrudniona w Biurze LGD.

§5
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Rada na pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje Prezes Zarzgdu wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady.

§6

1. Czlonkowie Rady sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznos$ci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, czionek Rady zobowigzany jest
zawiadomi¢ o tym fakcie Przewodniczacego Rady lub Biuro LGD najpdzniej w dniu posiedzenia,
a nastepnie jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty posiedzenia pisemnie usprawiedliwi¢ swg
nieobecnos¢ Przewodniczgcemu Rady.

3. Zaprzyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez czionka Rady, udziatlu w posiedzeniu
Rady, uwaza sie:

1) chorobe lub koniecznos¢ opieki nad chorym, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) podréz stuzbowa,
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

4. Czlonek Rady ma prawo do rezygnacji z petnionej funkciji.

5. Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany z petnionej funkciji.

6. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ czionka Rady na posiedzeniach Rady, powoduje
ztozenie wniosku o odwotanie czionka z petnionej funkcji. Wniosek sktadany jest do Walnego
Zebrania, przez Przewodniczgcego Rady. W przypadku jezeli wniosek dotyczy Przewodniczgcego
Rady sktada go Prezes Zarzadu. Decyzja walnego Zebrania podejmowana jest na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD.
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1. Czlonkowi Rady, w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach
Rady.

2. Wysokosc¢ diety ustala Walne zebranie Czionkéw.

3. Przewodniczgcemu Rady przystuguje dieta w podwdéjnej wysokosci.

4. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady, dieta za to
posiedzenie ulega obnizeniu o0 50%.

5. Dieta jest wyptacana Czionkom Rady w terminie do 21 dnia po kazdym posiedzeniu.

6. Podstawg wyplaty diety jest lista obecnos$ci z posiedzenia Rady.

7. W sytuacji braku srodkéw finansowych Zarzad moze podja¢ decyzje o nie wyptacaniu diet za
poszczegblne posiedzenia.

§8

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady.

2. W przypadku gdy Przewodniczacy nie moze wykonywac czynnosci okreslonych w punkcie 1. w
jego zastepstwie wykonuje te czynnosci Wiceprzewodniczacy Rady.

3. Pelnigc swa funkcje Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i czitonkowie Rady wspoipracujg z
Zarzadem i Biurem LGD oraz korzystajg z ich pomocy.

§9

Przewodniczacy i Zarzad udzielajg Cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji Czionka
Rady.

ROZDZIAL Il
Przygotowanie i zwotanie posiedze n Rady

§10
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Posiedzenia Rady zwotywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD, lecz nie rzadziej niz 1 raz w roku.

§11

1. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczgcy Rady uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzadem i Biurem LGD. W przypadku gdy nie moze uczyni¢ tego Przewodniczacy,
posiedzenie Rady zwotuje w jego zastepstwie Wiceprzewodniczgcy Rady

2. Posiedzenia Rady zwolywane sg z inicjatywy Przewodniczacego, lub na pisemny wniosek
skierowany do Przewodniczacego Rady, przez Zarzad lub ¥4 sktadu Rady.

§12

1. Czlonkowie Rady otrzymujg drogg pocztowg lub elektroniczng za potwierdzeniem odbioru
zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady, nie p6zniej niz 7 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.

2. W okresie 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia czionkowie Rady majg mozliwosé
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia,
w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

Materialy i dokumenty w formie kopii moga zosta¢ przestane czionkom Rady lacznie z
zawiadomieniem o planowanym posiedzeniu drogg pocztowa, elektroniczng lub udostepnione do
wgladu w Biurze LGD.

ROZDZIAL IV
Posiedzenia Rady

§13

1. Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady
podaje sie do publicznej wiadomosci w terminie co najmniej 7 dni przed planowanym
posiedzeniem, na stronach internetowych LGD oraz tablicy ogtoszen w Biurze LGD.

2. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu i inni cztonkowie Zarzadu.

3. Do udzialu w posiedzeniu Rady moga byé zaproszone, bez prawa glosu, osoby trzecie, w
szczegllnosci osoby, ktorych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia oraz
eksperci zewnetrzni.

4. Zmniejszenie skladu Rady w trakcie kadencji, do niemniej niz 8 oséb, nie wplywa na waznosé
podejmowanych przez nig decyzji.

§14

1. Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy.

2. Obstuge posiedzen Rady, w tym w szczegdlnosci sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady
oraz przygotowanie projektow uchwat Rady, zapewnia Biuro LGD.

§15

1. Przed otwarciem posiedzenia cztlonkowie Rady potwierdzajg swojg obecno$¢ podpisem na liscie
obecnosci.

2. Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czionka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego lub zastepujgcego go Wiceprzewodniczgcego, prowadzgcego posiedzenie.

3. Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade uchwat (quorum) wymaga obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady.

§16
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Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady lub zastepujgcy go Wiceprzewodniczacy podaje
liczbe obecnych czionkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza
prawomocnos¢ posiedzenia (quorum).

W przypadku braku quorum Przewodniczacy Rady lub zastepujgcy go Wiceprzewodniczacy
zamyka obrady wyznaczajgc jednoczesnie nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie sie nie odbyto.

§17

Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady Ilub zastepujgcy go Wiceprzewodniczacy

przeprowadza wybér dwdch cztonkéw, stanowigcych komisje skrutacyjng, ktérej powierza sie

obliczanie wynikéw gtosowan, kontrole quorum, oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym

charakterze.

Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczacy przedstawia porzgdek posiedzenia i poddaje go

pod gtosowanie Rady.

Czionek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie

przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy Rady lub zastepujgcy go Wiceprzewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z

porzgdkiem przyjetym przez Rade.

Porzadek obrad obejmuje w szczegdélnosci:

1) rozpatrzenie wnioskOw o przyznanie pomocy, ztozonych w ramach naboru prowadzonego
przez LGD,

2) rozpatrzenie odwotan od decyzji Rady, o ile takie wptynety,

3) podjecie uchwat o wyborze operacji do finansowania,

4) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzgd wojewddztwa na operacje, ktére
byly przedmiotem wczesniejszego posiedzenia Rady,

5) wolne wnioski, dyskusja.

Wybor projektéw do finansowania podejmowany jest w formie uchwaty Rady.

§18

Przewodniczacy Rady lub zastepujacy go Wiceprzewodniczgcy czuwa nad sprawnym
przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela
gtosu w dyskusji.

Przedmiotem dyskusji mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji gtlos moga zabiera¢ Cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do
udzialu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady lub zastepujgcy go Wiceprzewodniczgcy moze
wyznaczy¢ maksymalny czas wystgpienia.

Przewodniczacy Rady lub zastepujgcy go Wiceprzewodniczgcy w pierwszej kolejnosci oddaje
gtos osobie referujgcej aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje,
przedstawicielowi Zarzgdu a nastepnie pozostatym obecnym na posiedzeniu- wedtug kolejnosci
zgtoszen.

Poza kolejnoscig udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego dotyczacego:

1) stwierdzenia quorum

2) sprawdzenia listy obecnosci

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia

4) ograniczenia czasu wystgpien mowcow

5) odebrania glosu méwcy

6) zamkniecia dyskusiji

7) zarzadzenia przerwy

8) przeliczenia gtoséw.

Whiosek formalny powinien zawiera¢ zgdanie i zwiezle uzasadnienie, a wystgpienie w tej sprawie
nie moze trwac¢ diuzej niz 2 minuty.

Jezeli méwca, w swoim wystgpieniu odbiega od tematu aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczgcy Rady Ilub zastepujacy go
Wiceprzewodniczacy moze, po uprzednim zwrdceniu uwagi odebra¢ moéwcy glos. Mowca,
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ktéremu odebrano glos, moze zazada¢ w tej sprawie uchwaly Rady. Rada podejmuje decyzje
niezwlocznie po zgtoszeniu takiego zadania.

7. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia méwcy zaktdéca porzadek posiedzenia Przewodniczgcy Rady
lub zastepujgcy go Wiceprzewodniczgcy moze odebra¢ méwcey gtos, odnotowujgc ten fakt w
protokole.

8. Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady lub zastepujacy go Wiceprzewodniczgcy
zamyka dyskusije.

9. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczgcy Rady lub zastepujgcy go Wiceprzewodniczgcy moze
zarzadzi¢ przerwe w posiedzeniu Rady, celem przygotowania gtosowania.

10. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady Ilub zastepujgcy go Wiceprzewodniczgcy
rozpoczyna procedure glosowania. Od tej chwili glos mozna zabra¢ tylko w celu ziozenia
formalnego wniosku o sposobie lub porzadku glosowania, i to jedynie przed zarzgadzeniem
gtosowania przez Przewodniczacego Rady.

§19

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady lub zastepujgcy go Wiceprzewodniczacy
zamyka posiedzenie.

Rozdziat V
Wytaczanie cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji

§20

Na kazdym posiedzeniu Rady, jej cztonkowie skladajg pisemng deklaracje o swojej bezstronnosci co do
wyboru operacji, nad ktérymi prowadzone bedzie gtosowanie.

§21
1. Z udzialu w dokonywaniu wyboru operacji wylgczany jest cztonek Rady, jezeli istniejg watpliwosci co
do jego bezstronnosci, w szczegdélnosci jezeli:
g) wniosek o wybor operacji sktadany jest przez czionka Rady,
h) wniosek o wybér operacji sktadany jest przez podmiot, ktérego cztonek Rady jest
delegatem na Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
i) wniosek o wybor operacji skladany jest przez podmiot, w organach ktérego zasiada
cztonek Rady,
j) wniosek o wybor operacji sktadany jest przez podmiot, z ktérym cztonka Rady taczy
stosunek pracy,
k) wniosek o wyboér operacji sktadany jest przez podmiot z ktérym dany cztonek Rady jest w
jakikolwiek sposdb zwigzany,
I) wniosek sktadany jest przez matzonka, zstepnych, wstepnych, pasierba, ziecia, synowa,
rodzenstwo, ojczyma, macoche lub tescidw cztonka Rady.
2. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1 o wykluczeniu decyduje gtosowanie cztonkéw Rady.
3. Procedura opisanaw § 201 § 21 ust. 1i 2 ma rOwniez zastosowanie przy rozpatrywaniu odwotan od
decyzji Rady.

ROZDZIAL VI
Glosowanie
§ 22
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczgcy Rady lub zastepujacy go Wiceprzewodniczacy rozpoczyna

procedure gtosowania i zarzadza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze statutu LGD
oraz niniejszego regulaminu.
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§23

Wszystkie glosowania Rady sg jawne.
Glosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady,
2) przez wypetnienie i oddanie komisji skrutacyjnej kart do oceny operacji, stanowigcych zatgczniki
do niniejszego regulaminu.
Podczas glosowania nad wyborem projektu dotyczacego podmiotu reprezentowanego
przez czionka Rady, jest on zobowigzany do wylgczenia sie z glosowania.

§24

W glosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza glosy "za", gtosy "przeciw" i glosy
"wstrzymuje sie od gtosu", po czym informuje Przewodniczacego Rady o wyniku gtosowania.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§25

Glosowanie przez wypetienie kart do oceny operacji obejmuje:

1) gtosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,

2) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriéw lokalnych przyjetych przez LGD.
W gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji cztonkowie Rady oddajg
gtos za pomocg kart oceny operacji, wydanych czionkom Rady przez komisje skrutacyjng. Kazda
strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD i podpisana przez cztionkéw
komisji skrutacyjnej.
Gtlos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktérej dotyczy ocena

(numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

Karty muszg by¢ wypetniane piérem, diugopisem lub cienkopisem.
Znaki ,X" lub ,,V” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§26

Glos w sprawie uznania operacji za zgodn g z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu:

.Glosuje za uznaniem / nieuznaniem* operacji za zgodng z LSR”. Pozostawienie bez skreslenia lub
skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.

W przypadku stwierdzenia bledéw i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z
LSR komisja skrutacyjna wzywa czionka Rady, ktéry wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i
uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie
dokona¢ wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokonac¢ czytelnej korekty w pozycjach i
kratkach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetniania, zostaje
uznana za gtos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR jest pozytywny, jesli bezwzgledna
wiekszos¢ gtosow (50% +1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§ 27

1. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokal nych kryteriow LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej w "Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD", ktéra jest
odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢
wypetnione w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny.
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W trakcie zliczania gtoséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzié, czy tgczna ocena
punktowa operaciji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW?” zostata obliczona poprawnie.

W przypadku stwierdzenia bledéw i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriw LGD komisja skrutacyjna wzywa Cztonka Rady, ktéry wypetnit te karte do
ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien Czlonek Rady moze na oddanej
przez siebie karcie dokonaé¢ wpisdw w pozycjach pustych, oraz dokonac¢ czytelnej korekty w
pozycjach wypetionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swaéj podpis.
Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypeienia,
zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD dokonuje sie w taki
sposob, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane waznie
w pozycji ,SUMA PUNKTOW" i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtosow.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
sporzadza sie liste rankingowg wnioskéw.

§28

1. W stosunku do kazdej operacji bedgcej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rade
decyzja w formie uchwaty o wybraniu bgdz nie wybraniu operacji do finansowania, ktorej tre$¢ musi
uwzgledniac:

1) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

2) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD i sporzgdzong
na tej podstawie liste rankingowg wnioskow,

3) dostepnosé, srodkéw LGD na poszczegolne typy operacii.

2. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly dotyczace poszczegdlnych projektdw rozpatrywanych w
trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.
3. Kazda uchwata powinna zawierac:

W

1) informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub
miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP) ,

2) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

3) kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku,

4) informacje o decyzji Rady w sprawie zgodno$ci lub braku zgodno$ci operacji z LSR,

5) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operac;ji.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedze n Rady

§29

W trakcie posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokét.

Wyniki gtosowania odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Karty oceny operacji ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik do protokotu
komisji skrutacyjne;.

Protokét komisji skrutacyjnej powinien zawieraé:

1) sklad osobowy komisji skrutacyjnej

2) okreslenie przedmiotu glosowania

3) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania,

4) okreslenie liczby bioragcych udziat w glosowaniu

5) okreslenie ilosci oddanych gloséw waznych i niewaznych
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6) wyniki glosowania

7) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjnej.

Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i w terminie
14 dni udostepnia do wglgdu cztonkom Rady w celu naniesienia ewentualnych poprawek co do
jego tresci.

Wszystkie wniesione poprawki rozpatruje Przewodniczgcy Rady. Jezeli Przewodniczgcy nie
uwzgledni poprawki, wéwczas poprawke ta poddaje sie pod gtosowanie na najblizszym
posiedzeniu Rady.

Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek, Przewodniczgcy Rady
lub zastepujgcy go Wiceprzewodniczacy podpisuje protokot.

Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
Dokumenty majg charakter jawny i sg udostepniane do wgladu wszystkim zainteresowanym.

§30

Uchwaly Rady majg forme odrebnych dokumentdéw, opatrzonych data i numerem (cyfry arabskie
oznaczajgce nr uchwaly / cyfry rzymskie oznaczajgce numer posiedzenia / rok)

Uchwaly podpisuje, po ich podjeciu Przewodniczgcy lub upowazniony przez niego Zastepca
Przewodniczacego.

Uchwaly, w terminie 7 dni po posiedzeniu Rady przekazywane sg Zarzadowi.

ROZDZIAL VI
Odwotanie od decyzji Rady

§31

Odwotania od decyzji Rady, rozpatrywane sg do 14 dni od uptyniecia terminu skfadania odwotan, na
specjalnie zwotanym w tym celu posiedzeniu.

Rada ponownie ocenia wniosek, w oparciu o te same kryteria ze szczegbélnym uwzglednieniem
uwag odwotujgcego sie.

ROZDZIAL 1X
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§ 32

Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,

a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Jezeli nie jest mozliwe, udzielenie odpowiedzi bezposrednio na posiedzeniu, wéwczas odpowiedzi
udziela sie na kolejnym posiedzeniu lub w formie pisemnej w terminie 14 dni po zakonczeniu
posiedzenia, na ktérym sformutowano wniosek, zapytanie.

ROZDZIAL IX
Przepisy porz gdkowe i ko ncowe

§33

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Biura LGD. Koszty dziatalnosci
Rady ponosi LGD.
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Zatacznik nr 3

REGULAMIN PRACY BIURA
Stowarzyszenia P6tnocno- Wschodnia Lokalna Grupa D ziatania
.Szelment”

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Regulamin Pracy Biura, zwany dalej Regulaminem ustala organizacje i zasady funkcjonowania
Biura, ramowy zakres dziatania i kompetenciji Biura, porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z
tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikGw.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Biurze , nalezy rozumie¢ przez to Biuro Stowarzyszenia
Pétnocno- Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment”.

Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszenia miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie
dziatan na rzecz Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i
organizacyjnych Stowarzyszenia.

Biuro prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw LGD oraz niniejszy regulamin.

Rozdziat Il
Organizacja i zasady funkcjonowania Biura oraz zakr  es dziatania i kompetenciji

82

Biurem kieruje Kierownik Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia Péthocno- Wschodnia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Szelment”.

Zarzad udziela petnomocnictwa Kierownikowi Biura do prowadzenia spraw biezacych
Stowarzyszenia.

Struktura organizacyjna Biura przedstawia sie nastepujaco:

1) Kierownik Biura;

2) Specjalista ds. projektéw;

3) Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych i wspoétpracy.

Prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych, ustug prawnych oraz innych ustug specjalistycznych
moze by¢ zlecane osobom lub specjalistycznym firmom — posiadajgcym stosowne uprawnienia w
tym zakresie.

83

Kierownik Biura sprawuje piecze nad majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego
umocowania, przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwat
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz uchwat Zarzadu i Rady.

Biuro zapewnia protokotowanie posiedzen Rady.

84

Do obowigzkéw Kierownika Biura nalezy poza zadaniami wymienionymi w 83 wykonywanie zalecen
pokontrolnych organéw przeprowadzajgcych kontrole i przedstawianie wszelkich materiatéw i
dokumentacji z kontroli organom Stowarzyszenia.
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85

1. Kierownik Biura jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzgdzanie sprawami Stowarzyszenia w
ramach posiadanych uprawnien i kompetencji, nie zastrzezonych przez inne organy
Stowarzyszenia.

2. Kierownik Biura ponosi odpowiedzialno$¢, w szczegdélnosci za:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i Zarzadu Stowarzyszenia,
2) prowadzenie spraw Stowarzyszenia,

3) prowadzenie procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy;

4) gromadzenie i udostepnianie dokumentéw z zakresu dziatania Stowarzyszenia,

5) przygotowywanie materiatdw na Walne Zgromadzenie Cztonkdéw oraz posiedzenia Zarzadu i
Rady,

6) sporzadzanie protok6tow i sporzadzanie odpiséw podjetych uchwal przez organy
Stowarzyszenia i doreczanie ich uprawnionym osobom,

7) prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

8) nadz6r nad przygotowaniem i wdrazaniem projektéw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
Pdétnocno- Wschodniej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Szelment”,

9) nadz6ér nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Biura, wspétuczestniczenie w systemie szkolen;

10) nadzér nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczgcych
sposobu przygotowywania i sktadania wnioskéw o dofinansowanie,

11) nadzér nad obstugg wnioskow,

12) nadzér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji,

13) zatwierdzanie wnioskOw o ptatno$¢ pod wzgledem merytorycznym,

14) nadzér nad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdan,

15) pomoc przy organizacji pracy Rady oceniajgcej operacije,

16) nadzér nad sporzadzeniem informacji z kontroli dla Zarzagdu P6tnocno- Wschodniej Lokalnej
Grupy Dziatania ,Szelment”,

17) nadzér nad prawidtowoscig sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod wzgledem
zgodnosci z warunkami Uméw o pomoc,

18) przyjecie  sprawozdania z wykonania projektbw pod wzgledem rzeczowym
i finansowym,

19) przygotowanie informacji o nieprawidtowosciach stwierdzonych w trakcie kontroli dla Zarzadu
Stowarzyszenia,

20) przygotowywanie propozycji procedur i instrukcji dotyczgcych kontroli.

86
Kierownik Biura upowazniony jest do:

1) podpisywania biezgcej korespondenciji,

2) dokonywania samodzielnych zakupéw biezgcych jednorazowo do wysokosci
5 000 PLN,

3) zawierania umoOw zlecen i o dzieto, po akceptacji Zarzadu,

4) kierowania pracg i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,

5) wspétdziatania z przedstawicielami $rodkbw masowego przekazu oraz
informowania ich o dziatalnosci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

6) organizowania konferencji prasowych,

7 koordynowania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem zespotéw roboczych
Stowarzyszenia,

8) podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie

nie zastrzezonym dla innych organéw,
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9) podpisywanie dokumentéw Igcznie z ksiegowym biura, o charakterze
finansowo-rozliczeniowym.

87

Specjalista ds. projektow jest odpowiedzialny za kompleksowg obstuge potencjalnych
beneficjentéw, przygotowanie projektow oraz realizacje i rozliczenie procesu dotyczacego
projektéw.
Do obowigzkéw Specjalisty ds. projektéw nalezy w szczegdélnosci:
« obsluga zwigzana z naborem wnioskéw sktadanych w ramach Pdétnocno- Wschodniej
Lokalnej Grupy Dziatania ,Szelment”,

e organizacja pracy Rady oceniajgcej operacje,

e przygotowanie i skladanie wnioskow o pomoc finansowg na funkcjonowanie LGD i
realizacje przedsiewzie¢ okreslonych w LSR,

e przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatnosc,

e przygotowywanie odpowiednich sprawozdan,

¢ monitorowanie podpisywania i realizacji umow,

e przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu,

« koordynowanie projektéw wspéipracy,

e sporzadzanie opinii dotyczgcych probleméw zwigzanych z realizacjg projektow,

e przeprowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci z
warunkami Uméw o pomoc,

e poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektéw Stowarzyszenia,
« realizacja projektow Stowarzyszenia,
e przygotowanie i prezentacja informacji na temat operaciji,

e prowadzenie doradztwa dla beneficientéw w sprawie warunkéw i mozliwosci
otrzymania dofinansowania.

88

Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych i wspétp racy jest odpowiedzialny za
prowadzenie spraw biezgcych Biura, promocje i informacje na temat LSR, realizowanych
projektéw oraz Stowarzyszenia, a takze za wspétprace miedzynarodowg i miedzyregionalna.
W szczegoblnosci do zadan Specjalisty ds. organizacyjno-promocyjnych i wspotpracy nalezy:
e prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z
obszarem LGD, realizacjg LSR oraz dziatalnoscig LGD,

¢ udzielanie informacji o dziatalnosci LGD - telefoniczne, ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem Internetu,

e przygotowywanie udzialu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych poméc w promocji LGD,

e wspllpraca z mediami — w tym odpowiadanie na interwencje i organizowanie
konferencji prasowych,

« wspohredagowanie biuletynéw Stowarzyszenia P6tnocno- Wschodniej Lokalnej Grupy
Dziatania ,Szelment”;

e nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i aktualizacja stron internetowych LGD,

e obsluga mechaniczna imprez wewnetrznych — spotkan, narad, przyje¢ delegacji
i gosci LGD,
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e przygotowywanie propozycji w zakresie wzoréw przedmiotéw promocyjnych,
organizacja przetargow i udziat w pracach Komisji Przetargowych,

e organizowanie szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez LGD,
« koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacjg LSR,

e inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspoétpracg miedzyregionalng i
miedzynarodowa,

« realizacja projektow Stowarzyszenia, w szczegélnosci w zakresie organizacyjno-
promocyjnym,

¢ monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskiej,

« wykonanie innych prac wynikajgcych z biezacych dzialan Biura LGD w tym
prowadzenie sekretariatu.

89

Biuro uzywa pieczatki z nazwg i adresem siedziby Stowarzyszenia o tresci: Stowarzyszenie
Pétnocno- Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment” , ul. Suwalska 21, 16-411 Szypliszki oraz
pieczgtek imiennych.

Rozdziat Il
Podstawowe obowi azki pracodawcy i pracownika

§10

1. Pracodawca ma w szczeg6lnosci w obowigzku:

1)

3)
4)
5)
6)
7

zaznajomi¢ pracownikéw podejmujgcych prace z:
a) zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznhaczonym
stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi.
b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi
c) przepisami dotyczgcymi tajemnicy stuzbowej
organizowac prace w sposOb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten temat,
terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg i akta osobowe pracownikéw,
przyjac i stosowac¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw,
umozliwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

§11

« Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie.

» Pracownik jest obowigzany stosowa¢ sie do polecen przelozonych, ktére dotyczg pracy, a nie sa
sprzeczne z przepisami pracy lub umowa o prace.

«  Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przestrzegac ustalonego w biurze czasu pracy,

przestrzegac ustalonego w biurze porzadku i regulaminu pracy,

przestrzegac przepiséw i zasad BHP i przeciwpozarowych,

przestrzega¢ w biurze zasad wspoizycia spotecznego i okazywaé kolezenski stosunek
wspotpracownikom,

zachowywac porzadek na swoim stanowisku pracy,

zachowac porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,
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7) zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkody, a w szczegdlnosci: przechowywa¢ dokumenty/narzedzia i materiaty w miejscu do
tego przeznaczonym, po zakonczeniu pracy odpowiednio zabezpieczyé dokumenty,
narzedzia, materiaty.

Rozdziat IV
Uprawnienia pracownika i pracodawcy

§12

1. Pracownik ma nastepujgce prawa:

1)

2)
3)

4)
5)

do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci zawartej
umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

do wynagrodzenia za prace,

do wypoczynku w dniach z wolnych od pracy, przez prawidtowe przestrzeganie czasu pracy
z zaktadzie pracy oraz korzystanie z urlopéw wypoczynkowych i innych przerw,

do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

do réwnych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw, szczegdlnie
do réwnouprawnienia, czyli rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie pracy,

§13

1. Pracodawca ma nastepujgce prawa:

1)

2)

do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie z trescig stosunku
pracy (zawartej w umowie o0 prace).

w ramach uprawnieh kierowniczych wobec pracownikbw do wydawania pracownikom
wigzgcych polecen stuzbowych i zarzgdzeh dotyczacych pracy, ktére nie powinny byé
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace oraz prawo do ustalania zakresu
obowigzkdw, zadan i czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

Rozdziat V
Czas pracy

§14

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w jego
siedzibie lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

1)
2)

3)

czas pracy wynosi przecietnie 40 godzin na tydzien w nie dtuzszym niz 3 miesigce w okresie
rozliczeniowym i nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe,

czas pracy pracownikOw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg strony,
tj. pracodawca i pracownik, w indywidualnych umowach o prace.

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin mogg
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy w pracy. Czas rozpoczecia i zakonczenia tej przerwy
ustala Kierownik Biura w porozumieniu z pracownikami.

§15

1. Rozpoczecie pracy nastepuje o godzinie 8.00, a zakonczenie pracy o godzinie 16.00.
2. W zamian za prace w niedziele, Swieta i dodatkowe dni wolne od pracy udziela sie pracownikowi
innego dnia wolnego wedtug opracowanych harmonograméw.

§16

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Kierownik Biura moze ustali¢ dla poszczegélnych
pracownikéw indywidualny rozktad czasu pracy.
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Rozdziat VI
Kary porz gdkowe i nagrody

§17

Pracownikom wzorowo wypelniajgcym swoje obowigzki, przejawiajgcym inicjatywe w pracy,
podnoszacym kwalifikacje i jako$¢ pracy mogag by¢é przyznawane wyrdznienia oraz nagrody
pieniezne.
Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych uwaza sie:

- nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

- opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

- zakldcanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy,

- zite lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie materiatow i urzgdzen,

- niewlasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwtadnych i beneficjentéw,

- stawianie sie do pracy po spozyciu alkoholu lub narkotykéw. Wnoszenie alkoholu,

narkotykéw do Biura.

Rozdziat VII
Wyptata wynagrodzenia.

§18

1. Woyplata wynagrodzenia miesiecznego i zasitkobw ptatnych ze $rodkéw ZUS jest dokonywana z
dotu dnia 28 kazdego miesigca dla wszystkich pracownikéw. Jezeli ustalony dzien wyptaty
wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim. Rozliczenie
nadgodzin nastepuje do dnia 10 nastepnego miesigca.

2. Wynagrodzenia i inne swiadczenia wyptaca sie poprzez dokonanie przelewu na konto osobiste
pracownika za jego zgodg wyrazong na pismie w sposob dajgcy mozliwos¢ ich podjecia z konta w
terminie okreslonym w ust. 1 lub w kasie zakiadu.

Rozdziat VI
Postanowienia ko ncowe.

§19

Funkcje pracodawcy wykonuje w Biurze LGD Kierownik lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad.
Nabér pracownikéw na wolne stanowiska pracy odbywa sie zgodnie z procedurg naboru stanowigcg
integralng czesc niniejszego Regulaminu.

Przepisy regulaminu nie naruszajg postanowien uméw o prace zawartych z poszczegoinymi
pracownikami Biura.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Zarzad kierujgc sie
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci Kodeksu Pracy, aktow wykonawczych do KP i
Uktadu Zbiorowego Pracy oraz statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw LGD.
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Procedura naboru pracownikow

Stowarzyszenia P6tnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dzi  atania ,Szelment”

Kierownik Biura jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnionych w biurze
0s0b.
Rekrutacja pracownikéw na stanowiska pracy w Stowarzyszeniu Pin-Wsch. LGD ,Szelment” odbywa
sie zawsze, wedtug schematu:

- Diagnoza potrzeby zatrudnienia/ zgtoszenie zapotrzebowania zatrudnienia.

- Przygotowanie rekrutacji

- Publiczna informacja o naborze kandydatéw do pracy

- Postepowanie konkursowe i wyb6r kandydata

- Publiczna informacja o wynikach postepowania konkursowego

- Zakonczenie postepowania konkursowego.

Diagnoza potrzeby zatrudnienia /zgtoszenie zapotrzebowania zatrudnienia.

Diagnozy potrzeby zatrudnienia nowych pracownikéw dokonuje Kierownik Biura. Potrzebe
zatrudnienia zgtasza, w formie pisemnej cztonkom Zarzgdu.
Czionkowie = Zarzadu  dokonujg  oceny  potrzeby  zatrudnienia. @ W  trakcie  oceny
analizowana jest mozliwo$¢ wewnetrznych przesuniec na istniejgcych stanowiskach pracy. W sytuaciji
podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika, Zarzad zleca Kierownikowi Biura -

przygotowanie postepowania konkursowego.

2. Przygotowanie rekrutaciji.

Kierownik Biura wraz z ksiegowym przygotowuje szczegoOlowy opis stanowiska oraz liste
wymagan niezbednych i pozgdanych na dane stanowisko pracy. Opis stanowiska zawiera: nazwe
stanowiska, miejsce w strukturze organizacyjnej, cel istnienia stanowiska, gtéwne zadania (zakres
obowigzkdéw), uprawnienia wynikajgce ze stanowiska oraz wymagania wobec osoby zajmujgcej
stanowisko.

Wymagania wobec kandydata obejmuja:

- wyksztalcenie (poziom i kierunek),
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- doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

- kwalifikacje (zakres wiedzy ogélnej i specjalistycznej),
- umiejetnosci,

- cechy i predyspozycje osobowe,

Opis stanowiska podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

3. Publiczna informacja o naborze kandydatéw do pracy.

Kierownik Biura przygotowuje projekt ogtoszenia o naborze kandydatéw do pracy. Tresc
ogloszenia oraz zlecenie publikacji podlega zatwierdzeniu przez co najmniej jednego Czlonka
Zarzadu.

Ogtoszenie o naborze pracownika kazdorazowo zawiera informacije:

- nazwa stanowiska, na ktore poszukiwany jest pracownik

- wymiar czasu pracy

- zakres obowigzkéw podstawowych i dodatkowych

- wymagania konieczne i pozgdane

- termin i miejsce sktadania ofert — nie krétszy niz 14 dni.

- wykaz dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢ wraz z ofertg

- miejsce podania wiadomosci o wynikach postepowania konkursowego.
Ogtoszenia o naborze kandydatéw do pracy publikowane sa:

- w lokalnej prasie

- natablicach ogloszeh w Powiatowym Urzedzie Pracy

- ha stronie internetowej Stowarzyszenia Pin-Wsch. LGD ,Szelment” .

4. Postepowanie konkursowe i wybér kandydata.

W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty skladania ofert Kierownik Biura dokonuje wstepnej
oceny formalnej zgtoszonych ofert odrzucajgc oferty nie spetniajgce wymagan konkursowych, po
czym przedstawia Zarzadowi propozycje kandydatéw celem zaproszenia ich na  rozmowe
kwalifikacyjng.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane sg w obecnosci komisji rekrutacyjnej w skladzie: Prezes

Zarzadu, co najmniej 1 cztonek Zarzadu, Kierownik biura.

5. Publiczna informacja 0 wynikach postepowania konkursowego.

Informacja o wynikach naboru zamieszczana jest na stronie internetowej Stowarzyszenia Pin-

Wsch. LGD ,Szelment” nie pézniej niz w terminie do 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
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kandydata albo zakonczenia procedury naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszio do

zatrudnienia zadnego kandydata.

6. Zakonczenie postepowania konkursowego.

Kierownik Biura przygotowuje i wysyta kandydatom, ktéry nie zostali zatrudnieni podziekowanie za

udziat w konkursie wraz z dokumentami aplikacyjnymi kandydata.

Procedura post epowania w sytuacji wyst apienia trudno $ci w zatrudnieniu pracownikéw o

okre $lonych wymaganiach

W  przypadku nie rozstrzygniecia konkursu z uwagi na brak ofert spetniajgcych
wymogi okreslone w ogtoszeniu, stosuje sie Procedure postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci

w zatrudnieniu pracownikdw o okreslonych wymaganiach.

Procedura obejmuje dwa tryby postepowania:
- podnoszenie kwalifikacji kandydatoéw na stanowiska pracy

- zlecanie zadan podmiotom zewnetrznym.

0 Podnoszenie kwalifikacji kandydatéw na stanowiska pracy dotyczy sytuacji, w ktérej kandydaci
biorgcy udziat w procedurze konkursowej nie spekili wymagan zwigzanych z posiadanymi
umiejetnosciami i stazem pracy. Decydujgc sie na zatrudnienie takich kandydatéw Zarzad
Stowarzyszenia zleca Kierownikowi Biura analize mozliwosci organizacji szkolen i kurséw
podnoszacych umiejetnosci w zakresie wymaganym na danym stanowisku. Kandydat na
pracownika Stowarzyszenia zatrudniony zostaje na podstawie umowy o0 prace na okres nie
diuzszy niz 6 miesiecy z obowigzkiem uczestnictwa w cyklu szkolen. Po zakonczeniu szkoleh
kandydat odbywa rozmowe kwalifikacyjng z Prezesem Zarzgdu i co najmniej jednym czionkiem

Zarzadu, podczas ktérej zapada decyzja o dalszym zatrudnieniu.

0 Zlecanie zadan podmiotom zewnetrznym, dotyczy dwdéch stanowisk pracy, przewidzianych w
ramach struktury organizacyjnej Stowarzyszenia: Ksiegowy, Konsultant ds. projektow i wnioskow.
W sytuacji kiedy kandydaci na te stanowiska, biorgcy udziat w postepowaniu konkursowym, nie
spelniajg wymagan dotyczacych wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego przewiduje sie
Zlecenie zadan podmiotom zewnetrznym.
Wyboru podmiotu zewnetrznego dokona Zarzad Stowarzyszenia, w oparciu 0 zapytanie ofertowe

obejmujgce kwestie merytoryczne i finansowe.
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Opis stanowisk, w tym okre $lenie wymaga n koniecznych i po zadanych pracownikéw
Biura Stowarzyszenia Pétnocno-Wschodnia Lokalna Gru pa Dziatania ,Szelment”.

Stowarzyszenie Pdtnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania

Nazwa jednostki: _Szelment”

Biuro Stowarzyszenia Péinocno-Wschodnia Lokalna Grupa

Komérka organizacyjna: Dziatania .Szelment”

Stanowisko Pracy: Kierownik Biura

Skrot KB

Prezes Zarzadu, lub w przypadku, gdy Kierownikiem Biura jest

PRSI [P HOT) Prezes Zarzadu pozostali cztonkowie zarzadu

Wymiar czasu pracy 1 etat

Wymagane i po zadane kwalifikacje i do $wiadczenie oraz zakres obowi azkoéw i
odpowiedzialno $ci:

KB nadzoruje bezposrednio pracownikOw Biura Stowarzyszenia Poétnocno-Wschodnia
Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment”
Wymagane kwalifikacje i do $wiadczenia zawodowe:

7) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

8) Staz pracy minimum 5 lat

9) Doswiadczenie w co najmniej 2-letnim kierowaniu zespotem;

10) Znajomos$c¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow
ze srodkow UE

11) Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programow do prezentaciji

12) Prawo jazdy kat.B
Pozadane kwalifikacje i do $wiadczenie zawodowe:

5) Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne specjalnos¢ zarzadzanie lub finanse, prawo;

6) Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow na terenach wiejskich

7) Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow

8) Znajomos¢ jezykéw obcych — jezyk angielski lub rosyjski w stopniu komunikatywnym
Do bezpo srednich zada n KB nale zy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzgdu Stowarzyszenia,

2) prowadzenie spraw Stowarzyszenia,

3) prowadzenie procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska

pracy;
4) gromadzenie i udostepnianie dokumentéw z zakresu dziatania Stowarzyszenia,

5) przygotowywanie materiatbw na Walne Zebranie Czionkéw oraz posiedzenia
Zarzadu i Rady,

6) sporzadzanie protokétéw i sporzadzanie odpiséw podjetych uchwat przez organy
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7) prowadzenie dokumentacji czitonkowskiej,

8) nadzér nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia Pétnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment”,

9) nadz6or nad prowadzeniem dziatlan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Biura, wspoétuczestniczenie w systemie szkolen;

10) nadzér nad udzielaniem potencjalnym beneficientom wszelkich informacji
dotyczacych sposobu przygotowywania i sktadania wnioskow o dofinansowanie,

11) nadzoér nad obstugg wnioskow,

12) nadzoér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operaciji,

13) zatwierdzanie wnioskéw o ptatnos¢ pod wzgledem merytorycznym,

14) nadzoér nad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdan,

15) pomoc przy organizacji pracy Rady Stowarzyszenia oceniajgcej operacje,

16) nadzér nad sporzadzeniem informacji z kontroli dla Zarzgdu Stowarzyszenia
Pdtnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment”,

17) nadzér nad prawidtowoscig sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod
wzgledem zgodnosci z warunkami Uméw o pomoc,

18) przyjecie sprawozdania z wykonania projektéw pod wzgledem rzeczowym
i finansowym,

19) przygotowanie informacji o nieprawidtowosciach stwierdzonych w trakcie kontroli dla
Zarzadu Stowarzyszenia Potnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment”,

20) przygotowywanie propozycji procedur i instrukcji dotyczgcych kontroli.

Zakres uprawnie n:
10)  podpisywanie biezgcej korespondencji,
11)  dokonywania samodzielnych zakupow biezgcych jednorazowo do wysokosci
5 000 PLN,
12)  zawierania umoéw zlecen i o dzieto, po akceptacji Zarzadu,
13) podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzezonym dla innych organow,
14) podpisywanie dokumentéw tgcznie z ksiegowym Biura, o charakterze

Zakres odpowiedzialno $ci:
1) realizacja zadan zgodna z powierzonym zakresem obowigzkéw;

finansowo-rozliczeniowym.

Stowarzyszenia i doreczanie ich uprawnionym osobom i instytucjom,
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Stowarzyszenie Pdétnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania

Nazwa jednostki: _Szelment”

Biuro Stowarzyszenia Poinocno-Wschodnia Lokalna Grupa

Komérka organizacyjna: Dziatania .Szelment”

Stanowisko Pracy: $pecjalista ds. Projektéw

Skrot SP

Bezpo $redni przeto zony |Kierownik Biura KB

Wymiar czasu pracy % etatu

Wymagane i po zadane kwalifikacje i do $wiadczenie oraz zakres obowi azkoéw i
odpowiedzialno $ci:

SP nie nadzoruje zadnego pracownika.

Wymagane kwalifikacje i do $wiadczenia zawodowe:
5) Wyksztalcenie wyzsze;
6) Staz pracy: minimum 3 lata;
7) Doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw na terenach wiejskich;

8) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programéw do prezentaciji,

Pozadane kwalifikacje i do $wiadczenie zawodowe

1) Wyksztatcenie wyzsze (ekonomiczne, techniczne lub inne o profilu zblizonym do
zakresu obowigzkéw);

2) Znajomos¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow
ze $rodkéw UE

3) Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow
4) Znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z PROW 2007-2013,
5) Prawo jazdy kat. B.

Do bezpo srednich zada n SP nalezy:

1) obstuga zwigzana z naborem wnioskow sktadanych w ramach realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Pdéinocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania
L,Szelment”,

2) organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajgcej operacje,
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3) przygotowanie i sktadanie wnioskéw o pomoc finansowg na funkcjonowanie LGD i
realizacje przedsiewzie¢ okreslonych w LSR,

4) przygotowanie i skladanie wnioskow o ptatnosc,

5) przygotowywanie odpowiednich sprawozdan,

6) monitorowanie podpisywania i realizacji uméw,

7) przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu,

8) koordynowanie projektéw wspotpracy,

9) sporzadzanie opinii dotyczgcych problemow zwigzanych z realizacjg projektéw,

10) przeprowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci z
warunkami uméw o pomoc,

11) poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektow Stowarzyszenia,

12) realizacja projektow Stowarzyszenia,

13) przygotowanie i prezentacja informacji na temat operaciji,

14) prowadzenie doradztwa dla beneficientow w sprawie warunkéw i mozliwosci
otrzymania dofinansowania.

Zakres uprawnie n:

1) wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkéw i przedkitadanie ich
Kierownikowi;

2) planowanie i organizowanie spotkan z Beneficjentami po uzgodnieniu z Kierownikiem
Biura;

3) przygotowywanie korespondenciji i przedktadanie do akceptacji Kierownikowi Biura,;

4) podejmowanie decyzji dotyczagcych przebiegu przygotowania projektéw, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i procedurami po uprzedniej akceptacji Kierownika Biura;

5) akceptacja zgodnosci merytorycznej faktur wystawianych za realizacje projektéw LGD.

Zakres odpowiedzialno $ci:
1) zgodna z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja zadan.
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Stowarzyszenie Pdtnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania

Nazwa jednostki: _Szelment”

Biuro Stowarzyszenia Poinocno-Wschodnia Lokalna Grupa

Komorka organizacyjna: | .1 o Szelment’

Stanowisko Pracy: $pecjalista ds. organizacyjno-pro mocyjnych i wspétpracy

Skrot SOP

Bezpo $redni przeto zony |Kierownik Biura KB

Wymiar czasu pracy % etatu

Wymagane i po zadane kwalifikacje i do $wiadczenie oraz zakres obowi agzkoéw i
odpowiedzialno $ci:

SOP nie nadzoruje zadnego pracownika.

Wymagane kwalifikacje i do $wiadczenie zawodowe:
6) Wyksztalcenie wyzsze,
7) Staz pracy minimum 3 lata
8) Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego

9) Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytorow tekstu i programéw do
prezentaciji,

10) Prawo jazdy kat.B
Pozadane kwalifikacje i do $wiadczenie zawodowe

5) Wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzgdzanie, marketing lub innym o profilu zblizonym
do zakresu obowigzkow;

6) Doswiadczenie w  przygotowywaniu  kampanii  informacyjno-promocyjnych,
organizowaniu szkoleh, znajomos$¢ rynku mediéw itp.

Do bezpo srednich zada h SOP nalezy:
1) prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z
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obszarem LGD, realizacjg LSR oraz dziatalnoscig LGD,

2) udzielanie informacji o dziatalnosci LGD - telefoniczne, ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem Internetu,

3) przygotowywanie udzialu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych poméc w promociji LGD,

4) wspotpraca z mediami — w tym odpowiadanie na interwencje i organizowanie
konferencji prasowych,

5) wspoétredagowanie biuletynéw Stowarzyszenia Pétnocno-Wschodnia Lokalna Grupa
Dziatania ,Szelment”;

6) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i aktualizacja stron internetowych LGD,

7) obstluga mechaniczna imprez wewnetrznych — spotkan, narad, przyje¢ delegaciji
i gosci LGD,

8) przygotowywanie propozycji w zakresie wzorOw przedmiotéw promocyjnych,
organizacja przetargow i udziat w pracach Komisji Przetargowych,

9) organizowanie szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez LGD,

10) koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacjg LSR,

11)inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspoOipracg miedzyregionalng i
miedzynarodowa,

12)realizacja projektéow Stowarzyszenia, w szczegolnosci w zakresie organizacyjno-
promocyjnym,

13) monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskiej,
14) wykonanie innych prac wynikajgcych z biezgcych dziatan Biura LGD, w tym
prowadzenie sekretariatu.
Zakres uprawnie n:
1) Zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami;
2) Woynikajacy z przepisdw Kodeksu pracy.
Zakres odpowiedzialno $ci:
1) Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja zadan,

2) Ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do
ktérych dostep stwarzajg powierzone zadania i obowigzki.
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Zatacznik nr 4 . Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzgcych w skiad ciata decyzyjnego (Rady wybierajgcej wnioski do dofinansowania)

Reprezentowane
srodowisko (osoba

Doswiadczenie (praca
zawodowa, udziat w

Kwalifikacje
(ukohczone szkoty,

L.p. Imi e i nazwisko fizyczn_a, r_olnik, Adres zamieszkania _Zakr_es . 'p_rc_)jektach, studia podyplompwe,
przedsiebiorca, odpowiedzialno $ci inicjatywach, kursy, szkolenia,
reprezentant instytuciji, przedsiewzieciach, uzyskane dyplomy i
gminy, szkoly, itp.) praca spoteczna) certyfikaty)
Wyksztalcenie wyzsze
rolnicze. Ukonczone
kursy i szkolenia:
szkolenie
organizowane przez
ARIMR ,Instruktaz
wypetniania wniosku o
wpis do ewidenciji
producentéw oraz
wniosku o0 przyznanie
ptatnosci obszarowych,
Inspektor ds. rolnictwa | szkolenie dla
i obrotu ziemig w beneficjentéw rynku z
Urzedzie Gminy wybranych
Jeleniewo, posiada mechanizmow
. duzg wiedze z zakresu | wspolnej polityki rolnej
1. | Anna Danuta Truchan |osoba fizyczna 16-404 Jeleniewo, ul. Czlonek Rady sporzadzania organizowane przez

Ogrodowa 18

wnioskow o ptatnosci
obszarowe i
bezposrednie oraz
mechanizméw
wspalnej polityki rolnej

Agencje Rynku
Rolnego, ukonczyta
szkolenia ,Wypetnianie
wnioskoéw o ptatnosci
bezposrednie oraz
whnioskow i niezbednej
dokumentacji z dziatan
SPO i PROW, brata
udziat w konferencji na
temat podejscia Leader
w ramach PROW
2007-2015
organizowanej przez
Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa
Podlaskiego




Adam Stawomir Bielski
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gmina

16-404 Jeleniewo, ul.

Stoneczna 3

Czlonek Rady

Wjt Gminy Jeleniewo,
duze doswiadczenie w
realizacji projektow
dofinansowywanych ze
$rodkéw UE np.:
Remont biblioteki
publicznej w
Jeleniewie,
dostosowanie jej do
potrzeb mieszkancow —
Centrum Kultury
(dofinansowany w
ramach SPO
Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowedo...;
Modernizacja drogi
gminnej Sidorowka-
Gulbieniszki

Wyksztalcenie wyzsze

Adam Kutakowski

rolnik

16-404 Jeleniewo,
Rutka

Czionek Rady

Prowadzi
gospodarstwo
agroturystyczne,
propaguje hodowle ras
zachowawczych bydta,
produkuje sery
podpuszczkowe

Wyksztatcenie Srednie
ogoblnoksztatcgce

Daniela Jurewicz

osoba fizyczna

16-406 Rutka-Tartak,
ul. Szkolna 5

Czlonek Rady

Specjalista ds. rozwoju
regionalnego w ramach
projektu ,Rozwdj
infrastruktury drogowej
na polsko-litewskim
pograniczu” (projekt byt
finansowany ze
$rodkéw Programu
Sgsiedztwa Litwa-
Polska-Rosja 2004-
2006, jako ekspert i
specjalista
uczestniczyta w wielu
projektach
finansowanych z
réznych programow
UE. Przyktadem moze

Wyksztalcenie wyzsze
rolnicze, ukonczone
Studia Podyplomowe
Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi (WSAP),
Uniwersytet w
Biatymstoku Wydziat
Ekonomii — Studia
Podyplomowe
Zarzgdzanie
Projektami. Warsztaty
szkoleniowe dotyczgce
zasad i kryteridw oceny
whnioskéw na wybor
Lokalnej Grupy
Dziatania do realizaciji
Lokalnej Strategii
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tu by¢ ,Opracowanie
planu promocji projektu
~Wakacyjna Wioska
Battow” (Phare CBC
Region Morza
Baltyckiego, edycja
2003)

Rozwoju oraz
wnioskéw przyznanie
pomocy ha
funkcjonowanie LGD w
ramach Osi 4 Leader
PROW 2007-2013,
udziat w konferencji na
temat podejscia Leader
w ramach PROW
2007-2013 w UMWP.

Olgierd Kazimierz
Furman

osoba fizyczna

16-406 Rutka-Tartak,
ul. Suwalska 1

Czionek Rady

Lesnik, prowadzi
gospodarstwo
agroturystyczne

Wyksztatcenie wyzsze
— lesnictwo. Udziat w
konferencji na temat
podejscia Leader w
ramach PROW 2007-
2013 w UMWP

Jozef Brzozowski

przedsiebiorca

16-406 Rutka-Tartak,
ul. Stowicza 6

Czionek Rady

Prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg w
zakresie ustug
budowlanych

Joanna Beata Szulc

organizacja
pozarzgdowa

16-411 Szypliszki,
Kaletnik 26

Czionek Rady

Wyksztatcenie srednie
rolnicze, udziat w
Szkoleniu na
obszarach
pilotazowych
przygotowujgcym
rolnikéw do wdrazania
programow
rolnosrodowiskowych;
certyfikat ukonczenia
szkolenia
LAgroturystyka szansg
na dodatkowy dochod
dla rolnikéw”; Udziat w
konferencji na temat
podejscia Leader w
ramach PROW 2007-
2013 w UMWP

Mariusz Grygiené

gmina

16-411 Szypliszki, ul.
Suwalska 21

Czionek Rady

Wjt Gminy Szypliszki,
duze doswiadczenie w
realizacji projektow
dofinansowywanych ze
$rodkéw UE,

Wyksztatcenie
wyzsze 0 specjalnosci
Inzynieria Srodowiska
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doswiadczenie we
wspOtpracy
transgranicznej, udziat
w projektach
inwestycyjnych
finansowanych w
ramach Sektorowego
Programu
Operacyjnego
Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowego oraz
rozwoj obszaréw
wiejskich 2004-2006, w
tym projekt ,Remont
biblioteki w Stob6dce”,
~Remont Swietlicy wraz
Z zagospodarowaniem
terenu przy budynku
Ul. Suwalska 21, w
Szypliszkach

Krystyna Aleksa

przedsiebiorca

16-411 Szypliszki,
Stobddka 23

Czionek Rady

Inspektor ds.
kredytow, prowadzi
wiasng firme w branzy
ustug budowlanych

10

Jerzy Buczynski

osoba fizyczna

16-407 Wizajny,
Osiedle Wistu¢ 4/7

Czitonek Rady

Pracownik administracji
samorzgdowej,
posiada bogatg wiedze
i doswiadczenie w
zakresie procedur
przetargowych, prawa
zamOwien publicznych,
prowadzenie
dokumentaciji
inwestycji, raporty i
analizy wykonywane w
ramach projektow
dofinansowanych ze
Srodkéw UE:
~Podniesienie
atrakcyjnosci
inwestycyjnej i
turystycznej obszaréw

Udziat w konferencji na
temat podejscia Leader
w ramach PROW
2007-2013 w UMWP

123




Lokalna Strategia Rozwoju Pétnocno-Wschodniej LGD ,Szelment”

przygranicznych
poprzez likwidacje
niedoboréw
infrastruktury
technicznej (Narodowy
Program dla Polski
2003, Fundusz
Projektéow
Infrastruktury
Okolobiznesowe))

11

Alicja Zajgczkowska

biblioteka

16-407 Wizajny, ul.

Sejnenska 43

Czlonek Rady

Kierownik Gminnej
Biblioteki Publicznej,
doswiadczenie w
zakresie organizaciji i
prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej,
realizowata projekty
finansowane ze
$rodkéw Ministra
Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

Wyksztalcenie wyzsze,
specjalnosé
Administracja;
Certyfikat ukonczenia
szkolenia
~Pozyskiwanie
funduszy unijnych w
latach 2007-2013"
organizowanego przez
Business Center;
Udziat w konferencji na
temat podejscia Leader
w ramach PROW
2007-2013 w UMWP

12

Tomasz Sowul

przedsiebiorca

16-407 Wizajny, ul.

Wisztyniecka 16

Czlonek Rady

Na co dzieh zajmuje
sie handlem, prowadzi
wiasna firme, aktywnie
uczestniczy w zyciu

gminy
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ania ,Szelment

Zatacznik nr 5

L.p Nazwisko i imig/imiona Nazwa realizowanego Czas realizaciji Miejsce realizacji Koszty realizacji Zrodio finansowania
cztonka albo nazwa projektu lub jego ogdlny projektu projektu projektu /program
cztonka/partnera zakres

1 Gmina Szypliszki Kluby Przedszkolaka — 03. 2007 — 05.2008r Gmina Szypliszki 132 240 zt EFS - SPO RZL

edukacja przedszkolna
dzieci 3-5 letnich

2 Gmina Szypliszki Centra Ksztalcenia na 02.2008 — 08.2008r. Gmina Szypliszki 12 000 zt EFS — SPO RZL

odlegtos¢ na wsiach

Zapewnienie bezptatnego

dostepu do Internetu i

szkolen metoda e-

learningu dla

mieszkancoéw gminy

3 Gmina Szypliszki Spotkania na pograniczu 08.2006-07.2007 Gmina Szypliszki 75 566 zt EFRR — Program

Wymiana kulturalna na Sgsiedztwa Polska

pograniczu polsko — — Biatorus — Ukraina

biatorusko - ukrainskim Interreg llIA-Tacis
CBC oraz z budzetu
panstwa

5 Gmina Szypliszki Kultura pogranicza brama 01.2007-07.2007 Gmina Szypliszki 83 821,56 zt EFRR — Program

do rozwoju wspotpracy Sasiedztwa Polska
transgranicznej — Biatorus — Ukraina
Wspoétpraca kulturalna na Interreg llIA-Tacis
pograniczu polsko — CBC oraz z budzetu
biatorusko - ukrainskim panstwa

6 Gmina Szypliszki Dni Kultury Ludowej 10.2005-07.2006 Gmina Szypliszki 16.875 EUR Program

Pogranicza Wspotpracy
Wspoétpraca kulturalna na Przygranicznej
pograniczu polsko — Phare

rosyjskim (Obwaod
Kaliningradzki)
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8 Gminna Biblioteka .R0zw0j Ksiegozbioru 2007 i 2008r Gmina Szypliszki 20 345,99 zt Program Operacyjny
Publiczna w Stobddce Bibliotek” ~Promocja
czytelnictwa”
Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego w 2007
i 2008 r.
9 Gmina Szypliszki ~Aktywna Szkota” 09.2007-03.2008 Gmina Szypliszki 15 000 zt EFS - SPO RZL
Zajecia pozalekcyjne dla
dzieci i mlodziezy
10 Gmina Szypliszki .Kulisy wyobrazni” — 09.2008 — 05.2009 Gmina Szypliszki 49 370 zt EFS — POKL
Edukacja Teatralna na Dziatanie 9.5
WSi
11 Gmina Szypliszki ,,Budowa sieci 2004 Gmina Szypliszki 43.444 EUR fundusz SAPARD
wodociggowej z
przytgczami w
miejscowosciach Przejma
Wysoka, Krzywélka,
Wygorzel, Biatobtota”
12 Gmina Szypliszki Remont Szkoty 2004 Gmina Szypliszki 11.388 EUR PAOW
Podstawowej w Becejtach
13 Gmina Szypliszki Remont Szkoty 2004 Gmina Szypliszki 5.572 EUR PAOW
Podstawowej w
Jasionowie
14 Gmina Szypliszki Projekt infrastrukturalny 2005 Gmina Szypliszki 594552,77 zt ZPORR
.Budowa sieci
wodociggowej we wsiach
Fornetka, Rybalnia,
Przejma Wielka”
15 Gmina Szypliszki Projekt infrastrukturalny 2006 Gmina Szypliszki 42.532,03 EURO Phare 2003
~Budowa wodociggu z
przylaczami we wsiach
Przejma Wysoka,
Przejma Mala, Gieboki
Roéw, Czerwonka”
16 Gmina Szypliszki Projekt infrastrukturalny 2006 Gmina Szypliszki 147.738 zt SPO

+Remont biblioteki w
Stobo6dce”
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17

Gmina Szypliszki

Projekt infrastrukturalny
.Remont Swietlicy wraz z
zagospodarowaniem
terenu przy budynku w
Szypliszkach ul.
Suwalska 21”

2006

Gmina Szypliszki

115.202 zt

SPO

18

Gmina Szypliszki

Projekt infrastrukturalny:
»Ochrona czystosci
transgranicznej w
dorzeczu rzeki Szeszupy
— budowa kanalizacji
sanitarnej w Stobddce,
Becejtach, Szypliszkach”

2007

Gmina Szypliszki

1.000.000 EURO

Interreg 1A Polska
— Litwa — Rosja
Obwaod
Kaliningradzki
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L.p Nazwisko i imie/imiona Nazwa realizowanego Czas realizaciji Miejsce realizacji Koszty realizacji Zrédio
cztonka albo nazwa projektu lub jego ogdiny projektu projektu projektu finansowania
cztonka/partnera zakres /program
1. Gmina Wizajny Swojskie klimaty — festyn 2001 . Wizajny 5187,00 EUR | Program
integracyjny wspoipracy
przygranicznej
PHARE
2. Gmina Wizajny Wymiana kulturalna i 2002 . Wizajny 12 389,00 EUR | Specjalny Projekt
turystyczna na polsko- na rzecz Morza
litewskim pograniczu Baltyckiego
3. Gmina Wizajny Rozwadj turystyki 2002 - 2003 r. Wizajny, Litwa 28 859,00EUR | Polska granica
rowerowej i integracja Wschodnia
ludnosci lokalnej na Fundusz Matych
polsko-litewskim Projektow
pograniczu
4. 1. Gmina Wizajny Budowa sieci 2003 . Wsie Burniszki, 99 700,00 EUR | Przedakcesyjny
2. Buczynski Jerzy wodociggowej z Stankuny, Program SAPARD
podigczeniami domowymi Kamionka i
Marianka w gminie
Wizajny
5. 1. Gmina Wizajny Klimaty Pétnocnej 2004 - 2005 r. Gmina Wizajny, 27 899,00 EUR | Program
2. Buczynski Jerzy Suwalszczyzny Jeleniewo, Wspotpracy
3. Danielewicz Matgorzata Szypliszki i Rutka- Przygranicznej
4. Gatazyn Krystyna Anna Tartak PHARE
5. Markowska Jadwiga
6. Zajgczkowski Marek
7. Zmojda Janusz
6. 1. Gmina Wizajny Podniesienie 2006 r. Wsie CisOwek, 179 974,00 EUR | Narodowy Program
2. Buczynski Jerzy atrakcyjnosci Jaczne i Grzybina dla Polski
3. Markowska Jadwiga inwestycyjnej i w gminie Wizajny
turystycznej obszarow
przygranicznych poprzez
likwidacje niedoborow
infrastruktury technicznej
7. Gmina Wizajny Spotkania z Tradycjg na 2006 — 2007 r. Wizajny, Rutka- 91 814,00 EUR | INTERREG
polsko-biatoruskim Tartak [lIA/Tacis CBS
pograniczu Polska-Biatorus-
Ukraina
8. Gmina Wizajny Rozwadj infrastruktury 2006 — 2007 r. Gmina Wizajny, 4932 978,18 PLN | INTERREG
drogowej na polsko — Punsk, Sejny i IlIA/Tacis CBS
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litewskim pograniczu Rutka-Tartak Polska-Litwa-

wojewodztwie podlaskim Obwaod
Kaliningradzki
Federacji
Rosyijskiej
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Wzor Karty Oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju

Zatacznik nr 6

KARTA OCENY ZGODNO SCI OPERACJI Z LOKALN A STRATEGIA ROZWOJU

1. Wniosek nr :

2. Wnioskodawca:

3. Nazwa operaciji:

R&znicowanie w
4. Dziatanie PROW kierunku dziatalnosci
2007-2013 nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwéj wsi

Mate projekty

5. Czy operacja przyczynia si € do osi ggniecia celu
ogolnego Lokalnej Strategii Rozwoju:

TAK

NIE

I. Zr6znicowanie gospodarki obszaru w oparciu o bogaty
potencjat przyrodniczy, kulturowy i historyczny

Il. Poprawa samoorganizacji spotecznej i zwiekszenie
Zaangazowania mieszkancéw w rozwdj regionu

6. Czy operacja przyczynia si e do osi agni ecia celu
szczegotowego Lokalnej Strategii Rozwoju:

TAK

NIE

I.1. Zwiekszenie na obszarze LSR liczbhy podmiotow
gospodarczych dziatajgcych w sferze pozarolniczej, w tym w
turystyce o0 2 % do 2015r.

I.2. Zwiekszenie liczby dziatan podejmowanych na obszarze
LSR na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczego,
kulturowego i historycznego o0 5% do 2015r.

I.3. Zwiekszenie popytu na lokalne produkty i ustugi o 3% do
2015r.

II.1. Zwiekszenie o 10% do 2015r. liczby inicjatyw
spotecznosci wiejskiej wspartych ze srodkéw UE na obszarze
LSR

II.2. Zwiekszenie liczby o0s6b uczestniczgcych w
wydarzeniach kulturalnych i spotecznych na obszarze LSR o
5% do 2015r.

[1.3. Poprawa estetyki i standardu minimum 20 obiektow
infrastruktury lokalnej wsi na obszarze LSR do 2015r.

II.4. Rozszerzenie oferty kulturalno-edukacyjnej dla dzieci,
miodziezy i dorostych o 10 nowych dziatan do 2015r.

7. Czy operacja jest zgodna z przedsi ewzieciami
zapisanymi w Lokalnej Strategii Rozwoju:

TAK

NIE

8. Uzasadnienie zgodno $ci operacji z przedsi ewzieciami zapisanymi

w Lokalnej Strategii Rozwoju:
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Instrukcja wypetniania Karty Oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju.

1.

2.

Karte Oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju wypetnia Sekretarz
Rady uczestniczgcy w posiedzeniu Rady.
Karte wypetnia sie poprzez opisowe uzupetnienie pol: 1, 2, 3, 8.
a) Informacje w polach 1, 2, 3 uzupetnianie sg na podstawie wniosku
o dofinansowanie.
b) Informacje w polu 8 uzupetnianie sg na podstawie dyskusji
z cztonkami Rady.
Informacje w polach: 4, 5, 6, 7 uzupelniane sg za pomocg znaku X"
umieszczanego w rubryce ,TAK” lub ,NIE” — stosownie do wynikow gtosowani
cztonkéw Rady.
Karta Oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju musi zostac
opatrzona datg jej wypetnienia i podpisem Sekretarza Rady uczestniczacego
w posiedzeniu Rady. Brak podpisu Sekretarza Rady uczestniczgcego
w posiedzeniu Rady powoduje uniewaznienie Karty.
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Zatacznik nr 7

Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dla dziatania ;,Mate projekty”

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG KRYTERIOW LOKALNYCH

1. Karta Oceny projektu nr

2. Tytut projektu

3. Wnioskodawca

4, Dziatanie PROW 2007 — Mate projekty

2013

5. Ocena projektu

Lp.

Kryterium Oceny Punktacja

Zasoby, doswiadczenie i kwalifikacje

Zasieg oddziatywania projektu

Wykorzystanie lokalnych zasob6w , stworzenie produktu
lokalnego

Wptyw projektu na poprawe wizerunku obszaru dziatania LGD

5

Poziom zaangazowania spotecznosci lokalnej

6

Whioskodawca jest cztonkiem Pin-Wsch LGD Szelment

6. SUMA PUNKTOW

7. Uzasadnienie oceny/ uwagi:

data czytelny podpis cztonka Rady

Instrukcja wypetniania Karty Oceny projektu wedtug Kryteriéw Lokalnych .

1.

2.

Karte Oceny projektu wedtug Kryteriow Lokalnych wypetnia kazdy cztonek Rady

uczestniczacy w ocenie danego projektu.

Karte wypetnia sie poprzez opisowe uzupetnienie pol: 1, 2, 3, 7.

c) Informacje w polach 1, 2, 3 uzupetnianie sg na podstawie wniosku o]
dofinansowanie.

d) Informacje w polu 7 uzupetnianie sg na podstawie opinii wkasnej cztonka Rady
dokonujgcego oceny projektu. Informacje zawarte w tym punkcie stanowig
uzasadnienie przyznanej punktacji, W punkcie tym mozna zawrze¢ takze
informacje o zaleceniu podjecia negocjacji z wnioskodawcg itp.

Informacje w polu: 4, uzupetniane sg za pomocg znaku ,X” umieszczanego przy

nazwie dziatania PROW 2-007-2013.
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4. Oceny projektu (pkt. 5 Karty Oceny) dokonuje sie poprzez przypisanie liczby
punktow kazdemu kryterium oceny.

5. Informacje w polu 6 uzupetnia sie poprzez wpisanie sumy punktow przyznanych
w ocenie wedtug kazdego z kryterium oceny projektu.

6. Karta Oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju musi zostac
opatrzona datg jej wypetnienia i podpisem czionka Rady uczestniczacego
glosowaniu. Brak podpisu Czionka Rady uczestniczgcego w gtosowaniu
powoduje uniewaznienie Karty.
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Zatacznik nr 8

Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dla dziatania ;,Odnowa i rozwgj

wsi

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG KRYTERIOW LOKALNYCH

1. Karta Oceny projektu nr

2. Tytut projektu

3. Whnioskodawca

4. Dziatanie PROW 2007 — Odnowa i rozwoj wsi

2013

5. Ocena projektu

Lp. Kryterium Oceny Punktacja

1 | Udziat partneréw w realizacji projektu

N

Stopien wykorzystania lokalnych zasobéw kulturowych,
srodowiskowych i materialnych

Zaangazowanie lokalnej spotecznosci

Zachowanie i rozwoj tozsamosci wsi

Zgodnos¢ projektu z opracowanym Planem Odnowy Wsi

o0 W

Wptyw projektu na promocje i dobry wizerunek obszaru
dziatania LGD

7 | Wsparcie dla okreslonych grup oséb/beneficjentéw

8. SUMA PUNKTOW

7. Uzasadnienie oceny/ uwagi:

data czytelny podpis czionka Rady

Instrukcja wypetniania Karty Oceny projektu wedtug Kryteriéw Lokalnych .

7. Karte Oceny projektu wedtug Kryteriow Lokalnych wypetnia kazdy czionek Rady
uczestniczacy w ocenie danego projektu.
8. Karte wypetnia sie poprzez opisowe uzupetnienie pol: 1, 2, 3, 7.
e) Informacje w polach 1, 2, 3 uzupetnianie sg na podstawie wniosku
o dofinansowanie.
f) Informacje w polu 7 uzupetnianie sg na podstawie opinii wiasnej
cztonka Rady dokonujgcego oceny projektu. Informacje zawarte w
tym punkcie stanowig uzasadnienie przyznanej punktacji, W
punkcie tym mozna zawrzec¢ takze informacje o]
zaleceniu podjecia negocjacji z wnioskodawcs itp.
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9. Informacje w polu: 4, uzupetniane sg za pomocg znaku ,X” umieszczanego przy
odpowiedniej nazwie dziatania PROW 2-007-2013.

10.0ceny projektu (pkt. 5 Karty Oceny) dokonuje sie poprzez przypisanie liczby
punktow kazdemu kryterium oceny.

11.Informacje w polu 6 uzupetnia sie poprzez wpisanie sumy punktow przyznanych
w ocenie wedtug kazdego z kryterium oceny projektu.

12.Karta Oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju musi zostac
opatrzona datg jej wypetnienia i podpisem czionka Rady uczestniczacego
glosowaniu. Brak podpisu Czionka Rady uczestniczgcego w glosowaniu
powoduje uniewaznienie Karty.
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Zatacznik nr 9

Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dla dziatania ,Tworzenie i
rozwéj mikroprzedsiebiorstw”

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG KRYTERIOW LOKALNYCH

1. Karta Oceny projektu nr

2. Tytut projektu

3. Wnioskodawca

4, Dziatanie PROW 2007 — Tworzenie i rozwéj mikroprzedsi  ebiorstw

2013

5. Ocena projektu

Lp.

Kryterium Oceny Punktacja

Rozwoj przedsiebiorczosci

Tworzenie migejsc pracy

Wykorzystanie lokalnych zasob6éw , stworzenie produktu
lokalnego

Doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych przez Unie
Europejska, albo tez dziatan/projektéw o podobnym charakterze

5

Whnioskodawca jest cztonkiem Potnocno-Wschodniej LGD
LSzelment”

6

Sieci wspoétpracy

6. SUMA PUNKTOW

7. Uzasadnienie oceny/ uwagi:

data czytelny podpis cztonka Rady

Instrukcja wypetniania Karty Oceny projektu wedtug Kryteridw Lokalnych .

5.

6.

Karte Oceny projektu wedtug Kryteriow Lokalnych wypetnia kazdy cztonek Rady

uczestniczacy w ocenie danego projektu.

Karte wypetnia sie poprzez opisowe uzupetnienie pdl: 1, 2, 3, 7.

g) Informacje w polach 1, 2, 3 uzupetnianie sg na podstawie wniosku o]
dofinansowanie.

h) Informacje w polu 7 uzupetnianie sg na podstawie opinii wlasnej cztonka Rady
dokonujgcego oceny projektu. Informacje zawarte w tym punkcie stanowig
uzasadnienie przyznanej punktacji, W punkcie tym mozna zawrze¢ takze
informacje o zaleceniu podjecia negocjacji z wnioskodawcy itp.

Informacje w polu: 4, uzupetniane sg za pomocg znaku ,X” umieszczanego przy

odpowiedniej nazwie dziatania PROW 2-007-2013.

Oceny projektu (pkt. 5 Karty Oceny) dokonuje sie poprzez przypisanie liczby

punktow kazdemu kryterium oceny.
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9. Informacje w polu 6 uzupetnia sie poprzez wpisanie sumy punktow przyznanych
w ocenie wedtug kazdego z kryterium oceny projektu.

10.Karta Oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju musi zostaé
opatrzona datg jej wypetnienia i podpisem czionka Rady uczestniczgcego
glosowaniu. Brak podpisu Czlonka Rady uczestniczgcego w gtosowaniu
powoduje uniewaznienie Karty.
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Zatacznik nr 10

Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru dla dziatania ,R6znicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej”

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG KRYTERIOW LOKALNYCH

1. Karta Oceny projektu nr

2. Tytut projektu

3. Wnioskodawca

4, Dziatanie PROW 2007 — Réznicowanie w kierunku dziatalno $ci

2013 nierolniczej

5. Ocena projektu

Lp. Kryterium Oceny Punktacja

1 | Rozwdj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

2 | Doswiadczenie w realizacji projektow

3 | Wykorzystanie lokalnych zasobéw , stworzenie produktu
lokalnego

4 | Wnioskodawca jest cztonkiem Pétnocno-Wschodniej LGD
Szelment”

S | Sieci wspotpracy

6. SUMA PUNKTOW

7. Uzasadnienie oceny/ uwagi:

data czytelny podpis cztonka Rady

Instrukcja wypetiania Karty Oceny projektu wedtug Kryteridw Lokalnych .

11.Karte Oceny projektu wedtug Kryteriow Lokalnych wypetnia kazdy czionek Rady
uczestniczacy w ocenie danego projektu.
12.Karte wypetnia sie poprzez opisowe uzupetnienie pdél: 1, 2, 3, 7.

1) Informacje w polach 1, 2, 3 uzupetnianie sg na podstawie wniosku o]
dofinansowanie.

j) Informacje w polu 7 uzupetnianie sg na podstawie opinii wiasnej cztonka Rady
dokonujgcego oceny projektu. Informacje zawarte w tym punkcie stanowig
uzasadnienie przyznanej punktacji, W punkcie tym mozna zawrzeé takze
informacje o zaleceniu podjecia negocjacji z wnioskodawcg itp.

13.Informacje w polu: 4, uzupetniane sg za pomocg znaku , X" umieszczanego przy
odpowiedniej nazwie dziatania PROW 2-007-2013.

14.0ceny projektu (pkt. 5 Karty Oceny) dokonuje sie poprzez przypisanie liczby
punktéw kazdemu kryterium oceny.

15. Informacje w polu 6 uzupetnia sie poprzez wpisanie sumy punktow przyznanych

w ocenie wedtug kazdego z kryterium oceny projektu.
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16.Karta Oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju musi zostaé
opatrzona datg jej wypetnienia i podpisem czionka Rady uczestniczacego
glosowaniu. Brak podpisu Czlonka Rady uczestniczgcego w gtosowaniu
powoduje uniewaznienie Karty.
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Zatacznik nr 11

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O
DOFINANSOWANIE OPERACJI
miejsce na piecze¢ LGD
Nr wniosku Imie i nazwisko / nazwa wnioskodawcy
Nazwa / tytut wnioskowanej
operacji

L H

Ro6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
[+

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

Dziatanie PROW 2007 - 2013

Odnowa i rozw6j wsi
[

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju- mate projekty
L

Oceny zgodnosci z LSR

Decyzja o nie wybraniu
whniosku zapadta na etapie

iy

Oceny projektéw zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru

Uzasadnienie dla wszczecia procedury odwotawczej

Wnosz ¢ o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie op eracji przez Rad e LGD

Miejsce i Data

Czytelny podpis WNIOSKOUAWECY ... ... .t ittt et et e et ettt et et e e s ee e e e areeeeannnnans

Potwierdzenie wplyniecia
whniosku przez Biuro LGD Data, piecze¢ i podpis pracownika Biura LGD

Instrukcja wypetnienia wniosku
1. Pola zacienione wypetnia Biuro LGD 2. Pola biate wypetnia wnioskodawca 3. W wierszach
opisujgcych dziatania PROW oraz w wierszach opisujgcych etap decyzji o nie wybraniu operacji
nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem kratke przy wlasciwym dziataniu 4. W rubryce uzasadnienia dla
wszczecia procedury odwotawczej nalezy szczeg6towo opisa¢ wnioski, uwagi bgdz zastrzezenia
zwigzane z oceng
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] ] Zatacznik nr 12
DEKLARACJA POUFNO SCI | BEZSTRONNOSCI

Imig i NAazZWISKO CZIONKa RaAAY: ... ..ottt e e e e e e e

Instytucja organizujgca konkurs: Potnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania
~>zelment”

Niniejszym oswiadczam, ze:

zapoznatlem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady Potnocno-Wschodniej
Lokalnej Grupy Dziatania ,Szelment”,

nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, i nie jestem
zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem
ubiegajgcym sie o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub cztonkami
wiladz osoby prawnej ubiegajgcej sie o0 udzielenie dofinansowania. W
przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Rady i wycofania sie z oceny
danej operaciji,

nie pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje
sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Rady
I wycofania sie z oceny danej operacji,

zobowigzuje sie, do wypetniania moich obowigzkow w sposob uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac¢ kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i
dokumentéw ujawnionych mi lub  wytworzonych przeze mnie lub
przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny izgadzam sie,
ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie moga
zostac ujawnione stronom trzecim.

Mi€JSCOWOSE ... e data ..o

141



Lokalna Strategia Rozwoju Pétnocno-Wschodniej LGD ,Szelment”

Zatacznik nr 13

Miejsce na piecze¢ LGD Szypliszki, dnia .........ccooeiiii i, r.

Potwierdzenie zlo zenia wniosku

Stowarzyszenie Potnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment” potwierdza,
ze

WNIOSEK NI KO NY . L.t e e e e e e e e e et et e et e anens ,
Tytul  WNIOSKOWANE]  OPEIAC):  .oeint it et e e e e e e et e e e eas
Whnioskodawca:
DAL= = T o= PP PTUPRURPI ,

zostat ztozony do Biura LGD wdniu ..........coceiiiininnen. r.OQgodzZ. .oiieiiiiiiiee e,

Podpis pracownika Biura LGD
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Zatacznik nr 14

Pismo informuj ace Wnioskodawc € o wybraniu/nie wybraniu operacji do
dofinansowania (wzor)

Miejsce na piecze¢ LGD Szypliszki, dnia ...l r.

Imie i nazwisko / nazwa Wnioskodawcy
Adres do korespondencji

Dot: nr ewidencyjny wniosku

Stowarzyszenie Poétnocno-Wschodnia Lokalna Grupa Dziatania ,Szelment” dziatajgc
jako podmiot wybrany do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na podstawie umowy nr
............................ zdnia ................. I. informuje, ze w dniu .................. I. Rada
dokonata oceny Panstwa wniosku nr: ..................... , tytut wnioskowanej operacji:
........................................ ydziafanie: ...

Wyniki oceny:

1. Operacja jest (zgodna / niezgodna)* z Lokalng Strategia Rozwoju.(* niepotrzebne
skreslic).

Wariant I

W zwigzku z uznaniem operacji za niezgodng z LSR nie podlega ona dalszej ocenie i
zostaje zwrocona Wnioskodawcy bez mozliwosci odwotania sie od decyzji Rady.
Przyczyna niezgodnOSCi Z LSR: ... ui it e e e e e e e e e .

Wariant 11
W zwigzku z uznaniem operacji za zgodng z LSR operacja poddana zostata ocenie
zgodnosci wedtug lokalnych kryteriow wyboru i otrzymata ................ pkt. ( ... miejsce

na liscie rankingowej operacji ), co oznacza, ze zostata (wybrana / nie wybrana)* do
dofinansowania.
Przyczyng nie wybrania operacji do dofinansowania jest brak srodkow finansowych.

Whnioskodawcy przystuguje prawo odwotania od decyzji Rady ciggu 7 dni od dnia
otrzymania niniejszego pisma. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji nalezy ztozy¢

wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr VII do LSR (dostepnego w Biurze LGD).
Whnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny operacji w Biurze LGD.

Podpis Prezesa Zarzadu
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