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WPROWADZENIE

Lokalna Strategia Rozwoju zostata przygotowana przez czionkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziata-
nia ,Nasza Suwalszczyzna” dla wykorzystania potencjalu tkwigcego w 4 Osi Priorytetowej Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 — LEADER.

Strategia powstata w wyniku wspotpracy przedstawicieli samorzaddw, organizacji pozarzadowych, przed-
siebiorcow oraz oséb prywatnych z terenu pieciu gmin powiatu suwalskiego (Suwatki, Bakatarzewo, Prze-
rosl, Raczki, Filipow).

Metodologia pracy nad dokumentem Strategii miata charakter zgodny z zatozeniami Osi IV PROW - Le-
ader - kluczowe byto tu podejscie ,oddolne”. W zwigzku z tym zorganizowano szereg spotkan informacyj-
nych. Przeprowadzono réwniez zajecia w formie warsztatowej (wspdlne opracowanie drzewa problemoéw
i celéw, skrystalizowanie wizji i misji LSR). Wskazowki i informacje pochodzace bezposrednio od miesz-
kancéw miaty kluczowe znaczenie dla ksztattu Strategii.

JesteSmy przekonani, ze Strategia, bedgca owocem wspdlnego wysitku, bedzie stanowita doskonate
narzedzie dla promocji i rozwoju terenéw wiejskich.

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna”
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| Charakterystyka LGD ,,Nasza Suwalszczyzna” jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje LSR

1. Nazwa i status prawny LGD

a) Nazwa LGD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna”

b) Logo LGD

c) Status prawny LGD

Stowarzyszenie o nazwie LGD ,Nasza Suwalszczyzna” jest stowarzyszeniem dziatajgcym na zasadach
0golnych, tzw. rejestrowym (lub zarejestrowanym). Posiada osobowos¢ prawng. Dziata zgodnie z prze-
pisami ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami)
oraz przyjetym statutem.

d) Numer wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
Stowarzyszenie zarejestrowano w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem 0000259265

2.0pis procesu budowania partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Nasza Suwalszczyzna" powstato jako inicjatywa spoteczna 20
kwietnia 2006 r. W jego sktad weszto 27 oséb w tym przedstawiciele Agencji Rozwoju Regionalnego
"ARES" S.A. w Suwatkach, samorzadow lokalnych powiatu suwalskiego, organizacji pozarzgdowych oraz
lokalnego srodowiska przedsiebiorcéw. W chwili obecnej Stowarzyszenie liczy 44 cztonkdéw zwyczajnych.
Do roku 2008 Stowarzyszenie dziatato na obszarze 9 gmin powiatu suwalskiego dla ktorych zostata opra-
cowana Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W roku 2008 cztery gminy (Wizajny, Rut-
ka — Tartak, Szypliszki oraz Jeleniewo) podjety decyzje o wystgpieniu ze Stowarzyszenia oraz zatozeniu
wiasnej LGD. W chwili obecnej Stowarzyszenie dziata wiec (w ramach realizacji Osi IV PROW) na obsza-
rze 5 gmin wiejskich dla ktérych opracowywana jest niniejsza Strategia: Suwatki, Bakatarzewo, Filipow,
Raczki i Przerosl. Gminy te sg réwniez czionkami Stowarzyszenia. Cztonkami wspierajgcymi jest takze
Powiat Suwalski w oraz dwie organizacje pozarzgdowe: Stowarzyszenie Cztowiek i Przyroda oraz Stowa-
rzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Gminy Filipdw.

Celem Stowarzyszenia jest szeroko pojeta dziatalno$¢ na rzecz rozwoju terendéw wiejskich powiatu su-
walskiego. Priorytetem, ktéry wybrato Stowarzyszenie w swoich dziataniach jest wykorzystanie dla rozwo-
ju terendw wiejskich zasobdéw naturalnych i kulturowych, w tym potencjatu obszaréw nalezgcych do sieci
Natura 2000.

W latach 2007/2008 zrealizowany zostat projekt pn. "Ochrona zasobdéw przyrodniczych i kulturowych
Suwalszczyzny krokiem do rozwoju regionu" finansowany w ramach Schematu Il PPL+. W ramach pro-
jektu zostat przeprowadzony szereg dziatan promujgcych tozsamosé kulturowg oraz walory turystyczne
Suwalszczyzny. Ponadto w projekt wpisane zostaty dziatania majgce na celu podniesienie Swiadomosci
ekologicznej wsrdd mieszkancéw jak i poprawe sytuaciji spoteczno-gospodarczej na terenie objetym Stra-
tegia. Realizacja projektu przebiegata w duchu nowego podejscia jakim jest dialog spoteczny oraz part-
nerstwo publiczno-prywatne. Projekt zostat oparty o stworzong koncepcje rozwoju gospodarczego obsza-
réw wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem popularyzacji i rozwoju produkcji wyrobéw regionalnych z
poszanowaniem $rodowiska naturalnego, wyjatkowych waloréw krajobrazowych oraz zasobéw historycz-
no-kulturowych. Wszystkie te dziatania fgcznie zwiekszyly atrakcyjnos¢ zycia na wsi, wptynety na rozwoj
turystyki a tym samym na rozwdéj gospodarczy regionu.




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Nasza Suwalszczyzna”

Istotg dziatalnosci Lokalnych Grup Dziatania jest réwniez stata wymiana doswiadczen i wiedzy miedzy
sobg oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w rozwéj obszaréw wiejskich. Podstawowg formg wspoét-
pracy jest zawieranie porozumien partnerskich, ktére w przysziosci stang sie platformg dla realizacji
wspolnych projektéw. Stowarzyszenie LGD ,Suwalszczyzna” do tej pory zawarta trzy takie porozumienia.
Partnerami naszej grupy zostaty: Lokalna Grupa Dziatania ,Sejnenszczyzna” z Sejn, Fundacja ,Partner-
stwo Krzemienny Krag” z Baltowa oraz Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania - Wokot Lysej Gory” z
Bielin.

W 2008 roku pomysinie zakonczyliSmy realizacje projektu i rozpoczeliSmy przygotowania do nowego
okresu programowania, ktére polegaty m.in. na opracowaniu niniejszej strategii oraz powotaniu nowego
organu (Rada).

3.Charakterystyka cztonkdw i sposob rozszerzania/zmiany sktadu LGD ,Nasza Suwalszczyzna”.

Sposoéb rozszerzenia sktadu LGD o kolejnych partneréw reguluje Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna”: rozdziat Il Cztonkostwo Stowarzyszenia

Zgodnie z zapisami statutu czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fi-
zyczna, ktéra: posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych,
ztozyta deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celéw i podejmowania dziatan dla
ich realizacji. Cztonkami zwyczajnymi naszego Stowarzyszenia mogg by¢ takze osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego poprzez swoich przedstawicieli. W poprzednim okresie dziatania
uczestnictwo partnerow w Lokalnej Grupie Dziatania odbywato sie poprzez cztionkostwo w Stowarzysze-
niu oso6b fizycznych wskazanych przez uprawnionych partneréw.

Statut Stowarzyszenia przewiduje takze przyjmowanie cztonkéw honorowych i wspierajgcych.
Szczegotowy tryb przyjmowania cztonkéw LGD ,Nasza Suwalszczyzna” i tryb odwotania od decyzji Za-
rzgdu do Walnego Zebrania Czlonkéw zawiera regulamin Zarzgdu.

Wszystkie gminy wchodzgce w sktad LGD podjety stosowne uchwaly w sprawie przystgpienia do LGD
jako cztonkowie zwyczajni, czitonkiem zwyczajnym jest réwniez Starostwo Powiatowe w Suwatkach.

Na dzien 31 grudnia 2008 Stowarzyszenie ,Nasza Suwalszczyzna” liczy 46 cztonkéw zwyczaj-
nych, w tym 5 samorzadéw gminnych oraz Starostwo Powiatowe.

Obecnie osoby kandydujgce do wiadz Stowarzyszenia, jesli chcg formalnie reprezentowac¢ partneréow
spotecznych, gospodarczych czy publicznych okazujg pisemng rekomendacje do Zarzadu lub Rady pod-
pisang przez upowaznione osoby ze strony partnerow.

Wybdr do wtadz odbywa sie na zasadach okreslonych w statucie, przez Walne Zebranie Cztonkow, w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Sktad Zarzadu LGD na chwile obecng przedstawia sie nastepujgco:

Jarostaw Rzany — Prezes Zarzgdu

Dariusz Saweliew — Wiceprezes Zarzadu

llona Rzany - Sekretarz

Magdalena Sawicka — Skarbnik

Izabela Muszczynko — Cztonek Zarzgdu

w sk+ad Zarzgdu wchodzi 60% kobiet i 40% mezczyzn. 80 % sktadu Zarzgdu stanowig przedstawiciele
sektora spotecznego, a 20 % przedstawiciele sektora publicznego.

agrLONE

4.Struktura Rady

Zgodnie z paragrafem 25. Statutu LGD ,Nasza Suwalszczyzna”, w sktad Rady wchodzi od 15 do 25
cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czionkéw.
Na Walnym Zebraniu Cztonkéw z dnia 07 sierpnia 2008, po dokonaniu zmiany statutu, wybrano Rade w
sktadzie:
1. Wojciech Pajgk
2. Beata Chetmicka - Bordzio
3. Szczepan Otdakowski
4. Maria Bogdan
5. Janusz Pretkiel
6. Jaworowski Jan
7. Jaworowski Wojciech
8. Stanistaw Jan Wo$
9. Halina Szabtowska
10. Hanna Szczecina — Gniedziejko
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11. Wiestaw Anielak

12. Beata Koncewicz

13. Adam Szymanski

14. Stawomir Renkiewicz

15. Zbigniew Mackiewicz

16. Roman Fiedorowicz

17. Ewa Walicka - Grzyb

18. Ewa Bozena Konstantynowicz

Sktad Rady w podziale na przedstawicieli poszczegdlnych sektoréw przedstawia sie nastepujgco:
- 26 % przedstawiciele sektora publicznego,
- 52 % przedstawiciele sektora spotecznego,
- 22 % sektora gospodarczego.

5.Zasady i procedury funkcjonowania LGD ,Nasza Suwalszczyzna” oraz Rady

Zasady powotania cztonkéw Rady okresla § 25 Statutu LGD ,Nasza Suwalszczyzna”:
1. Rada skfada sie z 15 do 25 czlonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czton-
kéw.
2. Rada w co najmniej 50% sktada sie z podmiotéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich - czyli partneréw
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujgcych spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i
kobiet
3. W sktad Rady wchodzg w Czlonkowie Stowarzyszenia, w tym przynajmniej jeden z Czlionkéw Sto-
warzyszenia posiadajgcy wiedze i doswiadczenie z zakresu projektow finansowanych lub wspétfinan-
sowanych przez Unie Europejska.
4. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady wybierajg sposrod siebie czionkowie Rady.
5. Przewodniczgcy Rady zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy.
6. Rada Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
7. Do kompetencji Rady nalezy:
1) przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu projektu Lokalnej Strategii Rozwoju LGD,
2) wybor operacji, ktére majg byc¢ realizowane w ramach zatwierdzonej przez Walne Zebranie Lokal-
nej Strategii Rozwoju.
8. Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2 liczby jej
cztonkéw. W razie réwnego roztozenia gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

Zaden z cztonkéw Rady nie moze byé pracownikiem biura LGD ,Nasza Suwalszczyzna”, czton-
kiem Zarzadu lub cztonkiem Komisji Rewizyjne;.
Szczegotowe regulacje dotyczgce funkcjonowania Rady zostaty opisane w Regulaminie Rady.

6.Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w skfad Rady w formie zatgcznika do LSR podlegaja-
cego aktualizacji w zaleznosci od zmiany sktadu Rady

4 sposrdod czionkdw Rady LGD ,Nasza Suwalszczyzna” ukonczyto przynajmniej jeden kurs z zakresu
podej$cia LEADER, oraz posiada do$wiadczenie w pracy w PPL+.

3 sposréd cztonkéw Rady LGD ,Nasza Suwalszczyzna” wtada jezykiem angielskim w stopniu umozliwia-
jacym swobodne porozumiewanie sie.

10 sposréd cztonkéw Rady LGD ,Nasza Suwalszczyzna” jest zameldowana na pobyt staty na obszarze
LSR przez co najmniej 3 lata.

4 sposréd czionkéw Rady LGD ,Nasza Suwalszczyzna” posiada doswiadczenie w zakresie realizacji
projektow zblizonych z tematykg osi IV.

Gminy wchodzgce w skfad LGD realizujg wiele operacji majgcych na celu szeroko rozumiany
rozwdj obszaréw wiejskich. Projekty te finansowane sg ze srodkéw krajowych oraz europejskich. Poniz-
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sza tabela przedstawia doswiadczenie samorzgdéw wchodzacych w sktad Stowarzyszenia w realizacji
projektéw z zakresu rozwoju obszarow wiejskich.

Lp. | Nazwa Nazwa realizowanego projektu lub jego ogélny zakres
cztonka

1 Gmina 1. Wspieranie wspoitpracy z partnerami ze wschodu poprzez rozwéj bazy
Przerosi

sportowo —rekreacyjnej (budowa zespotu boisk) w Gminie Przerosl. Kwota
—12588,33 Euro, Fundusz PHARE

2. Modernizacja budynku po bytym przedszkolu w miejscowosci Przeros|
Przebudowa drogi gminnej Nr 1827 B w km 0+000 do 0+401 oraz drogi
gminnej Nr 1828 B w km 0+000 do 0+590 wraz z oswietleniem w Gminie
Przerosl., Kwota — 1 477 065,46 zt, Fundusz — Europejski Fundusz Rozwo-
ju Regionalnego

Zakup i przebudowa samochodu strazackiego Jelcz Hydrofil (2006)

o

Uruchomienie Centrum Ksztatcenia Na Odlegtos¢ (2008)

o

Realizacja Programu Integracji Spotecznej (2008)

2 Gmina Su- 1. ,Miedzy Nami Sgsiadami” | i Il edycja projektu przy wspotpracy Rejonu Gro-

watki dzienskiego (Biatorus), finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej - PHA-

RE 2003. W ramach projektu wydany bedzie materiat promujgcy Gmine Su-

watki i Rejon Grodzienski.

Modernizacja drogi dojazdowej do gruntéw rolnych we wsi Sobolewo

Modernizacja drogi dojazdowej do gruntéw rolnych we wsi Nowa Wie$

Modernizacja drogi dojazdowej do gruntéw rolnych we wsi Biata Woda

Modernizacja drogi dojazdowej do gruntéw rolnych we wsi Osinki

Modernizacja drogi dojazdowej do gruntéw rolnych we wsi Zielone I-Zielonell

.Przebudowa nawierzchni zwirowej na asfaltowg na drodze gminnej nr geod.

168 w miejscowosci Czarnakowizna oraz na drodze gminnej nr geod. 113 w

miejscowosci Osowa gm. Suwatki”

8. ,Przebudowa nawierzchni zwirowej na asfaltowg na drodze gminnej nr geod.
168 w miejscowosci Czarnakowizna oraz na drodze gminnej nr geod. 113 w
miejscowosci Osowa gm. Suwatki”

9. Remont ogrzewania w Szkole Podstawowej w Starym Folwarku i Przebro-
dzie

10. Pracownia internetowa w Przebrodzie — IKONK@

11. Rozbudowa sieci wodociggowej Turdwka wraz z modernizacjg stacji wodo-
ciggowej w Turéwce Starej — Umowa grantowa nr
Z/2.20/111/3.1/84/04/U/14/05

12. ,Wdrazanie elektronicznych ustug dla ludnosci w wojewdédztwie podlaskim”

13. ,,Przebudowa nawierzchni zwirowej na asfaltowa wraz z chodnikami i od-
wodnieniem na drodze oznaczonej nr geod. 386, 262/2 i 264/9 w miejsco-
wosci Stary Folwark obreb Leszczewek, gm. Suwatki — Umowa grantowa nr
BRIPF/2003/002 - w trakcie realizacji

14. Rozwdj turystyki aktywnej w Suwatkach i otulinie parkéw narodowego i
krajobrazowego — | etap — (partnerski projekt z Miastem Suwatki)

15. ,,Podnoszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej i turystycznej regionu poprzez
rozbudowe stacji wodociggowej Nowa Wies oraz rozbudowe sieci wodocig-
gowej Nowa Wies$ — zewnetrzna sie¢ wodociggowa z podtgczeniami domo-
wymi w miejscowosci Osinki.

16. ,,Sagsiedzkie Spotkania nad Wigrami”

17. ISPA — budowa sieci wodociggowej i sieci kanalizacyjnej

3 Gmina 1. Modernizacja drogi na nawierzchnie bitumiczng Piecki- Debszczyzna Nowa

Filipow — dotacja z budzetu pahstwa oraz $rodki wiasne gminy

2. Budowa kanalizacji sanitarnej w Filipowie — dotacja z Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego

3. Modernizacja parku przy Pl. ST. Batorego w Filipowie, $rodki z Sektorowego

Nogakwd
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Programu Operacyjnego ,Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzic-

twa kulturowego

Budowa sali gimnastycznej z wielofunkcyjnym zapleczem (2005 r)

Modernizacja drogi we wsi Olszynka (2005 r)

Modernizacja drogi Zusno — Skazdub Stary (2007 r)

Modernizacja oswietlenia ulicznego w Filipowie, Pieckach, Jemielistem

(2008)

8. Termomodernizacja budynkéw — Zespotu Szkét, Domu Nauczyciela, Budyn-
ku mieszkalnego i Osrodka Zdrowia w Filipowie. (2008 r.)

9. Modernizacja drogi w Filipowie Drugim (2008 r.)

No o

4, Gmina
Raczki

1.Projekt ,Europejski Dom Spotkan Miodziezy” — remont generalny Gminnego
Osrodka Kultury w Raczkach; Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyza-
cja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich
2004-2006"

2. Projekt Adaptacja plazy gminnej (naturalny amfiteatr nad rzekg Rospudag)
pod miejsce cyklicznych imprez plenerowych-masowych (do tej pory odbyty sie
tam juz Noc Swietojaniska 2005 i ,Lato z radiem 5 w twojej gminie 2005 — ta
ostatnia zgromadzita 10 tys. ludzi).

5. Powiat
Suwalski

Projekty zrealizowane przez Powiat Suwalski z wsparciem z programéw
krajowych:

Inwestycje drogowe:

1. Modernizacja drogi powiatowej nr 40484 (Bakatarzewo—Raczki, dt. odc. 4,0
km), umowa nr PR.1/Dz.1/215/2/03 z 2003 r., wartos¢ 602.450 PLN, Kontrakt
Wojewodzki

2. Przebudowa drogi powiatowej nr 1109B (Bakatarzewo-Filipéw, dt. odc. 6,46
km), umowa nr 42/7/04 z 2004 r., koszt 1.118.185 PLN, Kontrakt Wojewodzki

3. Przebudowa drogi powiatowej nr 1118B (Kamionka Poprzeczna—Maryna, dt.
odc. 2,35 km), umowa Nr 1.1/2/05 z 2005 r., koszt 500.530 PLN, Kontrakt Wo-
jewodzki

Pozostate inwestycje:

4. Budowa Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Lip-
niaku (Kontrakt Wojewddzki, dotacja celowa budzetu panstwa, srodki PFRON,
2004-2008)

5. Termomodernizacja internatu Zespotu Szkét w Dowspudzie (Kredyt Termo-
modernizacyjny, 2006)

Projekty zrealizowane przez Powiat Suwalski z wsparciem w ramach
srodkow przedakcesyjnych:

Inwestycje drogowe:

6. Modernizacja drogi powiatowej nr 40481 (Sokotowo-Aleksandrowo-Zyliny, dt.
odc. 3,5 km), umowa nr 2314/734-100007/02 z 2003 r., wartos¢ 560.085 PLN,
SAPARD

7. Modernizacja drogi powiatowej nr 1119B (Ortowo-Podwysokie-Zubrynek, dt.
odc. 3,5 km), umowa nr 15861/734-100098/03 z 2004 r., wartos¢ 779.654 PLN,
SAPARD

8. Modernizacja drogi powiatowej nr 1142B (Biata Woda-Zywa Woda, dt. odc.
5,6 km), umowa nr 15862/734-100096/03 z dnia 24.05.2004 r., warto$¢
870.579 PLN, SAPARD

9. Modernizacja drogi powiatowej nr 1147B (Bakaniuk-Franciszkowo-Jézefowo,
dt. odc. 6,9 km), umowa nr 15860/734-100097/03 z 2004 r., wartos¢ 479.830
PLN, SAPARD

10. Przebudowa drogi powiatowej nr 1130B (Rutka Tartak—Poszeszupie—
Ejszeryszki, dt. odc. 6,2 km), projekt nr SW/NIE/INV/08 z 2005 r., koszt
1.164.817,73 PLN, Phare, Program Wspotpracy Region Morza Battyckiego

Pozostate projekty:
11. ,Tydzien Polsko-Niemiecki w Euroregionie Niemen — partnerstwo europej-




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Nasza Suwalszczyzna”

skie” (Phare, 2002)

12. ,Aktywizacja samorzaddw i Srodowisk spotecznych Suwalszczyzny w po-
szukiwaniu zrédet finansowania rozwoju lokalnego” (Phare, 2004-2005)
RMB/2002/29, wartos¢ projektu 55.052,09 EUR, w tym dofinansowanie UE
43.491,15 EUR

13. ,Przez przyrode i kulture do rozwoju turystycznego i wspotpracy miedzyna-
rodowej” (Phare, 2005) SW/NIE/INS/17, Wartos¢ projektu 97.063,52 EUR, w
tym dofinansowanie 77.214,03 UE EUR

14. Zabezpieczenie tgcznosci radiowej i usprawnienie zarzadzania informacjg w
Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Suwatkach. (Phare, 2005)

15. Partnerstwo w projekcie ,Zintegrowana Sie¢ Tras Rowerowych Suwalsz-
czyzny” wdrazanym przez Suwalskg Izbe Rolniczo-Turystyczng (Phare, 2003-
2004)

16. Partnerstwo w miedzynarodowym projekcie ,Rozwdj campingdw na litew-
sko-polskim pograniczu” wdrazanym przez Biuro Euroregionu Niemen w Mari-
ampolu na Litwie (Phare, 2005-2006)

17. Powiat Suwalski jako wnioskodawca i partner wiodacy realizowat projekt
~Wchodzenie, W ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-
2006 utrzymanie, powrot na rynek pracy osob po chorobie psychicznej”.

Projekty zrealizowane przez Powiat Suwalski przy pomocy udzielonegj
przez inne organizacje i instytucje miedzynarodowe:

Inwestycje drogowe:

17. Modernizacja drogi powiatowej (Olszanka—Blenda—Przetomka dt. odc. 8,5
km), Nr projektu C-66-0001, 3-letnia umowa nr 17/2001 z 2001 r., warto$¢
999.541 PLN, Bank Swiatowy — PAOW

Projekty zrealizowane przez Powiat Suwalski z wsparciem w ramach fun-
duszy strukturalnych:

18. ,Stypendia dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych, maturalnych powiatu
suwalskiego” (ZPORR, 2004, 2005)

19. ,Stypendia dla studentéw pochodzacych z terenu powiatu suwalskiego”
(ZPORR, 2004,2005)
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Il Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spéjnosci

1. Aktualna sytuacja spoteczno — gospodarcza terenu wdrazania LSR
Informacje ogéine

Obszar objety LSR potozony jest na péinocno-wschodnich krancach kraju, w wojewodztwie pod-
laskim. Jego powierzchnia wynosi 804 km?, co stanowi ok.3,98% powierzchni wojewddztwa oraz 61,47%
powierzchni powiatu suwalskiego. Tworzy go 5 gmin powiatu suwalskiego tj. Bakatarzewo, Filipow, Prze-
rosl, Raczki i Suwatki.

Granice administracyjne LGD ,Suwalszczyzna” prezentuje mapa nr 1.

Mapa 1
woj. warminsko -
mazurskie
gminy Wizajny,
Jeleniewvo, Szypliszki
(powviat suvwalski)
woj. warminsko -
mazurskie
powviat augustowski
Tab. Nr 1
Wyszczegdlnienie Powierzchnia Miejscowosci
/km?/ wiejskie
Wojewddztwo 20180 3943
Powiat — ogbétem 1308 324
w tym gminy:
Bakatarzewo 123 33
Filipow 150 28
Przerosl 124 24
Raczki 142 36
Suwalki 265 54

Struktura powierzchni analizowanego obszaru przedstawia sie nastepujgco:

- uzytkirolne - 70,2 %
- uzytkilesne - 16,6%
- pozostate- 13,2%

Na zachodzie obszar ten graniczy z wojewddztwem warminisko — mazurskim, a na potudniu
i wschodzie — z powiatem augustowskim i sejnenskim (wojewddztwo podlaskie), na pétnocy zas z gmi-
nami Jeleniewo, Szypliszki i Wizajny (powiat suwalski).

Takie potozenie, w pasmie krajowych i miedzynarodowych szlakéw komunikacyjnych, stwarza
mozliwosci intensyfikacji wspétpracy gospodarczej i kulturalnej, jednak réwnoczesnie peryferyjne potoze-
nie sprzyja marginalizacji potrzeb obszaru w skali krajowej i miedzynarodowe;.
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1.2.Zagadnienia spoteczne

1.2.1. Sytuacja demograficzna

Obszar 5 gmin, dla ktérego opracowywana jest niniejsza Strategia zamieszkuje 23 166 osob (da-
ne za rok 2007). Stanowi to niewiele ponad 2% ludnosci wojewédztwa podlaskiego. Obok ludnosci pol-
skiej zyje tu ludnosé narodowosci litewskiej, rosyjskiej, nieliczne rodziny ukraifskie i tatarskie. W poréw-
naniu z rokiem 2006 liczba mieszkancow prezentowanego obszaru zmniejszyta sie o 15 0sob, co stanowi
tendencje stata.

Regres demograficzny spowodowany jest odptywem ludnosci do osrodkéw miejskich oraz spad-
kiem przyrostu naturalnego. Wigze sie z tym takze proces starzenia sie ludnos$ci wiejskiej.

Struktura ludnosci wg wieku przedstawia sie nastepujgco:

- 25,96% - ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym
- 58,11 % - ludno$¢ w wieku produkcyjnym
- 15,93 % - ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym

Struktura ludnosci wg wieku w uktadzie gmin w liczbach bezwzglednych
na koniec 2007 r.!

Ludnos¢ w wieku

Wyszcz_egélnie- 0go- przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

nie tem

Ogotem w tym kobiety Ogodtem w tym kobiety | Ogétem | w tym kobiety
LGD ogdtem |4, 55 5650 2715 13620 3580 3869 2453

W tym gminy:
1. |Bakatarzewo | 3049 706 333 1808 815 535 335
2. [Filipow 4530 1115 534 2638 1147 777 500
3. |Przerodl 3059 780 379 1713 344 566 344
4. |Raczki 6068 1516 717 3569 625 956 625
5 | Suwalki 6460 1533 752 3892 649 1035 649

Najwigkszymi gminami pod wzgledem iloSci mieszkancow sg gminy: Suwatki, Raczki i Filipow.
Gestos¢ zaludnienia jest nierébwnomierna i wynosi $rednio 28,8 o0s6b na km? przy $red-
niej w wojewddztwie — 60 oséb na km?. Najwieksza gesto$¢ zaludnienia wystepuje w gminach: Raczki,
Filipow (odpowiednio 43 i 30 osoby na kmz) oraz Przerosl (25 os6b na kmz); najnizsza w gminie Suwatki
(24 osoby na km?).

Struktura ptci na analizowanym obszarze w 2007 roku byta nastepujgca: na 100 mezczyzn przy-
padato 97 kobiet, przy sredniej wojewddzkiej 104 i krajowej 106.

W roku 2006 saldo migracji zarowno wewnetrznej jak i zewnetrznej byto ujemne dla wiekszosci
gmin; jedynie dla gminy Suwalki wyniosto +84.

Migracje na tym terenie majg najcze$ciej podtoze ekonomiczne, czyli zarobkowe. Znaczna czes¢
migrujgcych podejmuje prace sezonowe za granicg. Bardzo czesto sg to wyjazdy osdb, ktére posiadajg
prace lub otrzymujg dtugotrwate Swiadczenia spoteczne, a dla niektérych jest to jedyne Zrédto utrzyma-
nia. Obserwuje sie, ze migracje zarobkowe nie zmniejszajg bezrobocia.

Migrujacy w celu podjecia pracy i osiedlenia sie w innych regionach to gtéwnie ludzie mtodzi,
wyksztatceni.

Spoteczenstwo jest stabo wyksztatcone. Ponad 56% ogétu to ludnosé z wyksztatceniem podsta-
wowym, podstawowym nieukohczonym i bez wyksztatcenia, a tylko niespetna 4,2 % to ludnosé
z wyksztatceniem wyzszym.

1.2.2. Rynek pracy

Analizowany obszar jest typowo rolniczym. Pomimo tego, iz charakteryzujg go gorsze od prze-
cietnych w kraju warunki glebowo — klimatyczne /skrécony okres wegetacji, urzezbienie terenu, jakosé
gleb/, az 75,2% ogdlnej powierzchni zajmujg indywidualne gospodarstwa rolne. Praca w tych gospodar-
stwach daje utrzymanie znacznej wiekszo$ci mieszkancow.

! Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego 2008r.
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Dane statystyczne dotyczace zatrudnienia wedtug sektoréw z uwzglednieniem indywidualnych
gospodarstw rolnych, wykazuja, ze w powiecie suwalskim w 2007 roku w rolnictwie zatrudnionych byto
76,46% ogotu pracujgcych. Tylko okoto 12% ogétu ludnosci w wieku produkcyjnym znajduje zatrudnienie
w réznego rodzaju podmiotach gospodarczych. Najwiecej oséb zatrudnionych jest w sekcjach ustug nie-
rynkowych.

Tab nr 2 PRACUJACY W 2007 R?.
Stan w dniu 31 XII

Rolnictwo, Przemyst
Wyszczegdlnienie Ogodtem towiectwo [ Ustugi
i lesnictwo; | budownictwo
ogolnie w tym ko- rybactwo rynkowe nierynkowe
biety
Obszar LGD 2093 976 11 968 223 558
Bakatarzewo 144 72 # # 45 65
Filipow 225 135 # # 34 119
Przeros| 127 91 # # 16 105
Raczki 365 214 11 53 128 173
Suwatki 1232 464 # 915 # 96

Niepokojgcym jest fakt, ze az 33% og6tu ludnosci utrzymuje sie ze zrédet nie zarobkowych -
emerytura, renta z tytutu niezdolnosci do pracy itp.

Mimo, ze wszystkie wskazniki dotyczace bezrobocia wykazujg tendencje spadkowg pozostaje
ono jednym z najwiekszych problemoéw spotecznych na opisywanym obszarze. Obecnie stopa bezrobo-
cia, na dzien 30.X1.2008, w powiecie suwalskim wynosi 6,4 % (12,5% w 2006r., 7,8% w 2007 r.). Ten
wskaznik obrazuje sytuacje gospodarczg i ekonomiczno-spoteczng tego obszaru, lecz nie poprawe wa-
runkow zycia, a brak inwestycji w regionie i co za tym idzie odptyw ludnosci z obszaru. Bowiem otwarcie
europejskich rynkéw pracy miato niematy wptyw na spadek bezrobocia w powiecie. Duzym problemem
jest rowniez fakt ukrytego bezrobocia na obszarach wiejskich.

Struktura bezrobotnych wykazuje, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig ludzie w prze-
dziale 15-24 lata. Kolejng grupg pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych, sg ludzie od 25 do 34 lat. Sa to
ludzie mtodzi, czesto dopiero wkraczajacy na rynek pracy. Taka sytuacja sprzyja powstawaniu ujemnych
skutkéw spotecznych i ekonomicznych.

Przyczyng wzrastajgcego bezrobocia w wieku powyzej 50 roku zycia jest likwidacja przedsie-
biorstw panstwowych, a powstajace nowe mate jednostki akumulujg raczej ludzi mtodych. Osoby w wieku
przedemerytalnym majg duze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.

Jednoczesnie niepokojacym Zjawiskiem jest wzrost bezrobocia u oséb
z wyksztatceniem wyzszym, policealnym, srednim zawodowym i $rednim ogdlnoksztatcgcym. Jest to
ogromny problem, bowiem powoduje odptyw ludzi wyksztatconych do innych regionéw kraju.

1.2.3. Opieka socjalna

W zwigzku z tym, ze omawiany teren jest terenem typowo rolniczym i nie ma tu znaczgcego
przemystu, a zrodtem utrzymania rodzin sg gtéwnie dochody uzyskiwane z prowadzenia gospodarstwa
rolnego, trudna sytuacja rolnictwa decyduje o sytuacji materialnej mieszkancéw.

Wsréd problemow, z ktérymi najczesciej borykajg sie mieszkancy terenu objetego LSR dominu-
ja: ubéstwo, bezrobocie, niepetnosprawnosc¢, bezradnosé w sprawach opiekunczo — wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, rodziny wielodzietne, dtugotrwata choroba, alkoholizm w tym
réwniez rodziny niepetne oraz potrzeba ochrony macierzynstwa. Mniejszy procent powodéw trudnej sytu-
acji zyciowej stanowia: trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, bezdom-
nos¢, sieroctwo, kleska zywiotowa lub ekologiczna. Najczesciej problemy te sg ze sobg sprzezone
i stanowig ,naczynia potgczone”. Zjawisko ubéstwa ma wiele przyczyn — moze ono by¢ wywotane bezro-
bociem, niepetnosprawnoscia, ale takze biernoscig zyciowg i brakiem odpowiedzialnosci.

Najczestszg przyczyng udzielania $wiadczen spotecznych jest wcigz rosnace bezrobocie (36%
swiadczen). Coraz czesciej przyczyng udzielania swiadczen jest niepetnosprawnosé oraz alkoholizm.

Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0sob oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie, Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego, 2008 r.
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Systematycznie wzrasta liczba os6b korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej. W roku 2006 byto
to 1962 osoby (o 32 wiecej niz w roku 2005).

W strukturach Powiatu funkcjonuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a przy nim Osrodek
Interwencji Kryzysowej. Osrodek zapewnia wsparcie w sytuacjach przemocy, stuzy specjalistycznym
poradnictwem osobom indywidualnym, prowadzac szerokg wspotprace z wieloma instytucjami zycia pu-
blicznego: sgdem, prokuraturg, policjg, poradnig rodzinng, szpitalem psychiatrycznym, gminnymi osrod-
kami pomocy spotecznej i gminnymi komisjami do spraw rozwigzywania probleméw alkoholowych. Sys-
tematycznym wsparciem objete sg rowniez same rodziny. W pieciu punktach konsultacyjnych Os$rodka
Interwencji Kryzysowej (Suwatki, Raczki, Bakatarzewo, Jeleniewo, Filipéw) rocznie otrzymuje wsparcie
ponad 350 os6b. Prowadzone sg tez zajecia korekcyjno-edukacyjne dla sprawcéw przemocy w rodzinie.

W 2008 roku w strukturze PCPR w Suwatkach zostat utworzony Specjalistyczny Osrodek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. Ofiarom przemocy domowej zapewniony jest pobyt czasowy
w hostelu. Hostel miesci sie w czesci budynku internatu w Dowspudzie.

Inng ptaszczyzng opieki spotecznej jest dziatalnos¢ skierowana na osoby doswiadczajgce wytg-
czenia spotecznego na skutek przebytego kryzysu psychicznego. Powiat podjat realizacje przedsiewzie-
cia pod nazwg Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi. Osrodek funkcjonuje jest
w miejscowosci Lipniak od 2003 roku. Jego realizacja ujeta zostata w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego oraz w ,Wojewddzkim programie poprawy zycia spotecznego i zawodowego osdb niepetno-
sprawnych na lata 2000 — 2005”.

Osrodek Wsparcia w Lipniaku jest jedyng tego typu placowkg na terenie powiatu suwalskiego.
Charakteryzuje sie szerokim zakresem oddziatywah podejmowanych na rzecz osob chorujgcych psy-
chicznie oraz srodowisko spoteczne, w ktérym zyjg. Poczawszy od wyszukiwania osob po kryzysie psy-
chicznym, ktére pozostajg poza instytucjonalnymi formami wsparcia, poprzez kompleksowe ustugi wspie-
rajgce prowadzgce do rozbudzenia aktywnosci spotecznej, treningi psychologiczne, tworzenie srodowi-
skowych grup wsparcia, wspétprace z rodzinami, az do przygotowania do wyjscia osob z zaburzeniami
psychicznymi na chroniony i otwarty rynek pracy. Celem prowadzonego postepowania jest osiggniecie
przez te osoby mozliwie najpetniejszej samodzielnosci zyciowe;j.

Osrodek zapewnia uzytkownikom rézne formy aktywizacji i rehabilitacji. Mogg oni korzysta¢ z za-
je¢ w funkcjonujgcych w Osrodku pracowniach: rekodzieta, wikliny, papieru czerpanego, ceramicznej,
plastycznej, komputerowej, zycia codziennego, zajeciach terapeutyczno — rehabilitacyjnych w grupie po-
bytu dziennego. Od listopada 2008 roku oddany zostat do uzytku hostel dla os6b z zaburzeniami psy-
chicznymi, umozliwiajgcy turnusowg rehabilitacje spoteczng i zawodowg 14 osobom. Rozbudowa bazy
terapeutycznej Osrodka tworzy mozliwosci do zatrudnienia osob chorych, ale takze stanowi innowacyjna
forme opieki poprzez pobyt catodobowy.

1.2.4. Edukacja i wychowanie

W roku szkolnym 2006/2007 na opisywanym terenie funkcjonowato 25 szkét w tym: 17 szkét
podstawowych, 6 gimnazjow, 2 szkoty ponadgimnazjalne.

Funkcjonujg tu dwa Zespoty Szkdt, w ktérych nauke moze kontynuowaé mtodziez konczgca gim-
nazjum. Sg to: Zespdt Szkot im. gen. Ludwika Michata Paca w Dowspudzie, dla ktérego organem prowa-
dzacym jest Powiat Suwalski oraz Zespdt Szkdt Ogolnoksztatcgeych w Przero$li, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Przerosl. W sktad Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgeych w Przerosli wehodzi, po-
za Szkotg Podstawowg i Gimnazjum, Liceum Ogdlnoksztatcace.

W Zespole Szkot w Dowspudzie ksztalci sie miodziez w Technikum w zawodach: technik rolnik,
technik hodowca koni, technik ekonomista oraz w Liceum Profilowanym o profilu ustugowo-
gospodarczym. Od 1 wrzesnia 2005 r. rozpoczeto ksztatcenie w zawodzie technik rolnik w szkole police-
alnej dla dorostych i technikum dla dorostych. Pozwolito to dorostym uzyska¢ kwalifikacje rolnicze, ktére
sg niezbedne przy prowadzeniu gospodarstwa rolnego i aplikowaniu o pomoc z UE.

Zespot Szkét w Dowspudzie posiada internat oraz gospodarstwo pomocnicze. W zwigzku z ni-
zem demograficznym spada ilo$¢ ucznidw w Zespole Szkét i internat jest nie w petni wykorzystany.

1.2.5. Kulturai sport

Potrzeby ludnosci w zakresie kultury na opisywanym terenie realizowane sg praktycznie na poziomie
gminnym. W gminach funkcjonujg Gminne Osrodki Kultury bgdz Swietlice Gminne. Z gminami w dziedzi-
nie kultury i dziedzictwa narodowego wspotpracuje Powiat Suwalski, co pozwala zachowa¢ dawne trady-
cje i obrzedy. Cyklicznie odbywajg sie przeglady zespotéw ludowych $piewajgcych piesn wielkopostng
pn. "Piesn wielkopostna w tradycji ludowej” czy piesni maryjne i koledy. Odbywaijg sie konkursy recytator-
skie np. ,Strofy Jana Pawia II” i przeglady piosenek Powiat finansuje corocznie wyjazd zespotéw na pre-
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stizowy Ogdlnopolski Festiwal Kapel i Spiewakéw Ludowych w Kazimierzu n. Wistg. Chér dzieciecy z
Filipowa od kilku lat moze liczy¢ na pomoc Powiatu w sfinansowaniu dojazdu na konkurs chérow
acappella do Bydgoszczy.

Poprzez wspotprace samorzadu powiatowego z Regionalnym Osrodkiem Kultury i Sztuki w Su-
watkach prowadzone sg dziatania majgce na celu ochrone i promocje lokalnej kultury tradycyjnej, podno-
szenie poziomu artystycznego zespotéw ludowych, o czym $wiadczg zdobywane nagrody. Ponadto RO-
KiS w Suwatkach wspiera merytorycznie dziatalnos¢ Gminnych Osrodkéw Kultury oraz jest organizato-
rem przedsiewzie¢ kulturalnych..

Majac na uwadze ochrone, zachowanie i promowanie dorobku kulturowego oraz przekazywanie
go mtodszym pokoleniom, Powiat corocznie we wspotpracy z Gminami inicjuje w tym celu wiele konkur-

soOw i warsztatow:

e Warsztaty tkackie w Filipowie

Konkurs hafciarski w Filipowie
Warsztaty malowania pisanek w Filipowie i Raczkach
Warsztaty tradycji wielkanocnej
Warsztaty 0zdob choinkowych w Filipowie

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania odbywajg sie cykliczne imprezy kulturalne. Najwiecej z
nich organizowanych jest w miesigcach letnich, poniewaz, mimo, ze majg zasieg lokalny, skierowanych
jest takze do turystéw odwiedzajgcych region. Do najwiekszych i cieszgcych sie najwiekszym zaintere-

sowaniem naleza:

Lp. Nazwa Miejsce i Organizator Charakterystyka
imprezy czas
1. Palinocka Raczki, Gminny Osro- Impreza folkowa, plenerowa, wystepy zespo-
czerwiec dek Kultury w téw, kuchnia regionalna, pokazy sztucznych
raczkach ogni.
Odwotanie sie do tradycji nocy $wietojanskiej
2. Majéwka Wigierska dtugi Dom Pracy "Majéwka Wigierska" to cykl wydarzen arty-
weekend Tworczej w stycznych promujgcych dziedzictwo kulturalne
na przeto- | Wigrach regionu oraz promujgce narodowe tradycje
mie kwiet- patriotyczne. Majowka stanowi doskonatg oka-
nia i maja zje do odbycia podrézy kulturowej, jak i przy-
rodniczej szlakami Suwalszczyzny. Przedsie-
wziecie to prezentuje budzgca sie po zimie
przyrode. Czas majowkowy to doskonata oka-
zja do spedzenia wolnego czasu w otoczeniu
przyrody, przypomnienie dawnych tradycyj-
nych form wypoczynku rodzinnego.
3. Festyn ,Na przero$l- Przero$| Gminny Osro- Uroczystos$¢ Odpustu Przemienienia Panskie-
skim rynku” - sierpien dek Kultury i go (zazwyczaj w potowie sierpnia) wystepy
Urzad Gminy w | zespotdéw ludowych z catego regionu konkur-
Przeros$li. sach. zabawa do péZnych godzin nocnych.
4, "Spotkanie z piosenkg Stary Fol- Oddziat PTTK Podstawowym celem imprezy jest promocja
szantowg nad Wigrami" | wark, gm. | w Suwatkach. regionu, a w szczegolnosci okolic jeziora Wi-
Suwafki gry, jako regionu turystycznego zwigzanego z
sierpien turystykg wodng. Ponadto realizowana jest
promocja aktywnego wypoczynku catych ro-
dzin przy muzyce szantowej.
5. Jarmark Wigierski Wigry, Dom Pracy Impreza kilkudniowa. Jest on jedng z najwaz-
sierpien Tworczej w niejszych tego typu imprez w regionie, wpisu-
Wigrach jaca sie w ponad trzechsetletnig tradycje od-
pustéw wigierskich przypadajgcych na Swieto
Whniebowstgpienia Najswietszej Marii Panny.
6. Festyn Piosenki Bie- Filipow, Gminny Osro- | Impreza coroczna organizowana przez Biorg w
siadnej sierpien dek Kultury w | nim udziat mieszkancy gminy oraz wszyscy
Filipowie chetni. Odbywa sie na terenie  Filipowa.
Starostwo Po- | Wspdlng zabawe zapewniajg zespoty muzycz-
wiatowe w Su- | ne oraz folklorystyczne.
watkach.
7. Festiwal Kultury Celtyc- | Dowspuda, | Gminny Osro- | W ruinach romantycznego patacu koncertujg
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kiej gm. Racz- | dek Kultury w | zespoty folkowe, wykonujgce przede wszyst-
ki, Raczkach kim muzyke wywodzaca sie z dawnej dziatal-
sierpien nosci kulturowej Celtow. Festiwal zyskat stawe

w catym kraju oraz sympatie gwiazd. Ostatnio
rozszerzono formute festiwalu - odwotano sie
do tradycji stowianskiej i litewskiej.

Jest to impreza zainspirowana przeszioscig
hrabstwa Dowspuda. XIX wieczny wiasciciel
dobr dowspudzkich - hrabia L.M. Pac - wybu-
dowat tu patac, a do swoich okolicznych wiosci
ziemskich sprowadzit 500 farmeréw szkockich,
ktérych potomkowie zyjg tu do dzis. Widzowie
sg nie tylko odbiorcami, ale mogg brac¢ kre-
atywny udziat w imprezie.

Swieto Siei Wigry, gm. | Dom Pracy Impreza podkresla wigierskg legende o Siei, a
Suwalki Tworczej w tym samym ukazuje tradycje zwigzane z rybo-
wrzesien Wigrach léwstwem na ziemiach wigierskich. Swieto Siei

jest rowniez okazjg do uczczenia nadejscia
jesieni.

.Z Wizytg u Paca” Dowspuda, | Powiat Suwal- Impreza jednodniowa, zawsze w niedziele.

Powiatowe Swieto Plo- | gm. Raczki | ski Poza tradycyjnym konkursem wiencéw dozyn-

now kowych, wystepami zespotéw ludowych z tere-

nu powiatu, odbywa sie inscenizacja przyjecia
zencow z wtosci przez hrabiego Ludwika Mi-
chata Paca i jego matzonke. Dodatkowo kier-
masz rekodziefa i wyrobow lokalnych oraz
wystawa sprzetu rolniczego i srodkéw produk-
cji rolnej.

Mieszkancy obszaru objetego LSR, aby skorzysta¢ z ustug kulturalnych wyzszego rzedu jak mu-
zea, kina, teatr, filharmonia, muszg wyjecha¢ do Suwatk, Biategostoku badz jeszcze dalej.

Dbajgc o rozwdj czytelnictwa w gminach powiatu suwalskiego od 2000 roku w ramach porozu-
mienia Powiatu Suwalskiego z Miastem Suwalki finansowane jest prowadzenie zadan z tego zakresu
przez Biblioteke im. Marii Konopnickiej w Suwatkach. Obejmuje ona opiekg merytoryczng biblioteki gmin-
ne, ktérych na terenie objetym LSR jest 5 oraz 6 ich filii. Kultywujgc tozsamos$¢ narodowa, gromadzi i
udostepnia materiaty o naszym regionie. Organizuje spotkania z pisarzami i poetami, a takze wiele kon-
kurséw skierowanych do dzieci i mtodziezy oraz do oséb dorostych. Przyktadem jest konkurs cieszacy sie
popularnoscig rowniez wsrod turystéw, organizowany cyklicznie od trzech lat pt.,Suwalskie limeryki la-
tem”.

Samorzgdy gminne starajg sie umozliwiaé swoim mieszkancom powszechny dostepu do Interne-
tu. Tym samym uruchamiajg pracownie komputerowe na terenie swoich gmin m.in. w gminach Filipow i
Suwatki uruchomiono pracownie komputerowe IKONK@ przy dofinansowaniu Fundacji Nowoczesna
Polska.

W kwietniu 2006 r. przy wspotpracy Prezesa Wielkiej Orkiestry — Jerzego Owsiaka, Wéjta Gminy
Suwalki i Wojewoddzkiego Osrodka Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego otworzono Gminne Centrum Bez-
pieczenstwa Ruchu Drogowego w Przebrodzie (gmina Suwalki), ktére jest jednostkg podnoszacyg erudy-
cje dzieci i mtodziezy oraz sprawdzajgca poziom ich wiedzy z zakresu zasad bezpieczenstwa ruchu dro-
gowego.

Dziatalnos¢ sportowg o zasiegu ponadlokalnym na terenie dziatania LGD ,Suwalszczyzna” pro-
wadzg: Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy w Suwatkach oraz Powiatowe i Regionalne Zrzeszenia
Ludowych Zespotéw Sportowych. Na szczeblu gminnym popularyzacjg sportu zajmujg sie tez Gminne
Zrzeszenia Ludowych Zespotdéw Sportowych.

Dziatalnos¢ sportowg prowadzg rowniez Kluby Sportowe dziatajgce jako stowarzyszenia, a we
wszystkich typach szkdt — Uczniowskie Kluby Sportowe, ktérych ewidencjg i nadzorem zajmuje sie Staro-
stwo Powiatowe.

Na terenie dzialalnosci Stowarzyszenia zarejestrowane sg réwniez dwa kluby sportowe: Klub
Sportowy ,Polonia” w Raczkach oraz Klub Sportowy ,Rospuda” w Filipowie. Na terenie gminy Suwatki
funkcjonuje Wiejskie Koto Sportowe HANCZA Sobolewo. Koto sportowe ma na celu propagowanie ak-
tywnej formy spedzania wolnego czasu wsréd dzieci, mtodziezy a takze dorostych oraz pogtebianie zain-
teresowan na tle sportowym.
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Duza czes¢ zawoddw sportowych dla dzieci i mtodziezy odbywa sie na stadionie miejskim
w Suwatkach oraz na stadionie Zespotu Szkét w Dowspudzie. W 2008 roku. Zostata oddana przez Gmi-
ne Suwalki do uzytku sala sportowa przy Gimnazjum w Plocicznie — Tartak. Wybudowana sala jest
obiektem petnowymiarowym o parametrach i umozliwia organizacje rozgrywek w wielu dyscyplinach
sportowych, tj. pitka nozna - siatkowa, reczna, koszykowa, tenis.

Ponadto na omawianym obszarze odbywa sie szereg imprez o charakterze sportowo — tury-
stycznym. Promujgcych Suwalszczyzne jako atrakcyjny teren do aktywnego wypoczynku. Najwazniejsze
tego typu przedsiewziecia to:

Lp. Nazwa Miejsce i Organizator Charakterystyka

imprezy czas

1. Ogdlnopolski Rajd obszar Oddziat PTTK Impreza coroczna promujgca narciarstwo ni-
Narciarski "We- LGD, w Suwatkach zinne. Podczas Rajdu organizowanych jest
dréwki Potnocy” okres ferii kilka tras. W imprezie bierze udziat okoto 200

zimowych, 0s0b.

2. Dzien Ziemi Krzywe, Wigierski Park Impreza coroczna skierowana jest do miesz-

gm. Suwat- | Narodowy kancéw Parku: grup szkolnych i oséb indywi-

Ki dualnych.

21 kwie- Celem imprezy jest promocja waloréw przy-

cien, rodniczo-krajobrazowych Parku oraz integracja
dzieci i mtodziezy z réznych szkét. Podczas
imprezy przewidziane sg rozne atrakcje m.in.
gry i zabawy, wyprawy terenowe, ognisko.

3. Ogolnopolski Rajd Wigierski Oddziat PTTK Impreza coroczna, Przygotowywanych jest
Wielodyscyplinowy | Park Naro- | w Suwatkach, kilka tras, m.in. kajakowa, piesza, rowerowa,
po Wigierskim Par- | dowy, Wigierski Park konna. Zapewniona jest opieka przewodnikow i
ku Narodowym czerwiec Narodowy ratownikéw oraz kajaki, przew6z bagazy, noc-

legi oraz ubezpieczenie uczestnikow.

4, Rodzinny Rajd So- Stary Fol- Oddziat PTTK Udziat w rajdzie biorg cate rodziny. Przewi-
botkowy Pieszy wark, 24 w Suwatkach dziane sg atrakcje dla dzieci i dorostych: spa-

czerwca. cer, pogadanka, ognisko, szukanie kwiatu pa-
proci, wicie i puszczanie wiankéw. W imprezie
bierze udziat okoto 60 os6b.

5. Wycieczki rowerowe | kazdy wa- Wigierski Park Edukacyjne wycieczki rowerowe skierowane
~Poznaj Wigierski kacyjny Narodowy sg zarowno do turystow, jak i mieszkancow
park na rowerze” czwartek. regionu. Trasy prowadzg przez najatrakcyjniej-

sze tereny - Sciezki edukacyjne i szlaki tury-
styczne WPN.

6. Wakacje na rowerze | kazdy wa- | Oddziat PTTK Impreza organizowana przez Oddziat PTTK w
z PTTK kacyjny w Suwatkach Suwatkach. Rajdy rowerowe skierowane sg

pigtek zarowno do turystéw, jak i mieszkancow regio-
nu. Trasy liczg okoto 30 km i prowadzg przez
najatrakcyjniejsze tereny regionu pod opiekg
przewodnika PTTK.

7. Regaty o Puchar Jez. Wigry, | Oddziat PTTK Gtéwnym celem Regat jest zapewnienie tury-
Dyrektora WPN 15 sierpnia | w Suwatkach stom oraz mieszkancom odpoczynku nad je-

ziorem Wigry i wspolnej weekendowej zabawy
(koncerty, konkursy, przejazdzki jachtami).

8. Ogodlnopolskie Re- pierwsza Oddziat PTTK Regaty odbywajg sie w trzech klasach: omega
gaty o Btekitng niedziela w Suwatkach drewniana, omega plastikowa, jacht kabinowy
Wstege Jeziora wrzesnia, open. Celem imprezy jest m.in. podtrzymywa-
Wigry Jez. Wigry nie tradycji zeglarskich na jeziorze Wigry.

9. Akcja Sprzagtania Teren Wigierski Park Przez catly tydzieh dzieci i mlodziez uczestni-
Swiata WPN, Narodowy czy w sprzataniu szlakow turystycznych i Scie-

wrzesien zek poznawczych. Akcja koriczy sie wspdolnym
spotkaniem przy ognisku. Mogg w niej bra¢
udziat grupy zorganizowane i osoby indywidu-
alne.
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1.2.6. Aktywnos¢ spoteczna

Na obszarze objetym LSR dziatajg 44 organizacje pozarzgdowe znajdujgce sie w rejestrze Staro-
stwa Powiatowego w Suwatkach. Zdecydowana wiekszos$¢, bo 23 to ochotnicze straze pozarne. Znaczny
procent stanowig tez organizacje ukierunkowane na sport — Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoty
Sportowe oraz uczniowskie kluby sportowe. Pozostate stowarzyszenia to przede wszystkim inicjatywy na
rzecz przyrody oraz aktywnosci spotecznej. Wiele stowarzyszen ma zarejestrowang swojg siedzibe w
miescie Suwatki a swojg dziatalnos¢ prowadzi na terenie lokalnej grupy dziatania, w tym wnioskodawca.

Innym wyznacznikiem aktywnos$ci spotecznej i Swiadomosci obywatelskiej jest frekwencja wyborcza. Na
terenie objetym lokalng strategig rozwoju aktywno$¢ mieszkancéw w tym zakresie nie odbiega znaczgco
od statystyk krajowych, ale zawsze jest nizsza. | tak:

o frekwencja dla wyborow parlamentarnych w 2005 dla kraju wynosita 40,57%, dla obszaru
powiatu suwalskiego zas 33,53%. Dane dla poszczegoinych gmin LGD ,Suwalszczyzna” Bakata-
rzewo — 31,71%, Filipéw — 30,64%, Przeros$l, - 37,14%, Raczki — 31,94%, Suwaiki — 30,82%

o frekwencja dla wyboréw prezydenckich w 2005 dla kraju wynosita 49,7%, dla obszaru powia-
tu suwalskiego 42,64%. Dane dla poszczegdlnych gmin LGD ,Suwalszczyzna” Bakatarzewo —
43,30%, Filipow — 38,52%, Przero$|, - 44,83%, Raczki — 44,74%, Suwatki — 40,62%

o frekwencja dla wyboréw parlamentarnych w 2007 dla kraju wynosita 53,88% (dla obszarow
wiejskich 45,3%) dla obszaru powiatu suwalskiego natomiast 41,15%. Dane dla poszczegdlnych
gmin LGD ,Suwalszczyzna”: Bakatarzewo - 40.91%, Filipow - 35.48%, Przerosl, - 40.87%,
Raczki - 43.50%, Suwaltki - 43.12%

Natomiast frekwencja w wyborach samorzgdowych prezentuje sie na wyzszym poziomie. W 2003
roku wynosita 52%, w 2006 r. natomiast 54%.

1.2.7. Stan bezpieczenstwa publicznego

Zadania z zakresu stanu bezpieczenstwa publicznego na opisywanym terenie realizuja:

¢ Miejska Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach i 38 jednostek Ochotniczej Strazy
Pozarnej,
¢ Miejska Komenda Policji w Suwatkach z dwoma Posterunkami Policji w Bakatarzewie i Filipowie,
e Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Suwatkach,
W zwigzku z coraz lepszym wyposazeniem stuzb bezpieczehstwa publicznego, jego stan poprawia sie z
roku na rok.

1.3. Srodowisko przyrodnicze

Pod wzgledem geograficznym Suwalszczyzna stanowi fragment Pojezierza Litewskiego Wedtug
podziatu fizjograficznego Pojezierze Suwalskie- tworzg dwa mezoregiony- Pojezierze Zachodniosuwal-
skie i Pojezierze Wschodniosuwalskie.

Znajduje sie ono pod przewazajgcym wptywem arktycznych i kontynentalnych mas powietrza.
Wtasnie za sprawg arktycznych wptywow region ten nalezy do najzimniejszych obszaréw Polski, zima
trwa tu od 100 do 120 dni, a lato najczesciej bywa krétkie i upalne. W ciggu roku odczuwa sie silne kon-
trasty klimatyczne. Ekstremalne temperatury zanotowane na tym terenie to +36°C i -38°C. Roczne sumy
opadow wahajg sie od 550 do 700 mm, a pokrywa sniezna zalega 76-96 dni w roku.

Krajobraz terenu objetego LSR jest zréznicowany - stopniowo wznosi sie od ok. 120 m n.p.m. na
potudniu, do ok. 300 m n.p.m. na poinocy. Krajobraz ten jest rezultatem ostatniego zlodowacenia zwane-
go baityckim oraz epoki polodowcowej (holocenu). Moreny czotowe w postaci wysokich wzniesien, gtebo-
kie rynny lodowcowe, ozy stanowigce wyniesienia o stromych zboczach, przypominajgce sztucznie usy-
pane waty, roznej wielkosci i ksztattu wzgorza, najwieksze w Polsce nagromadzenie gtazéw narzutowych,
oczka wytopiskowe to tylko niektore specyficzne dla Suwalszczyzny formy krajobrazu. Pejzaz ten chroni
m.in. Suwalski Park Krajobrazowy- najstarszy w kraju (zat. 1976).

Pojezierze suwalskie kojarzone jest przede wszystkim z najgtebszym (108,5 m) jeziorem Nizu
Europejskiego - jeziorem Hancza oraz z najwiekszym akwenem regionu (2098,66 ha) z jeziorem Wigry.
Jednak na tym obszarze znajduje sie 67 jezior o powierzchni powyzej 1 ha, o tgcznej powierzchni prawie
50 km?. Jeziora majg roznorodny charakter — od typowych, gtebokich jezior rynnowych, poprzez moreno-
we 0 urozmaiconej linii brzegowej, powstate przez wytopienie wielkich bryt lodu, po oczka i bardzo ptytkie,
zeutrofizowane i zarastajgce zbiorniki, powoli zamieniajgce sie w torfowiska.

Klejnotami przyrodniczymi sg nie tylko jeziora, ale rowniez zrédetka i rzeki, w tym najwieksze: Ro-
spuda i Czarna Hancza.
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Na terenie Suwalszczyzny wyrézni¢ mozna 3 duze dorzecza zlewiska Battyku: Wisty (Rospuda,
Blizna, Szczeberka), Pregoty (Jarka i Btedzianka) i Niemna (Czarna Hancza). Wspding cechg tych rzek
jest nieduza amplituda roczna wahan stanu wody.

Obszar ten charakteryzuje sie duzym bogactwem i wysokg réznorodnoscig przyrodniczg. Duze
znaczenie dla zachowania bogactwa wystepujacych tu gatunkéw roslin, zwierzat i grzybéw ma odmienna
rzezba terenu, zréznicowane warunki wodne i mikroklimatyczne, mozaikowaty uktad gleb, mato inten-
sywna gospodarka rolna, niski stopien chemizacji Srodowiska i ograniczona w wielu rejonach bezposred-
nia presja cztowieka.

Na terenie Suwalszczyzny opisano ponad 1000 gatunkdéw roslin naczyniowych, w tym wiele
rzadkich i chronionych. Na torfowiskach i w niewielkich srédlesnych oczkach wodnych, zwanych sucha-
rami, spotka¢ mozna przedstawicieli roslin drapieznych, takich jak: rosiczka okragtolistna, rosiczka dtugo-
listna, rosiczka posrednia, ptywacz zwyczajny, ptywacz $redni, ptywacz drobny, aldrowanda pecherzyko-
wata i ttustosz pospolity. Flora storczykéw tego regionu liczy sobie ponad 20 gatunkéw, zaliczamy do nigj
m.in: obuwik pospolity, podkolan biaty ztobik,watlik btotny, lipiennik ,litere jajowatq i listere sercowatg.

Duza naturalno$¢ srodowiska przyrodniczego sprzyja zachowaniu i rozwijaniu sie réznorodnego
pod wzgledem gatunkowym $wiata zwierzecego. Fauna Suwalszczyzny charakteryzuje sie udziatem ga-
tunkéw nie spotykanych w pozostatej czesci Polski, jak np. zajac bielak. Swiat bezkregowcéw bogaty jest
w gatunki rzadkie, zagrozone i objete ochrong (np. trzmiel tajgowy, mszarnik jutta czy popstrucha ibiska).
Wsréd kregowcdw na uwage zastuguje bébr europejski Castor fiber,ktéry opanowat niemal wszystkie
obszary podmokte oraz wilk, bedgcy jednym z nielicznych wrogéw naturalnych bobra. Gronostaj i tasica w
tej czesci Polski przybierajg na zime biatg szate. Rownie bogaty jest tu swiat ptakow, na ktéry sktadajg
sie zarowno gatunki legowe (np. bielik, zuraw, tracz nuroges), jak i przelotne (np. ges zbozowa, ges bia-
toczelna, gegawa). Niektore, jak gil i jemiotuszka, przylatujg tu jedynie na zime. Z 13 gatunkéw ptazow
charakterystycznych dla Polski nizinnej, brak tu jedynie zaby $mieszki, liczne sg natomiast stanowiska
zaby moczarowej, grzebiuszki i kumaka nizinnego. Gady reprezentowane sg jedynie przez 5 gatunkéw:
jaszczurke zwinke, jaszczurke zyworodng, padalca, zaskronca i zmije zygzakowats.

W rzekach spotykane sg liczne gatunki ryb, w tym charakterystyczne dla wdd czystych, jak np.
pstrag potokowy. Liczne jeziora zamieszkiwane sg przez takie gatunki, jak: sieja, sielawa, tro¢ jeziorowa,
stynka i glowacz pregoptetwy.

Wazng role w zachowaniu najcenniejszych waloréw przyrodniczych terenu spetniajg obszary
chronione w tym

o Wigierski Parku Narodowy -. Powierzchnia catkowita wynosi 15086 ha. W obrebie LGD Su-
walszczyzna znajduje sie przewazajgca czes¢ Wigierskiego Parku Narodowego, ktory wraz z
otuling obejmuje tgcznie 120,84 km? co stanowi 45,6% powierzchni gminy Suwatki. Teren ten
jest réwniez Obszarem Natura 2000 (Ostoja Wigierska)

e Suwalskiego Parku Krajobrazowego - Powierzchnia catkowita wynosi 6284 ha, natomiast na
obszarze objetym LSR znajduje sie 1257 ha SPK. Obszar ten jest takze Obszarem Natura
2000 (Ostoja Suwalska)

e obszary chronionego krajobrazu: Dolina Rospudy , Dolina Btedzianki utworzony w 1998 roku.

Obszary Natura 2000 na terenie LGD ,Suwalszczyzna” zostaty wyszczegdlnione czerwonym kolorem na
mapa nr 2.

18



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Nasza Suwalszczyzna”

Mapa nr 2.8

Skala 1:528 273 0

Szczegdlng role na obszarze dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Nasza Suwalsz-
czyzna” petni Dolina Rospudy. Rzeka i jej dolina ciggnaca sie przez cztery gminy wchodzgce w skiad
LGD ,Suwalszczyzna” jest od 1991 osig Obszaru Chronionego Krajobrazu ,Dolina Rospudy” o po-
wierzchni 25250 ha. Od roku 2007 dzieki staraniom Ekologicznego Stowarzyszenia Gmin ,Rospuda”
zostat powotany w srodkowej czesci Doliny Rospudy, w poblizu Bakatarzewa, nowy rezerwat przyrody
»Ruda” o powierzchni okoto 3,5 ha.

Rospuda zwana jest réwniez rzekg dziewieciu jezior. Swoim nurtem tgczy jeziora: Czarne, Rospu-
da Filipowska, Kamienne, Dtugie Filipowskie, Garbas, Gtebokie, Sumowo, Okragte, Bolesty i konczy swdj
bieg w jeziorze Rospuda Augustowska. Zrédta rzeki znajdujg sie na pétocny, miedzy morenowymi
wzniesieniami na przedpolach Puszczy Rominckiej. Rzeka ma bardzo urozmaicony charakter. Miejscami
mamy do czynienia niemalze z goérskim potokiem o kamienistym dnie, rvgcym nurcie otoczonym pionowg
Sciang lasu; na innych odcinkach natomiast z typowo nizinng rzeka, leniwie toczacg swe wody przez licz-
ne zabagnione starorzecza i trzcinowiska.

Elementem wyrézniajgcym Doline Rospudy jest jej unikatowy w skali Swiatowej $wiat roslin i zwie-
rzat. Zwana jest przez przyrodnikéw ,storczykowg doling”. Mozna tu spotka¢ 21 gatunkéw tych roélin (na
31 wystepujagcych w Polsce). Ma tu swoje ostatnie w kraju, udokumentowane, naturalne stanowisko mio-
dokwiat krzyZzowy wpisany do Polskiej Czerwonej Ksiegi Roslin.

Powierzchnia laséw i gruntéw lesnych w powiecie suwalskim wynosi ogétem 22 330 ha, w tym
lasy prywatne i gminne — 6 920 ha. Nadzo6r nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wlasnosci
skarbu panstwa sprawuje Starosta Suwalski. Lasy panstwowe natomiast, zarzgdzane sg przez Nadle-
$nictwa Lasow Panstwowych w Suwatkach, Szczebrze i Olecku. Podstawowe gatunki lasotworcze to:
sosha — 57%, swierk — 23%, dgb — 7%, brzoza — 6%, olcha — 5% i pozostate — takie jak: modrzew, jesion,
topola, lipa, grab.

Stan zdrowotny drzewostanu jest bardzo dobry. Lasy nie sg tu narazone na bezposredni wptyw
przemystu. Najwiekszym zagrozeniem sg natomiast huraganowe wiatry, dtugotrwate susze, choroby
grzybowe oraz szkodniki owadzie.

Na opisywanym terenie wystepuje 38 zt6z kopalin pospolitych, w tym zloze kopaliny pospolitej
zaliczone do podstawowych — ztoze Sobolewo — Krzywe. W$rdd udokumentowanych ztéz kopalin pospo-
litych, pod wzgledem wielkosci zasobow przewazajg ztoza srednie i mate. Do najwigekszych zt6z nalezg
i Sobolewo-Krzywe. Najwieksze zloza kruszywa naturalnego wystepujg w okolicy Suwatk.

% www.natura2000.mos.gov.pl
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Stan poszczegolnych komponentow $Srodowiska Suwalszczyzny jest zréznicowany, jednak
na ogét charakteryzuje sie mniejszym, w odniesieniu do $srednich krajowych, stopniem degradacji
i zanieczyszczenia.

Odnosi sie to w szczegdlnosci do:

e wysokiej roznorodnosci przyrodniczej (krajobrazowej, siedliskowej i gatunkowej),
e wystepowania wielu ekosystemoéw naturalnych i pétnaturalnych — m.in. duzych komplek-
séw lesnych, dolin rzecznych i jezior,
e niskiego stopnia zanieczyszczenia gleb i czystosci powietrza.
Zachowaniu tych waloréw sprzyja m.in.:
e mata liczba zaktadéw przemystowych o duzej ucigzliwosci dla srodowiska,
o stata poprawa infrastruktury stuzgcej ochronie srodowiska,
e objecie znacznej czesci terenu réznymi formami ochrony przyrody i krajobrazu,
e niski stopien urbanizacji i mata gesto$¢ zaludnienia,
e niski poziom chemizacji Srodowiska.
Najwazniejszymi problemami srodowiskowymi sa:
e zanieczyszczenie i eutrofizacja wdd,
e zasmiecenie terenu,
e narastajgce zanieczyszczenia komunikacyjne i hatas,
e mata retencja wdéd w zlewniach

1.4. Rolnictwo i jego otoczenie

Suwalszczyzna ma charakter typowo rolniczy. Uzytki rolne stanowig ok. 70% powierzchni. Dzia-
talnos¢ rolnicza prowadzona jest w ponad 5,8 tys. gospodarstw rolnych.

W zwigzku z duzym udziatem uzytkdw rolnych w ogdlnej powierzchni, rozwija sie przemyst spo-
zywczy szczegolnie miesny i mleczarski. Branze te charakteryzujg sie wysokg jakoscig wytwarzanej pro-
dukgciji. Czyste srodowisko naturalne stwarza mozliwosci wytwarzania ekologicznie czystej zywnosci. Eko-
logizacja moze doskonale wspétdziata¢ z rozwojem turystyki, a w szczegolnosci agroturystyka.

W strukturze wtadania uzytkéw rolnych zdecydowanie dominujg indywidualne gospodarstwa rol-
ne. Srednia powierzchnia gospodarstwa wynosi 15,3 ha wobec 8,5 ha w kraju. Powierzchnia uzytkéw
rolnych indywidualnych gospodarstw rolnych wynosi ponad 70 ty$s ha.W strukturze uzytkéw rolnych domi-
nujg grunty orne i trwate uzytki zielone.

Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego na koniec 2006 na opisywanym terenie
byto 5874 gospodarstwa indywidualne.

Produkcja rolnicza w powiecie suwalskim ma charakter wielokierunkowy, mato wyspecjalizowa-
ny. Rolnicy produkujg gtéwnie na potrzeby funkcjonowania gospodarstwa oraz zaspokojenie potrzeb ro-
dziny. Produkcja rodlinna jest ukierunkowana na potrzeby produkcji zwierzecej. W produkcji roslinnej
dominuje uprawa roslin mato pracochfonnych, gtéwnie zbéz, zas w produkcji zwierzecej hodowla bydta
mlecznego i miesnego oraz trzody chlewne;.

Na opisywanym obszarze panujg dobre warunki do hodowli bydta ze wzgledu na duzy udziat
uzytkdw zielonych. Chow trzody chlewnej prowadzony jest w duzym rozproszeniu, z bardzo duzym udzia-
tlem gospodarstw o matej skali produkcji. Negatywny wptyw na skale ijakos¢ produkcji zwierzecej
ma regres w postepie biologicznym.

Produkcja roslinna w gospodarstwach rolnych odbywa sie gtéwnie na potrzeby produkcji zwierzecej i
zaspokojenie potrzeb rodziny. W produkcji roslinnej przewaza uprawa zbdz: zyta, owsa, jeczmienia i nie-
wielkiej ilosci pszenicy. Duze znaczenie odgrywa produkcja pasz zielonych, stanowigca baze dla rozwoju
hodowli bydta i mleczarstwa.

Adaptacja produkcji do warunkéw rynkowych ewoluuje w kierunku obnizenia kosztéw produkc;ji
poprzez ograniczenie stosowania nhawozow, wapna nawozowego, srodkéw ochrony roslin oraz nosnikéw
postepu biologicznego. Zuzycie nawozow jest nizsze od sredniej krajowej i wyniosto w ostatnich latach
ok. 64 kg czystego sktadnika NPK na 1 ha uzytkéw rolnych.

W produkcji zwierzecej dominuje hodowla trzody chlewnej (69740 sztuk) i bydta mlecznego (30180
sztuk). Produkcja mleka odbywa sie w wiekszosci gospodarstw, czesto na duzg skale i o wysokiej jako-
Sci.
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Pogtowie bydta i trzody chlewnej w sztukach na 100 ha UR
w uktadzie gmin*

Gmina Bydto Trzoda chlewna
Ogétem | wtym szt./100 ha ogoétem w tym szt./100 ha

krowy UR lochy UR
Bakatarzewo 6 290 2740 65 14 700 1510 153
Filipow 6 040 2660 54 10 200 1050 91
Przeros| 5950 2300 65 13 100 1260 144
Raczki 6 330 3210 61 14 850 1490 143
Suwalki 5570 3150 39 16 890 1840 119

Rolniczy charakter obszaru jako producenta surowcéw dla przemystu rolno-spozywczego przypi-
suje decydujgcag role tej gatezi przemystu wsrdod innych dziatdw gospodarki. Przemyst ten bazuje
na lokalnej bazie surowcowej, dzieki czemu wyroby sg wysoko cenione nie tylko w kraju, ale takze
za granicg. Jednakze wielkos¢ produkcji rolniczej nie jest skorelowana z mozliwosciami technicznymi
lokalnego przetwérstwa produktow rolniczych.

Stan mechanizaciji rolnictwa pod wzgledem ilosciowym jest sredni. Zauwazalny jest natomiast
brak wyspecjalizowanych firm swiadczgcych ustugi mechanizacyjne na obszarach wiejskich, co
ma bardzo negatywny wptyw na stan techniczny maszyn i urzadzen rolniczych.

Waznym czynnikiem implikujgcym rozwdj rolnictwa jest funkcjonowanie takich instytucji, jak: Wo-
jewodzki Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie z Zespotem Doradztwa Rolniczego
w Suwatkach, zajmujgcy sie upowszechnianiem wiedzy z zakresu rolnictwa oraz przygotowywaniem rol-
nikéw do funkcjonowania na wolnym rynku w zwigzku z wejsciem Polski do Unii Europejskiej, a przede
wszystkim wspomagajacy rolnikéw w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na rozwéj dziatalnosci rolniczej
z funduszy strukturalnych.

1.5. Przemyst

Rolniczy charakter ziemi suwalskiej jako producenta surowcéw dla przemystu rolno-spozywczego
przypisuje decydujgcg role tej gatezi przemystu wsrdd innych dziatéw gospodarki. Przetworstwo rolno-
spozywcze bazuje na lokalnej bazie surowcowej, dzieki czemu wyroby sg wysoko cenione nie tylko
w Kkraju, ale takze za granica.

Wiegkszos¢ zaktaddw przemystowych zlokalizowana jest w Suwatkach, w Suwalskiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej.

Na rynku regionalnym funkcjonujg liczace sie zaktady przetwarzajgce mleko. Na terenie objetym
LSR przetwdrstwem mleka zajmuje sie Spétdzielnia Mleczarska ,ROSPUDA” w Filipowie, skupujgca oko-
to 13 min litréw mleka rocznie z powiatéw suwalskiego i gotdapskiego. Specjalizuje sie w produkcji wyro-
bow tradycyjnych. Pomimo tego, ze SM ,Rospuda” jest najmniejszg w wojewddztwie podlaskim, jej sery
twarde i masto cieszg sie duzym uznaniem i byly wielokrotnie nagradzane m.in. Podlaskg Markg Roku
2005.

Wiekszym, wiodgcym odbiorcg mleka z Suwalszczyzny jest Spotdzielnia Mleczarska ,SUDOWIA”
w Suwatkach, odbierajgca od lokalnych dostawcow ogdtem 51, 876 min litrw mleka, rolnicy z powiatu
suwalskiego dostarczajg 72,5% ogdlnego skupu Spotdzielni. SM ,SUDOWIA” znajduje sie na liscie 56
zaktadéw mleczarskich w Polsce z prawem segregacji mleka oraz mozliwoscig sprzedazy swoich wyro-
boéw na rynki unijne. Wszystkie wyroby "SUDOWII" sg wyrdéznione znakiem promocyjnym "ZIELONE
PLUCA POLSKI".

Na terenie dziatania LGD ,Suwalszczyzna”, dziatajg niewielkie ubojnie wspotpracujgce z lokal-
nymi hodowcami, ktére prowadzg dystrybucje swoich wyrobéw nawet na terenie catego kraju. Sg to m.in.
PPHU ,STAN” Rzeznia w Poddubdéwku, Rzeznia ,GUB” w Poddubéwku Spodtka Jawna. Najwiekszym
odbiorcg surowca na rynku regionalnym sg zaktady miesne, gtéwnie ZM ,MAZURY” w Etku.

Istotng role w przetwdrstwie rolno—spozywczym petni "Animex Grupa Drobiarska" Sp. z 0.0. w
Suwatkach pozyskujacy kurczeta i gesi od 16 dostawcoéw z terenu powiatu suwalskiego, wspotpracujgcy
z trzema wylegarniami lokalnymi. Zaktad nalezy do $swiatowej czotoéwki w produkcji zdrowej i bezpiecznej
zywnosci najwyzszej jakosci i jest jednym z najnowoczesniejszych przedsiebiorstw w branzy drobiarskiej
w Polsce.

Silng gatezig gospodarki na Suwalszczyznie jest rowniez sektor drzewny — gtéwnie tartaczny i
meblarski.

* Dane Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczego w Suwatkach
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Na terenie objetym LSR funkcjonuje przemyst wydobywczy, gtéwnie kruszyw naturalnych. Udo-
kumentowano wystepowanie 47 ztéz kopalin naturalnych o zasobnosci 530 min ton, ktére sg eksploato-
wane przez kilka zakltadoéw wydobywczych.

Suwalszczyzna jest obszarem o potencjalnie korzystnych warunkach rozwoju energetyki wiatro-
wej. Polodowcowe wzgdrza i rozlegte przestrzenie sprzyjajg osigganiu duzych predkosci wiatru (Srednia
roczna 6-7 m/s). Samorzad Powiatu posiada studium wykonalnosci budowy 4 farm wiatrowych o tgcznej
mocy 54 MW (ponad 30 elektrowni). Na terenie Gminy Suwatki w miejscowosciach: Biata Woda, Potasz-
nia i Bréd Stary trwajg prace nad budowg farmy wiatrowej. W ramach projektu zostanie wybudowanych
18 sztuk wiatrakéw o mocy min. 2,3 MW kazdy. Wysokos¢ w stanie wzniesionego $migta bedzie wynosita
do 150 m. (wys. masztu 100 m., wys. $migta. 80 m). Zakonczenie inwestycji zaplanowano na 2009 r.

Uwarunkowania gospodarcze, kulturowe a przede wszystkim przyrodnicze- 46% powierzchni
powiatu stanowig obszary chronione, wskazuja, ze szansg i przysztoscig regionu jest rozwoj zréwnowa-
zony a zwlaszcza turystyka.

1.6. Infrastruktura techniczna
1.6.1. Infrastruktura transportowa

Stan infrastruktury transportowej jest jednym z najwazniejszych kryteriéw oceny poziomu spo-
teczno — gospodarczego terenu, jak réwniez stymulatorem wzrostu ekonomicznego. Staba kondycja
infrastruktury drogowej jest wynikiem zanizenia nakfadow inwestycyjnych w tym sektorze, ogranicza-
jac konkurencyjnos¢ regionu oraz tempo wzrostu gospodarczego.

Teren Suwalszczyzny potozony jest na strategicznym szlaku komunikacyjnym, zaréwno drogo-
wym jak i kolejowym.

Gtéwnym weztem drogowym przebiegajacym przez jego teren jest droga krajowa nr 8 (przyszta
droga tranzytowa szybkiego ruchu Via Baltica tgczaca kraje battyckie z Europg Zachodnig).

Szlak kolejowy przebiegajgcy przez powiat to tzw. i Europejski Korytarz Transportowy Warszawa
— Biatystok — Sokétka — Suwatki —Trakiszki z przejsciem granicznym z Litwa.

Stan techniczny sieci drog nie odpowiada wymaganym standardom, zwlaszcza w sytuacji wcigz
narastajgcego ruchu kotowego. Dalsze utrzymanie nawierzchni przez tzw. remonty czgstkowe jest juz
mato skuteczne i nieoptacalne. Drogi o nawierzchni brukowej i zwirowej nalezy zmodernizowaé¢ poprzez
utozenie nawierzchni bitumicznej.

1.6.2. Telekomunikacja i elektryfikacja

Okres ostatnich dziesieciu lat charakteryzuje sie na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania szybkim
rozwojem telekomunikacji zaréwno pod wzgledem iloSciowym jak i jakosciowym. Mieszkancy sukcesyw-
nie uzyskujg dostep do automatycznych potgczeh miedzymiastowych i miedzynarodowych. Wprowadze-
nie na szerokg skale telekomunikacji bezprzewodowej w petni pokrywa zapotrzebowanie spoteczne.

Pod wzgledem podstawowych wskaznikéw zwigzanych ze stopniem telefonizacji miast i wsi, Su-
walszczyzna znajduje sie na poziomie zblizonym do $redniej krajowej podobnych obszaréw.

Dystrybucja energii elektrycznej prowadzona jest przez Zaktad Energetyki Biatystok S.A. Rejon
Energetyki w Suwatkach.

1.6.3. Infrastruktura wodno — kanalizacyjna i oczyszczania sciekéw

Gtéwnym Zrodtem zaopatrzenia w wode ludnosci, rolnictwa i przemystu Suwalszczyzny sg wody
podziemne. Pobierana woda jest zuzywana na potrzeby gospodarki komunalnej, przez przemyst (na cele
produkcyjne) oraz rolnictwo. Niewielkie ilosci wody podziemnej sg pobierane dla potrzeb grzewczych —
pompy ciepta. Ze zbiorowego zaopatrzenia w wode korzysta ok. 75% mieszkancow. Okoto 25% miesz-
kancéw korzysta z innych uje¢ — ujecia zaktadowe i wtasne studnie kopane i wiercone.

Infrastruktura zaopatrzenia w wode to: ujecia wdd (studnie wiercone i stacje wodociggowe — sta-
cje uzdatnia wody), sie¢ wodociggowa i przepompownie sieciowe.

llo$¢ gospodarstw domowych korzystajgcych ze zbiorowego zaopatrzenia w wode i dlugosé ko-
munalnej sieci wodociggowej stale wzrasta, szczegdlnie na terenach wiejskich.

W(g stanu na rok 2006 r. ilos¢ podigczonych gospodarstw domowych opisywanym terenie wynosita 4720.
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Inne ujecia o znaczeniu gospodarczym sg to gtéwnie ujecia zaktadéw przemystu spozywczego
(wytwornia wod, mleczarnia, gorzelnia etc.), innych zaktadéw przemystowych, osrodkéw wypoczynko-
wych oraz duzych gospodarstw rolnych.

W m. Rospuda znajduje sie ujecie EKO-WITAL, z ktérego moga by¢ produkowane $rednio zmi-
neralizowane wody stolowe. Wszystkie gminy posiadajg oczyszczalnie sciekéw. Problemem jest brak
sieci kanalizacyjnej. Wg danych WUS w 2006 r. na opisywanym terenie fgczna dtugosé kanalizacji sani-
tarnej wynosita 54,2 km.

Oprécz komunalnych oczyszczalni $ciekdw na terenie wdrazania LSR zainstalowano ok. 20
przydomowych oczyszczalni Sciekow.

W 2006 roku 18% ogolnej liczby mieszkancow korzystato z oczyszczalni sciekéw. Wskaznik taki
dla wojewddztwa wynosi 57,9%, w tym: w miastach — 90,4%, na wsi - 11,2%.

Gtéwnym sposobem unieszkodliwiania odpaddéw statych jest sktadowanie. Funkcjonuje tu 5
gminnych skfadowisk odpadéw komunalnych oraz sktadowisko balastu przy Kompostowni Suwalskiej
w miejscowosci Zielone Kamedulskie w gminie Suwaltki. Odpady komunalne z terenu gminy Suwalki
i czesciowo z innych gmin unieszkodliwiane sg w Suwalskiej Kompostowni typu DANO.

Zaktad Utylizacji Odpadéw Komunalnych w Suwatkach — funkcjonujgcy od 1994 r. obstuguje mia-
sto i gmine Suwalki.

1.7.Potencjal turystyczny i kulturowy

Suwalszczyzna stanowi wizytdwke Zielonych Pluc Polski ze wzgledu na wyjatkowe bogactwo
i piekno przyrody, niski stopien przeksztatcenia srodowiska naturalnego przez cziowieka i niewielkie za-
ludnienie tego obszaru.

Jest obszarem o wybitnych walorach przyrodniczych i krajobrazowych. O wartosci przyrodniczej
tego terenu swiadczg liczne obszary chronione, réznej rangi. Do najcenniejszych nalezy Wigierski Park
Narodowy oraz Dolina Rospudy.

Duze znaczenie turystyczne ma otoczone lasami jezioro Wigry (znajdujace si¢ na terenie Wigierskiego
Parku Narodowego - obiektu UNESCO zgloszonego przez Polske do ochrony w ramach systemu wod ,,Aqua”).

Przysztoscig obszaru objetego LSR, jest turystyka, druga po rolnictwie, gatgz gospodarki. Do jej
rozwoju upowazniajg zasoby przyrodnicze nieskalane nadmiarem cywilizacji, zachecajgce pieszych, zmo-
toryzowanych, rowerzystow i kajakarzy do wedréwek szlakami. Teren sprzyja rowniez wedkarzom i grzy-
biarzom.

1.7.1. Potencjat turystyczny regionu

Jest to obszar o bardzo sprzyjajgcych warunkach naturalnych do wypoczynku i rekreacji dla ro-
dzin i grup turystycznych, a takze do rehabilitacji i integracji oséb niepetnosprawnych.

Na terenie LSR znajduje sie kilkanascie szlakéw turystycznych. Przewazajg szlaki piesze, ktérych
tworzeniem i utrzymaniem zajmuje sie przede wszystkim suwalski Oddziat Polskiego Towarzystwa Krajo-
znawczego (PTTK). Najwiecej jest ich w rejonie Wigierskiego Parku Narodowego i Suwalskiego Parku
Krajobrazowego.

W granicach Parku Wigierskiego znajduje sie 13 znakowanych szlakéw turystycznych o tgcznej
dtugosci 128 km, znajdujgcych sie w sieci PTTK. Majg one status tras pieszych, chociaz wiekszo$¢ z nich
jest rowniez przejezdna dla rowerdw.

Na terenie LGD ,Nasza Suwalszczyzna” rozpoczat sie proces tworzenia znakowanych szlakéw
rowerowych. Przez teren ten przebiegajg fragmenty trzech gtéwnych, dla catego regionu Suwalszczyzny,
szlakow rowerowych:

e Miedzynarodowy Szlak Rowerowy R 11 — zaprojektowany z Aten w Grecji do Przylagdka Pét-
nocnego w Norwegii. Na obszarze objetym LSR szlak ten biegnie potudniowo-wschodnig jego
czescia, otaczajgc jezioro Wigry od miejscowoséci Plociczno, przez Sobolewo, Leszczewek, Stary
Folwark, Wigry, Czerwony Folwark, prowadzac dalej przez teren powiatu sejnenskiego do przej-
$cia granicznego w Ogrodnikach.

e Transgraniczny szlak rowerowy R65 "Pierscien Rowerowy Suwalszczyzny" — otacza caty
region Suwalszczyzny wzdtuz jego zewnetrznej granicy. Na obszarze objetym LSR szlak prowa-
dzi w zachodniej jego czesci, od poétnocy fgczac Przerosl ze Stahczykami, a dalej prowadzac
drogami publicznymi wzdtuz biegu rzeki Rospudy przez miejscowosci gminne Filipéw, Bakata-
rzewo i Raczki do Dowspudy, gdzie kieruje sie na potudnie, na teren powiatu augustowskiego w
strone rzeki Biebrzy.
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e Szlak bociani — prowadzacy przez teren LSR w jego pétnocno-zachodniej czesci, od miejscowo-
$ci Magdalenowo nad Wigrami, poprzez Stary Folwark, Krzywe do Nowej Wsi. Szlak ten konczy
sie w Stanczykach, tgczac sie tam z Pierscieniem Rowerowym Suwalszczyzny.

Wskazane wyzej trzy szlaki gtéwne tgczy tylko jeden szlak rowerowy przebiegajacy przez teren
gminy Raczki i Suwatki, od miejscowo$ci Dowspuda do Starego Folwarku.

Poza wymienionymi szlakami gldbwnymi na terenie objetym LSR sg zaledwie cztery szlaki lokalne
- dwa na terenie gminy Przero$l, jeden na terenie gminy Raczki oraz jeden na terenie gminy Suwatki.
Jednak tylko dwa z nich w catej dlugosci znajdujg sie w granicach LSR, pozostate dwa majg przebieg
fragmentaryczny.

Zasadnicza czes$¢ obszaru objetego LSR nie posiada wyznakowanych szlakéw rowerowych, cho-
ciaz istniejgca sie¢ drog lokalnych oraz rozitozenie atrakcji przyrodniczo-kulturowych wskazuje na takie
mozliwosci. Wytyczenie nowych szlakow umozliwitoby turystom dostep wielu atrakcji oraz wzmocnito
oferte produktu turystyki rowerowej tego terenu.

Niewiele jest rowniez sciezek rowerowych — zaledwie jedna, dtugosci niespetna 700 metrow.
Znajduje sie ona na terenie gminy Suwatki, prowadzgc od granic miasta Suwatki do wsi Krzywe, w kie-
runku Wigierskiego Parku Narodowego.

Oproécz wyznakowanych szlakéw pieszych i rowerowych na terenie LGD ,Nasza Suwalszczyzna”
istniejg réwniez Sciezki edukacyjne — zazwyczaj krotkie, okrezne trasy, wzdtuz ktérych ustawiono tablice
o roznorodnej tematyce. Sg one zlokalizowane przede wszystkim na obszarach chronionych, jak Wigier-
ski Park Narodowy, Suwalski Park Krajobrazowy, ale réwniez na terenie kompleksu parkowo-patacowego
w Dowspudzie. Ponadto dwie sciezki o tematyce historycznej zostaty w 2008 roku zorganizowane na
terenie miejscowosci Bakatarzewo.

Na omawianym terenie istotny potencjat gospodarczy stanowi turystyka wodna. Dla kajakarstwa
na tym terenie najwazniejszy jest szlak rzekg Rospuda, ktéry nalezy do najbardziej interesujgcych w pot-
nocno-wschodniej czesci Polski.

Jezeli rozpoczgé go na jeziorze Rospuda Filipowska to razem z potudniowym odcinkiem, prze-
biegajgcym juz przez teren powiatu augustowskiego, trasa sptywu bedzie miata dlugosé 72 km. O atrak-
cyjnosci tej rzeki decyduje zmienny nurt, kamieniste ptycizny z szybkim pradem, zmieniajgce sie otocze-
nie oraz liczne malownicze jeziora, przez ktére rzeka przeptywa. Na przeptyniecie Rospudy trzeba prze-
znaczy¢ 4-5 dni. Wzdtuz szlaku zwolna zaczynajg rozwijac sie pola namiotowe, kwatery agroturystyczne,
brakuje natomiast profesjonalnych stanic wodnych i punktéw gastronomicznych.

Drugi, rownie istotny dla tego obszaru, szlak kajakowy — rzekg Czarna Hancza — na terenie obje-
tym LSR ma jedynie swoj poczatkowy odcinek. Zwykle sptywy kajakowe Czarng Harnczg rozpoczynane
sg w potnocnej czesdci jeziora Wigry, od miejscowosci Stary Folwark lub Wigry. Kajakarstwo na Czarnej
Hanczy ma swoje historyczne korzenie juz w okresie miedzywojennym XX wieku. Od tej pory intensywnie
rozwija sie tu infrastruktura turystyczna.

Mitosnicy kajakarstwa mogg takze w tym celu wykorzystywac jezioro Wigry. Urozmaicona linia
brzegowa, potwyspy, zatoczki oraz kilkanascie wysp na jeziorze, a takze kilka ogélnodostepnych wypo-
zyczalni sprzetu ptywajgcego zlokalizowanych nad brzegiem jeziora zachecajg do organizowania kajako-
wych wypraw.

Powierzchnia jeziora Wigry (2170 ha) sprawia, ze jest ono jedynym na tym terenie zbiornikiem
wodnym nadajgcym sie w petni do uprawiania zeglarstwa. Ta forma turystyki na Wigrach ma réwniez
przedwojenne korzenie. Obecnie w Starym Folwarku znajdujg sie dwa Osrodki Zeglarskie. W sezonie
letnim na jeziorze odbywajg sie regaty zeglarskie.

Na wodach jeziora Wigry w sezonie turystycznym ptywa statek wycieczkowy. Od chwili, gdy na
jego poktadzie goscit, podczas pielgrzymki w 1999 roku, polski papiez Jan Pawet I, statek nosi miano —
statku papieskiego. Rejsy nim cieszg sie duzym zainteresowaniem os6b odwiedzajgcych kompleks po-
kamedulski w Wigrach.

Jeziora na tym terenie przyciggajg takze wielu wedkarzy zaréwno latem, jak i zimg. Jezioro Han-
cza — najgtebsze w Polsce (108,5 m) — stanowi duzy obiekt zainteresowania ptetwonurkow z catego kraju,
a takze z zagranicy.

Na tym terenie jest rowniez wiele mozliwosci aktywnego wypoczynku zimg. Pokryte $niegiem
szlaki turystyczne doskonale nadajg sie do uprawiania narciarstwa nizinnego (biegowego), po skutych
lodem jeziorach mozna $lizgac¢ sie na tyzwach, desce z zaglem czy bojerze.

Inne warte uwagi atrakcje turystyczne to mozliwos¢ przejazdzki wigierskg kolejkg waskotorows,
udziat w kuligach, ogniskach itd.
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Duze znaczenie dla rozwoju turystycznego obszaru LSR bedzie miato nowootwarte w Starym
Folwarku Muzeum Wigier, prowadzone przez Wigierski Park Narodowy. Zmodernizowany i dostosowany
do nowych, edukacyjno-wystawienniczych, funkcji obiekt przedwojennej stacji hydrobiologicznej Alfreda
Litynskiego bedzie przyciggat zorganizowane grupy wycieczkowe i turystéw indywidualnych.

Znaczny, ale praktycznie dotychczas niewykorzystany, potencjat turystyczny drzemie w zacho-
wanych wzdtuz linii rzeki Rospudy poniemieckich obiektach fortyfikacyjnych. W Bakatarzewie na bazie
jednego ze schronéw powstat prywatny Skansen fortyfikacyjny, ktéry w okresie letnim jest udostepniany
do zwiedzania.

Wsrdd obiektéw muzealnych stanowigcych obiekty zainteresowania turystycznego na analizowa-
nym terenie nalezy réwniez wymieni¢ Muzeum Przyrodnicze i Etnograficzne w Krzywym, Muzeum Rybac-
twa w Czerwonym Folwarku, Skansen Kolejnictwa Waskotorowego w Ptocicznie, Raczkowski Dom Re-
gionalny w Raczkach, Izbe Historyczng w Filipowie oraz Galerie Wiejskg w Przetomce.

Pod wzgledem zagospodarowania turystycznego przoduje teren Wigierskiego Parku Narodowe-
go, ktérego stuzby regularnie modernizujg infrastrukture i zwiekszajg ilos¢ udostepnionych turystycznie
miejsc. W miejscowosci Krzywe, w siedzibie Parku, znajduje sie jedyny na tym obszarze, profesjonalny i
catoroczny punkt informacji turystyczne;.

Poza obszarem Parku catoroczny punkt informacji turystycznej znajduje sie rowniez w Przerosli,
jednak wymaga on doposazenia. Sezonowe punkty informaciji turystycznej funkcjonujg w Starym Folwar-
ku oraz w Dowspudzie, ale i one wymagajg kompleksowego doposazenia. W pozostatych miejscowo-
sciach gminnych obszaru LSR informaciji turystycznej mozna zasiegng¢ w Gminnych Osrodkach Kultury
lub Urzedach Gminy.

Najbardziej rozwiniety pod wzgledem bazy noclegowej jest teren otaczajgcy jezioro Wigry. We
wsiach Stary Folwark, Plociczno, Gawrych Ruda jest stosunkowo duza koncentracja kwater agrotury-
stycznych i innych obiektoéw noclegowych, jak osrodki wypoczynkowe, domy turystyczne, kempingi.

Poza obszarem nadwigierskim duzy potencjat w zakresie udzielania noclegéw ma zespét obiek-
téw w Dowspudzie — pokoje noclegowe w internacie szkolnym, pokoje noclegowe w zabytkowej korde-
gardzie, pole namiotowe. Stosunkowo powoli rozwija sie sie¢ kwater agroturystycznych wzdtuz Rospudy,
troche szybszy postep mozna zaobserwowac przy Suwalskim Parku Krajobrazowym.

Na analizowanym terenie w zakresie bazy noclegowej dominujg kwatery agroturystyczne. Z an-
kiet inwentaryzacyjnych sporzadzonych przez Zespét Rozwoju Turystyki, danych Os$rodka Doradztwa
Rolniczego i Suwalskiej I1zby Rolniczo — Turystycznej wynika, ze w opisywanych 5 gminach powiatu su-
walskiego zlokalizowanych jest prawie 80 gospodarstw agroturystycznych, z ktérych ok. 70% jest stowa-
rzyszonych. Okoto 50% gospodarstw oferuje ustugi w ciggu catego roku. Ponad 90% wiascicieli gospo-
darstw agroturystycznych zamierza inwestowac¢ w rozwoj swoich gospodarstw.

Gospodarstwa agroturystyczne proponujg krétsze i diuzsze pobyty w kwaterach wiejskich, czesto
potgczone z roznymi dodatkowymi atrakcjami takimi, jak nauka domowych rzemiost, obserwacja zwycza-
joéw i obyczajow wsi, mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu wodnego, przejazdzki konne i bryczkami itp. Czesé
gospodarstw oferuje korzystanie ze zdrowej zywno$ci produkowanej tradycyjnymi metodami bezposred-
nio w gospodarstwach.

Podobnie jak z bazg noclegowa wyglagda sytuacja z rozmieszczeniem bazy gastronomicznej.
Roéznorodne typy obiektéw gastronomicznych - od restauracji i kawiarni po bary - mozna znalez¢ nad
Wigrami. Poza tym terenem sg to pojedyncze, niewielkie obiekty, zlokalizowane gtéwnie w miejscowo-
Sciach gminnych.

Duzym zainteresowaniem turystow cieszy sie kuchnia regionalna, ktéra jednak nie jest dosta-
tecznie eksponowana i zbyt rzadko proponowana w obiektach gastronomicznych.

Jednak infrastruktura turystyczna obszaru LSR jest niewystarczajgca, co wynika z braku wtasnych
srodkéw finansowych i niedoinwestowania trwajgcego juz od szeregu lat. Ponadto konieczne sg state
dziatania majgce na celu podnoszenie standardu obiektéw turystycznych oraz jakosci ustug.

1.7.2. Zabytki materialne

Walory turystyczne terenu to, poza przyroda, nieliczne, lecz cenne zabytki kultury materialnej.

Pokamedulski Zespét Klasztorny w Wigrach — nad jeziorem Wigry nalezy do najpiekniejszych
zabytkéw ziemi suwalskiej.

Klasztor zbudowany jest na wzniesieniu usypanym jeszcze przez Jaéwingdéw. Wyspa Wigry miata
bowiem naturalny charakter obronny i byta zamieszkata przez jedno z plemion jaéwieskich. W 1667 roku
Jan Kazimierz krélewskim przywilejem ofiarowat wyspe zakonowi kamedutdw, ktéry w 1694r. przystgpit
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do budowy kosciota. Budowa trwata 50 lat i realizowano jg najprawdopodobniej wedtug projektu architek-
ta Piotra Putiniego w stylu barokowym

Wystréj wnetrza byt niezwykle bogaty i kunsztowny. Znajdowalo sie w nim dziewieé oftarzy. Of-
tarz gtéwny to barokowa, dwukondygnacyjna konstrukcja, powstata w 1720 roku. Obecnie stanowi rekon-
strukcje z uratowanych elementéw. Po obu stronach oftarza stojg dwie figury — $w. Benedykta i $w. Ro-
mualda przypominajgce geneze zakonu (pierwszy zatozyt zakon benedyktynéw, drugi wywiodt z reguly
benedyktynskiej zakon kamedutow).

W podiodze przedsionka znajduje sie zejscie do krypty grobowej, w ktoérej sg szczatki nisze gro-
bowe ze szczatkami kamedutéw, udostepnione do zwiedzania.

Na tarasie gérnym znajduje sie Wieza Zegarowa, z ktérej mozna podziwia¢ rozlegty widok
na nadwigierskie okolice. Po obu stronach wiezy usytuowane sg domki eremickie. Obecnie wszystkie sg
pomieszczeniami dla wczasowiczéw i go$ci Domu Pracy Tworczej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Zobaczy¢ mozna réwniez eremy, refektarz, Dom Furtiana i Kaplice Kanclerska.

Zabytki parkowo - patacowe w Dowspudzie
W Dowspudzie w XIX wieku hrabia gen. Ludwik Michat Pac wybudowat neogotycka rezydencje. Z daw-
nego patacu zachowalty sie: zabytkowy portyk, budynek kordegardy, dwukondygnacyjne piwnice, wieza
narozna zwana Bocianig oraz park z pieknymi alejami lipowo- grabowymi i malowniczymi stawami. Ruiny
patacu w Dowspudzie budzg sie, co roku w koncu sierpnia. Dzieje sie to za sprawg organizowanego tu
Festiwalu Kultury Celtyckiej, cieszgcego sie coraz wiekszym zainteresowaniem zaréwno wsrod artystow
jak i odwiedzajgcych.Koncepcja tego festiwalu nie jest nieuzasadniona. Kultury polska i szkocka spotkaty
sie w Dowspudzie wiele lat temu za sprawg hrabiego L.M. Paca, ktéry sprowadzit osadnikow m.in. szkoc-
kich, by wdrazali w jego dobrach nowe techniki i technologie gospodarowania.Tradycja Paca jest pod-
trzymywana do dzi$ przez Zespot Szkét w Dowspudzie. W obiektach Szkoty mozna takze spedzi¢ urlop,
nocujgc w zabytkowej kordegardzie lub schronisku w internacie, korzystajgc ze sprzetu sportowego i
boisk, wypozyczy¢ rowery i kajaki, pojezdzi¢ konno, pozna¢ historie Dowspudy w Izbie Pamieci.

Pozostate zabytki sakralne
Najcenniejsze z nich to:

e ruiny kosciota ewangelickiego z okresu baroku w Mieruniszkach
e Kklasycystyczne koscioty rzymskokatolickie w Filipowie i Raczkach
e Zespodt Kosciota parafialnego p.w Matki Boskiej Czestochowskiej w Zylinach, gm. Suwatki

Cmentarze :

rzymskokatolickie cmentarze w Bakatarzewie, Przerosli,
cmentarze ewangelickie w Rakéwku i Mieruniszkach Wielkich
cmentarze wojenne z | wojny Swiatowej w Marynie i Wélce
cmentarz parafialny rzymsko — katolicki w Magdalenowie

Cennym zabytkiem historycznym na terenie czterech gmin obszaru LGD ,Nasza Suwalszczyzna” (Racz-
ki, Bakatarzewo, Filipdw i Przerosl) sg poniemieckie obiekty fortyfikacje z okresu Il wojny Swiatowej, z lat
1940-1944, nalezgce do linii Pozycji Granicznej Prus Wschodnich. W miejscowosciach Prawy Las, Fili-
pow, Bakatarzewo i Raczki zlokalizowanych jest ponad 20 obiektéw znajdujgcych sie w roznym stanie
zachowania. Obiektom tym towarzysza réwniez zachowane obiekty polowe poniemieckie oraz poradziec-
kie.

1.8 Uzasadnienie spdojnosci obszaru objetego LSR

Obszar LSR obejmuje swym zasiegiem 5 gmin z powiatu suwalskiego: Bakatarzewo, Filipéw,
Przero$l, Raczki, Suwatki. Na terenie tych gmin mieszka tgcznie ok. 23 tysigce mieszkahncéw (100%
mieszkancow to ludnos¢ wiejska). Powierzchnia tego obszaru wynosi 804 km?2.

Obok ludnosci polskiej zyje tu ludnosé narodowosci litewskiej, rosyjskiej a takze nieliczne rodziny
ukrainskie i tatarskie. W ostatnich latach liczba ludnosci w powiecie sysematycznie spada. Regres
demograficzny spowodowany jest odptywem ludnosci do osrodkéw miejskich, podejmowanie dziatalnosci
zarobkowej za granica, spadkiem przyrostu naturalnego stad tez problem zaczyna stanowi¢ starzenie sie
ludnosci. Nalezy wiec wykorzysta¢ istniejgcy jeszcze potencjat (prawie 71% ludnosci w wieku
produkcyjnym i przedprodukcyjnym), zachecic ich do osiedlenia sie na state na tym terenie. Migrujacy to
gtéwnie ludzie miodzi i wyksztalceni. Jest to o tyle wazne poniewaz spoteczenstwo jest tu stabo
wyksztatcone. Tylko niespetna 4% mieszkancow posiada wyzsze wyksztatcenie, natomiast ponad 56%
0ogotu stanowi ludnoé$¢ z wyksztatceniem podstawowym, podstwowym nieukoriczonym lub w ogdle bez
wyksztatcenia. Gestos¢ zaludnienia w powiecie $rednio wynosi 27 o0s6b na km? przy $redniej
wojewddztwa 60 oséb na km?2.
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Ponad 57% ludnosci uzyskuje dochody z pracy we wlasnym gospodarstwie rolnym a az 34%
0ogotu ludnosci utrzymuje sie ze zrédet nie zarobkowych (emerytura, renta z tytut niezdolnosci do pracy
itp.)

Podstawg utrzymania ludnosci jest rolnictwo (ok. 70% powierzchni stanowig prywatne gospodar-
stwa rolne) mimo niekorzystnych warunkéw upraw (krétki okres wegetacyjny, urzezbienie terenu, staba
jakosc¢ gleb). Catosc¢ terenu stanowig obszary o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW). Tyl-
ko 11% osd6b aktywnych zawodowo zatrudnione jest w réznego rodzaju podmiotach gospodarczych. Po-
waznym problemem w rozwoju tych terenéw stanowi rowniez niski poziom wyksztatcenia mieszkancow;
ponad 50% ludnosci posiada wyksztatcenie podstawowe, niepetne podstawowe lub nie posiada wy-
ksztafcenia.

Warunki geograficzne, historyczne i kulturowe Suwalszczyzny sg zblizone. Pod wzgledem geo-
graficznym gminy wchodzg w sktad Pojezierza Litewskiego; stanowig wizytéwke Zielonych Ptuc Polski ze
wzgledu na bogactwo i piekno przyrody. Kazda z gmin ma duze predyspozycje do rozwoju turystyki wod-
nej. O wartosci przyrodniczej tych terenéw swiadczg liczne obszary chronione: Wigierski Park Narodowy,
rezerwaty przyrody i inne formy ochrony. Walory przyrodnicze unikalne sg na skale europejskg, wyodreb-
nione zostaty 2 obszary zaliczane do Europejskiej Sieci Natura 2000 (Ostoja Suwalska, Ostoja Wigier-
ska). Réznorodnosé i bogactwo siedlisk spowodowanych duzym urozmaiceniem rzezby zaowocowato
wieloma unikatowymi i chronionymi gatunkami ro$lin i zwierzat.

Klimatycznie tereny te znajdujg sie pod wptywem arktycznych i kontynentalnych mas powietrza.
Wiasnie za sprawg arktycznych wplywdw region ten nalezy do najzimniejszych obszaréw Polski (polski
biegun zimna). Przynosi to stawe aczkolwiek utrudnia rozwoj turystyki i uprawe roli. Dodatkowym czynni-
kiem utrudniajgcym uprawy jest niska jakosc¢ gleb.

Obszar ten jest spdjny pod wzgledem spoteczno - gospodarczym (gminy mate, typowo rolnicze,
przysztos¢ ktérych zwigzana powinna by¢ z odejsciem od typowo rolniczej dziatalnosci w kierunku
przetworstwa i rozwoju turystyki).

Teren 5 opisywanych gmin jest takze powiazany z sobg pod wzgledem wspdlnej historii juz od X
w., kiedy to stat sie terenem osadnictwa jacwieskiego (Slady poganskich miejsc kultu i pochowku
odnajdowane sg do dzi$). Przez wszystkie kolejne burzliwe dzieje Rzeczypospolitej tereny te pozostawaty
spojne i wchodzity w sktad jednych jednostek administracyjnych, nawet gdy nie znajdowaty sie juz na
terenach Polski (12 lat pod wtadzg pruskg po rozbiorach, lata okupacji niemiecko — rosyjskiej podczas |
wojny Swiatowej i niemiecko — radzieckiej podczas Il wojny Swiatowej). Brak przemystu, ogdlna stagnacja
sprawity, ze Suwalszczyzna byta przez wieki regionem zapomnianym. Poprawe przyniosty dopiero lata
siedemdziesiate, kiedy to Suwatki uzyskaty status miasta wojewodzkiego. Wojewddztwo suwalskie istnia-
o na mapie administracyjnej Polski w latach 1975 — 1998.

Pod wzgledem kulturowym, ziemie te, przez lata byly terenem styku i mieszania sie wielu naro-
dowosci oraz religii. Obok polskich bardzo wyrazne sg wptywy litewskie, biatoruskie, niemieckie oraz ro-
syjskie. Wplywy te wyczuwalne sg w wielosci styszanych na tych terenach jezykéw, jak i r6znorodnosci
kuchni (litewskie kartacze, niemieckie sekacze, potrawy tatarskie). Pod wzgledem religijnym ludnosé
réwniez jest bardzo zréznicowana; obok przewazajgcych katolikbéw, zyjg tu tez starowiercy, jednowiercy
(obie grupy uciekty z Rosji przed przesladowaniami w XVII-XIX w.) oraz muzuimanie. Gwattowne prze-
miany zwigzane z uksztattowaniem sie tej ,matej ojczyzny” oraz jej r6znorodnos¢ narodowo — kulturowa,
sg charakterystyczne dla wschodniego pasa granicznego. W obecnej swiadomosci Polakéw ten pas
okreslany jest jako kresy. Suwalszczyzna stata sie rodzajem tgcznika kulturowego i etnicznego pomiedzy
spotecznosciami po drugiej strony granicy bowiem opisywane gminy ulokowane sg na peryferiach kraju.
Jest to teren przygraniczny potozony na styku az 4 panstw. Suwalszczyzna lezy na terytorium Euroregio-
nu Niemen obejmujgcy swym zasiegiem pogranicze polsko - rosyjsko-litewsko - biatoruskie. Utatwia to
nawigzywania i utrzymywanie wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi po drugiej stronie granicy. Po-
wiat wspétpracuje na z powiatem Muritz z Niemiec, ktory zrealizowat wiele dziatan z IW LEADER. Powiat
jest cztonkiem stowarzyszonym Europejskiej Fundacji Jezior i Laséw FONDELF (skupia 6 regionéw eu-
ropejskich: hiszpanski, francuski, szwedzki, finski i polski — suwalski.

Biorac pod uwage charakter Osi IV PROW — Leader i jej wymogi uwazamy, Ze realizacja LSR na tym
wiasnie terenie jest jak najbardziej uzasadniona. Moze to stworzyé szanse na rozwdj tych zapomnianych
terenéw, zmobilizowa¢ do podjecia wspdlnych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich catego po-
wiatu. Wspdlne powigzania historyczne i kulturowe a takze uwarunkowania geograficzne umozliwig reali-
zacje wspolnie zdefiniowanych celéw.
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Il Analiza SWOT- analiza zasobdéw wfasnych i otoczenia zewnetrznego

SWOT (Sily, Stabosci, Szanse, Zagrozenia):

Sty (STRENGHTS) — wewnetrzne czynniki majgce lub moggce mieé pozytywny wptyw na rozwéj obsza-
ru ,Nasza Suwalszczyzna”, wyrézniajgce go w sposéb korzystny w otoczeniu, tworzgce podstawy dla
rozwoju, podnoszace atrakcyjnosc i konkurencyjno$¢ w oczach mieszkancéw, inwestoréw, oséb od-
wiedzajgcych.

StABOSCI (WEAKNESSES) — wewnetrzne czynniki majgce lub mogace mieé negatywny wpltyw na rozwdj
obszaru LSR, utrudniajgce rozwdj i realizacje zamierzenh, braki w potencjatach, obnizajace pozycje
powiatu zaréwno w oczach mieszkancéw jak i podmiotéw zewnetrznych.

SzANSE (OPPORTUNITIES) — czynniki w otoczeniu sprzyjajgce lub mogace sprzyjaé rozwojowi obszaru
LSR, umozliwiajgce eliminowanie stabosci, wzmacnianie sit, uruchamianie nowych kierunkéw rozwoju.

ZAGROZENIA (THREATS) — czynniki w otoczeniu utrudniajgce lub moggce utrudniaé rozwéj obszaru
LSR, stanowigce bariery w przetamywaniu dzisiejszych trudnosci i blokujgce mozliwosci podejmowa-
nia dziatan w réznych, istotnych z punktu widzenia spotecznosci lokalnej dziedzinach.

Analiza SWOT jest spdjna z przedstawionym powyzej opisem obszaru funkcjonowania LGD.

Analiza SWOT LGD ,,Nasza Suwalszczyzna”

MOCNE STRONY SLABE STRONY

e wybitne walory przyrodnicze i krajobrazowe e mato rodzimego kapitatu
e potozenie w obszarze Zielonych Pluc Polski | e brak srodkéw na wspétfinansowanie inwe-

e cenne zabytki architektoniczne — pozosta- stycji zewnetrznych
tosci patacu Paca, klasztor pokamedulski, e niski poziom rozwoju spoteczno-
fortyfikacje gospodarczego catego regionu
o duza swiadomos¢ spoteczna lokalnego e niedorozwdj infrastruktury technicznej
dziedzictwa kulturowego e staby stan techniczny drég
e duzy potencjat dziatalno&ci kulturalne; i e niedostateczna infrastruktura turystyczna
sportowej wsrod mieszkancow ¢ stabe zagospodarowanie istniejgcych szla-
e korzystne warunki do aktywnego wypo- kéw turystycznych
czynku oraz uprawiania wielu rodzajow ¢ staba znajomos¢ jezykéw obcych wérod
sportow, zaréwno letnich jak i zimowych ustugodawcow w zakresie obstugi turystow
e transgraniczny charakter giownych drog ko- | e  brak wiodgcych produktéw turystycznych
towych i kolejowych oraz szlakéw rowero- i catorocznej oferty
wych e  krotki sezon turystyczny
e korzystne warunki dla rozwoju zréwnowa- e niekorzystne trendy demograficzne, w tym
zonego (zwtaszcza ekologicznego rolnictwa ujemne saldo migracji
i ekoturystyki) e niedoinwestowanie placowek o$wiaty i stabe
e ugruntowana pozycja doliny Rospudy pod zaplecze kultury i sportu
wzgledem identyfikacji i promocji e nikly poziom postaw i dziatan ekologicznych
e korzystne warunki dla rozwoju odnawial- mieszkancow
nych zrédet energii e niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji

mieszkancow

e niedostateczna oferta i informacja dla inwe-
stora zewnetrznego

e staba dostepnos¢ komunikacyjna
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SZANSE

ZAGROZENIA

partnerska wspotpraca réznych srodowisk
na rzecz rozwoju lokalnego

mozliwos$¢ pozyskania srodkéw finanso-
wych z funduszy strukturalnych UE

na realizacje zadan strategicznych stowa-
rzyszenia

wzrost zainteresowania w kraju i za granicg
turystyka aktywng i przyrodniczg

duze zainteresowanie odnawialnymi zré-
dtami energii w UE

wzrost krajowego i zagranicznego popytu
na ,zdrowg zywnosc¢” produkowang meto-
dami ekologicznymi i tradycyjnymi
przebieg sieci transportowej w oparciu

o korytarz transeuropejski Via Baltica lub
Via Carpathia

realizacja rzgdowego programu budowy

i modernizac;ji drdg

wspotpraca samorzadoéw gminnych, SPK,
WPN, nadlesnictw w zakresie rozwoju tury-
styki,

aktywna polityka panstwa w zakresie
wspierania rozwoju MSP jako podstawowe;
formy prawnej w branzy turystycznej

i towarzyszgcych

peryferyjne potozenie wzgledem kraju i wo-
jewoddztwa, sprzyjajace marginalizowaniu je-
go potrzeb w skali krajowej i regionalnej
duza konkurencja innych regionéow

w zakresie oferty turystycznej i inwestycyjnej
wzrost ruchu turystycznego na obszarach

0 najcenniejszych walorach przyrodniczych
niedostatecznie uzbrojonych w urzgdzenia
ochrony srodowiska

brak stabilnej polityki fiskalnej jako jeden

Z hamulcoéw w rozwoju przedsiebiorczosci
mozliwos¢ budowy wielu parkéw wiatrowych
i kopalni kruszywa zaktdcajacych naturalny
krajobraz tego obszaru
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IV Cele ogolne i szczegétowe LSR oraz planowane do realizacji przedsiewziecia

Cele ogoéine
1. Zwiekszenie atrakcyjno$ci turystycznej Suwalszczyzny
2. Poprawa jako$ci Zzycia mieszkarcow

Cele szczegéfowe

1. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej Suwalszczyzny
1.1 Rozwdj ustug turystycznych przy racjonalnym wykorzystaniu zasoboéw przyrodniczych i kulturo-
wych.
1.2 Poprawa stanu infrastruktury turystycznej i okoto turystycznej.
1.3 Promocja waloréw turystycznych Suwalszczyzny

2. Poprawa jakosci zycia mieszkancow
2.1 Wzrost dochodéw mieszkaricow terendw wigjskich w tym wynikajgcych z dziatalno$ci pozarolni-
czej.
2.2 Poprawa dostepnosci mieszkancow do nowoczesnych form edukacji formalnej oraz nieformalnej.
2.3 Poprawa stanu infrastruktury spotecznej.

S3 to cele o charakterze strategicznym, diugim horyzoncie realizacji. Korespondujg z celami Osi 4
Leader, okreslonymi w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013:

poprawa jako$ci zycia;

réznicowanie dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy;
aktywizacja mieszkancow, wzmocnienie kapitatu spotecznego;

zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;

polepszenie zarzgdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

poprawa samoorganizacji i zarzgdzania na poziomie lokalnym.

Relacje pomiedzy celami ogdinymi LSR a celami Osi 4 Leader wygladajg nastepujgco:

Zwigkszenie Poprawa jakosci
LSR atrakcyjnosci tu- Zycia mieszkan-
rystycznej Su- cow
PROW walszczyzny
2007-2013
Os$ 4 Leader
poprawa jakosci
zycia

réznicowanie dzia-
talnosci gospodar-
czej, tworzenie po-
zarolniczych miejsc
pracy

aktywizacja miesz-
kancéw, wzmocnie-
nie kapitatu spotecz-
nego

zachowanie dzie-
dzictwa kulturowego
i przyrodniczego wsi
polepszenie zarza-
dzania lokalnymi
zasobami i ich walo-
ryzacja

poprawa samoorga-
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nizacji i zarzgdzania
na poziomie lokal-
nym

Cele ogdlne zawierajg cele szczegodtowe, o krotszym okresie realizacji, ktore dostarczajg informacji w
jaki sposdb bedg osiggane cele ogdlne. Plan operacyjny Lokalnej Strategii Rozwoju zamykajg przed-
siewziecia. Majg one posta¢ lokalnych programéw, do realizacji ktérych zaproszone sg wszystkie
podmioty dziatajgce na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna”. Kazdy z nich, bez
wzgledu na status, forme prawnag, czy tez obszar dziatania moze we wtasnym zakresie przyczyniac sie
do realizacji danego przedsiewziecia, a tym samym celdéw szczegdtowych i ogdélnych LSR. Ten wplyw
partneréw lokalnych bedzie najsilniejszy poprzez zgtaszanie i realizowanie projektéw w ramach LSR,
zgodnie z kategoriami finansowymi:

e rbznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;
tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw;
odnowa i rozwdj wsi;
mate projekty;
funkcjonowanie LGD — nabywanie umiejetnosci i aktywizacja;
wdrazanie projektow wspotpracy.
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Drzewo celow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Nasza Suwalszczyzna”:

MISJA

LGD Suwalszczyzna jako stymulator zrbwnowazonego rozwoju, wykorzystujgcego walory przyrodniczo — krajobrazowe, kulturowe i potozenie przygraniczne,
tworzgcego korzystne warunki dla aktywizacji wsi, rozwoju rolnictwa i turystyki.

| CEL OGOLNY

Zwig¢kszenie atrakcyjnosci tury-
stycznej Suwalszczyzny

/

/i\\

Il CEL OGOLNY

Poprawa jakosci zycia miesz-

kancow

Rozwdéj ustug tury-
stycznych przy ra-
cjonalnym wykorzy-
staniu zasobow
przyrodniczych i
kulturowych

Poprawa stanu
infrastruktury tu-
rystycznej i okoto

turystycznej

Promocja walorow
turystycznych Su-
walszczyzny

Wzrost dochodow
mieszkancow te-
renow wigejskich w
tym wynikajgcych
Z dziatalno$ci po-
zarolniczej

Poprawa dostep-
nosci mieszkan-
céw do nowocze-
snych form edu-
kacji formalnej
oraz nieformalnej

Poprawa stanu
infrastruktury spo-
tecznej
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Przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Nasza Suwalszczyzna”:

Cel ogoliny

Cele szczegétowe

Przedsiewziecia

I. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej Su-
walszczyzny

[.1 Rozwdj ustug turystycznych przy racjonal-
nym wykorzystaniu zasobéw przyrodniczych i
kulturowych

.2 Poprawa stanu infrastruktury turystycznej i
okoto turystycznej

[.3 Promocja waloréw turystycznych Suwalsz-
czyzny

Zréwnowazona turystyka tematyczna na Su-
walszczyznie — produkt turystyczny ,,Dolina
Rospudy” i ,,Wokét Jeziora Wigry”

Il. Poprawa jakosci zycia mieszkancow

[I.1 Wzrost dochodéw mieszkancéw terenéw
wiejskich w tym wynikajacych z dziatalnosci
pozarolniczej

II.2 Poprawa dostepnosci mieszkancow do
nowoczesnych form edukacji formalnej oraz
nieformalnej

II.3 Poprawa stanu infrastruktury spotecznej

Suwalszczyzna — miejsce przedsiebiorczych
ludzi, przyjazne naturze, sprzyjajgce samore-
alizacji
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|  CEL OGOLNY:
Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej Suwalszczyzny

.1 CELE SZCZEGOtOWE:
[.1.1 Rozwdj ustug turystycznych przy racjonalnym wykorzystaniu zasobdw przyrodniczych i kul-
turowych
I.1.2 Poprawa stanu infrastruktury turystycznej i okoto turystycznej
[.1.3 Promocja waloréw turystycznych Suwalszczyzny

.2 Przedsiewziecie:
Zréwnowazona turystyka tematyczna na Suwalszczyznie — produkt turystyczny ,Dolina Rospudy” i
~Wokot Jeziora Wigry”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

1.1.1 Zréwnowazona turystyka tematyczna na Suwalszczyznie — produkt turystyczny ,,Dolina
Rospudy” i ,,Wokét Jeziora Wigry”

2. Uzasadnienie

Obszar dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna” jest jednym z
najatrakcyjniejszych w skali kraju miejsc pod wzgledem potencjatu turystycznego. Piekne krajobrazy,
przeptywajgce przez ten teren rzeki Rospuda i Czarna Hancza, ponad 50 duzych (powyzej 1ha po-
wierzchni) jezior, duze obszary lesne, unikatowe w skali kraju tereny chronione, rozbudowana sie¢
szlakow turystycznych, atrakcje kulturowe i imprezy kulturalne stwarzajg duze mozliwosci dla rozwoju
turystyki i rekreacji. Jednak, aby zacheci¢ turystéw do przyjazdu na teren pieciu gmin nalezgcych do
LGD nalezy stworzy¢ i wypromowac spojng i atrakcyjng dla potencjalnego turysty oferte. Musi ona
uwzglednia¢ wszystkie najciekawsze obiekty przyrodnicze i kulturowe tego terenu i wigzaé ze sobg
Sciezki piesze i rowerowe, trasy narciarstwa zjazdowego i biegowego oraz trasy konne. W $lad za
rozwojem lokalnych produktéw turystycznych musi i§¢ rozwdj infrastruktury okoto turystycznej, czyli
bazy noclegowej i gastronomicznej. Obecnie istniejgce na obszarze LGD zaplecze noclegowo-
gastronomiczne wymaga modernizacji i dostosowania do oczekiwanh coraz bardziej wymagajgcego
turysty. Baza noclegowa obszaru sktada sie przede wszystkim z pokoi goscinnych w gospodarstwach
agroturystycznych, matej ilosci schronisk, pdl biwakowych, matych pensjonatéw i 2 hoteli. Te oferte
uzupetnienia oryginalna multikulturowa kuchnia regionalna (kartacze, kindziuk, kiszka ziemniaczana,
soczewiaki, sekacze, sery podpuszczkowe) ktérej mozna sprébowaé w restauracjach, zajazdach,
karczmach, barach i przede wszystkim gospodarstwach agroturystycznych. Rozwdéj spéjnej dla cate-
go obszaru oferty turystyczno-kulturalnej zacheci mieszkancow, zwtaszcza rolnikéw i przedsiebiorcéw
do udziatu w przedsiewzieciach majgcych na celu przycigganie turystow i wptynie na wzrost zamoz-
nosci lokalnych srodowisk. Jednoczes$nie rozwéj nowych obiektéw sportowo-rekreacyjnych i kulturo-
wych stuzy¢ bedzie wszystkim mieszkancow tego terenu.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

¢ Rolnicy — zainteresowani dywersyfikacjg swojej dziatalnosci;
Mikroprzedsiebiorstwa dziatajgce w branzy turystycznej;

Jednostki samorzadu terytorialnego;

Instytucje kultury;

Organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie turystyka, kultura, sportem oraz ekologig;
Gospodarstwa agroturystyczne chcgce rozwingc¢ oferte;

Dzieci i mtodziez

Szkoty

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Ré6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba operac;ji:
6

¢ Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz ustug zwigzanych ze sportem, rekreacja i
wypoczynkiem
o Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa

4.2 W ramach ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigebiorstw” — szacunkowa liczba operacji: 4

e Poprawa stanu bazy noclegowej i gastronomicznej
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e Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz ustug zwigzanych ze sportem, rekreacjq i
wypoczynkiem
o Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa

4.3 W ramach ,,Odnowa i rozwdj wsi” — szacunkowa liczba operacji: 4

o Utworzenie sieci szlakow rowerowych, konnych, pieszych wodnych, narciarstwa bie-
gowego i zjazdowego

e Poprawa stanu technicznego obiektow petnigcych funkcje turystyczne (ew. przysto-

sowanie obiektow istniejacych do petnienia tych funkcji)

Stworzenie zagospodarowanych plaz gminnych

Budowa wiez i punktéw widokowych wykorzystujgcych naturalne walory terenu

Rozwdj sieci matych obiektow sportowo-rekreacyjnych (boiska sportowe, place za-

baw)

Rozwéj matej infrastruktury komunikacyjnej towarzyszgcej turystyce i rekreac;ji (par-

kingi, miejsca postojowe)

4.4 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: 27

e Organizacja imprez turystycznych, kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych

e Budowa matej infrastruktury turystycznej np. punktéw widokowych, miejsc wypoczyn-
kowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego i zjazdowego, tras rowerowych,
przystani wodnych, pomostéw

Zakup strojow, eksponatdw i instrumentéw muzycznych dla zespotéw artystycznych,
zespotow folklorystycznych, orkiestr detych oraz wsparcie innych przedsiewzie¢ kul-
tywujgcych tradycje i zwyczaje Suwalszczyzny

¢ Renowacja, zabezpieczenie i oznakowanie przydroznych miejsc kultu (krzyzy, kapli-
czek)

Organizacja szkolen i warsztatéw dla oséb zaangazowanych w rozwdj turystyki w re-
gionie

e Szkolenia i warsztaty w zakresie ochrony przyrody i bioré6znorodnosci regionu

4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektéow wspétpracy” — szacunkowa liczba operacji: 1

e Wspdtpraca miedzyregionalna i miedzynarodowa w zakresie rozwoju turystyki —
Szlak Suwalkija - Suwalszczyzna

4.6 W ramach ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywiza-
cja” — szacunkowa liczba operaciji: 5

e Wykonywanie badan, analiz, studidw wykonalnosci, konsultacji, plandw rozwoju w
zakresie oferty turystycznej obszaru LGD.

¢ Organizacja szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych dla czitonkéw LGD

e Opracowanie i wydanie materiatéw promujgcych walory turystyczne terenu LGD

¢ Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie podejmowania dziatalnosci gospo-
darczej zwigzanej z turystyka
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Matryca logiczna dla przedsiewziecia I.1.1 Zrébwnowazona turystyka tematyczna na Suwalszczyznie — produkt turystyczny ,,Dolina Rospudy” i ,,Wokét

Jeziora Wigry”

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewzie-
cia

Zrédta weryfikacji

Zalozenialryzyko (niezalezne od
LGD ,,Nasza Suwalszczyzna”)

Cel ogélny realizo-
wany przez przed-
siewziecie

|. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycz-
nej Suwalszczyzny

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsiewziecie

I.1.1 Rozw¢j ustug turystycznych przy
racjonalnym wykorzystaniu zasobow przy-
rodniczych i kulturowych

1.1.2 Poprawa stanu infrastruktury tury-
stycznej i okoto turystyczne;j

1.1.3 Promocja waloréw turystycznych
Suwalszczyzny

Roéznicowanie
w kierunku dziatal-
nosci nierolniczej

. Rozwdj nowych ustug turystycz-
nych oraz ustug zwigzanych ze sportem,
rekreacjg i wypoczynkiem

. Rozwdj rzemiosta i rekodzielnic-
twa

Wskazniki produktu:

llo$¢ zrealizowanych operacji — 6
llos¢ gospodarstw rolnych objetych
wsparciem — 6

Wskazniki rezultatu:

Liczba powstatych nowych gospo-
darstw Swiadczacych ustugi zwigzane
z obstugg ruchu turystycznego - 3
Liczba istniejgcych gospodarstw agro-
turystycznych ktére rozwinety swojg
oferte — 3

Wskazniki oddzialywania:

Wzrost konkurencyjno$ci gospo-
darstw w regionie

Zwiekszenie turystycznej

bazy noclegowej

= Dane wiasne

LGD

= Dane z ewaluaciji
projektow

= Dokumentacja
projektowa

= Dane Suwalskiej
Organizacji Tur-
sytycznej

= Dane JST z ob-
szaru LGD

= Dane WUS Bia-
tystok

= Dane PUP w
Suwatkach

= Zainteresowanie rolnikéw
podejmowaniem dziatan w
zakresie obstugi turystow
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Tworzenie i rozwéj | e Poprawa stanu bazy noclegoweji | Wskazniki produktu: Dane wtasne Zainteresowanie lokalnych
mikroprzedsie- gastronomicznej llos¢ zrealizowanych operacji — 4 LGD podmiotéw gospodarczych
biorstw . Rozwoj nowych ustug turystycz- llo$¢ przedsiebiorstw objetych wspar- Dane z ewaluacji prowadzeniem ustug na
nych oraz ustug zwigzanych ze sportem, | ciem —4 projektow rzecz turystow
rekreach i Wypoczynkiem Wskazniki rezultatu: Dokumentacja
. Rozwdj rzemiosta i rekodzielnic- | Liczba nowopowstatych przedsie- projektowa
twa biorstw swiadczgcych ustugi zwigza- Dane Suwalskiej
ne z obstugg ruchu turystycznego - 1 Organizacji Tur-
Liczba istniejgcych przedsiebiorstw sytycznej
turystycznych ktére udoskonality swo- Dane JST z ob-
jg oferte — 3 szaru LGD
Wskazniki oddzialywania: Dane WUS Bia-
Wzrost konkurencyjnosci przedsie- tystok
biorstw w regionie Dane PUP w
Poprawa jakosci turystycznej Suwatkach
bazy noclegowej
Zwiekszenie oferty turystycznej regio-
nu
Zmniejszenie bezrobocia
Odnowa i rozwoj . Utworzenie sieci $ciezek rowero- | Wskazniki produktu: Dane wiasne Sprawne i terminowe przygo-

WSI

wych, konnych, pieszych oraz narciarstwa
biegowego i zjazdowego

. Poprawa stanu technicznego
obiektéw petnigcych funkcje turystyczne

. Stworzenie zagospodarowanych
plaz gminnych

. Budowa wiez i punktéw widoko-
wych wykorzystujgcych naturalne walory
terenu

. Rozwdj sieci matych obiektow
sportowo-rekreacyjnych (boiska sportowe,
place zabaw)

. Rozwoj matej infrastruktury ko-
munikacyjnej towarzyszacej turystyce i
rekreacji (parkingi, miejsca postojowe)

llos¢ zrealizowanych operacji - 4

llos¢ instytucji objetych wsparciem — 4
llos¢ stworzonych/ zmodernizowa-
nych obiektdéw matej infrastruktury
okoto turystycznej, sportowej i rekre-
acyjnej - 4

Wskazniki rezultatu:

Liczba korzystajgcych ze wsparcia —
4

Liczba os6b korzystajgcych ze stwo-
rzonych/ zmodernizowanych obiektow
matej infrastruktury okoto turystycz-
nej, sportowej i rekreacyjnej/ rok — 15
000

Wskazniki oddzialywania:

Wzrost identyfikowalno$ci obszaru
LGD

Wzrost atrakcyjno$ci turystycznej

LGD

Dane z ewaluacji
projektow
Dokumentacja
projektowa

Dane Suwalskiej
Organizacji Tur-
sytycznej

Dane JST z ob-
szaru LGD

towanie dokumentacji tech-
nicznej — w przypadku ope-
racji o charakterze inwesty-
cyjnym

Inicjowanie wspotpracy po-
miedzy sektorem samorza-
dowym i niepublicznym
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obszaru LGD
Wzrost poziomu zadowolenia miesz-
kancow obszaru

Mate projekty

. Organizacja imprez turystycz-
nych, kulturalnych, rekreacyjnych i spor-
towych

o Budowa matej infrastruktury tury-
stycznej np. punktéw widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych, tras nar-
ciarstwa biegowego i zjazdowego, tras
rowerowych, przystani wodnych, pomo-
stéw

. Zakup strojow, eksponatéw i in-
strumentéw muzycznych dla zespotow
artystycznych, zespotéw folklorystycz-
nych, orkiestr detych oraz wsparcie in-
nych przedsiewzie¢ kultywujgcych trady-
cje i zwyczaje Suwalsczyzny

. Renowacja, zabezpieczenie i
oznakowanie przydroznych miejsc kultu
(krzyzy, kapliczek)

. Organizacja szkolen i warsztatow
dla oséb zaangazowanych w rozwdj tury-
styki w regionie

. Szkolenia i warsztaty w zakresie
ochrony przyrody i bioréznorodnoéci re-
gionu

Wskazniki produktu:

llo$¢ zrealizowanych operaciji - 27
llos¢ instytucji objetych wsparciem — 8
llos¢ przeprowadzonych imprez kultu-
ralnych i sportowych — 20

llo$¢ zorganizowanych szkolen i
warsztatow - 4

llos¢ stworzonych/ zmodernizowa-
nych obiektdow matej infrastruktury
okofo turystycznej, sportowej i rekre-
acyjnej - 5

Wskazniki rezultatu:

Liczba korzystajgcych ze wsparcia —
17

Liczba uczestnikow imprez — mini-
mum 35 000

Liczba oséb objetych wsparciem
szkoleniowo warsztatowym — 170
Wskazniki oddzialywania:

Wzrost identyfikowalno$ci obszaru
LGD

Wzrost atrakcyjno$ci turystycznej
obszaru LGD

Dane wiasne
LGD

Dane z ewaluacji
projektéw
Dokumentacja
projektowa
Dane Suwalskiej
Organizacji Tur-
sytycznej

Dane JST z ob-
szaru LGD

Zaangazowanie partneréw
(samorzgdowych, spotecz-
nych, gospodarczych) i spo-
tecznosci lokalnej w realizacji
inicjatyw zakresu turystyki

Wdrazanie projek-

tow wspotpracy

e  Wspdtpraca miedzyregionalna i mie-
dzynarodowa w zakresie rozwoju tu-
rystyki — Szlak Suwalkija - Suwalsz-
czyzna

Wskazniki produktu:

llos¢ zrealizowanych projektow — 1
llo$¢ podpisanych porozumieh part-
nerskich — 1

llos¢ nowopowstatych produktow
turystycznych -1

Wskazniki rezultatu:

Liczba instytucji zaangazowanych — 3
Liczba turystéw korzystajgcych z po-
wstatych obiektéw — 4 000/rok

Dane wiasne
LGD

Dane z ewaluacji
projektow
Dokumentacja
projektowa

Dane Suwalskiej
Organizacji Tur-
sytycznej

Dane Suwalskiej

Nawigzanie wspotpracy

z partnerami zewnetrznymi
(krajowymi i zagranicznymi) w
zakresie rozwoju turystyki
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Wskazniki oddzialywania:

Wzrost identyfikowalnosci obszaru
LGD

Wzrost atrakcyjnosci turystyczne;j
obszaru LGD

Poprawa jakosci wspotpracy pomie-
dzy LGD z regionu oraz zagranicy

Izby Rolniczo Tu-
rystycznej

Funkcjonowanie
lokalnej grupy dzia-
tania, nabywanie
umiejetnosci

i aktywizacja

Wykonywanie badan, analiz, studiow
wykonalnosci, konsultacji, planéw
rozwoju w zakresie oferty turystycznej
obszaru LGD.

Organizacja szkolen, warsztatow,
wizyt studyjnych dla cztonkéw LGD
Opracowanie i wydanie materiatow
promujgcych walory turystyczne tere-
nu LGD

Wskazniki produktu:

llos¢ zrealizowanych operacji — 5
llos¢ stworzonych dokumentow — 2
llo$¢ wydawnictw — 2

llo$¢ zaswiadczenh o ukonczeniu szko-
len/ warsztatéw - 30

Wskazniki rezultatu:

Liczba instytucji zaangazowanych — 2
Wskazniki oddzialywania:

Wzrost identyfikowalnosci obszaru
LGD

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
obszaru LGD

Poprawa jako$ci wspoipracy pomie-
dzy LGD ,JST oraz organizacjami
spotecznymi

Wzrost swiadomosci cztonkéw LGD

Dane wtasne LGD

Zaangazowanie partneréw
(samorzgdowych, spotecz-
nych, gospodarczych)

i spotecznosci lokalnej

w proces funkcjonowania
LGD
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1. Cel ogdiny

Poprawa jakosci zycia mieszkancow

1.1 CELE SZCZEGOLOWE:

I1.1.1 Wzrost dochodéw mieszkancow terendw wiejskich w tym wynikajgcych z dziatalnosci pozarolni-
czej.

11.1.2 Poprawa dostepnosci mieszkancéw do nowoczesnych form edukacji formalnej oraz nieformal-
nej.

11.1.3 Poprawa stanu infrastruktury spotecznej

1.2 Przedsiewziecie:

Suwalszczyzna — miejsce przedsiebiorczych ludzi, przyjazne naturze, sprzyjajagce samorealiza-
cji

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I1.2 Suwalszczyzna — miejsce przedsiebiorczych ludzi, przyjazne naturze, sprzyjajace samore-
alizacji

2. Uzasadnienie

Suwalszczyzna jak wiele innych terenéw o duzym potencjale turystycznym, jawi sie dla oséb odwie-
dzajgcych jako idealne miejsce do zamieszkania, wychowania dzieci itd. Nie do konhca te wyobraze-
nia zgodne sg z rzeczywistoscig. Czym innym jest kilkudniowy pobyt rekreacyjny, zas czym zupetnie
innym state zamieszkanie na danym terenie. Inne sg potrzeby, wymagania, rézne réwniez postrzega-
ne tych samych elementéw zycia. Dwutygodniowy pobyt w gospodarstwie bez podstawowych wygdéd
moze by¢ postrzegany jako egzotyczny, jednak mieszkanie w nim przez caty rok nie jest juz taka
przyjemnoscig. Poréwnywalnym do powyzszego problemem moze by¢ niedostateczna oferta spe-
dzania czasu wolnego dla mieszkancow terenu LGD — o ile w sezonie turystycznym (letnim) istnieje z
roku na rok coraz szersza oferta imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, to poza tym okre-
sem nie istnieje spdjna, chociazby na poziomie gminnym, polityka zagospodarowania czasu wolnego
mieszkancéw, szczegolnie dzieci i mtodziezy. Brak takiej polityki powoduje pojawianie i pogtebianie
sie juz istniejgcych niekorzystnych zjawisk spotecznych — alkoholizm, przemoc, apatia i poczucie
wykluczenia z powodu miejsca zamieszkania. Dla zahamowania tego niekorzystnego zjawiska ko-
nieczne jest stworzenie zintegrowanego programu catorocznych dziatan szkoleniowych, edukacyj-
nych i kulturalnych, ktérego realizacja nie tylko pozwoli na efektywne zagospodarowanie czasu wol-
nego mieszkancoéw, lecz rowniez przyczyni sie do podniesienia poziomu tozsamosci lokalnej. Aby
powyzsze dziatania byty efektywne konieczne sg rowniez dziatania inwestycyjne — jednym z zidenty-
fikowanych problemoéw (patrz analiza SWOT) jest niezadawalajgcy stan infrastruktury spotecznej,
szczegOlnie z dziedziny kultury i sportu.

Kolejnym problemem ktéry bedzie rozwigzywany dzieki realizacji tego przedsiewziecia jest niedosta-
teczne wsparcie inicjatyw gospodarczych, ktére nie stuzg obstudze ruchu turystycznego — ustugi i
produkcja na rzecz mieszkancow terenu LGD ze szczegbélnym nastawieniem na inicjatywy wykorzy-
stujgce zasoby lokalne (rzemiosto, rekodzielnictwo) . W ramach tego dziatania wsparte zostang row-
niez inicjatywy w ramach ktérych propagowane beda ,zielone technologie” — wykorzystywanie zaso-
bow naturalnych w produkgiji i ustugach swiadczonych na rynku lokalnym, ekologiczne gospodarstwa
domowe, odnawialne zrédta energii.

Podejscie innowacyjne wigze sie w tym przypadku z budowg réznorodnej oferty na niespotykang
dotychczas na obszarze LGD skale — zarowno pod wzgledem spektrum beneficjentéw jak i réznorod-
nosci dziatan. Realizacja tego przedsiewziecia ma sie przyczyni¢ do zaktywizowania spotecznosci
lokalnej w przekuwaniu potencjatu regionu (przyrodniczego, kulturalnego, historycznego, spoteczne-
go) na rozwdj ekonomiczny i spoteczny potgczony z propagowaniem jego tradycji, kultury i sztuki.
Zawiera takze element poprawy stanu przestrzeni publicznej na obszarze LGD oraz ochrony srodo-
wiska. Realizacja przedsiewziecia znaczaco przyczyni sie do realizacji celu jakim jest poprawa jako-
$ci zycia mieszkancow.

3. Grupy docelowe beneficjentéw:

e Jednostki samorzadu terytorialnego

Szkoly oraz organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie ksztalceniem

Twoérey ludowi oraz przedstawiciele tradycyjnych wiejskich zawodoéw;

Podmioty gospodarcze

Gospodarstwa rolne zainteresowane dywersyfikacjg dochodéw (bez dziatalnosci agrotury-
stycznej)
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e Mieszkancy terenu dziatania LGD

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektéw):

4.1 W ramach ,0Odnowa i rozwéj wsi” — szacunkowa liczba operaciji: 2

e Uruchomienie punktéw sprzedazy oferujgcych lokalne produkty spozywcze rzemiesl-
nicze - budowa, przebudowa, remont, wyposazenie obiektow;

e Remont i rewitalizacja obiektéw infrastruktury spoteczno — kulturalnej (GOKIi, Swietli-
ce, kluby miodziezowe)

e Budowa/ rozbudowa infrastruktury sportowej;

4.2 W ramach ,Wdrazanie LSR — Male projekty”’ — szacunkowa liczba operacji: 25

¢ Organizacja kursow, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych w za-
kresie prowadzenia dziatalnosci rzemieslniczej, kreowania rynku zbytu, promociji, po-
zyskiwania klientéw, prowadzenia dziatalnosci, zawigzywania porozumien produ-
cenckich, itp.;

¢ Rozwoj lokalnej aktywnosci i wspotpracy gospodarczej poprzez inicjowanie powsta-
wania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakosci
produktéw i ustug bazujgcych na lokalnych zasobach,
w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych, tradycyjnych sektorach
gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym
i przyrodniczym;

e Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych promujgcych zasoby
lokalne — kulture, rzemiosto, rekodzielnictwo i gingce zawody;

¢ Organizacja szkolen zawodowych ze szczegélnym naciskiem na nabywanie umiejet-
nosci z zakresu rzemiosta, gingcych zawodéw oraz tradycyjnej agrokultury

e Promocja ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego regionu (szkolenia, raj-
dy, wycieczki tematyczne, konkursy — adresowane do szkét)

e Budowa, rozbudowa, promocja ekologicznych gospodarstw domowych w regionie
(przydomowe oczyszczalnie Sciekow, wykorzystanie odnawialnych zrédet energii itp.)

4.3 W ramach ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej’ — szacunkowa liczba operaciji:
4

e Produkcja, sprzedaz hurtowa i detaliczna produktéw lokalnych, regionalnych i trady-
cyjnych;

e Ustugi transportowe na rzecz mieszkancéw terenu LGD;

e Rzemiosto lub rekodzielnictwo;

e Roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne ze szczegélnym uwzglednieniem zasto-
sowania ,zielonych technologii”;
Wytwarzania produktéw energetycznych z biomasy;
Rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi informatyczne dla mieszkancéw terenu LGD.

4.4 W ramach ,Tworzenie i rozwdéj mikroprzedsigbiorstw” — szacunkowa liczba operaciji: 4

Sprzedaz hurtowa i detaliczna produktéw rzemiesiniczych;

Ustugi zwigzane ze sportem, rekreacjq i

Ustugi transportowe na rzecz zbytu produktéw lokalnych;

Rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi informatyczne dla mieszkancéow terenu LGD.
Produkcja i ustugi zwigzane z wykorzystaniem zasobéw lokalnych

4.5 W ramach ,Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci” (projekty wytgcznie Stowarzyszenia LGD) —
szacunkowa liczba operaciji:

e Informowanie o produktach rzemieslniczych i gingcych zawodach funkcjonujgcych na
obszarze LGD;

e Szkolenie lokalnych lideréw i kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR
w zakresie wykorzystania zasobdw lokalnych w ramach rozwoju regionu;

e Organizacja i udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym zwigzanych z ob-
szarem LGD;

¢ Wykonywanie badan, analiz, studiéw wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju w
zakresie rozwoju terenu LGD;

e Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie podejmowania dziatalnosci gospo-
darczej
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Matryca logiczna dla przedsiewzigcia 11.2 Suwalszczyzna — miejsce przedsigbiorczych ludzi, przyjazne naturze, sprzyjajagce samorealizacji

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewzie-
cia

Zrédta weryfikacji

Zalozenialryzyko (niezalezne od
LGD ,,Nasza Suwalszczyzna”)

Cel ogolny realizo-
wany przez przed-
siewziecie

Il. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsiewziecie

I.1.1 Wazrost dochoddéw mieszkancow
terenéw wiejskich w tym wynikajacych z
dziatalnosci pozarolnicze;j.

11.1.2 Poprawa dostepnosci mieszkancéw
do nowoczesnych form edukacji formalnej
oraz nieformalnej.

1.L1.3 Poprawa stanu infrastruktury spo-
tecznej

Dziatania PROW

Odnowa i rozwéj
WE]

. Uruchomienie punktéw sprzedazy
oferujgcych lokalne produkty spozywcze
rzemies$lnicze - budowa, przebudowa,
remont, wyposazenie obiektow;

. Remont i rewitalizacja obiektow
infrastruktury spoteczno — kulturalnej
(GOKi, swietlice, kluby mtodziezowe)

e Budowa/ rozbudowa infrastruktury
sportowej;

Wskazniki produktu:

llo$¢ zrealizowanych operaciji - 2

llos¢ instytucji objetych wsparciem — 2
llos¢ stworzonych/ zmodernizowa-
nych obiektoéw infrastruktury sporto-
wej i rekreacyjnej — 1

Wskazniki rezultatu:

Liczba korzystajgcych ze wsparcia —
2

Liczba oséb korzystajgcych ze stwo-
rzonych/ zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej/
rok — 300

Wskazniki oddzialywania:

Wzrost identyfikowalnosci obszaru
LGD

Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD
jako miejsca zamieszkania

Wzrost poziomu zadowolenia miesz-
kancéw obszaru LGD

= Dane wiasne

LGD

= Dane z ewaluaciji
projektow

= Dokumentacja
projektowa

= Dane Suwalskiej
Organizacji Tury-
stycznej

= Dane Suwalskiej
Izby Rolniczo Tu-
rystycznej

=  Sprawne i terminowe przygo-
towanie dokumentacji — w
przypadku operacji o charak-
terze inwestycyjnym

= Dobra jako$¢ komunikac;ji
pomiedzy LGD a JST
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Mate projekty

¢ Organizacja kurséw, szkolen, wizyt

studyjnych i innych dziatann edukacyj-
nych w zakresie prowadzenia dziatal-
nosci rzemieslniczej, kreowania rynku
zbytu, promociji, pozyskiwania klientéw,
prowadzenia dziatalno$ci, zawigzywa-
nia porozumien producenckich, itp.;
Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspotpra-
cy gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania,
wprowadzenia na rynek oraz podno-
szenia jakosci produktow i ustug bazu-
jacych na lokalnych zasobach, w tym
naturalnych surowcach i produktach
rolnych i lesnych, tradycyjnych sekto-
rach gospodarki oraz lokalnym dzie-
dzictwie kulturowym, historycznym i
przyrodniczym;

Rozwdj aktywnosci spotecznosci lokal-
nej, w tym poprzez promocje lokalnej
tworczosci rzemiesiniczej z wykorzy-
staniem lokalnego dziedzictwa kultu-
rowego, historycznego oraz przyrodni-
czego;

Organizacja imprez kulturalnych, re-
kreacyjnych lub sportowych promuja-
cych zasoby lokalne — kulture, rzemio-
sto, rekodzielnictwo i gingce zawody;
Organizacja szkolen zawodowych ze
szczegoblnym naciskiem na nabywanie
umiejetnosci z zakresu rzemiosta, gi-
ngcych zawodoéw oraz tradycyjnej
agrokultury

Promocja ochrony dziedzictwa kultu-
rowego i przyrodniczego regionu (szko-
lenia, rajdy, wycieczki tematyczne,
konkursy — adresowane do szkot)
Promocja odnawialnych zrodet energii

Wskazniki produktu:

llo$¢ zrealizowanych operaciji - 25
lloé¢ instytucji objetych wsparciem — 7
llos¢ przeprowadzonych imprez kultu-
ralnych i sportowych — 15

llo$¢ zorganizowanych szkolen i
warsztatow - 4

llos¢ projektéw zwigzanych z odna-
wialnymi zrédtami energii -3
Wskazniki rezultatu:

Liczba korzystajgcych ze wsparcia —
17

Liczba uczestnikéw imprez — mini-
mum 20 000

Liczba oséb objetych wsparciem
szkoleniowo warsztatowym — 140
Wskazniki oddzialywania:

Wzrost identyfikowalnosci obszaru
LGD

Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD
jako miejsca zamieszkania

Wzrost poziomu zadowolenia miesz-
kancéw obszaru LGD

Poprawa stanu srodowiska natural-
nego

Dane wiasne
LGD

Dane z ewaluacji
projektéw
Dokumentacja
projektowa

Dane Suwalskiej
Organizacji Tury-
stycznej

Dane Suwalskiej
Izby Rolniczo Tu-
rystycznej

Zaangazowanie partneréw
spotecznych, gospodar-
czych, samorzadow i spo-
tecznosci lokalnej
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Réznicowanie
w kierunku dziatal-
nosci nierolniczej

¢ Produkcja, sprzedaz hurtowa i deta-
liczna produktéw lokalnych, regional-
nych i tradycyjnych;

e Ustugi transportowe na rzecz miesz-
kancow terenu LGD;

e Rzemiosto lub rekodzielnictwo;

¢ Roboty i ustugi budowlane oraz insta-
lacyjne ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zastosowania ,zielonych techno-
logii”;

o Woytwarzania produktow energetycz-
nych z biomasy;

¢ Rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi
informatyczne dla mieszkancéw terenu
LGD.

Wskazniki produktu:

llo$¢ zrealizowanych operacji — 4
llo$¢ gospodarstw rolnych objetych
wsparciem — 4

Wskazniki rezultatu:

Liczba powstatych nowych gospo-
darstw swiadczgcych ustugi dla lud-
nosci - 3

Liczba istniejgcych gospodarstw
Swiadczacych ustugi dla ludnosci
ktére rozwinety swojg oferte — 1
Wskazniki oddzialywania:

Wzrost konkurencyjnosci gospo-
darstw w regionie

Zwiekszenie dostepnosci mieszkan-
coéw terenu LGD do ustug

= Dane wiasne

LGD

= Dane z ewaluacji
projektéw

= Dokumentacja
projektowa

= Dane Suwalskiej
Organizacji Tury-
stycznej

= Dane Suwalskiej
Izby Rolniczo Tu-
rystycznej

Dane PUP w Suwat-

kach

= Zainteresowanie rolnikow
podejmowaniem dziatalnosci
pozarolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsie-
biorstw

e Sprzedaz hurtowa i detaliczna produk-

téw rzemieslniczych;

e Ustugi zwigzane ze sportem i rekreacjg

e Ustugi transportowe na rzecz zbytu

produktéw lokalnych;

e Rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi

informatyczne dla rzemiesinikéw i przed-

stawicieli gingcych zawodow;

e Produkcja i ustugi zwigzane z wyko-
rzystaniem zasobéw lokalnych

Wskazniki produktu:

llos¢ zrealizowanych operacji — 4
llo$¢ przedsiebiorstw objetych wspar-
ciem—4

Wskazniki rezultatu:

Liczba nowopowstatych przedsie-
biorstw Swiadczgcych ustugi dla lud-
nosci- 1

Liczba istniejgcych przedsiebiorstw
turystycznych ktére udoskonality swo-
jg oferte — 3

Wskazniki oddzialywania:

Wzrost konkurencyjno$ci przedsie-
biorstw w regionie

Poprawa dostepnosci ustug dla
mieszkancow terenu LGD
Zmniejszenie bezrobocia

= Dane wiasne

LGD

= Dane z ewaluaciji
projektow

= Dokumentacja
projektowa

= Dane Suwalskiej
Organizacji Tury-
stycznej

= Dane Suwalskiej
Izby Rolniczo Tu-
rystycznej

= Dane PUP w
Suwatkach

= Zainteresowanie lokalnych
podmiotéw gospodarczych

Aktywizacja
i nabywanie umie-
jetnosci

¢ Informowanie o produktach rzemiesini-
czych i gingcych zawodach funkcjonu-
jacych na obszarze LGD;

e Szkolenie lokalnych lideréw i kadr bio-

Wskazniki produktu:

llo$¢ zrealizowanych operacji — 6
llos¢ stworzonych dokumentéw — 3
llos¢ wydawnictw — 3

Dokumentacja
w siedzibie LGD

= Zainteresowanie partneréw
zaréwno spotecznych jak i jst
z terenu funkcjonowania
LGD ,Nasza Suwalszczyzna”
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rgcych udziat we wdrazaniu LSR

w zakresie wykorzystania zasobow lo-
kalnych w ramach rozwoju regionu;
Organizacja i udziat w wydarzeniach o
charakterze promocyjnym zwigzanych
z obszarem LGD;

Wykonywanie badan, analiz, studiow
wykonalnoéci, konsultacji, planéw roz-
woju w zakresie rozwoju na terenu
LGD;

Animowanie spotfecznosci lokalnych w
zakresie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej

llos¢ zaswiadczen o ukonczeniu szko-
len/ warsztatéw - 100

Wskazniki rezultatu:

Liczba instytucji zaangazowanych — 3
Wskazniki oddziatywania:

Wzrost identyfikowalnosci obszaru
LGD

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
obszaru LGD

Poprawa jakosci wspotpracy pomie-
dzy LGD ,JST oraz organizacjami
spotecznymi

Wzrost Swiadomosci cztonkoéw LGD
Wzrost potencjatu spotecznego na
terenie wdrazania LSR

wspotpracg z LGD
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V Misja LGD ,,Nasza Suwalszczyzna”

Misja Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna” jest nadrzednym celem funkcjonowania na-
szej spotecznosci lokalnej. Okresla ona réwniez role Stowarzyszenia LGD ,Nasza Suwalszczyzna” w
procesie rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju. Zgodnie z misjg, nasza LGD petni role
inicjatora dla realizacji przedsiewzie¢ zgodnych z Lokalng Strategig Rozwoju, a podejmowanych przez
réznych uczestnikdw zycia spotecznego i gospodarczego — samorzady lokalne, organizacje pozarza-
dowe, instytucje publiczne, przedsiebiorcow, rolnikéw, grupy nieformalne, mieszkancéw. Ponadto
Lokalna Grupa Dziatania jest takze realizatorem wtasnych projektéw, zmierzajgcych do rozwoju ob-
szaru Lokalnej Strategii Rozwoju, upowszechniania jego waloréw, utatwiania wspotpracy partneréw
lokalnych i wdrazania innowacyjnych rozwigzan.

Wszystkie dziatania, zarbwno podejmowane przez partneréw lokalnych, jak i realizowane przez Lo-
kalng Grupe Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna”, majg stuzy¢ poprawie jakosci zycia mieszkancéw oraz
wykorzystywania niepowtarzalnych atutéw przyrodniczych i kulturowych Suwalszczyzny. Dlatego mi-
sje Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna” sformutowali$my nastepujaco:

LGD Suwalszczyzna jako stymulator zrownowazonego rozwoju, wykorzystujgcego walory przy-
rodniczo — krajobrazowe, kulturowe i pofozenie przygraniczne, tworzgcego korzystne warunki
dla aktywizacji wsi, rozwoju rolnictwa i turystyki.

Nasza misja stanowi mys| przewodnia, wyrazajaca filozofie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania i
wszystkich partneréw lokalnych. Ta mys$l przewodnia ukazuje sposob naszego funkcjonowania w
osiggnieciu wizji rozwoju obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wyznaczonych na jej podstawie
celéw ogdinych i szczegdtowych.

Wizja rozwoju obszaru ,Nasza Suwalszczyzna”:

Suwalszczyzna — czysta zielona kraina, zapewniajgca dobrobyt swoim mieszkancom
i przyjazna odwiedzajacym.

Z naszej wizji wynikajg cele ogdlne, omdéwione w poprzednim rozdziale.

Wizja rozwoju obszaru ,Nasza Suwalszczyzna” okresla stan docelowy, do ktérego Lokalna Grupa
Dziatania oraz jej partnerzy beda dazy¢, wykorzystujgc mozliwosci ptyngce z 4 Osi priorytetowej
PROW 2007-2013 ,Leader” oraz innych programow operacyjnych. Stan docelowy zawarty w naszej
wizji przewiduje stworzenie warunkéw dla nowoczesnego rozwoju obszaréw wiejskich. Rozwdj ten
odbedzie sie poprzez osiggniecie statusu rozpoznawalnego obszaru turystycznego z oryginalng ofertg
produktéw lokalnych, oferujgcego zdrowag zywnos¢ i niepowtarzalne walory przyrodnicze. Osiggniecie
tych elementéw wizji rozwoju spowoduje zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci obszaru Suwalszczyzny
pod wzgledem jako$ci zycia, osiedlania sie nowych mieszkancéw oraz lokowania nowych inwestycji.
Dlatego drugim waznym elementem naszej wizji rozwoju jest tworzenie atrakcyjnych warunkéw do
zycia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tworzenie nowych miejsc pracy w nowoczesnych
przedsiebiorstwach oraz ustawiczne podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego. Nasza wizja tgczy atuty
Suwalszczyzny w postaci bogatych tradycji, czystego srodowiska naturalnego, kultury obszaréw wiej-
skich z mozliwoscig realizowania nowatorskich i innowacyjnych pomystéw, projektow gospodarczych
oraz spotecznych, dla ktérych dziedzictwo kulturowe moze by¢ inspiracjg i atutem.
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VI Spéjnosé specyfiki obszaru z celami LSR

Celow ogdlinych Lokalnej Strategii Rozwoju to:

1. Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej Suwalszczyzny
2. Poprawa jako$ci zycia mieszkarncow

Cele niniejsze sg spojne ze specyfikg obszaru ,Nasza Suwalszczyzna” i wykorzystujg najwazniej-
sze atuty regionu, zidentyfikowane w analizie SWOT oraz podczas prac nad ksztattem Lokalnej Stra-
tegii Rozwoju. Najwazniejszym elementem tgczagcym obszar LGD jest lokalizacja na terenie pojezierza
Suwalsko - Augustowskiego oraz w dolinie rzeki Rospuda. Obszar ten przez wieki ksztattowat swojg
wilasng kulture i tradycje, sposob zycia oraz srodowisko przyrodnicze. Stgd ziemia ta posiada bardzo
wiele wspdélnych elementdéw.

Kazdy z celow zawiera tresci dotyczgce specyfiki obszaru Suwalszczyzny, jednoczesnie ukazujgc
spojnos¢ wewnetrzng regionu, gdyz kazdy z nich w takim samym stopniu dotyczy wszystkich gmin
wchodzgcych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna”.

Pierwszy z celéw ogolnych - Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej Suwalszczyzny — wykorzystu-
je specyfike polegajgcg na duzej atrakcyjnosci turystycznej obszaru, rozumianej jako walory przyrod-
nicze, kulturowe i historyczne. Jedng z niepodwazalnych zalet tego obszaru jest czyste srodowisko,
przyciggajgce wielu turystéw. Obszar LGD charakteryzuje sie olbrzymim potencjatem turystycznym,
wynikajagcym wtasnie z doskonatego stanu Srodowiska, duzej powierzchni obszaréw chronionych,
zachowanych tradyciji i obiektow dziedzictwa kulturowego. Barierg dla rozwoju turystyki jest z pewno-
$cig niezadowalajgcy stan infrastruktury okoto turystycznej. Rozwdj turystyki na tym terenie powinien
opiera¢ sie z jednej strony na gospodarstwach agroturystycznych z drugiej zas na przedsiebiorstwach
oferujgcych ustugi w ramach aktywnego wypoczynku. Takie rozwigzanie wynika gtéwnie z niskiej ja-
kosci gleb oraz potozenia wigkszosci terendéw na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodaro-
wania. W rezultacie, ludnos¢ rolnicza ma ograniczone mozliwosci czerpania dochodéw z uprawy ziemi
i hodowli. Rozsgdne jest zatem rozwigzanie przedstawione przez przedstawicieli LGD, aby réznico-
wac dziatalnos¢ rolniczg w kierunku ustug swiadczonych dla turystow — badz to przez zwiekszenie
ilosci gospodarstw agroturystycznych, produkcje ekologicznej zywnosci, badz tez przez rozwdj rze-
miosta i rekodzielnictwa.

Drugi cel ogélny - Poprawa jakosci zycia mieszkancow — jest zespotem dziatan komplementar-
nych do pierwszego celu ogdlnego. Przewiduje osiggniecie w dtuzszym okresie czasu znaczgcej po-
prawy jakosci zycia mieszkancéw poprzez wsparcie dziatan na rzecz szeroko rozumianego rozwoju
spoteczno gospodarczego. W ramach dziatanh realizujgcych ten cel zostang wsparte inicjatywy zaréw-
no wspierajgce lokalnych przedsiebiorcow i rolnikéw jak i partneréw publicznych (samorzady, szkoty).
W ramach tego dziatania zostang rowniez podwyzszone kwalifikacje spotecznosci lokalnej, co w dtuz-
szej perspektywie czasowej przyczyni sie¢ do zahamowania procesu pauperyzacji tej spotecznosci. Ze
wzgledu na unikatowe walory przyrodnicze obszaru zostang réwniez wsparte dziatania promujgce
zachowanie dziedzictwa przyrodniczego (szczegdlny nacisk potozony zostanie na edukacje oraz od-
nawialne zrédta energii).
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VIl Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR przedsiewzieé

Zintegrowane podej$cie dla przedsiewzie¢ planowanych przez LGD ,Nasza Suwalszczyzna” do-
tyczy¢ bedzie trzech aspektow:

1. bezposrednich powigzan miedzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR celami;

2. bezposrednich zwigzkéw miedzy podmiotami i aktorami lokalnymi uczestniczagcymi w
realizacji LSR;

3. wykorzystania charakterystycznych dla terenu LGD ,Nasza Suwalszczyzna” zasobow
lokalnych, tozsamosci i dziedzictwa kulturalno-przyrodniczego.

Nalezy zauwazyc, iz oba cele sg ze sobg bezposrednio powigzane. Oddziatujg na siebie w taki
sposob, iz powodzenie w realizacji jednego z celéw zwieksza szanse na sukces w osiggnieciu celow
pozostatych, a porazka — takie szanse zmniejsza. Rozwdj turystyki i agroturystyki bezsprzecznie zale-
zy od zachecenia do réznicowania dziatalnosci wsrod mieszkancow wsi.

Dziatania podjete w zakresie ochrony srodowiska bedg miaty bezposredni wptyw na zwieksze-
nie ruchu turystycznego i prezniejszy rozwdj agroturystyki. Turysci, zacheceni czystym powietrzem
oraz dbatoscig o lasy z pewnoscig chetniej zdecydujg sie na odwiedziny ktérej$s z gmin wchodzacej w
sktad ,Nasza Suwalszczyzna”.

Podobnie wyglada korelacja miedzy celem dgzgcym do wytworzenia produktu turystycznego a
wzrostem liczby turystow. Lokalna Grupa, posiadajgc specyficzny produkt turystyczny, oparty na lo-
kalnych zasobach, moze tatwiej sie wypromowacé, wyrdzni¢ sposréd pozostatych podmiotéw, a tym
samym mocniej zapas¢ w pamiec turystow. Petna realizacja tego celu zaowocuje takze wzrostem
przedsiebiorczosci.

Wzrost kompetencji mieszkancéw bedzie mie¢ wptyw na pozostate cele. Bardziej wyksztatceni i
Swiadomi mieszkancy to wiecej dziatalnosci pozarolniczych, bardziej rozbudowana oferta turystyczna,
mniej zagrozeh dla srodowiska naturalnego.

Poprawa stanu infrastruktury spotecznej (zwigzanej z kultura, sportem i rekreacjg) przyczyni sie
do wzrostu zadowolenia mieszkancow z jakosci warunkéw zycia na terenie LGD. Poprawiona w ten
sposoOb zostanie oferta form spedzania wolnego czasu, co rowniez w dtuzszej perspektywie moze
przyczynic sie do rozwigzania probleméw zwigzanych z wychowaniem miodziezy itp.

Cel odnoszacy sie do turystyki wymagac¢ bedzie wspotdziatania trzech grup: wtadz gmin tworza-
cych LGD, przedstawicieli LGD oraz mieszkancow. Od tych ostatnich zaleze¢ bedzie przede wszyst-
kim rozbudowa infrastruktury turystycznej oraz dostosowanie oferty turystycznej do potrzeb odwiedza-
jacych. Na barkach LGD spoczywaé bedzie odpowiedzialno$¢ m.in. za organizacje szkolen i kurséw
podnoszacych kwalifikacje mieszkahcdw trudnigcych sie agroturystykg oraz informowanie o dostep-
nych $rodkach zewnetrznych. Promocja obszaru LGD nalezeé bedzie do przedstawicieli Lokalnej
Grupy, jak i wkadz poszczegdinych gmin.

Naczelnym zatozeniem, przyswiecajgcym LGD jest zwiekszenie liczby podmiotéw gospodar-
czych Swiadczgcych ustugi okoto turystyczne oraz na rzecz mieszkancow przy jednoczesnym niedo-
puszczeniu do rozwoju przemystu mogacego doprowadzi¢ do degradacji srodowiska. Waznym wiec
wydaje sie przeprowadzenie cyklu szkolen przygotowujgcych mieszkancow do prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej ze szczegélnym uwzglednieniem aspektu ekologicznego. Istotne bytoby réwno-
czesne informowanie o srodkach zewnetrznych na rozpoczecia i rozwdj dziatalnosci gospodarczej. W
ramach postulowanych dziatan na rzecz ochrony srodowiska zaangazowane bylyby wtadze gminy,
przedstawiciele LGD oraz ekologiczne organizacje pozarzadowe, posiadajgcej wiedze eksperckg w
tym zakresie. Czionkowie Grupy mogliby petni¢ role posrednikéw lub koordynatoréw podejmowanych
akcji, utatwiajgc kontakt miedzy wtadzami gmin (w kompetencjach, ktérych lezy ochrona $rodowiska) a
trzecim sektorem, dysponujgcym odpowiednim zapleczem personalnym, przygotowanym do przed-
stawienia wtasnych rozwigzan probleméw. Innym zadaniem, ktérego mogliby sie podjgé cztonkowie
LGD, bytoby podnoszenie swiadomosci ekologicznej poprzez promocje zachowah proekologicznych.
Oznaczatoby to przede wszystkim organizowanie lokalnych kampanii spotecznych — wespét z podmio-
tami gospodarczymi, grupami producenckimi, gospodarstwami agroturystycznymi bgdz szkotami. Ta-
kie kampanie bylyby skupione wokét konkretnego problemu (np. promocja zywnosci ekologicznej,
zastgpienie torebek foliowych opakowaniami ekologicznymi) lub poswiecone jakiemus wydarzeniu
(np. obchody Dnia Ziemi, Dnia Obszaréw Chronionych).
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Powodzenie realizacji kazdego celéw uzaleznione jest od jak najszerszego uczestnictwa spo-
tecznosci lokalnej. Co wiecej, nie moze sie on konczy¢ tylko na uczestnictwie — niezbedna jest Scista
wspotpraca oraz koordynacja dziatan. Rolg LGD bedzie wspieranie mieszkancéw, organizacji poza-
rzgdowych, przedsiebiorstw, instytucji samorzadowych i innych podmiotow w korzystaniu ze srodkow
Osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Od aktywnosci partneréw
lokalnych zalezato bedzie osiggniecie celéw LSR oraz rozwdj obszaru.

VIIl Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR przedsiewzieé

Podejscie innowacyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Nasza Suwalszczyzna” odnosi sie
przede wszystkim do obszaru, ktérego dotyczy Strategia. Za innowacyjne uznaje sie te dziatania, kto-
re w ramach konkretnych przedsiewzie¢ bedg mie¢ charakter nowosci na terenie dziatania LGD ,Na-
sza Suwalszczyzna”.

Innowacyjne rozwigzania najczesciej koncentrujg sie na rozwoju nowych funkcji obszaru, da-
zgc do umocnienia i upowszechnienia dziatan oraz zjawisk zapoczatkowanych na danym obszarze
wczesniej. Tworzgc Lokalng Strategie Rozwoju pamietaliSmy o aspekcie innowacyjnym w odniesieniu
do lokalnej spotecznos$ci, a zwtaszcza zaplanowania nowatorskich dziatan, ktérych rezultatem bytby
wzrost kapitatu spotecznego. Podstawowym aspektem innowacyjnym w ramach realizacji LSR jest
niespotykane dotychczas na tym terenie potgczenie réznorodnych dziatan. Do tej pory nie byly reali-
zowane tu przedsiewziecia angazujgce tyle grup spotecznych jednoczesnie z jednej strony i proponu-
jace tyle typow rozwigzan istniejgcych problemow z drugie;.

W ramach realizacji celu pierwszego innowacyjnymi dziataniami bedg te powigzane z ukierun-
kowaniem mieszkancow terenu LGD na stworzenie nowej, spojnej oferty turystycznej dla catego ob-
szaru. Jako innowacyjne postrzegane beda réowniez dziatania (w ramach réznicowania oraz mikro-
przedsiebiorstw) w ramach ktérych powstang unikatowe (o réznym zasiegu ,unikatowosci”) oferty
ustug i handlu zwigzanego z obstugg ruchu turystycznego. Takim przedsiewzieciem moze by¢ cho-
ciazby stworzenie oferty dla turystyki przyrodniczej czy szlakiem geologicznym.

Innowacyjno$¢ przedsiewzie¢ majgcych doprowadzi¢ do realizacji celu drugiego bedzie
przede wszystkim zwigzana z takim wyborem projektéw by w jak najmniejszym zakresie miaty charak-
ter odtworzeniowy. Popierane bedg te inicjatywy w ramach ktérych powstanie nowy produkt, ustuga
czy wartos¢ spoteczna (na przyktad w ramach modernizacji Swietlicy gminnej powinna zostaé¢ wytwo-
rzona wartos¢ dodatkowa w postaci np. nowego teatrzyku lokalnego, kétka zainteresowan). W ramach
realizacji tego celu promowane bedg réwniez projekty zwigzane z budownictwem ekologicznym i od-
nawialnymi zrodtami energii, ktérych wykorzystanie w regionie w wigkszosci przypadkéw nie jest diuz-
sze niz 3-5 lat, czyli moze zosta¢ uznane za innowacyjne (np. do tej pory w wojewddztwie nie istnieje
firma proponujgca energooszczedne tynkowanie gling, zas w powiecie nie istniej producent drobnego
opatu z biomasy typu pelet)

Wszystkie wyzej wymienione innowacyjne rozwigzania opiera¢ sie bedg o wykorzystanie lokal-
nych zasobdw przyrodniczych, kulturowych, spotecznych, itp.

Opisane rozwigzania bedg mogty by¢ stosowane na innych obszarach, po wczesniejszym dostoso-
waniu od specyfiki danego terenu.
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IX Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD, procedu-
ry odwofania od rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru operacji w ramach dziafania ,,Wdrazanie
LSR”, kryteriow, na podstawie, ktorych oceniana jest zgodno$¢ operacji z LSR oraz kryteriow
wyboru operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow

W ramach realizacji LSR, po zatwierdzeniu jej przez samorzgd wojewddztwa, LGD wybiera pro-
jekty do realizacji w ramach srodkéw przyznanych na realizacje strategii. Pracownicy LGD pomagajg
wnioskodawcom w przygotowaniu projektéw. Wnioski te mogg dotyczy¢ projektow kwalifikujgcych sie
do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi 3 - Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i r6znicowanie
gospodarki wiejskiej:

a) Réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej,

b)  Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw,

¢) Odnowa i rozwoj wsi,
oraz innych projektéw zwanych dalej ,matymi projektami”, ktére nie kwalifikujg sie do wsparcia w ra-
mach dziatan Osi 3, ale przyczyniajg sie do osiggniecia celéw tej osi, tj. poprawy jakosci zycia lub
wiekszego zréznicowania dziatalnosci gospodarczej na obszarze dziatania LGD.

| Ustalenie terminu naboru wnioskow

Zarzad LGD podejmuje uchwate w sprawie ogtoszenia/rozpoczecia naboru wnioskéw o po-
moc finansowg w ramach srodkéw przewidzianych na realizacje LSR (Os$ 3 i mate projekty). W imieniu
LGD Prezes Zarzadu LGD wystepuje z wnioskiem do samorzadu wojewddztwa o ogtoszenie terminu
naboru wnioskéw o pomoc.

LGD przeprowadza spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentéw, za ktérych orga-
nizacje odpowiedzialny jest pracownik biura LGD.

Il Ogtoszenie naboru

Przygotowanie tresci ogtoszenia, ktdre zawiera:

a) Odniesienie tresci ogtoszenia do dokumentéw (rozporzadzenie o wdrazaniu LSR,
PROW 2007-2013, Lokalna Strategia Rozwoju),
Zawartosc tresci ogtoszenia:

a) Nazwe instytucji ogtaszajgcej konkurs (nazwa LGD);

b) Powdd ogtoszenia konkursu (nabér wnioskdw o dofinansowanie projektéw w ramach realizacji
LSR);

c) Nazwe przedsiewziecia, w ramach ktérego ogtasza sie konkurs,

d) Miejsce sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy (Biuro LGD, adres, godziny
otwarcia);

e) Zasady ubiegania sie o pomoc (informacje dotyczace kryteriow wyboru projektow, w
tym lokalne kryteria przyznania pomocy okreslone w LSR, rodzaj projektéw
podlegajgcych dofinansowaniu, typ beneficjentéw, kwote srodkéw przeznaczonych na wspar-
cie finansowe projektéw i poziom dofinansowania, termin rozstrzygniecia
konkursu);

f) Kryteria wyboru okreslone w LSR;

g) Wysokosci srodkéw na realizacje operacji w ramach naboru;

h) Liste dokumentéw niezbednych do oceny wedtug lokalnych kryteridéw;

i) Informacje, gdzie mozna uzyskac szczegétowe informacje (strony internetowe: LGD i
urzedéw gmin; osoba do kontaktu);

)] InformaCJe gdzie mozna pobraé dokumentacje konkursowa:

rozporzgdzenie o wdrazaniu LSR,
- PROW 2007-2013,
- LSR,
— formularz wniosku o przyznanie pomocy (udostepniony przez Instytucje Wdrazajgcg —
ARIMR - najpdzniej w dniu ukazania sie ogtoszenia),

—  wzor umowy,
— Inne obowigzkowe,

k) W tresci ogtoszenia zamieszczany jest zapis informujgcy o tym, ze wnioski z chwilg przyjecia
przez LGD podlegajg procedurze ochrony danych osobowych i informacji handlowych (dane
osobowe i handlowe sg poufne),
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[) Sposéb itermin skladania wnioskéw (reguluje rozporzadzenie ,Wdrazanie LSR”).

Formularze wnioskow bedzie mozna pobrac:

a) w formie papierowej: biuro LGD, urzedy gmin

b) w formie elektronicznej: strona internetowa LGD, strony internetowe urzedéw gmin,
Ogtoszenie o0 naborze umieszczone jest na:

a) stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego albo urzedéw gmin, LGD

b) tablicy ogtoszen biura LGD, Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin,

c) w prasie lokalnej,
Poczatek terminu sktadania wnioskéw ustalony jest nie wczeéniej niz 14 dni od dnia ogtoszenia nabo-
ru (reguluje rozporzadzenie ,Wdrazanie LSR”). Czas ten wykorzystany moze by¢ na promocje i infor-
macje o konkursie, wsparcie doradcze dla potencjalnych beneficjentow.

IIl Przyjmowanie wnioskéw przez LGD

1. Wnhniosek o przyznanie pomocy skfada sie:
a) osobiscie bezposrednio w siedzibie LGD,
b) za pomocg poczty kurierskiej
C) przesytkg polecona.

2. Termin ztozenia wniosku uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem wniosek: ztozono
osobiscie  bezposrednio w  siedzibie  LGD, nadano  przesytkg  kurierskg -
w przypadku ztozenia wniosku za pomocg poczty kurierskiej albo nadano w polskiej placéwce
pocztowej— w przypadku ztozenia wniosku przesytkg polecong. Przy wnioskach wystanych pocztg,
liczy sie termin wptywu do Biura LGD.

3. Miejscem sktadania wnioskéw jest Biuro LGD, na zewnatrz ktérego znajduje sie widoczna infor-
macja o przyjmowaniu wnioskéw: godziny otwarcia, dyzury pracownikéw. Informacja ta moze byc¢
tez umieszczona np. w urzedach gmin (mapka dojazdu do biura).

4. Na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej LGD znajduje sie wykaz doradcéw pomagaja-
cych przy wypetnianiu wnioskéw (dyzury, miejsca przyjec).

5. We wiasciwym dokumencie znajdowac sie bedg zapisy chronigce wnioski ze wzgledu na ochrone
danych osobowych i informacji objetych tajemnicg handlowa.

6. Whnioski przyjmowane sg przez pracownika Biura LGD w siedzibie LGD. Whnioski przyjmowane sg w
formie papierowej (zgodnos¢é z rozporzadzeniem)- oryginat wypetniony komputerowo z podaniem
spisu tresci i liczby zatgcznikow + kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

7. Pracownik Biura LGD wydaje potwierdzenie przyjecia wniosku zawierajgce: pieczatke LGD, date
ztozenia wniosku, podpis osoby przyjmujgcej wniosek, (reguluje rozporzgdzenie).

8. Oficjalne zamkniecie listy nastepuje w dniu zakonczenia terminu sktadania wnioskéw: podkreslenie
listy i podpisanie przez upowaznione osoby w tym samym dniu, w ktérym nastgpit koniec terminu
ich przyjmowania (Kierownik Biura LGD i cztonek zarzadu przeliczajg wnioski, sprawdzajg rejestr).

9. Ztozone wnioski przechowywane sg w Biurze LGD w zamknietych kopertach.

10. Whnioski ztozone po wyznaczonym terminem LGD przekazuje niezwtocznie do odpowiedniej insty-
tucji (samorzadu wojewddztwa/ARIMR).

IV Posiedzenie Rady

1. Organem dokonujgcym wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR Lokalnej Gru-
py Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna” jest Rada.

2. Szczegdlowg organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady Lokalnej Grupy
Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna”, bedacy zatgcznikiem nr 2 do niniejszej strategii.
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3. Wybdr operaciji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasza Su-
walszczyzna” dokonywany jest przez Rade na podstawie jawnych i obiektywnych kryteriow zawar-
tych w LSR.

4. Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskéw pro-
wadzonego przez LGD. Rada dokonuje wyboru operacji na podstawie kryteriow okreslonych w LSR,
w terminie 30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

5. Przewodniczacy Rady, w porozumieniu z Biurem LGD, wyznacza termin miejsce, i porzadek po-
siedzenia Rady.

6. Pracownik Biura LGD informuje pisemnie i drogg elektroniczng czionkéw Rady o terminie, miejscu
posiedzenia i porzgdku obrad do 7 dni przed posiedzeniem.

7. Pracownik LGD podaje do publicznej wiadomosci informacje o posiedzeniu Rady (strona interne-
towa LGD, urzedéw gmin, tablice ogtoszen).

8. W posiedzeniach Rady biorg udziat:
a) cztonkowie Rady,
b) prezes Zarzadu lub inny upowazniony cztonek Zarzadu LGD -bez prawa gtosu,
¢) eksperci-mozliwo$¢ zaproszenia do udziatu w posiedzeniu

9. Przebieg Posiedzenia:

a) przed otwarciem posiedzenia, cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosé podpisem na li-
Scie obecnosci.

b) po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych czionkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia (qu-
orum).

c) w razie braku quorum, Przewodniczgcy Rady zamyka obrady wyznaczajgc rownoczesnie no-
wy termin posiedzenia. Kolejne posiedzenie ma sie odby¢ w terminie do 7 dni.

d) w protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbylto sie.

e) w przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady, po stwierdzeniu quorum Przewodniczgcy Rady
przeprowadza wyboér sekretarza posiedzenia, ktéremu powierza obliczanie wynikow gtoso-
wan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

f) po wyborze Sekretarza posiedzenia, Przewodniczacy przedstawia porzgdek obrad i poddaje
go pod gtosowanie Rady.

g) czionek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada przez glosowanie
zwyktg wiekszoscig gtoséw przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

h) przewodniczgcy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

i) porzadek obrad obejmuje w szczegdlnoci:

—omowienie i ocene wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzo-
nego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania.
—informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa na operacje, ktore
byly przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.
—wolne wnioski i zapytania.
j) ocena wnioskow obejmuje:
— ocene zgodnosci projektdow z LSR (karta oceny zgodnosci operacji z LSR wraz z
instrukcja);
— ocene punktowg wedtug lokalnych kryteriéw wyboru (karta oceny wg lokalnych
kryteriow wraz z instrukcjg);

k) w gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji, czionkowie Rady
oddajg gtos za pomocg kart oceny operacji, stanowigcych zatgczniki nr 4, 5, 6, 7, 8 do niniej-
szej strategii, wydanych przez Sekretarza Rady lub sekretarza posiedzenia. Kazda strona kar-
ty oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD i podpisana przez Sekretarza Rady
lub sekretarza posiedzenia.

[) Gtos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operaciji jest niewazny, je-
$li zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
— na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
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— na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowa¢ operacje, ktorej dotyczy
ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu).

m) Karty muszg by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.

n) Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

IV a Szczegotowa procedura posiedzenia Rady®

1.

2.

Otwarcie koperty z wnioskiem.

Referowanie wniosku: odczytanie nr wniosku, nazwy wnioskodawcy, tytutu projektu, daty wptywu
wniosku do LGD, w ramach jakiego dziatania bedzie realizowany projekt (0$ 3 i mate projekty), za-
kresu projektu (czego dotyczy), wysokosci wnioskowanej kwoty pomocy. Osobg referujgca jest
Przewodniczacy Rady lub osoba przez niego wskazana.

Po zapoznaniu si¢ z nadestanym wnioskiem, cztonkowie Rady sktadajg oswiadczenie, ze nie
sg wnioskodawcami, wtascicielami, wspoétwiascicielami, pracownikami, wspotmatzonkami lub krew-
nymi do |l stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy. O$wiadczenia te sktadane sg w stosunku do
kazdej omawianej operaciji.

W przypadku operacji ztozonej przez jednostke, ktérej wiascicielem, wspoétwtascicielem lub pra-
cownikiem jest cztonek Rady, wspotmaizonek cztonka Rady lub jego krewny do Il stopnia pokre-
wienstwa, tenze cztonek Rady nie bierze udzialu w procedurze oceny zgodnosci operaciji z LSR i
wyboru operacji oraz procedurze odwotania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operaciji.

W przypadku operacji ztozonej przez czionka Rady, wspotmatzonka cztonka Rady lub jego krew-
nego do |l stopnia pokrewienstwa, tenze czionek Rady nie bierze udziatu w procedurze oceny
zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurze odwotania od rozstrzygnie¢ Rady w
sprawie wyboru operaciji.

W przypadku braku quorum wymaganego do oceny projektu, w zwigzku z wykluczeniem cztonka
Rady, ocena danego projektu przektadana jest na nastepne posiedzenie Rady.

Przed ostatecznym rozpatrzeniem wniosku, Przewodniczgcy Rady moze zarzgdzi¢ przeprowadze-
nie dyskusji, w ktérej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. W dyskusji
gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, czlonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu w
posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia. Przewodniczacy
obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie rozpatrywang sprawe, oso-
bie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug
kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest
po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe, osoby opiniu-
jacej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.

Ocena zgodnosci operacji (projektu) z LSR odbywa sie poprzez gtosowanie za pomocg kart do
oceny zgodnosci. Karta ta zawiera nastepujgce pytania:
a) Czy operacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego celu ogélnego
okreslonego w LSR?
b) Czy operacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego celu
szczegotowego okreslonego w LSR?
c) Czy operacja jest zgodna z przedsiewzieciem/-ami, na ktére ogtoszono nabér?

Czlonek Rady moze gtosowaé za zgodnoscig operacji z LSR oraz za zgodnoscig operacji z przed-
siewzieciem, na ktére zostat ogtoszony nabdr, tylko wtedy, gdy w jego opinii odpowiedz na wszyst-
kie 3 pytania jest pozytywna.

® Opisana procedura dotyczy postepowania z jednym wnioskiem i jest kolejno powtarzana w odniesieniu do
wszystkich ocenianych wnioskow.
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10. Glos w sprawie uznania operacji za zgodg z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opciji
zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z LSR (zatacznik nr 5
do niniejszej strategii) sformutowaniu: ,,Gtosuje za UZNANIEM* / NIEUZNANIEM* operacji za
zgodna z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.

11.Sekretarz Rady/posiedzenia sprawdza poprawnos$¢ wypetnienia ,Karty oceny zgodnosci operacji z
LSR”, przelicza oddane gtosy. W przypadku stwierdzenia brakdw w sposobie wypetnienia Karty
Oceny Zgodnosci Operacji z LSR, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywa czionka Rady, ktéry
wypehit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien, cztonek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych.

12.Ustalajgc stanowisko catej Rady w tej sprawie obowigzuje zasada, ze decyzja jest pozytywna, gdy
wiekszos¢ bezwzgledna sktadu Rady (ponad 50% jego sktadu) uznaje operacje za zgodng z LSR i
zaplanowanym przedsiewzieciem (ktérego dotyczy nabor).

13.Jesli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia, zo-
staje uznana za gtos niewazny.

14.W przypadku stwierdzenia niezgodnosci wniosku z LSR, Rada podejmuje uchwate o odsunieciu
whniosku od dalszej oceny wedtug lokalnych kryteriow LGD.

15.Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

16. Projekty zgodne z LSR podlegaja dalszej ocenie wedtug lokalnych kryteriow wyboru:
— kazdy wniosek oceniany przez wszystkich obecnych cztonkéw Rady niewykluczonych z pro-
cedury oceny danego wniosku

17. Nastepuje zamkniecie posiedzenia. W terminie do siedmiu dni cztonkowie Rady majg mozliwo$¢
zapoznania z wszystkimi wnioskami w Biurze LGD. Przewodniczacy Rady zwotuje kolejne posie-
dzenie Rady.

18.Na kolejnym posiedzeniu Rady w pierwszej kolejnosci nastepuje ocena zgodnosci z LSR wnio-
skow, do ktérych na poprzednim posiedzeniu zabrakto quorum. Z nimi cztonkowie Rady tez mogli
sie zapoznaé¢ w trakcie siedmiodniowej przerwy w obradach. Do tych wnioskéw powtarza sie
procedura opisana powyzej.

19. Referowanie wniosku: odczytanie nr wniosku, nazwy wnioskodawcy, tytutu projektu, wysoko$ci
wnioskowanej kwoty pomocy, liczba przyznanych pkt w ramach oceny wg kryteriow lokalnych,
wysokos¢ wnioskowanej kwoty. Osobg referujgcg jest Przewodniczacy Rady lub osoba przez
niego wskazana.

20.Przed ostatecznym rozpatrzeniem wniosku, Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ przeprowadze-
nie dyskusiji, w ktérej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. W dyskusiji
gtos mogg zabiera¢ czionkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu w
posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okreslic maksymalny czas wystgpienia. Przewodnicza-
cy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie rozpatrywang sprawe,
przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen.
Powtérne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu li-
sty méwcdw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe oraz przedstawiciela Zarzg-
du.

21. Kazda karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow zawiera ocene punktowg wedtug
lokalnych kryteriéw.

22. W trakcie zliczania gtosow, Sekretarz Rady lub sekretarz posiedzenia, zobowigzany jest spraw-
dzi¢, czy tgczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW?” zostata obliczo-
na poprawnie.

23. W przypadku stwierdzenia brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywajg cztonka Rady, ktory wypetnit te kar-
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te do zlozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien, cztonek Rady moze na od-
danej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w pozycjach pustych.

24. Jezeli po dokonaniu uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia, zostaje uzna-
na za gtos niewazny.

25. Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD dokonuje sie w taki
sposob, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane waznie
w pozycji ,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtosow.

26.Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD spo-
rzadza sie liste rankingowg operaciji.

27. Informacja cztonka Zarzadu o dostepnosci srodkdw na poszczegolne typy operacji
(przedsiewziecia).

28. Sporzgdzenie ostatecznych list:
— listy rankingowej operacji, ktére sg rekomendowane przez Rade do finansowania w obecnym
naborze wnioskow,
— listy rankingowej operacji niewybranych do finansowania wraz z uzasadnieniem,
— listy rankingowej operaciji niezgodnych z LSR.
W przypadku operaciji o tej samej liczbie punktéw o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje data
i godzina wptywu wniosku do Biura LGD.

29.W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez
Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie wybraniu operacji do finansowania, ktorej
tre$¢ musi uwzglednic:

a) wyniki glosowania sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

b) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD i
sporzadzong na tej podstawie liste rankingowg wnioskow,

c) dostepnos¢ srodkéw LGD na poszczegdlne typy operacii.

30. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczgce poszczegdlnych operacji rozpatrywanych w
trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.

31. Kazda uchwata powinna zawierac:

a) informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszka-
nia lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP),

b) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

c) kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku,

d) informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji
z LSR,

e) fgczng ocene punktows, ktérg otrzymat wniosek,

f) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

32. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
33. Wyniki glosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

34. Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji Sekretarz Rady
lub sekretarz posiedzenia sporzadza protokdt, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wy-
nikach gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcz-
nik od protokotu z tego gtosowania.

35. Protokét powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) okreslenie przedmiotu gtosowania
b) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat
w gtosowaniu, ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych
c) wyniki glosowania
d) podpis Sekretarza lub podpis sekretarza posiedzenia.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

Uchwaty podjete przez Rade, nie pézniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady
przekazuje Zarzadowi.

Uchwaty podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie LGD i na stronie internetowej LGD.
Whnioskodawcy majg prawo do odwotania w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia uchwat.

Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i
wykfada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia
ewentualnych poprawek w jego tresci.

Whniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczgcy Rady. Jezeli Przewodni-
czacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod gtosowanie na nastepnym posiedzeniu
Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

Po zakonczeniu procedury dotyczgcej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu przewidzia-
nej w ust. 1i 2, Przewodniczacy obrad podpisuje protokot.

Protokoty i dokumentacjia z posiedzen Rady gromadzone i przechowywane sg
w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wglgdu wszystkim zain-
teresowanym.

W terminie 14 dni od dokonania wyboru operacji do finansowania LGD przekazuje do instytucji
wdrazajgcej:
a) Liste wybranych projekiow wraz ze ztozonymi wnioskami o0 przyznanie pomocy oraz
uchwatami Rady o wyborze operacji do realizacji w ramach LSR:
—Samorzad Wojewddztwa — lista matych projektéw, lista projektéw do dziatania Odno-
wa i rozwdéj wsi; Oddziat regionalny ARIMR — listy projektdw do dziatan Tworzenie i
rozwdj mikroprzedsiebiorstw i R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczey,
b) Liste projektow, ktére nie zostaty wybrane do realizacji w ramach LSR, wraz ze ztozonymi
wnioskami o przyznanie pomocy oraz uchwatami wlasciwego organu LGD zawierajgcymi
uzasadnienie niedokonana wyboru.

Dalsze postepowanie w sprawie przyznania pomocy prowadzi odpowiednia instytucja wdrazajgca
(ARIMR lub Samorzad Wojewddztwa).

LGD informuje na pismie wnioskodawce o:

a) Zgodnosci lub niezgodnosci projektu z LSR —wskazujgc przyczyny niezgodnosci;

b) Wybraniu albo nie wybraniu projektéw, wskazujgc przyczyny nie wybrania,

c) Liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny projektow pod wzgledem spetnienia kryteriow i
miejscu na lisScie wybranych operacji, w terminie 14 dni od dnia dokonania wyboru;

Przekazujgc informacje wnioskodawcom, ktérych operacje nie zostaty wybrane do realizacji w
ramach LSR, LGD informuje ich réwniez o mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy na
operacje bezposrednio do instytucji wdrazajgcej ARIMR (Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw
i R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej), SW (Odnowa i rozwdj wsi), o ile sg pozosta-
ty jeszcze srodki.

V Procedura odwotania od decyzji Rady

Zgodnie z art.35 pkt 5 Regulaminu Rady, whioskodawcy majg prawo do odwotania w terminie 14
dni od dnia ogtoszenia uchwat.
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W przypadku gdy wnioskodawca ztozy odwotanie od decyzji Rady po terminie wysytki do Samo-
rzadu Wojewddztwa lub Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa list operacji, nie ma
mozliwosci uzupetnienia listy.

Dzien O

Posiedzenie Rady, podjecie uchwat o wybraniu i niewybraniu poszczegolnych projektéw.
Zaplanowanie przez Przewodniczagcego Rady posiedzenia Rady najwczes$niej na dziewigty dzien
liczagc od dnia wysylki pism. Zawiadomienie przez Pracownika Biura LGD czton-
kéw Rady o planowanym posiedzeniu.

Dzien 1

Przygotowanie pism informujgcych o wybraniu / niewybraniu operacji z informacjg o mozliwosci
ztozenia odwotania osobiscie w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia uchwat.

Wysytka pism informujgcych o niewybraniu operacji listem poleconym ze zwrotnym potwier-
dzeniem odbioru. Ogtoszenie listy rankingowej na stronie internetowej LGD i na tablicy informacyj-
nej w Biurze LGD.

Dzien 4
Korespondencja powinna dotrze¢ do wnioskodawcy.

Dzien 14
Ostatni dzien na ztozenie odwotania. Odwotania powinny by¢ sktadane osobiscie w siedzibie LGD.

Dzien 15

W przypadku, gdy odwotania wptyng - posiedzenie Rady — ponowne rozpatrzenie wnioskow o
przyznanie pomocy, co do ktérych ztozono odwotanie. Jezeli odwotania rozpatrzono na korzysé
wnioskodawcy, a liczba uzyskanych przez wnioskodawce punktéw kwalifikuje wniosek do wpisa-
nia na liste operacji wybranych, moze to spowodowac skreslenie z listy operacji o mniejszej liczbie
punktow. W tym wypadku konieczna jest uchwata Rady i aktualizacja listy operacji wybranych
oraz niewybranych.

Dzieh 20

Pracownik Biura LGD przygotowuje i wysyta pisma informujgce o wybraniu operacji do realizacji,
pism informujgcych o negatywnym rozpatrzeniu odwotania oraz pism informujgcych o niewybraniu
operacji do wnioskodawcow, ktérzy zostali usunieci z listy operacji wybranych ze wzgledu na zbyt
niskg liczbe uzyskanych punktéw na skutek odwotan. Wysyika list operacji wybranych oraz list
operacji niewybranych do Samorzadu Wojewddz-
twa lub Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Maksymalny czas na przeprowadzenie procedury odwotania to 14 dni od dnia wystania pism.
Zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego termin ten jest liczony od dnia nastepujg-
cego po dniu dokonania wyboru.

Procedura oceny i wyboru operacji-wersja tabelaryczna

Osoba /Organ LGD

Opis czynnosci

Czas

Uwagi

Zarzad

Podejmuje uchwate w sprawie ogto-
szenia/ rozpoczecia naboru wnio-
skéw o pomoc w ramach srodkéw
przewidzianych na realizacje LSR
(O$ 3 i mate projekty).

1 dzien roboczy

Uchwata w sprawie ogto-
szenia/ rozpoczecia ha-
boru wnioskéw o pomoc
w ramach srodkéw prze-
widzianych na realizacje
LSR

Prezes Zarzadu

Wystgpienie z wnioskiem do samo-
rzgdu wojewddztwa o ogloszenie
terminu naboru wnioskéw o pomoc

1 dzien roboczy

Whniosek o ogtoszenie
terminu naboru wnioskéw
0 pomoc wystany do Sa-
morzgdu Wojewodztwa

Pracownik Biura

Organizacja spotkan informacyjnych

2 dni robocze

Spotkania informacyjne

57




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Nasza Suwalszczyzna”

LGD

dla potencjalnych beneficjentéw

dla potencjalnych benefi-
cjentow

Pracownik Biura
LGD w porozumie-
niu z Zarzgdem

Przygotowanie tresci ogtoszenia,
ktére zawiera termin i miejsce przyj-
mowania wnioskow

1 dzien roboczy

Ogtoszenie o naborze

Pracownik Biura
LGD

Przyjecie wniosku, wydanie potwier-
dzenia ztozenia wniosku, zawierajg-
ce date i godzine wptywu wniosku,
opatrzone pieczecig LGD oraz pod-
pisem pracownika LGD.

1 dzien roboczy

Zarejestrowany wniosek

Kierownik Biura
LGD, cztonek Za-
rzadu

Oficjalne zamkniecie listy, przelicze-
nie wnioskéw, sprawdzenie rejestru,
podpisanie listy przez upowaznione
osoby

1 dzien roboczy

Lista ztozonych wnio-
skow.

Zarzad w drodze uchwa-
ty wyznacza osoby upo-
waznione do podpisania
listy zZtozonych wnioskow

Przewodniczgcy
Rady

Wyznaczenie w  porozumieniu  w
Biurem LGD terminu, miejsca i po-
rzadek posiedzenia Rady.

1 dzien roboczy

Wyznaczony termin i
miejsce posiedzenia Ra-
dy

Pracownik Biura
LGD

Przygotowanie i wystanie do czion-
kéw Rady pisemnego zawiadomienia
o terminie, miejscu i porzgdku posie-
dzenia Rady. Wystanie do czionkéw
Rady drogg elektroniczng ww. za-
wiadomienia.

1 dzien roboczy

Zawiadomienie o terminie
posiedzenia Rady jej
cztonkow

Pracownik Biura
LGD

Podanie do publicznej wiadomosci
informacji o posiedzeniu Rady

1 dzien roboczy

Wiadomos¢ o posiedze-
niu Rady

Pracownik Biura
LGD

Przygotowanie dokumentéw na po-
siedzenie Rady, w tym projektéw
uchwat zawierajgcych: informacje o
whnioskodawcy, tytut operacji, wnio-
skowang kwote dofinansowania,
informacje o decyzji Rady w sprawie
zgodnosci lub niezgodnosci operaciji
zLSR

3 dni robocze

Projekty uchwat

Czionkowie Rady

Potwierdzenie obecnosci podpisem
na liscie obecnosci.

Przed posiedze-
niem

Wypetniona lista obecno-
Sci

Przewodniczacy
Rady

Podanie liczby obecnych cztonkéw
Rady na podstawie podpisanej przez
nich listy obecnosci i stwierdzenie
prawomocnos$ci posiedzenia

Po otwarciu posie-
dzenia

Przewodniczacy
Rady lub wskazana
przez niego osoba

Referowanie wnioskow

W trakcie posie-
dzenia

Czionkowie Rady

Ztozenie o$wiadczenia, ze czionek
Rady nie jest wnioskodawcg, wiasci-
cielem, wspotwiascicielem, pracow-
nikiem, wspotmatzonkiem lub krew-
nym do |l stopnia pokrewienstwa
wnioskodawcy.

Na poczatku posie-
dzenia

Ztozenie oswiadczen
przez cztonkéw Rady.

Przewodniczacy
Rady

Mozliwos¢ zarzadzenia przeprowa-
dzenia dyskusji

Przed oceng wnio-
skow

Czlonkowie Rady

Ocena wnioskéw pod katem zgodno-
sci zLSR

W trakcie posie-
dzenia

Whioski zgod-
ne/niezgodne z LSR

Sekretarz Ra-
dy/posiedzenia

Podpisanie kart oceny operacji

W trakcie posie-
dzenia

Podpisane karty oceny
operacji
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Sekretarz Ra-
dy/posiedzenia

1. Weryfikacja kart oceny operacji

2. W przypadku stwierdzenia brakéw
w sposobie wypetnienia Karty
Oceny Zgodnosci Operacji z LSR,
Sekretarz lub sekretarz posiedze-
nia wzywa czionka Rady, ktory
wypefhit te karte do ztozenia wyja-
$nien i uzupetnienia brakow.

W trakcie posie-
dzenia Rady

Zweryfikowane karty
oceny operacji

Przewodniczgcy
Rady

Ogtoszenie wynikow gtosowania.

W trakcie posie-
dzenia Rady

Dokonana ocena zgod-
nosci operacji z LSR

Przewodniczgcy
Rady lub wskazana
przez niego osoba

Referowanie wnioskéw

W trakcie posie-
dzenia

Przewodniczgcy
Rady

Mozliwo$¢ zarzgdzenia przeprowa-
dzenia dyskusji

Przed oceng wnio-
skow

Czlonkowie Rady

Ocena wnioskéw pod kgtem zgodno-
8ci z kryteriami lokalnymi

W trakcie posie-
dzenia

Whnioski zgod-
ne/niezgodne z kryteriami
lokalnymi

Sekretarz Ra-
dy/posiedzenia

1. Weryfikacja kart oceny operacji

2. W przypadku stwierdzenia brakéw
w sposobie wypetnienia karty oce-
ny operacji wedtug lokalnych kryte-
riow LSR, Sekretarz lub sekretarz
posiedzenia wzywa cztonka Rady,
ktéry wypetnit te karte do ztozenia
wyjasnien i uzupetnienia brakow.

W trakcie posie-
dzenia Rady

Zweryfikowane karty
oceny operacji

Sekretarz Ra-

Sporzadzenie listy rankingowej ope-

W trakcie posie-

Lista rankingowa operaciji

dy/posiedzenia racji dzenia Rady
Czionek Zarzadu Informacja cztonka Zarzadu o dostep- | W trakcie posie-
nosci srodkow na poszczegolne typy | dzenia Rady

operacji

Sekretarz Ra-

Sporzadzenie ostatecznych list

W trakcie posie-

Ostateczne listy rankin-

dy/posiedzenia rankingowych dzenia Rady gowe
Rada Podjecie uchwat o wybraniu bgdz | W trakcie posie- Uchwaty o wybraniu
nie wybraniu operacji do finanso- dzenia Rady badz nie wybraniu opera-

wania

cji do finansowania

Przewodniczacy

Podpisanie uchwat

W trakcie posie-

Podpisane uchwaty

Rady dzenia Rady
Sekretarz Ra- Sporzadzenie protokotu z posie- W trakcie posie- Protokét z posiedzenia
dy/posiedzenia dzenia Rady dzenia Rady Rady

Przewodniczacy
Rady

Wyznaczenie w  porozumieniu  w
Biurem LGD terminu, miejsca i po-
rzadku posiedzenia Rady.

1 dzien roboczy

Wyznaczony termin i
miejsce posiedzenia Ra-
dy

Przewodniczgcy
Rady

Przekazanie uchwat Rady Zarzadowi
LGD

do 7 dni od posie-
dzenia Rady

Pracownik Biura
LGD

1. Sporzgdzenie i wystanie pism do
wnioskodawcéw o wybraniu / nie-
wybraniu operacji z informacjg o
mozliwosci ztozenia odwotania
osobiscie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia uchwat

2. Ogtoszenie list rankingowych na
stronie internetowej LGD i na tabli-
cy informacyjnej w Biurze LGD.

1 dzien roboczy

Sporzadzenie i wystanie
pism, lista rankingowa
podana do publicznej
wiadomosci

Przewodniczgcy

Zaplanowanie posiedzenia Rady na

1 dzien roboczy

Zaplanowanie terminu
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Rady

szesnasty dzien liczac od dnia wy-
syiki pism

posiedzenia Rady

Pracownik Biura
LGD

Przygotowanie projektu pisma do
Samorzadu Wojewddztwa/ARIMR w
sprawie przekazania:

-dokumentacji operacji wytonionych
do dofinansowania

-list rankingowych operaciji

1 dzien roboczy

Projekt pisma

Czlonkowie Rady

Ponowne rozpatrzenie wnioskow w
przypadku wptyniecia odwotania i
przygotowanie listy rankingowej
uwzgledniajgcej ewentualne popraw-
ki

W trakcie posie-
dzenia Rady

Przewodniczacy
Rady

Przekazanie uchwat Rady Zarzadowi
LGD

do 7 dni od posie-
dzenia Rady

Pracownik Biura
LGD

1. Przygotowanie i wystanie pisma
do UMWM/ARIMR w sprawie prze-
kazania:

-dokumentac;ji operacji wytonionych
do dofinansowania

-list rankingowych operacji

2. Przygotowanie i wystanie pism
informujagcych wnioskodawcow o
wyniku procedury odwotawcze;j
3.Archiwizowanie dokumentoéw z
posiedzeh Rady.

2 dni robocze

Wystane pismo wraz z

zatgcznikami
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Procedura oceny i wyboru operacji-wersja graficzna

Zarzad LGD @

Podjecie uchwaty w sprawie ogtoszenia/ rozpoczecia naboru wnioskéw 0 pomoc w ramach srodkéw
przewidzianych na realizacje LSR (O$ 3 i mate projekty)

Prezes Zarzadu LGD @

Wystgpienie z wnioskiem do samorzgadu wojewddztwa o ogtoszenie terminu naboru wnioskéw o po-

Pracownik Biura LGD

< 3
(]
(@]

Organizacja spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow

Pracownik Biura LGD w porozumieniu
z Zarzagdem

Przygotowanie tresci ogtoszenia o naborze wnioskéw

Pracownik Biura LGD

Przyjecie wniosku, wydanie potwierdzenia ztozenia wniosku, zawierajgce date i godzine wptywu wnio-
sku, opatrzone pieczecig LGD oraz podpisem pracownika LGD.

Kierownik Biura LGD, czfonek Zarzadu

(

Oficjalne zamkniecie listy, przeliczenie wnioskdéw, sprawdzenie rejestru, podpisanie listy przez upo-
waznione osoby

Przewodniczacy Rady

~_—

Wyznaczenie w porozumieniu w Biurem LGD termin, miejsce i porzadek posiedzenia Rady.

Pracownik Biura LGD

~_—

Przygotowanie i wystanie do cztonkéw Rady pisemnego zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia Rady. Wystanie do cztonkéw Rady drogg elektroniczng ww. zawiadomienia.

Pracownik Biura LGD @

Podanie do publicznej wiadomosci informac;ji o posiedzeniu Rady

Pracownik Biura LGD @

Przygotowanie dokumentéw na posiedzenie Rady, w tym projektéw uchwat zawierajgcych: informacje
0 wnioskodawcy, tytut operacji, wnioskowang kwote dofinansowania, informacje o decyzji Rady w
sprawie zgodnosci lub niezgodnosci operacji z LSR
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Czionkowie Rady

Potwierdzenie obecnosci podpisem na liscie obecnosci

Przewodniczacy Rady

Podanie liczby obecnych czionkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwier-
dzenie prawomocnosci posiedzenia

Przewodniczacy Rady lub
wskazana przez niego osoba

(

Referowanie wnioskow

Czfonkowie Rady

<

Ztozenie oswiadczenia, ze czlonek Rady nie jest wnioskodawcg, wtascicielem, wspétwtascicielem,
pracownikiem, wspotmatzonkiem lub krewnym do Il stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy

Przewodniczacy Rady

(—

Mozliwo$¢ zarzgdzenia przeprowadzenia dyskusji

Czfonkowie Rady

<

Ocena wnioskow pod kgtem zgodnosci z LSR

Sekretarz Rady/posiedzenia

<

Podpisanie kart oceny operacji

Sekretarz Rady/posiedzenia

(—

1.Weryfikacja kart oceny operacji

2.W przypadku stwierdzenia btedow i brakéw w sposobie wypetnienia Karty Oceny Zgodnosci
Operacji z LSR, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywa cztionka Rady, ktéry wypeit te karte
do zlozenia wyjadnieh i uzupetnienia brakéw.

Przewodniczacy Rady

(—

Ogloszenie wynikow gtosow

Przewodniczacy Rady lub
wskazana przez niego osoba

~_—

Referowanie wnioskow

\7
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Przewodniczacy Rady

Mozliwo$¢ zarzgdzenia przeprowadzenia dyskusiji

Czionkowie Rady

<

Ocena wnioskéw pod katem zgodnos$ci z kryteriami lokalnymi

Sekretarz Rady/posiedzenia

<

1. Weryfikacja kart oceny operacji
2. W przypadku stwierdzenia btedow i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji we-

dtug lokalnych kryteriow LSR, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywa czionka Rady, ktory wy-
pemnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow.

Sekretarz Rady/posiedzenia

~_—

Sporzadzenie listy rankingowej operacji

Czfonek Zarzadu

~_—

Informacja cztonka Zarzadu o dostepnosci srodkéw na poszczegodlne typy operacji

Sekretarz Rady/posiedzenia

~_—

Sporzadzenie ostatecznvch list rankingowych

Rada

~_—

Podjecie uchwat o wybraniu bgdzZ niewybraniu operacji do finansowania

Przewodniczacy Rady @

Podpisanie uchwat

Sekretarz Rady/posiedzenia @

Sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady

Przewodniczacy Rady @

Wyznaczenie w porozumieniu w Biurem LGD terminu, miejsca i porzgdku posiedzenia Rady.
Przekazanie uchwat Rady Zarzgdowi LGD.

Pracownik Biura LGD @
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1. Sporzadzenie i wystanie pism do wnioskodawcéw o wybraniu / niewybraniu operacji z infor-
macjg o mozliwosci ztozenia odwotania osobiscie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
uchwat.

2. Ogloszenie list rankingowych na stronie internetowej LGD i na tablicy informacyjnej
w Biurze LGD.

Przewodniczacy Rady

(—

Zaplanowanie posiedzenia Rady na szesnasty dzien liczac od dnia wysyiki pism

Pracownik Biura LGD

(—

Przygotowanie projektu pisma do Samorzadu Wojewddztwa/ARIMR w sprawie przekazania:
1. Dokumentacji operacji wytonionych do dofinansowania
2. List rankingowych operacji

Czfonkowie Rady

(—

Ponowne rozpatrzenie wnioskow w przypadku wptyniecia odwotania/przygotowanie list rankingowych
uwzgledniajacych ewentualne poprawki

Przewodniczacy Rady

(—

Przekazanie uchwat Rady Zarzgdowi LGD.

Pracownik Biura LGD

(—

1. Przygotowanie i wystanie pisma do UMWM/ARIMR w sprawie przekazania:
-dokumentacji operacji wytonionych do dofinansowania
-list rankingowych operacji
2. Przygotowanie i wystanie pism informujgcych wnioskodawcéw o wyniku procedury odwotawcze;.
3. Archiwizowanie dokumentow z posiedzen Rady.

Kryteria oceny merytorycznej

Ocenie merytorycznej poddawane sg te operacje, u ktérych nie stwierdzono zadnych niezgodno-
sci formalnych. Ocena merytoryczna skfada sie z:

a) oceny zgodnosci operacji z LSR;

b) oceny zgodnosci operaciji z lokalnymi kryteriami przyjetymi przez LGD.

Ocene zgodnosci operacji z LSR dokonuje kazdy niewykluczony z oceny cztonek Rady przy po-
mocy Karty Oceny Zgodnosci Operacji z LSR, bedacej wzorem nr 1 do Regulaminu Rady. Operacje
mozna uznac¢ za zgodng z LSR, kiedy realizuje co najmniej jeden z celéw ogdlnych, co najmniej jeden
z celdw szczegdtowych LSR i co najmniej jedno z przedsiewzieé LSR.
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Ocene zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi LGD, dokonuje sie na wzorach nr 2,3,4,lub 5 za-
taczonych do Regulaminu Rady. Oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami dokonuje sie na:

a) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami —wzér nr 2 do Regulaminu Rady —

dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,Wdrazanie LSR — mate projekty”;

b) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami —wzér nr 3 do Regulaminu Rady —

dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,Odnowa i rozwoj wsi”;

c) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami —wzor nr 4 do Regulaminu Rady —

dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci

nierolniczej”;

d) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami —wzér nr 5 do Regulaminu Rady —

dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsie-

biorstw”.

Do kazdej karty oceny dofgczona jest instrukcja jej wypetniania.

Ponizsze tabele zawierajg listy kryteribw oceny zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi wraz z ich
opisem:

65



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Nasza Suwalszczyzna”

Nazwa kryterium

| Zrédto informacji |

Punktacja

Uwagi

Odnowa i rozwéj wsi

Doswiadczenie wnioskodawcy w realizaciji
projektow wspotfinansowanych ze srodkow
UE:

0-5

1 pkt za kazdy projekt, max. 5

Stosunek wnioskowanej kwoty pomocy do
liczby oséb zamieszkatych w miejscowo-
Sciach realizacji projektu

0-5

0 — pow. 1000

1 pkt-od 201 do 1000
2 pkt- od 101 do 200
3 pkt- od 51 do 100
4 pkt —od 30 do 50

5 pkt — pon. 30

Rozwdj infrastruktury turystycznej, kulturalnej
i sportowej

0-3

Opkt —projekt nie dotyczy infrastruktury ocenianej w niniej-
szym Kkryterium

1 pkt za kazdy rodzaj rozwijanej infrastruktury w ramach
projektu: turystycznej, sportowej, kulturalnej; max. 3 pkt.

Dostep turystow do produktow projektu

0-2

Opkt-brak dostepu
1pkt- dostep ograniczony sezonowo
2pkt- dostep catoroczny

Innowacyjnos¢ projektu

0-5

Opkt-brak innowacyjno$ci

1pkt-projekt innowacyjny w skali beneficjenta

2pkt- projekt innowacyjny na terenie gminy, w ktorej pro-
jekt jest realizowany

3pkt-projekt innowacyjny na terenie LSR

5pkt-projekt innowacyjny na terenie kraju

Oddziatywanie na srodowisko

0-2

0 pkt- projekt jest neutralny dla sSrodowiska

1pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko (bez
wykorzystania energii odnawialnej)

2pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko z wy-
korzystaniem energii odnawialnej

Dostep dla osdb niepetnosprawnych

0 pkt — projekt nie przewiduje specjalnych utatwieh doste-
pu dla oséb niepetnosprawnych

1 pkt- projekt przewiduje utatwienia dostepu dla oséb nie-
petnosprawnych
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Szeroki zasieg oddziatywania operacji (oce-
niana jest liczba miejscowosci, w ktérych
realizowany jest projekt)

1 pkt za kazdg miejscowos¢, max. 6 pkt.

Wkiad wtasny wyzszy od wymaganego

0-3

Opkt- minimalny wkfad wiasny

1pkt- 1%-10% powyzej wkiadu minimalnego

2 pkt- 11%-20% powyzej wktadu minimalnego
3pkt-powyzej 21% powyzej wkfadu minimalnego

Maksymalna liczba punktéw — 100 pkt

Mate projekty

Projekt realizowany w partnerstwie, w ktére-
go sktad wchodzg

3

0-3

Opkt-brak partnerstwa

1 pkt- dwa podmioty

2 pkt- trzy podmioty

3 pkt- powyzej trzech podmiotow

Integracja spotecznosci lokalne;j

0-3

Z produktow projektu korzysta (uczestniczy):

0 pkt- ponizej 0,5% mieszkancéw obszaru dziatania
1 pkt — 0,5-4,99% mieszkancéw obszaru dziatania

2 pkt — 5-19,99% mieszkancow obszaru dziatania

3 pkt — powyzej 20% mieszkancow obszaru dziatania

Aktywizacja spotecznosci lokalnej
(wolontariat artystyczny, porzagdkowy, remon-
towy, wytwérczy itp.)

0-4

0 pkt- nie dotyczy

1 pkt — angazuje 1-3 mieszkancéw-wolontariuszy

2 pkt — angazuje 3-9 mieszkancéw-wolontariuszy

3 pkt — angazuje 10-19 mieszkancéw-wolontariuszy

4 pkt — angazuje powyzej 20 mieszkancéw-wolontariuszy

Innowacyjnos¢ projektu

0-5

Opkt-brak innowacyjnosci

1pkt-projekt innowacyjny w skali beneficjenta

2pkt- projekt innowacyjny na terenie gminy, w ktérej pro-
jekt jest realizowany

3pkt-projekt innowacyjny na terenie LSR

5pkt-projekt innowacyjny na terenie kraju

Oddziatywanie na srodowisko

0-2

0 pkt- projekt jest neutralny dla Srodowiska

1pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko (bez
wykorzystania energii odnawialnej)

2pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na $rodowisko z wy-
korzystaniem energii odnawialnej

Dostep dla osdb niepetnosprawnych

0-2

0 pkt — projekt nie przewiduje specjalnych utatwien doste-
pu dla 0sdb niepetnosprawnych
1 pkt- projekt przewiduje utatwienia techniczne lub opieke
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dla os6b niepetnosprawnych
2 pkt- projekt przewiduje utatwienia techniczne i opieke
dla os6b niepetnosprawnych

Doswiadczenie wnioskodawcy w realizaciji
matych projektow

0-2

Opkt- zrealizowat 3 lub wiecej matych
1pkt-zrealizowat od 1-2 projektow
2pkt- nie realizowat projektow

Wkitad wtasny wyzszy od wymaganego wkta-
du wiasnego

0-3

Opkt- minimalny wkfad wtasny

1pkt- 1%-20% powyzej wkiadu minimalnego

2 pkt- 21%-40% powyzej wktadu minimalnego
3pkt-powyzej 41% powyzej wktadu minimalnego

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby

0 pkt - nie wykorzystuje lokalnych zasobdéw

1 pkt- wykorzystuje lokalne zasoby przyrodnicze lub kultu-
rowe lub historyczne

2 pkt — wykorzystuje dwa sposrod trzech typow lokalnych
zasobow: przyrodniczych, kulturowych, historycznych

3 pkt- wykorzystuje tgcznie lokalne zasoby przyrodnicze,
kulturowe i historyczne

Projekt oddziatuje na dtugos¢ sezonu tury-
stycznego

0-4

Dostepnosé¢ produktéw projektu dla turystow wystepuije:

0 pkt — brak dostepnosci

1 pkt- w sezonie od lipca do sierpnia

2 pkt. - w sezonie od maja do wrzesnia

4 pkt. — przez caty rok

*w przypadku imprez decyduje najwezszy zakres obejmu-
Jacy date/daty wydarzenia

Maksymalna liczba punktéw — 100 pkt

Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

Projekt dotyczy wykorzystania lokalnych 3 0-3 0 pkt - nie wykorzystuje lokalnych zasobéw

zasobow 1 pkt- wykorzystuje lokalne zasoby przyrodnicze lub kultu-
rowe lub historyczne
2 pkt — wykorzystuje dwa sposrod trzech typow lokalnych
zasobow: przyrodniczych, kulturowych, historycznych
3 pkt- wykorzystuje tgcznie lokalne zasoby przyrodnicze,
kulturowe i historyczne

Oddziatywanie na srodowisko 4 0-2 0 pkt- projekt jest neutralny dla Srodowiska
1pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na Srodowisko (bez
wykorzystania energii odnawialnej)
2pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko z wy-
korzystaniem energii odnawialnej

Zakres projektu 5 0-3 Opkt- nie dotyczy ponizszych
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1 pkt- energia odnawialna, recykling, ochrona srodowiska
2pkt- lokalne produkty spozywcze, ekologiczne
3pkt- rzemiosto, rekodzielnictwo

Rozwdj turystyczny 7 0-2 0 pkt. — nie dotyczy
1 pkt — rozwdj ustug turystycznych oprécz noclegowych
2 pkt. - budowa, remont lub wyposazenie turystycznej
bazy noclegowe;j
Realizacja operacji spowoduje utworzenie 6 0-3 Opkt-nie przewiduje utworzenia nowych miejsc pracy
nowych miejsc pracy 1 pkt — 1- 2 miejsca pracy
2 pkt — 3 - 5 miejsc pracy
3 pkt —powyzej 5 miejsc pracy
Projekt dotyczy 2 1-2 1pkt- rozwoju istniejgcego mikroprzedsiebiorstwa
2 pkt — powstania nowego mikroprzedsiebiorstwa
Wktad wtasny wyzszy od wymaganego wkita- 1 0-4 Opkt- minimalny wkfad wiasny
du wiasnego 1pkt- 1%-9,99% powyzej wktadu minimalnego
2 pkt- 10%-19,99% powyzej wktadu minimalnego
3 pkt- 20%-29,99% powyzej wktadu minimalnego
4 pkt- powyzej 30% powyzej wktadu minimalnego
Projekt realizowany w partnerstwie, w ktére- 4 0-3 Opkt-brak partnerstwa
go sktad wchodzg 1 pkt- dwa podmioty
2 pkt- trzy podmioty
3pkt- powyzej trzech podmiotdéw
Innowacyjnos¢ projektu 4 0-4 Opkt- brak innowacyjnosci

1pkt-formy niewymienione ponizej

2pkt- nowy rodzaj produkcji lub ustugi na terenie LSR
dodatkowo 2 pkt za nowatorski sposéb wykorzystania
lokalnych zasobow

Maksymal

na liczba punktow — 100 pkt

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Projekt przewiduje powstanie nowych tury- 2 0-10 Opkt-nie dotyczy

stycznych miejsc noclegowych lub ich mo- 3 pkt. - dotyczy

dernizacje dodatkowo po 1 pkt. za kazde nowe miejsce noclegowe
(do 7)
max. 10 pkt.

Projekt dotyczy wykorzystania lokalnych 4 0-2 Opkt-nie dotyczy

zasoboéw 1pkt- inne niewymienione ponizej
2pkt- kulturowe lub przyrodnicze

Realizacja operacji spowoduje utworzenie 3 0-5 Opkt-nie dotyczy
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nowych miejsc pracy

po 1 pkt. za kazde miejsce pracy, max. 5 pkt.

Powierzchnia uzytkéw rolnych gospodarstwa
wnioskodawcy

1pkt- powyzej 5 ha
2 pkt- 3hado 5 ha
3pkt- do 3 ha

Oddziatywanie na $srodowisko

0 pkt- projekt jest neutralny dla sSrodowiska

1pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko (bez
wykorzystania energii odnawialnej)

2pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na $rodowisko z wy-
korzystaniem energii odnawialnej

Innowacyjno$¢ projektu

Opkt- brak innowacyjnosci

1pkt-formy niewymienione ponizej

2pkt- nowy rodzaj produkc;ji lub ustugi na terenie LSR
3pkt-nowatorski sposéb wykorzystania lokalnych zasobéw

Projekt dotyczy

1pkt-rozwoju prowadzonej dziatalnosci nierolniczej
2pkt- podjecia nowej dziatalno$ci nierolniczej

Projekt realizowany w partnerstwie, w ktére-
go sktad wchodzag

Opkt-brak partnerstwa

1 pkt- dwa podmioty

2 pkt- trzy podmioty

3pkt- powyzej trzech podmiotow

Projekt dotyczy poszerzenia oferty gastro-
nomicznej

Opkt-nie dotyczy

1pkt-poszerzenie oferty gastronomicznej

2pkt- poszerzenie oferty gastronomicznej przy wykorzy-
staniu lokalnych produktéw

4pkt- poszerzenie oferty gastronomicznej przy wykorzy-
staniu lokalnych produktéw ekologicznych

Projekt oddziatuje na dtugos¢ sezonu tury-
stycznego

Dostepnosé produktéw projektu dla turystow wystepuje:
0 pkt — brak dostepnosci

1 pkt- w sezonie od lipca do sierpnia

2 pkt. - w sezonie od maja do wrzesnia

4 pkt. — przez caty rok

Wkiad wtasny wyzszy od wymaganego wkta-
du wiasnego

Opkt- minimalny wkfad wiasny

1pkt- 1%-9,99% powyzej wktadu minimalnego

2 pkt- 10%-19,99% powyzej wktadu minimalnego
3 pkt- 20%-29,99% powyzej wktadu minimalnego
4 pkt- powyzej 30% powyzej wktadu minimalnego

Maksymalna liczba punktéw — 100 pkt

70




Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Nasza Suwalszczyzna”

V. Procedura zmiany kryteriow lokalnych

1. O ewentualng zmiane kryteriéw lokalnych wnioskuje do Walnego Zebrania Cztonkéw Rada Lokal-
nej Grupy Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna”. Wniosek o zmiane kryteriow lokalnych kierowany
jest do Walnego Zebrania Cztonkéw w trosce o zréwnowazony i zintegrowany rozwoj obszaru
funkcjonowania LGD ,Nasza Suwalszczyzna”’; Rada uzasadnia wniosek zmiang sytuacji spotecz-
no-gospodarczej obszaru i/lub stopniem realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach poszczegol-
nych obszaréw tematycznych (celéw ogdinych, celow szczegotowych).

2. Walne Zebranie Cztonkéw przekazuje swojg propozycje odnosnie kryteriéw lokalnych Zarzgdowi
Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna”, a ten — po akceptacji — kieruje je do Rady i
okresla date, od ktdrej stajg sie obowigzujgce.

X Budzet LSR
Zatozenia dla budzetu:

Kwoty catkowite w tabeli budzetowej stanowig sume kwoty refundowanej i wktadu wlasnego zgodnego
z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:
e maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierol-
niczej” (czyli minimum 50% wktadu wtasnego);
¢ maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
(czyli minimum 50% wkfadu wtasnego);
e maksymalnie 75% dofinansowania dla operacji ,Odnowa i rozwéj wsi” (czyli minimum 25%
wktadu wtasnego);
¢ maksymalnie 70% dofinansowania dla operacji ,Mate projekty” (czyli minimum 30% wktadu
wiasnego);

Budzet LSR zostat przygotowany w oparciu o zatozenie uzyskiwania maksymalnego mozliwego dofi-

nansowania w danym typie operacji przez beneficjentow.

Ponizsza tabela obrazuje budzet LGD ,Nasza Suwalszczyzna” w kazdym roku realizacji, przy
spetnieniu powyzszych zatozen i harmonogramu:
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BUDZET LGD ,,NASZA SUWALSZCZYZNA” W KAZDYM ROKU REALIZACJI

ROK | KATEGORIA 413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 421 — 431 — Funkcjonowanie LGD, nabywanie | Razem
KOSZTU Wdrazanie umiejetnosci i aktywizacja 0s4
Roéznicowa- | Tworzeniei | Odnowa i Mate projek- | Razem 413 | projektow | Funkcjono- | Nabywanie | Razem 431
nie w kie- rozwoj mi- rozwoj wsi ty wspotpra- | wanie LGD | umiejetno-
runku dzia- kro- cy (koszty sci i akty-
talnosci przedsie- biezace) wizacja
nierolniczej | biorstw
2009 | Catkowite 0 0 0 152000,00 152000,00 53000,00 4200,00 57200,00 209200,00
kwalifikowalne 0 0 0 152000,00 152000,00 53000,00 4200,00 57200,00 209200,00
do refundacji 0 0 0 100000,00 100000,00 53000,00 4200,00 57200,00 157200,00
2010 | Catkowite 140000,00 200000,00 140000,00 366000,00 846000,00 38515,00 85000,00 | 35000,00 120000,00 | 1004515,00
kwalifikowalne 140000,00 200000,00 140000,00 366000,00 846000,00 38515,00 85000,00 | 35000,00 120000,00 | 1004515,00
do refundacji 70000,00 100000,00 105000,00 250000,00 525000,00 38515,00 85000,00 | 35000,00 120000,00 683515,00
2011 | Catkowite 140000,00 200000,00 140000,00 366000,00 846000,00 32000,00 85000,00 | 36000,00 121000,00 999000,00
kwalifikowalne 140000,00 200000,00 140000,00 366000,00 846000,00 | 32000,00 85000,00 | 36000,00 121000,00 999000,00
do refundacji 70000,00 100000,00 105000,00 250000,00 525000,00 32000,00 85000,00 | 36000,00 121000,00 678000,00
2012 | Catkowite 140000,00 200000,00 140000,00 366000,00 846000,00 85000,00 | 30000,00 115000,00 961000,00
kwalifikowalne 140000,00 200000,00 140000,00 366000,00 846000,00 85000,00 | 30000,00 115000,00 961000,00
do refundacji 70000,00 100000,00 105000,00 250000,00 525000,00 85000,00 | 30000,00 115000,00 640000,00
2013 | Calkowite 140000,00 200000,00 140000,00 366000,00 846000,00 85000,00 | 35600,00 120600,00 966600,00
kwalifikowalne 140000,00 200000,00 140000,00 366000,00 846000,00 85000,00 | 35600,00 120600,00 966600,00
do refundacji 70000,00 100000,00 105000,00 250000,00 525000,00 85000,00 | 35600,00 120600,00 645600,00
2014 | Calkowite 120000,00 120000,00 280000,00 280000,00 800000,00 90000,00 | 34300,00 124300,00 924300,00
kwalifikowalne 120000,00 120000,00 280000,00 280000,00 800000,00 90000,00 | 34300,00 124300,00 924300,00
do refundacji 60000,00 60000,00 210000,00 196000,00 526000,00 90000,00 | 34300,00 124300,00 650300,00
2015 | Catkowite 16545,00 7000,00 23545,00 23545,00
kwalifikowalne 16545,00 7000,00 23545,00 23545,00
do refundacji 16545,00 7000,00 23545,00 23545,00
2009 | Catkowite 680000,00 920000,00 840000,00 | 1896000,00 | 4336000,00 70515,00 499545,00 | 182100,00 681645,00 | 5088160,00
- kwalifikowalne 680000,00 920000,00 840000,00 | 1896000,00 | 4336000,00 70515,00 499545,00 | 182100,00 681645,00 | 5088160,00
2015 | do refundacji 340000,00 460000,00 630000,00 | 1296000,00 | 2726000,00 70515,00 499545,00 | 182100,00 681645,00 | 3478160,00
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Xl Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju ,Nasza Suwalszczyzna” oparta byta na partycypacyjnym
modelu tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym. Prace nad jej przygotowaniem trwaty
wiele miesiecy. W procesie tym uczestniczyty wszystkie srodowiska lokalne zaangazowane w rozwdj
spoteczny, gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkancy, organizacje pozarzgdowe, nieformalne
zrzeszenia spoteczne, koscioty i zwigzki wyznaniowe, przedsiebiorcy, rolnicy, organy samorzadu tery-
torialnego i ich jednostki pomocnicze.

Metodami zastosowanymi w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju byly warsztaty robocze, se-
sje rad gmin, spotkania i konsultacje z mieszkancami.

W celu sprawnej pracy nad LSR, powotano 5 grup roboczych do opracowania LSR:
- grupe ,matych projektow”

- grupe ,odnowy i rozwoju wsi”

- grupe ,mikroprzedsiebiorstw”

- grupe ,réznicowania”

- grupe techniczng — koordynujaca

Pierwszym krokiem byto zdiagnozowanie sytuacji spoteczno-gospodarczej, charakteryzu-
jacej obszar LGD. W tym celu przeprowadzona zostata analiza statystyczna, uwzgledniajgca przede
wszystkim trendy demograficzne, stan infrastruktury turystycznej oraz poziom rozwoju przedsiebior-
czosci. Na tym etapie opierano sie gtéwnie o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz informacje
zawarte w dokumentach przygotowanych przez Urzedy Gmin poszczegdinych jednostek, wchodza-
cych w sktad LGD. W tej czesci LSR starano sie wykazac jedynie specyficzne uwarunkowania obsza-
ru, wyrdzniajgce go w otoczeniu i stanowigce potencjat rozwojowy. Wyniki tej analizy zamieszczono w
rozdziale 2 niniejszego dokumentu.

Kolejnym etapem, majgcym dostarczy¢ jak najpetniejszego obrazu LGD, byta analiza SWOT,
czyli przygotowanie opracowania zawierajgcego analize zasobdw wewnetrznych obszaru dziatania
LGD oraz analiza otoczenia zewnetrznego pod katem szans i zagrozen dla dalszego rozwoju. Wyniki
analizy SWOT przygotowano w oparciu o prace warsztatowe uczestnikéw warsztatow. Pozwolity one,
wespot z wynikami analizy statystycznej, na wskazanie elementéw determinujgcych ksztatt rozwoju
obszaru LGD, wyznaczenie celéw i okreslenie misji.

Kolejnym etapem prac nad LSR byto okreslenie wizji i misji — naczelnego celu rozwoju LGD
.Nasza Suwalszczyzna”, przyswiecajgcego przysztym dziataniom Lokalnej Grupy. W sktad zespotu,
odpowiedzialnego za to dziatanie, weszli przedstawiciele wszystkich 5 grup roboczych.

We wszystkie powyzsze dziatania zostaly réwniez zaangazowane spotecznosci lokalne
wszystkich gmin z terenu LGD, poprzez zorganizowane w miesigcach maj — lipiec 2008 warsztatéw
tematycznych w kazdej z 5 gmin. W czasie ich trwania identyfikowano istniejgce problemy (drzewo
probleméw) oraz zbierane byly uwagi i propozycje do LSR, ktére mogtyby sta¢ sie rozwigzaniem zi-
dentyfikowanych problemow.

Na podstawie wnioskéw z warsztatéw oraz uwag mieszkancéw terenu LGD wnoszonych na
biezgco (uwagi i pomysty mozna byto zgtasza¢ bezposrednio do biura LGD lub do Urzedu Gminy sto-
sownie do miejsca zamieszkania) okreslone zostaty cele ogdlne oraz szczegétowe, zas poszczegdine
grupy tematyczne wytyczyly dziatania ktére bedg realizowane dla ich osiggniecia.

Na podstawie wytyczonych celéw, przewidzianych do realizacji przedsiewzie¢ oraz wytycz-
nych zawartych w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie
szczego6towych kryteridw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii roz-
woju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007—2013, okreslono budzet LSR,
przy zatozeniach opisanych w rozdziale X niniejszego dokumentu.

Przez caty okres prac nad LSR, osoby zainteresowane mogty zgtasza¢ swoje propozycje w Biurze
LGD, ktdre petnito funkcje punktu informacyjno-konsultacyjnego.
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Kalendarz prac nad stworzeniem LSR

Lp. |Data i miej-|Uczestnicy Temat
sce
1 14.02.2008 Cztonkowie Stowarzyszenia | Podziat obowigzkéw w ramach tworzenia LSR —
' Suwalki — walne zebranie cztonkéw | stworzenie 5 grup roboczych.

2. 04.04..2008

Raczki

Zarzad Stowarzyszenia,
Wéjt Gminy Raczki,
,dyrektor GOK w Raczkach,
przedstawiciel ODR w
Suwatkach, przedsiebiorcy
z terenu gminy oraz
mieszkancy

Prezentacja PROW 2007-2013

1. Przedstawienie harmonogramu prac
zwigzanych z opracowywaniem LSR

2. Oméwienie gtéwnych probleméw w gminie
Raczki i ich usystematyzowanie.

3. Wyznaczenie waznosci problemow w
kontekscie potrzeby i mozliwosci ich
rozwigzania w ramach Osi IV PROW.

3. 24.06.2008

Przerosl

Zarzad Stowarzyszenia,
Wjt oraz radni Gminy
Przerosl , przedstawiciel
ODR w Suwatkach,
przedsiebiorcy z terenu
gminy oraz mieszkancy

Prezentacja PROW 2007-2013

1. Przedstawienie harmonogramu prac
zwigzanych z opracowywaniem LSR

2. Omoéwienie gtéwnych problemoéw w gminie
Przerosl i ich usystematyzowanie.

3. Wyznaczenie waznosci probleméw w
kontekscie potrzeby i mozliwosci ich
rozwigzania w ramach Osi IV PROW.

4. 26.06.2008

Filipow

Zarzad Stowarzyszenia,
Wjt oraz radni Gminy
Filipow, przedstawiciel
ODR w
Suwatkach,proboszcz
parafii gminnej,
przedsiebiorcy z terenu
gminy oraz mieszkancy

Prezentacja PROW 2007-2013

1. Przedstawienie harmonogramu prac
zwigzanych z opracowywaniem LSR

2. Omowienie gtéwnych problemdéw w gminie
Przero$l i ich usystematyzowanie.
3. Wyznaczenie waznosci problemow w

kontekscie potrzeby i mozliwosci ich
rozwigzania w ramach Osi IV PROW.

5. 07.07.2008

Suwatki

Wiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenia, radni
Gminy Suwatki,
przedstawiciel ODR w
Suwatkach, przedsiebircy z
terenu gminy oraz
mieszkancy

Prezentacja PROW 2007-2013

1. Przedstawienie harmonogramu prac
zwigzanych z opracowywaniem LSR

2. Omoéwienie gtéwnych problemdéw w gminie
Przero$l i ich usystematyzowanie.

3. Wyznaczenie waznosci probleméw w
kontekscie potrzeby i mozliwosci ich
rozwigzania w ramach Osi IV PROW.

6. 22.07.2008

Cztonkowie Stowarzyszenia
— walne zebranie cztonkéw

1. Oméwienie wynikow poszczegdlnych spotkan
w gminach.

Suwaiki 2. Wyznaczenie termindw spotkan
poszczegolnych grup roboczych.
3. Sformutowanie pierwszych celéw LSR

7. 08 — 09 Grupy robocze Po 2 potkania kazdej z grup roboczych w celu

sformutowania katalogu dziatan mozliwych do

2008 relaizacji w ramach poszcegdlnych
przedsiewzie¢ LSR.

Suwaiki,
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Raczki,
Filipow

8. 15.09.2008 Czlonkowie Stowarzyszenia | Przyjecie wizji, misji, celéw ogdlnych oraz

— walne zebranie cztonkéw | szczegdétowych. Podjecie decyzji o wystaniu
Suwafki dotychczas wypracowanych materiatéw do gmin
w celu poddania ich konsultacjom spotecznym
(projekt LSR umieszczony na stronach
internetowych gmin oraz dostepny w formie
papierowej w urzedach)

9. 09-12. Mieszkancy terenu LGD Konsultacje spoteczne, uwagi do LSR
przesytane byly do poszczegdinych urzedéw
2008 gmin, Starostwa Powiatowego oraz
bezposrednio siedziby Stowarzyszenia.

10. 15.12.2008 Czlonkowie Stowarzyszenia | Omowienie materiatu powsatatego w wyniku
— walne zebranie cztonkéw | konsultacji spotecznych. Naniesienie ostatnich
poprawek do dokumentu LSR. Zobowigzanie
grupy technicznej do stworzenia (do
10.01.2009) jednolitego dokumentu LSR.

11. 20.01.2009 Czlonkowie Stowarzyszenia | Przyjecie w formie uchwaty dokumentu LSR
— walne zebranie cztonkéw | oraz procedur opracowanych dla jej wdrazania.

Xl Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Na LGD spoczywa oczywista odpowiedzialno$¢ za prawidiowe wdrazanie LSR. Rola LGD po-
lega na zarzadzaniu procesem realizacji strategii i koordynowaniu dziatan prowadzgcych do tego celu.
Do zakresu powyzszych czynnosci nalezy réwniez efektywne spozytkowanie i poprawne rozliczenie
otrzymanych srodkéw publicznych.

Proces wdrazania to ,przejscie” od planowania strategicznego do zarzgdzania strategicznego,
czyli realizacja zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju. Przedstawiciele LGD okreslili dla niniejszej strate-
gii rekomendacje wdrozeniowe, czyli elementy, ktére powinny zosta¢ zachowane, aby jej realizacja
odbywata sie efektywnie. Rekomendacje te dotyczg trzech poziomdw:

a) organizacyjnego — zarzadzanie strategia;
b) merytorycznego — ocena i przeglad zapisow strategii;
c) spotecznego — promocja i pozyskiwanie partnerow.

Poziom organizacyjny skupia sie na Scistej koordynacji i wspdtpracy miedzy lokalnymi oraz po-
nadlokalnymi instytucjami, organizacjami oraz Srodowiskami, w kompetencjach ktérych lezy realizacja
zadan zawartych w strategii. Dlatego tez efektywnos¢ realizacji zadan wyodrebnionych w dokumencie
w duzej mierze bedzie zalezata od komorki, zarzgdzajacej jej wdrazaniem — Zarzad Lokalnej Grupy
Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna” przy pomocy Biura LGD. Ma to szczegdlnie istotne znaczenie w
przypadku przedsiewzie¢ zawartych w LSR, ktére majg charakter zintegrowany, a ich realizacja spo-
czywa w rekach wielu podmiotéw lokalnych. Przy realizacji takich przedsiewzie¢ niezbedne bedzie
porozumienie i wspoipraca pomiedzy partnerami, okreslenie wspdlnych koncepcji realizacyjnych,
przygotowanie odpowiedniej dokumentac;ji, itd. W dalszej czesci niniejszego opracowania okreslone
zostaly zasady (ramy) wspétpracy zintegrowanej. Najwazniejszymi zadaniami jednostki koordynujgcej
dziatania sa:

a) koordynacja wspétpracy miedzy jednostkami strukturalnymi Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasza
Suwalszczyzna” (Rada, Walne Zebranie Cztonkéw, Komisja Rewizyjna) oraz pomiedzy LGD a
partnerami lokalnymi: wtadze samorzadowe, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorstwa z te-
renu LGD, rolnicy, twoércy lokalni, koscioty i zwigzki wyznaniowe, instytucje publiczne, miesz-
kancy, itp.

b) harmonizacja realizacji dziatan zapisanych w Strategii,
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c) koordynowanie dziatan LGD ,Nasza Suwalszczyzna” w zakresie realizacji konkurséw dla
podmiotéw lokalnych na realizacje LSR,

d) przygotowanie raportéw o stanie realizacji LSR,

e) gromadzenie i przekazywanie partnerom lokalnym informacji na temat realizacji LSR,

f) pozyskiwanie partneréw do realizacji zadan zapisanych w LSR.

Poziom merytoryczny obejmuje wdrazanie i monitorowanie zadah zapisanych
w Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD ,Nasza Suwalszczyzna”. Na podstawie informacji gromadzo-
nych na poziomie organizacyjnym, Zarzgd LGD monitoruje proces realizacji operacji oraz wspolnie z
Radg, podejmuje decyzje o zmianach w zapisach strategii. Procedura tych zmian zostata opisana w
rozdziale IX.

Poziom spoteczny dotyczy upowszechniania zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju wsréd spotecz-
nosci lokalnej oraz pozyskiwanie partneréw (lokalnych i zewnetrznych) dla realizacji zadan Strategii.
Upowszechnienie zapiséw LSR wsrdd spotecznosci lokalnej ma na celu:

a) poinformowanie o znaczeniu LSR dla rozwoju obszaru LGD ,Nasza Suwalszczyzna”;

b) objasnienie dalszych etapéw procesu planowania rozwoju spoteczno-gospodarczego na

obszarze LGD - realizacja zapisow strategii, zaproszenie partnerow do wspétpracy,

c) prezentacje lokalnego potencjatu spoteczno-gospodarczego partneréw wchodzgcych w

skfad LGD, priorytetow i kierunkéw jej rozwoju w najblizszych latach,

d) objasnienie roli funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (O$ 4 Leader PROW 2007-2013)

w finansowaniu rozwoju lokalnego i sposobu ich pozyskiwania poprzez przygotowanie pro-
jektow wynikajgcych ze Strategii,

e) zachecenie do wziecia udziatu w realizacji zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD

.Nasza Suwalszczyzna”.

Celem zaplanowanych dziatan informacyjnych skierowanych do otoczenia LGD ,Nasza Suwalsz-
czyzna” jest:

a) Promocja Grupy oraz jej oferty turystycznej i gospodarczej w wojewodztwie podlaskim
i sgsiednich wojewddztwach,

b) Przyciggniecie na teren Grupy potencjalnych inwestoréw zainteresowanych inwestowaniem
na terenie LGD oraz organizacji pozarzgdowych moggcych wspoméc LGD ,Nasza Su-
walszczyzna” w realizacji LSR poprzez przygotowywanie projektéw mogacych otrzymac
wspoffinansowanie z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Praca zespotowa, partnerska na rzecz danej spotecznosci lokalnej wymaga od oso6b
i organizacji petnego zaangazowania i wigze sie z podejmowaniem ryzyka. By¢ ,partnerem” oznacza
w petni odpowiadac¢ za dziatania wiasne i tych, z ktérymi wspélnie podejmujemy decyzje.

LGD zobligowana jest do zaangazowania jak najszerszej czesci spofecznosci lokalnej do
wdrazania LSR — wymdg ten jest jednym z podstawowych filaréw, na ktérym opiera sie podejscie Le-
ader. W zwigzku z tym LGD zobowigzuje zasada petnej jawnosci dziatan, polegajgca przede wszyst-
kim na prowadzeniu intensywnych dziatan informacyjno-promocyjnych, majgcych stuzy¢ udostepnie-
niu i rozpowszechnieniu informacji na temat LGD, a takze podejmowanych przez nig dziatan. Dziata-
nia informacyjne beda gtéwnie nastawione na informacje o LSR i stanie jej wdrazania.

W jaki sposob efektywnie prowadzi¢ dziatania informacyjno-promocyjne? Nalezy
w pierwszej kolejnosci skorzystac¢ z tablic informacyjnych w urzedach gmin i sotectwach. Wymierne
rezultaty mozna tez osiggngc¢ poprzez wspoétprace z lokalnymi i regionalnymi mediami — prasa, rozgto-
$niami radiowymi i telewizyjnymi. Sugeruje sie takze przeprowadzanie — najlepiej cyklicznie — spotkan
z mieszkancami, kolportaz plakatéw oraz przygotowania, a nastepnie dystrybucja biuletynow i ulotek,
wyktadanych w miejscach publicznych lub doreczanych do skrzynek pocztowych. Oczywistym posu-
nieciem wydaje sie rozwijanie strony internetowej, bedgcej multimedialng platformg ze wszystkimi
aktualnosciami, waznymi dokumentami, raportami oraz forum dyskusyjnym. Wszystkie wymienione
dziatania zapewnig lokalnym mieszkarnicom powszechny i staty dostep do informacji o stanie wdraza-
nia LSR.

Czionkowie LGD muszg pamieta¢ o poprawnym funkcjonowaniu biura, bedgcego jej drugg —
po stronie internetowej — wizytdbwkg. Powinno by¢é ono dostepne dla mieszkancow
w godzinach jego otwarcia, a osoba bgdz osoby odpowiedzialne za jego prowadzenie zobowigzany
jest do udzielania wszystkim zainteresowanym kompetentnych odpowiedzi i wyjasnien. Do jego obo-
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wigzkdéw nalezy takze udostepnianie do wglgdu materiatéw dokumentujgcych dziatalno$¢ LGD (takze
protokoty z posiedzen zarzgdu i posiedzen organu decyzyjnego). Wspomniany pracownik musi by¢
takze przygotowany do przyjmowania od mieszkancow wnioskéw i postulatow dotyczgcych wdrazania
LSR. Podkreslenia wymaga fakt, ze sktadane wnioski powinny byé doktadnie analizowane przez LGD
i w przypadku, gdy okazg sie stuszne, konieczne jest podjecie odpowiedniej decyzji w zakresie zmiany
sposobu wdrazania LSR, uwzgledniajgcej wspomniany wniosek.

Wszystkie zaproponowane powyzej dziatania informacyjno-promocyjne bedg przeprowadzane
cyklicznie (raz na pét roku). Informacje o wdrazaniu LSR beda systematycznie aktualizowane przez
pracownika Biura LGD -dotyczy to szczegdlnie strony internetowej. Raz w roku w kazdej gminie nale-
zgcej do LGD odbywac sie beda spotkania dla mieszkancow podsumowujgce wdrazanie LSR w da-
nym roku. Informacje te przedstawiane bedg takze na sesjach rad gmin. Dzieki tym spotkaniom
mieszkancy obszaru LSR bedg mieli powszechny dostep do informacji o stanie wdrazania LSR. Do-
datkowo, na corocznym Walnym Zebraniu Cztionkéw przedstawiany bedzie raport ze stanu wdrazania
LSR.

Do procesu wdrazania LSR nalezy takze aktywizowanie i motywowanie spotecznosci lokalnej.
Atrakcyjnym narzedziem jest z pewnoscig obiecanie pomocy w przygotowaniu wnioskéw o przyznanie
pomocy ze $rodkow LSR. Praktyczna realizacja obejmuje m.in. organizacje szkolen i warsztatow,
umozliwiajgcych nabycie potrzebnych kwalifikacji. Kolejnym obowigzkiem, stuzacym aktywizac;ji
mieszkancow, jest swiadczenie przez LGD bezptatnego poradnictwa, zwigzanego z projektowaniem
operacji lub przygotowaniem wniosku o pomoc. Akcje informacyjne odbywac¢ sie bedg przed rozpo-
czeciem naboru wnioskow przez LGD i bedg gtéwnie obejmowaty zamieszczenie informacji o naborze
na stronach internetowych LGD i urzedéw gmin, ogtoszenia w prasie lokalnej, spotkania z potencjal-
nymi beneficjentami.

Do zadah LGD nalezy organizowanie naboru wspomnianych wyzej wnioskow, a takze pozy-
skiwanie informacji o postepach w wydatkowaniu $rodkéw LSR, zawartych w umowach
0 przyznaniu pomocy. Niezbedne jest takze podkreslenie wagi procesu oceny potencjalnych operacji
pod wzgledem ich zgodnosci ze Strategig, a nastepnie ich wybor do finansowania zgodnie z lokalnymi
kryteriami wyboru.

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ w szczegolnosci ze zmiany
obowigzujgcych przepiséw prawnych (m.in. rozporzadzen dot. osi 3 i 4 PROW 2007-2013), uwag
zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajgca, uwag zgtoszonych w wyniku kontroli wnioskoéw, uwag
wynikajgcych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR, ewentualnej zmiany
obszaru LSR. Proces aktualizacji LSR bedzie powigzany z opisanym powyzej procesem informowania
o stanie wdrazania LSR. Aktualizacja prowadzona bedzie w przypadku stwierdzenia koniecznosci jej
przeprowadzenia, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata. Informacje o mozliwosci sktadania swoich
uwag do LSR pojawig sie na materiatach informujgcych o LSR. Mieszkancy obszaru LGD bedg mogli
przez caly okres wdrazania LSR zgtasza¢ swoje propozycje aktualizacji Strategii bezposrednio w
Biurze LGD lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Na stronie internetowej LGD pojawi sie
ankieta dotyczgca aktualizacji LSR, ktérg po wypetnieniu bedzie mozna odestaé do Biura LGD.
Wszystkie uwagi bedg zbierane i przekazywane Zarzgdowi LGD.

Podczas przeprowadzanych corocznie spotkaniach z mieszkancami, bedg oni mogli zgtaszac
swoje uwagi i sugestie, ktére wykorzystane bedg do aktualizacji LSR. W procesie aktualizacji bedg
takze uczestniczy¢ cztonkowie LGD, ktérzy podczas Walnego Zebrania Czlonkow takze bedg mogli
zgtasza¢ swoje propozycje zmian w LSR.

Niezaleznie od tego, czym zajmuje sie partnerstwo lokalne, mozna okresli¢ zestaw zasad czy ram
postepowania, ktérymi powinno sie ono kierowac, jesli jego dziatania majg by¢ skuteczne:

a) realizm - cele i terminy ich realizacji ustalane przez partnerow musza by¢ mozliwe do osia-
gniecia;

b) pragmatyzm - zdajgc sobie sprawe z wagi dalekosieznych planéw, partnerstwo powinno po-
szukiwa¢ wymiernych i szybko osiggalnych rozwigzan, jasno zdefiniowanych probleméw;

c) stosownos$¢ - metody pracy i zasoby muszg by¢ dostosowane do wymogéw konkretnych
dziatan, partnerstwo musi umozliwia¢ osigganie postepu w rozwoju lokalnym, przezwyciezanie
kryzysow i osigganie akceptowalnych rozwigzan;

d) podzielanie wspdlnej wizji przysztosci regionu, ktéra rozwija sie i wzbogaca wraz z realiza-
Cjg projektéw na rzecz rozwoju;

77



Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Nasza Suwalszczyzna”

e) otwartos¢ i elastycznos¢ pozwalajgce uczestniczy¢ jak najwiekszej liczbie oséb
w partnerstwie i gwarantujgce jego zréznicowany sktad, to warunek jego pomystowosci i in-
nowacyjnosci;

f) wystuchiwanie, szacunek i zaufanie, dzieki ktorym mozna przetamac potencjalne konflikty,
uwzgledni¢ rézne punkty widzenia i osiaggng¢ prawdziwe porozumienie w miejsce pozornego
konsensusu;

g) wzajemne zrozumienie umozliwiajgce poznanie umiejetnosci i mozliwosci réznych partnerow
i szybkie osiggniecie najlepszej formy wspodtdziatania i podziatlu obowigzkéw w konkretnych
sytuacjach;

h) zrozumienie i dostosowanie sie do potrzeb roznych grup spotecznych w celu zmobilizowa-
nia i uczynienia odpowiedzialnymi wszystkich mieszkancéw obszaru LGD;

i) przejrzystos¢ dziatan i troska o informowanie, tak by wszyscy mogli uczestniczyé
w dziataniu i przez to zmienia¢ swojg mentalnosg;

j) dyskusja nad rolg, funkcjg i dziataniami kazdego z partneréw w celu wzmocnienia jego po-
parcia i zaangazowania;

k) determinacja, na ogét ze strony kilku kluczowych oséb, gwarantujgca spojnos¢ projektu jako
catosci i uniemozliwiajgca rozpraszanie dziatan.

Xlll Zasady i spos6b dokonywania ewaluacji wlasnej

Ewaluacja — inaczej nazywana oceng sukcesu projektu — sktada sie z kilku ocen czgstkowych,
tzn. oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania projektu w stosunku do
poczynionych wczesniej zatozen. Gtéwny cel, dla ktérego przygotowywana bedzie ewaluacja LSR, to
obnizenie ryzyka popetnienia omytki w realizacji projektu oraz zapobiezenie jego negatywnym skut-
kom.

Komisja Europejska wskazata na priorytetowe aspekty projektu, ktére powinny zosta¢ poddane
ewaluaciji:

a) adekwatnosé projektu, tzn. jakie problemy zamierzano rozwigza¢ dzieki realizacji celéw pro-
jektu?

b) przygotowanie projektu i jego planu, tzn. czy projekt jest logicznie zaplanowany
i spéjny wewnetrznie?

c) efektywnosé projektu, tzn. jakie sg naktady projektu (jego koszty oraz czas realizacji) w sto-
sunku do osigganych rezultatow?

d) skutecznosé projektu, tzn. czy dzieki realizacji projektu osiggnieto zaktadang zmiane? Jaki
jest stosunek rezultatow do zakfadanych celéw?

e) oddziatywanie projektu, tzn. jaki skutek wywiera projekt w szerszym Srodowisku? Jaki jest
jego wkiad w realizacje szerszych celow?

f) trwalos¢ projektu, tzn. jakie jest prawdopodobienstwo, ze osiggniete zmiany/korzysci bedg
nadal kontynuowane?

Ocena funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania bedzie sie odbywac przez wykorzystanie kilku
narzedzi ewaluacyjnych:

> oceny ex ante i ex post;

» oceny szkolen realizowanych przez LGD — ocena dokonywana przez beneficjentow szko-
len ;

» analize jakosciowg i ilosciowg projektow naptywajgcych do LGD w ramach ogtaszanych
konkurséw .

Ewaluacja obejmowac bedzie ocene ex ante oraz ocene ex post. Ocena ex ante koncentrowata
sie bedzie wytacznie na operacjach znajdujgcych sie w fazie planowania i podejmowania decyzji o ich
realizacji. Sporzgdzana bedzie analiza w stosunku do kazdego planowanego przedsiewziecia, ktora
uwzgledniata bedzie opis spodziewanych efektéw oraz ocene jego wptywu na osigganie celéw zawar-
tych w LSR. Ocena ex post skupi sie na ocenie dziatan juz zrealizowanych. 7-letni czas dziatalnosci
LGD przy finansowaniu PROW 2007-2013, sprawia, ze najlepszym okresem na dokonanie ewaluac;ji
ex post sg dwa lata. A zatem, w latach 2009-2015 mialyby miejsce trzy ewaluacje — po drugim, czwar-
tym i széstym roku dziatania. W zwigzku z tym, ze przedsiewziecia LSR sg zréznicowane, a uniwer-
salna forma ewaluacji nie istnieje, analizowane bedg wszystkie zrealizowane w okresie ewaluacji dzia-
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tania LGD i operacje beneficjentéw, pod katem okreslenia efektow tych przedsiewziec, a takze wpty-
wu, jaki miata ich realizacja na osiggniecie celéw zaktadanych w LSR. W tym kontekscie, LGD Nasza
Suwalszczyzna bedzie badaé nastepujgce czynniki w odniesieniu do wyznaczonych przez siebie ce-
low:
cel

e Zwiekszenie atrakcyjnoSci turystycznej Suwalszczyzny

- ocena ex ante — wzrost liczby turystéw, rozbudowa infrastruktury turystycznej, podniesienie
jakosci ustug turystycznych, poréwnanie ilosci turystéw, miejsc noclegowych oraz udzielonych
noclegéw z roku biezgcego i poprzedniego, odsetek turystow zagranicznych w ogdle turystéw,
ilos¢ gospodarstw agroturystycznych na 100 mieszkancow. Okreslenie powyzszych mierni-
kow, jako wskaznikéw umozliwiajgcych osiggniecie pierwszego celu bedzie tylko czeécig oce-
ny ex ante. Jej drugim etapem bedzie przyjecie zatozen ukazujgcych, jaki poziom wymienio-
nych miernikdw pozwoli na stwierdzenie, iz cel zostat osiggniety. Dodatkowo okreslone bedg
naktady (szacunkowo) niezbedne do realizacji celu (np. na szkolenia, materialty promocyjne,
wyposazenie obiektéw, infrastrukture ruchu turystycznego, etc.)

- ocena ex post — okresli czy udato sie zrealizowa¢ cel. Czy osiggnieto pozadane wskazniki
wyznaczonych wczesniej miernikow, jakimi kosztami udato si¢ zrealizowac cel, czy dziatania
podjete w ramach realizacji tego celu objety wszystkie grupy docelowe, czy dziatania przynio-
sty ditugotrwaly efekt, czy dziatania te przyczynity sie do poprawy sytuacji w pozostatych ob-
szarach docelowych.

e Poprawa jakoSci zycia mieszkancow

- ocena ex ante — okresli jak rozumiany jest wzrost potencjatu ludzkiego na obszarze LGD i ja-
kie narzedzia bedag najbardziej perspektywiczne — zwiekszenie liczby szkoleh, podniesienie
kwalifikacji zawodowych mieszkancow, wzrost liczby projektéw kierowanych do réznych grup
spotecznych z terenu LGD. Ustali stopien zadowolenia mieszkancow ze stanu obecnie istnie-
jacego zaplecza infrastruktury spotecznej oraz oferty spedzania czasu wolnego dostepnej na
terenie (zwlaszcza poza sezonem turystycznym). Zostanie rowniez zmierzony (ankiety) po-
ziom wiedzy mieszkancow na temat dziedzictwa przyrodniczego terenu oraz sposobow jego
ochrony.

- ocena ex post — sprawdzi czy udato sie osiagngé zamierzone wskazniki — wzrosta liczba
0s0b z kwalifikacjami niezbednymi do realizacji innych celéw ogodlnych, zrealizowano okreslo-
ng liczbe projektdow o charakterze edukacyjnym, spotecznym i kulturowym, ile $rodkéw prze-
znaczono na dziatania w zakresie realizacji powyzszego celu, czy poprawita sie stan wiedzy o
mozliwych do realizacji dziataniach ekologicznych.

Obszarem podlegajgcym ewaluacji, bedzie rowniez jakos¢ partnerstwa oraz sprawnos¢ funkcjonowa-
nia LGD. Na tym polu oceniane bedzie funkcjonowanie biura, jego pracownikéw oraz samych orga-
now LGD, jakos¢ efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu informacji oraz sprawnosci podej-
mowania decyzji. Pod uwage brane bedg takze oceny szkolen dokonywane przez ich uczestnikow
oraz analiza jakosciowa i ilosciowa wnioskow sktadanych do LGD. Organem odpowiedzialnym za
przeprowadzenie generalnej oceny funkcjonowania LGD bedzie komisja rewizyjna.

Wyniki ewaluacji zawarte bedg w raportach, zawierajgcych miedzy innymi takie elementy jak:

a) wykaz przedsiewzie¢ zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krétkim opisem merytorycznym i
informacjg finansowg o kazdym z nich;

b) opis bezposrednich efektéw przedsiewzie¢ i poréwnanie ich z efektami, ktére byly zaktadane
w fazie projektowania;

c) analiza dotyczgca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw okreslonych w
LSR;

d) wnioski w formie uwag i rekomendaciji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD,
majace zapewni¢ wyzszg efektywnos¢ dziatania LGD oraz lepsze osiggniecie celow zaktada-
nych w LSR.

Wyniki ewaluacji bedg przedstawiane publicznie podczas Walnego Zebrania Czionkow, ktore
udziela absolutorium Zarzadowi za miniony rok. Zespolenie w czasie tych wydarzen stanowic¢ bedzie
bodziec do dyskusji o0 dziatalnosci LGD i Zarzadu, a wynikajgce z niej wnioski bedg przektadane na
stosowne uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw oraz postuzg dalszemu ulepszaniu LSR.
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XIV Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym
LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna” nie dziala w prézni instytucjonalnej — réwniez
tworzona przez nig LSR nie jest pierwszym i jedynym dokumentem strategicznym, opracowanym dla
danego obszaru. Analiza dokumentoéw strategicznych obszaru LGD ,Nasza Suwalszczyzna”

Lokalna Strategia Rozwoju w przedstawionym ksztalcie uwzglednia istniejgce koncepcje, progra-
my i strategie, ktére przygotowane zostaty przez:

*  Gminy wchodzgce w skfad obszaru: Bakatarzewo, Filipéw, Przerosl, Raczki, Suwatki
* Powiat Suwalski,

+  Wojewddztwo Podlaskie,

* Ekologiczne Stowarzyszenie Gmin ,Rospuda’,

Prospoteczny charakter dziatan LGD sprawia, ze beda one zintegrowane i komplementarne z
podejmowang dziatalnoscig innych podmiotéw, zwtaszcza indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
0s6b fizycznych oraz dziatalnosci rolnicze;j.

Lokalna Strategia Rozwoju, wprowadzajac lokalne planowane dziatanie i czytelny oraz szeroki
dostep do srodkéw pomocowych, stanowi w duzej mierze ,kapitat poczatkowy” niezbedny do efektyw-
nej realizacji zapiséw innych dokumentéw strategicznych. W wielu z nich bariere we wdrazaniu zapi-
séw w zycie stanowi brak srodkéw finansowych — zaréwno prywatnych, jak i publicznych — oraz braki
w efektywnym planowaniu, spowodowane nierzadko duzg niepewnoscig sytuacji budzetowej. W tej
sytuacji dziatania LGD bedg katalizatorem kolejnych zmian dzieki diugofalowemu planowaniu i dofi-
nansowaniu lokalnych podmiotow.

Dokumenty strategiczne samorzagdu terytorialnego (pieciu gmin i powiatu) obszaru dziatania Lo-
kalnej Grupy Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna” wskazujg na zbiezne plany rozwoju obszaru. Koncen-
trujg sie one na wykorzystaniu gtdwnego potencjatu regionu, jakim jest przyroda i kultura, dla celow
turystycznych i innych rodzajow dziatalnosci réznicujgcej dziatania na obszarach wiejskich.

Rozwdj turystyczny, w tym infrastruktury turystycznej, jest czesto wyrazony wprost w doku-
mentach programowych. W Przero$li jednym z celéw pierwszorzednych ,Strategii Rozwoju Gminy
Przero$l na lata 2000- 2015 jest ,wszechstronne wykorzystanie zasobdw przyrodniczo-
krajobrazowych”, poprzez m.in. rozwéj agroturystyki i innych form turystyki. Celem gtéwnym réwniez w
.Planie odnowy miejscowosci Przerosl| na lata 2007-2015” jest ,,stworzenie warunkéw do rozwoju tury-
styki w obrebie miejscowosci i gminy”. ,Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Filipéw na lata 2005-2013”
zaktada niemal identyczny cel gtéwny: ,stworzenie warunkéw do rozwoju turystyki i agroturystyki, za-
pewniajgcych wzrost dochodoéw gminy i mieszkancow, wykorzystujgc naturalne warunki srodowisko-
we.” Strategia rozwoju Gminy Raczki zaklada wzmocnienie bazy ekonomicznej w zakresie rozwoju
turystyki poprzez m.in. ,tworzenie warunkéw lokalizacyjnych oraz preferencji finansowych, organiza-
cyjnych i prawnych sprzyjajgcych pozyskiwaniu inwestoréw do modernizacji i realizacji bazy turystycz-
nej w najatrakcyjniejszych do tego celu obszarach.”

W ,Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Bakatarzewo” (2004) stwierdza sie, ze ,szansg [dla gminy]
moze by¢ dziatalnos¢ agroturystyczna, nalezatoby jednak dotozyé staran, aby zacheci¢ inwestoréow do
budowy obiektéw turystycznych o wysokim standardzie.” Jest to zdanie, ktére odnie$é mozna réwniez
do pozostatych gmin LGD ,Nasza Suwalszczyzna”.

W ,Strategii Rozwoju Gminy Suwatki 2000-2015”, ktéra dysponuje najlepiej rozwinietg infrastruktu-
ra turystyczng na obszarze LGD i aspiruje do statusu ,waznego osrodka rozwoju turystyki o znaczeniu
krajowym”, znajduje sie szczegotowa analiza potencjatu gminy. Wskazuje ona m.in. na koniecznos¢
modernizacji istniejgcej bazy turystycznej, zagospodarowania obszarow wzdtuz tras turystycznych
oraz baz dla turystyki kwalifikowanej wedréwkowej, szczegdlnie na obszarach chronionych lub w ich
sgsiedztwie, wspierania rozwoju matych obiektéw turystycznych, stwarzajgcych szanse na wydtuzenie
sezonu wypoczynkowego oraz rozwoj ustug agroturystycznych, a takze wzbogacenia oferty turystycz-
nej. ,Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Suwalki na lata 2004-2013” zaktada wykonanie z udziatem $rod-
kéw Unii europejskiej inwestycji dotyczgcych rozbudowy infrastruktury turystycznej, sportowej, urza-
dzanie szlakéw turystycznych pieszych, rowerowych oraz opracowanie programu rozwoju turystyki i
promocje atrakcyjnych miejsc turystycznych. Duzg wage do rozwoju funkcji turystycznej regionu przy-
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wigzujg tez studia uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego poszczegdlnych
gmin.

W skali powiatu zamierzenia rozwoju turystyki okresla ,Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Suwal-
skiego na lata 2004-2006 oraz 2007-2013". Problemem jest ,niewystarczajgca infrastruktura tury-
styczna powiatu suwalskiego, co wynika z braku srodkéw finansowych i niedoinwestowania trwajgce-
go juz od szeregu lat”. Mimo to ,analiza gtéwnych czynnikow decydujgcych o rozwoju powiatu wska-
zuje jednoznacznie na mozliwos¢ turystycznego rozwoju powiatu”. Odbywaé sie moze poprzez wyko-
rzystanie duzego potencjatu rolnictwa (agroturystyka i produkcja zdrowej zywnosci) czy tez rozwdj
gospodarki rybnej (stawy hodowlane i gastronomia). Aktywizacja gospodarcza spoteczenstwa, ochro-
na srodowiska przyrodniczego i wreszcie rozwdj potencjatu turystycznego powiatu dla zapewnienia
wzrostu ruchu turystycznego na przestrzeni catego roku to cele operacyjne Powiatu Suwalskiego,
ktére w zupetnosci wpisujg sie w program dziatan Lokalnej Grupy Dziatania ,Nasza Suwalszczyzna”.

W ,Strategii Rozwoju Powiatu Suwalskiego do 2015 r.” (2004) zauwaza sieg, iz ,najpowazniejszym
zagrozeniem w rozwoju powiatu jest brak srodkéw finansowych do przygotowania i realizacji inwesty-
cji, w tym gtéwnie inwestyciji infrastrukturalnych i turystycznych”. Podkresl sie przy tym olbrzymi poten-
cjat srodowiska przyrodniczego (i potrzebe jego ochrony) oraz ,bogate dziedzictwo kulturowe, wynika-
jace z przenikania wzajemnego roéznych kultur (...), ktére jest dodatkowg atrakcjg turystyczng powia-
tu”.

Jednym ze najbardziej efektywnych diugofalowo sposobéw ochrony przyrody jest edukacja ekolo-
giczna, ktéra jest jednym z celéw ,Programu Ochrony Srodowiska Powiatu Suwalskiego na lata 2004-
2012” (cel nadrzedny: Rozwdj swiadomosci ekologicznej oraz innowacyjnosci, transfer i wdrazanie
nowoczesnych, proekologicznych technologii). Natomiast ochrona kultury odbywaé sie bedzie poprzez
wspieranie dziatan kulturalnych oraz rozwdj infrastruktury spotecznej .

Strategia Rozwoju Ekologicznego Stowarzyszenia Gmin ,Rospuda” na lata 2000-2015, ktéra
obejmuje wiekszos¢ gmin obszaru dziatania LGD, wyznaczyta dwa cele bezposrednie: rozwéj obsza-
réw wiejskich oraz rozwdj przedsiebiorczosci i produktu turystycznego. Cele te sg spojne z Lokalng
Strategig Rozwoju.

Cel Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Podlaskiego do roku 2010: ,Wojewddztwo podlaskie obsza-
rem racjonalnego wykorzystania waloréw $srodowiska przyrodniczego oraz wspierania rozwoju turysty-
ki” potwierdza stusznos$é¢ przyjetych przez LGD ,Nasza Suwalszczyzna” celéw i $srodkéw dziatania,
ktére czynnik Srodowiskowy oraz turystyczny tgczg dla dobra mieszkancéw oraz gosci Suwalszczy-
zny.

XV Planowane dziaftania/przedsiewzigcia/operacje realizowane przez LGD w ramach innych
programoéw wdrazanych na obszarze LSR

W momencie pisania LSR, LGD ,Nasza Suwalszczyzna” przewiduje przede wszystkim wykorzystanie
Srodkéw z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (z naciskiem na dziatania 6.3 oraz 9.5) ktérych
absorpcja pomoze uzupehi¢ oferte edukacyjng LGD.

Jako mechanizmy zabezpieczajgce przed naktadaniem sie pomocy w ramach PROW
i innych programéw, LGD ,Nasza Suwalszczyzna” zastosuje nastepujgce rozwigzania:

e Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miata umowe zawierajgcg szczegotowy wykaz
obowigzkéw i =zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz ktérego te zadania
i obowigzki bedg wykonywane oraz podang kwotg wynagrodzenia pochodzgcg ze srodkéw
tego programu;

e W przypadku oséb zaangazowanych jednoczesnie w realizacje dwoch lub wiecej programaéw,
w umowie o prace z tg osobg zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki ta osoba jest zo-
bowigzana przeznaczy¢ na wykonanie zadan i obowigzkéw zwigzanych z realizacjg poszcze-
golnych programoéw. tgczny wymiar czasu pracy nie przekroczy wielkosci maksymalnych do-
puszczonych w Kodeksie Pracy;

e Na kazdym dokumencie ksiegowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztow muszg byé w
sposob trwaty umieszczone informacje o tym, ze srodkéw jakiego programu te koszty zostaty
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pokryte. W przypadku kosztu wspétfinansowanego z dwéch lub wiecej programéw bedzie
podana informacja o tym, jakg czes¢ tego kosztu finansujg poszczegdlne programy;

e LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego programu;

e Kazdy program bedzie miat wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego za realizacje i pra-
widtowe wydatkowanie srodkéw programu;

e Zarzad LGD zapewni dobry przeptyw informacji miedzy zespotami realizujgcymi rézne pro-
gramy, organizujac co najmniej raz w miesigcu (w zaleznosci od ilosci realizowanych progra-
mow) narady robocze z udziatem wszystkich kierownikéw programow;

e Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD, bedzie zawierat analize ryzy-
ka w zakresie naktadania sie pomocy ze srodkéw tego programu z pomocg, ktérg LGD uzy-
skato wczesniej z PROW lub innych programéw oraz propozycje mechanizmow, ktére nalezy
zastosowaé w celu uniemozliwienia naktadania sie¢ pomocy.

XVI Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwéj regionu i obszaréw wiejskich

Realizacja celow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Nasza Suwalszczyzna” przy-
niesie najwiecksze efekty przede wszystkim w ramach rozwoju i promocji Suwalszczyzny w dziedzinie
turystyki. Podniesienie jakosci bazy turystycznej na obszarze gmin tworzgcych LGD ,Nasza Suwalsz-
czyzna”, wypromowanie unikalnego produktu turystycznego oraz troska o srodowisko umozliwi zwiek-
szenie liczby turystow. Wysoka jakos¢ ustug turystycznych, réoznorodnosé¢ dziedzictwa przyrodniczego
oraz charakterystyczna atmosfera miejsca bedzie najlepsza reklamg tak dla wojewodztwa, jak i gmin
tworzacych LGD ,Nasza Suwalszczyzna”. Dodatkowo, wzrost przedsiebiorczosci wsréod mieszkancow
umozliwi zmniejszenie bezrobocia wsrod mieszkancow regionu. Przeprowadzenie dziatan edukacyj-
nych, wsparcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przyczyni sie do wzrostu konkurencyjnosci
nie tylko terenu LGD, ale i wojewddztwa podlaskiego. Poprzez inwestycje w infrastrukture spoteczng
oraz w okresie pdzniejszym jej state zagospodarowanie, mieszkanie na terenach wiejskich stanie sie
dla mieszkancéw bardziej atrakcyjne pod wzgledem mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego
oraz samorealizacji.

XVII Warunki lokalowe biura LGD

W chwili obecnej siedzibg LGD ,Nasza Suwalszczyzna” jest lokal wynajmowany od Suwalsko Ma-
zurskiej Szkoty Biznesu i Zarzadzania pod adresem ul. Osiedle 1l 6A 16-400 Suwatki. Powierzchnia
lokalu to 12,4 m2. Lokal posiada umeblowanie (2 biurka, 3 fotele, 2 szafy na akta) oraz dostep do
szerokopasmowego Internetu. Oprocz tego w ramach bezptatnego uzyczenia LGD moze korzystac z
2 sal dydaktycznych o powierzchni odpowiednio 53 i 52,1 m2 w tym samym budynku. Sale dydaktycz-
ne udostepniane sg zarébwno na zebrania grupy jak i podczas szkolen organizowanych przez LGD.
W miare zapotrzebowania LGD ma réwniez zapewnione bezptatnie udostepnione sale konferencyjne
w kazdej z 5 gmin wchodzacych w sktad LGD oraz w Starostwie Powiatowym.
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