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Lokalna  Strategia Rozwoju jest dokumentem  okreslajgcym
najwazniejsze kierunki rozwoju Stowarzyszenia ,Krolewski Gosciniec Podlasia”
dziatajgcego na terenie czterech gmin wojewodztwa podlaskiego: Dobrzyniewa
Duzego, Jasiondéwki, Knyszyna i Krypna.

Lokalna Strategia Rozwoju powstata jako ukoronowanie szeregu
spotkan, warsztatow, wyjazdow spotecznosci lokalnych reprezentujgcej trzy
sektory: spoteczny, biznesowy i pozarzgdowy. W nierzadko burzliwej, ale
zawsze konstruktywnej atmosferze dyskusji wykuwata sie idea zmian w
sposobie mysSlenia o swojej ,Matej Ojczyznie”, idea tworzenia wspélnoty ludzi
gotowych wzig¢ na siebie ciezar odpowiedzialnosci za przyszto$¢ swojego
regionu. Od momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej zwielokrotnity i staty
sie realne mozliwosci zwigzane z pozyskiwaniem funduszy unijnych. | to
Srodkbw nie dzielonych centralnie, ale bezposrednio przez samych
zainteresowanych. Na inwestycje moze i mate, ale wyplywajgce z jasno
okreslonych potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnych. Takimi to wiasnie
funduszami kierowanymi bezposrednio do lokalnych pomystodawcow
zarzgdza¢ bedzie Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,Krolewski
Gosciniec Podlasia”.

Prezentowany dokument w swoim zaloZzeniu ma sta¢ sie wyjsciem do
jeszcze szerszej dyskusji nad mozliwoscig jak najlepszego wsparcia rozwoju
naszego matego regionu. Mamy nadzieje, iz zawarte tu informacje stuzy¢ bedg
naszym mieszkancom w maksymalnym osiggnieciu zatozonych przez nich
samych celow.

W dniu 25 stycznia 2009 r. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia
uchwalito Lokalng Strategia Rozwoju i zobowigzato Zarzgd Stowarzyszenia do

jej wdrazania.

Zarzgd Stowarzyszenia ,Krélewski Go $ciniec Podlasia”



1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje LSR

1) Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestr  acji i numer w Krajowym
Rejestrze S gdowym

Nazwa: Stowarzyszenie ,Krolewski Gosciniec Podlasia”

Data rejestracji: 16.03.2006 r.

Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym: 0000253167

2) Opis procesu budowania partnerstwa

Idea powotania partnerstwa powstata w 2006 roku z inicjatywy samorzgaddéw
gmin Dobrzyniewa Duzego i Krypna. W styczniu 2006 roku odbyly sie warsztaty
gminne dla lokalnych lideréw. W spotkaniach brato udziat czterdziestu przedstawicieli
trzech sektoréw zaangazowanych w budowanie partnerstwa: samorzgdowego,
biznesowego i spolecznego. W trakcie wspoOlnych prac opracowano statut
stowarzyszenia, oraz przygotowano Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (ZSROW). Na konferencji podsumowujgcej prace Partnerstwa, w dniu 4
lutego 2006 r. powotano do zycia Lokalng Grupe Dziatania ,Krolewski Gosciniec
Podlasia”. Nastepnie Grupa zdecydowata o0 przygotowaniu i ztozeniu wniosku o
dofinansowanie w ramach II Schematu LEADER+. Projekt ostatecznie uzyskat
akceptacje FAPA i w 2007 roku przystgpiono do realizacji zaplanowanych przez LGD
zadan.

W celu rozszerzenia obszaru LGD i wzmocnienia Partnerstwa podjeto
rozmowy z sgsiednimi gminami, ktdre jeszcze nie uczestniczyly w inicjatywie
LEADER+. Ostatecznie che¢ przystgpienia do Lokalnej Grupy Dziatania ,Krélewski
Gosciniec Podlasia” wyrazity dwie gminy: Jasionéwka i Knyszyn. Przedstawiciele tych
gmin aktywnie wigczyli sie w prace LGD i w pazdzierniku 2007 roku uczestniczyli we
wspolnych dwudniowych warsztatach podsumowujgcych realizacje dotychczasowych
prac Partnerstwa. W trakcie spotykania opracowano zmodyfikowang, wspoéing dla
calego terenu strategie dziatania. Na jej podstawie przygotowana zostata Lokalna

Strategia Rozwoju LGD na kolejne lata funkcjonowania Grupy.



3) Charakterystyka cztonkéw LGD albo jej partneréw

zmiany skfadu LGD

Stowarzyszenie "Krolewski Gosciniec Podlasia” stworzony zostat przez 64 cztonkéw

reprezentujgcych wszystkie wymagane przez ustawy sektory. Cztonkami sa:

v' osoby prawne: Gmina Dobrzyniewo Duze, Gmina Jasionéwka, Gmina

Knyszyn i Gmina Krypno,

v' 60 oso6b fizycznych - przedstawicieli instytucji publicznych, spotecznych oraz
podmiotow gospodarczych funkcjonujgcych na terenie gmin objetych LSR.

Sktad ilosciowy cztonkow — 0séb fizycznych przedstawia sie nastepujgco:

v sektor publiczny reprezentuje 30 oséb,
v’ sektor spoteczny reprezentuje 16 osoéb,
v sektor gospodarczy reprezentuje 14 osdb.

Wykaz czionkéw Stowarzyszenia Krélewski Go  sciniec Podlasia

.p. | Imie i Nazwisko | Reprezentowany sektor
Osoby fizyczne

1 [Zenon Szypcio Publiczny

2 |Wyszynska Ewa Publiczny

3 | Franciszek Cylwik Gospodarczy
4 | Cylwik Bernarda Spoteczny

5 | Wozniewska Joanna Spoteczny

6 [Wozniewska Grazyna Spoteczny

7 | Dorota Rudnicka Dobrzynska Publiczny

8 [Bogumita Zdanowicz Gospodarczy
9 | Andrzej Zdanowicz Gospodarczy
10 | Grzegorczyk Dariusz Publiczny
11 | Emilia Karpowicz Gospodarczy
12 | Dorota Karpowicz Publiczny
13 | Wiestawa Kulikowska Gospodarczy
14 | Tomasz Andruszkiewicz Publiczny

15 | Magda Jackowska Publiczny

16 | Beata Gorewicz Publiczny

17 | Adamska Walentyna Publiczny

18 | Agnieszka Perkowska Publiczny

19 | Dariusz Perkowski Gospodarczy
20 | Radziszewska Jolanta Spoteczny
21 | Barbara Pac spoteczny
22 | Tomasz Pac spoteczny
23 | Barbara Maria Karpinska gospodarczy
24 | Malgorzata Cudek spoteczny
25 [ Jarostaw Cudek publiczny

26 | Alicja Buraczewska spoteczny
27 | Elzbieta Matyszewska spoteczny
28 | Marian Koztowski gospodarczy

i sSposob rozszerzania lub




29 | Szczepan Konopko publiczny
30 [ Marek Stankiewicz gospodarczy
31 [ Anna Polinska publiczny
32 | Jerzy Roszkowski publiczny
33 | Iwona Ortowska spoteczny
34 | Karina Stachurska publiczny
35 [ Jarostaw Toczydtowski publiczny
36 | Elzbieta Lewczyk gospodarczy
37 |Lena Czechowska publiczny
38 | Wiestawa Kitlas publiczny
39 | Wiestawa Kacperczyk spoteczny
40 | Agnieszka Kreczko publiczny
41 | Teresa Buharewicz spoteczny
42 | Andrzej Kloza publiczny
43 | Adam Kochanski gospodarczy
44 | Andrzej Matyszewski publiczny
45 | Robert Sidorski publiczny
46 | Krzysztof Baginski spoteczny
47 | Jadwiga Konopko publiczny
48 | Tadeusz Jankowski gospodarczy
49 | Urszula Marta Putawska spoteczny
50 | Krystyna Piszczatowska publiczny
51 | Barbara Fiedorowicz publiczny
52 | Jaworowski Tadeusz publiczny
53 | Szacitowski Grzegorz gospodarczy
54 | Urszula Konopko spoteczny
55 | Pawel Marczewski gospodarczy
56 | Urszula Agnieszka Marciniak — Baginska | publiczny
57 | Elzbieta Kopczewska publiczny
58 | Joanna Kopczewska publiczny
59 [Anna Wigda publiczny
60 | Batabat Lech spoteczny
Osoby prawne
1 [ Gmina Dobrzyniewo Duze publiczny
2 | Gmina Jasionéwka publiczny
3 | Gmina Knyszyn publiczny
4 | Gmina Krypno publiczny

Zgodnie ze swoim statutem (Zatgcznik nr 2 do Strategii) Stowarzyszenie zakilada
mozliwos¢ rozszerzania sktadu Stowarzyszenia o nowych czionkéw. Zgodnie z 8 9
statutu, cztonkiem zwyczajnym mogg by¢é osoby prawne, a w tym jednostki
samorzadu terytorialnego oraz petnoletnie osoby fizyczne, ktore:

1) spetnig warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,

2) dzialajg na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawig
rekomendacje (wskazanie) zawierajgcg w szczegoélnosci pozytywng opinie tym

zakresie udzielong przez jeden z podmiotéw dziatajgcych na obszarze, dla

ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR:




a) partnera spotecznego lub gospodarczego w rozumieniu przepiséw o Narodowym
Planie Rozwoju,

b) gmine wiejska,

€) gmine miejsko - wiejska,

d) zwigzek miedzygminny,

e) inng osobe prawng, ktorej dziatalnos¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,

3) ztozg deklaracje cztonkowska.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkowstwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia (8 10 Statutu). Statut Stowarzyszenia jest

zatgcznikiem nr 2.

4) Struktura Rady - organu decyzyjnego LGD

Zgodnie z § 19 * ust. 2 Statutu Stowarzyszenia, liczbe czlonkéw Rady okresla
Walne Zebranie Czionkéw. Zgodnie z Uchwalg Nr 8/2008 r. Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia Krélewski Gosciniec Podlasia z dnia 14 grudnia 2008 r. w
sprawie ustalenia liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady (zatgcznik
nr 3), Rada skiada sie z 9 czionkow, w tym: Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego, wybieranych na pierwszym posiedzeniu Rady.

Rada powotywana i odwotywana jest przez Walne Zebranie. Zgodnie § 15
ust. 3 statutu Kadencja Rady trwa 3 lata. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady
w czasie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czionkow w celu
uzupetnienia sktadu Rady (§ 20 Statutu).

Przy powotywaniu cztonkdw Rady zachowana jest zasada, ze Rada sktada
sie w co najmniej 50% z podmiotow o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i c
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotow reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie
rownosci mezczyzn i kobiet.

W dniu 25 stycznia 2009 r. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
Krélewski Gosciniec Podlasia wybrato czionkéw Rady (Uchwata Nr 3/2009 z dnia 25

stycznia 2005 r, w sprawie wyboru Cztonkow Rady - zatgcznik nr 4). Roéwniez w tym



samym dniu na pierwszym posiedzeniu ukonstytuowata sie wybierajgc ze swego
grona Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego Rady (Protokot z posiedzenia

Rady w dniu 25 stycznia 2009 r. — zatgcznik nr 5) . Sklad Rady przedstawia sie

nastepujgco:
Sktad Rady
l.p. Imie i nazwisko funkcja Gmina Reprezentowany
sektor
1 Tomasz Mlgczysiaw Przewodniczgcy Dobrzy_nlewo publiczny
Andruszkiewicz Duze

2 Krzysztof Baginski | Wiceprzewodniczgca Dob[r)za/znéewo spoteczny
3 Dariusz Perkowski cztonek Dob[r)za/znéewo gospodarczy
4 | Agnieszka Kreczko czionek Jasionowka publiczny
5 Adam Kochanski cztonek Jasionowka gospodarczy
6 Jadwiga Konopko cztonek Knyszyn publiczny
7 Bernarda Cylwik cztonek Knyszyn spoteczny
8 Iwona Ortowska cztonek Krypno spoteczny
9 Elzbieta Lewczyk cztonek Krypno gospodarczy

W sktadzie Rady znajduje sie 6 reprezentantow sektora spotecznego i

gospodarczego, co stanowi 66,7% og6tu, oraz 5 kobiet - udziat kobiet wynosi 55,6 %.

5) Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organ  u decyzyjnego

Nasza Lokalna Grupa Dziatania zostala zarejestrowana jako stowarzyszenie,
zgodnie z ustawg Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz. U. z
2001 r., Nr 79, poz. 855 z pb6zn. zm.). oraz ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. z 2007 r., Nr 64, poz. 427).
Majgc na uwadze regulacje prawne oraz wytyczne programowe Stowarzyszenie
.Krélewski Gosciniec Podlasia” zawiera w sobie nastepujgce organy (szczegOtowy

zakres kompetencji znalez¢ mozna w statucie):

Walne Zebranie Czionkow:

Najwyzszg wladzg w naszej LGD sg cztonkowie, ktorych wspdlnota tworzy
Walne Zebranie. Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera Zarzad LGD, Komisje Rewizyjng
raz Rade oceniajgcg projekty. Zadaniem Walnego Zebrania jest réwniez okres$lanie




kierunkbw rozwoju partnerstwa, w tym rdéwniez przyjecia niniejszej strategii i

pozniejszej jej modyfikacji.

Zarzad (funkcja zarz adcza):

Gtébwnym zadaniem Zarzgdu LGD jest czuwanie nad prawidtowoscig
wdrazania przyjetej Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR). Zarzgd zajmuje sie
okresleniem zasad funkcjonowania biura oraz realizacjg zadan nie zastrzezonych dla
innych organéw LGD. Zarzad nadzoruje prace poszczegoélnych biur wdrazajgcych
projekty LGD. W miare aplikowania o kolejne $rodki przez LGD, Zarzad moze
wprowadza¢ nowe komorki nadzorowane przez koordynatorow. Reprezentacja LGD

na zewnatrz jest 2 osobowa przez 2 cztonkow Zarzadu.

Komisja Rewizyjna (kontrola):

Cialo odpowiedzialne za nadzor prawidtowosci dziatan LGD we wszelkich
zakresach jej dziatalnosci. Do szczegolnych obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy
ocena sprawozdan Zarzadu i sprawozdan finansowych, w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. W celu wykonania swoich
obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze badaé wszystkie dokumenty LGD, zgda¢ od
pracownikOw i Zarzagdu sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywaé rewizji stanu

majatku.

Rada (ciato decyzyjne):

Zgodnie z wytycznymi art. 15, ust. 2 i 3 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. z 2007 r., Nr 64, poz. 427)
LGD musi posiada¢é w swojej strukturze Rade. Rada wybierajgca projekty
powotywana jest przez Walne zebranie sposrdd jego cztonkow. Funkcji w tej radzie
nie mozna tgczy¢ z funkcjg w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej LGD. Cztonkowie Rady
nie mogg byc¢ rowniez zatrudnieni w Biurze LGD.

Zgodnie z § 19 * ust. 5 Statutu Stowarzyszenia, do wylgcznej kompetencji Rady
nalezy wybér operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzgdzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktére majg by¢ realizowane w ramach



opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju.

Aby zapewni¢ przejrzystos¢, demokratycznos¢ oraz jawnosé podejmowania
decyzji, Rada posiada regulamin ustalony przez Zarzad Stowarzyszenia (Uchwata Nr
1/09 Zarzadu Stowarzyszenia z dnia 25 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu Rady - zalgcznik nr 6). Jednoczesnie opracowana zostata procedura
wytgczenia czionka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji w razie
zaistnienia jakichkolwiek okolicznosci, ktére mogg wywota¢ watpliwosci co do jego

bezstronnosci.

Biuro Stowarzyszenia Krolewski Go sciniec Podlasia

Aby usprawni¢ prace Stowarzyszenia planowane jest powotanie Biura
wykonujgcego prace przewidziane do realizacji przez LGD. W tym celu zatrudnieni
beda pracownicy Biura oraz wyznaczona zostanie siedziba Biura.

Stowarzyszenie w roku 2007 realizowato projekt Nr L/02/139/2006 ,Szlaki
Pielgrzymie Krolewskiego Goscinca Podlasia” finansowany z dziatania ,Pilotazowy
Program Leader+” - Schemat Il. W czasie realizacji projektu funkcjonowato Biuro
Stowarzyszenia. Opracowany zostat i w dniu 30 maja 2007 uchwalony przez Zarzad
Regulamin Pracy Biura Stowarzyszenia (zatgcznik nr 10) oraz Plan Zatrudnienia w
Biurze Stowarzyszenia zatwierdzony Uchwatg Nr 5/07 Zarzadu Stowarzyszenia
Krolewski Gosciniec Podlasia z dnia 5 maja 2007 r. w sprawie zatwierdzenia Planu
Zatrudnienia w Biurze Stowarzyszenia.

Biuro w petni sprawdzito sie i wywigzato sie natlozonych zadan. Dlatego tez
do wdrozenia LRS planuje sie reaktywowac Biuro, ktore pracowa¢ bedzie na
zasadach okreslonych w w/w Regulaminie Pracy Biura Stowarzyszenia. Zgodnie z
w/w Regulaminem, plan zatrudnienia pracownikow Biura opracowuje kierownik Biura
I jest on zatwierdzany przez Zarzgd Stowarzyszenia. Dlatego tez plan zatrudnienia

zostanie opracowany dopiero po powotaniu kierownika Biura.

Opisy stanowisk:
Na schemacie Nr 1 przedstawione jest planowane zatrudnienie w Biurze

Stowarzyszenia. Planuje sie zatrudnic:
v' Kierownika Biura — koordynatora projektu,
v' Pracownika Biura do prowadzenia obstugi ksiegowo - biurowej

Stowarzyszenia.



Obstuga prawna Stowarzyszenia bedzie zlecana Kancelarii Radcy Prawnego w miare

potrzeby.

Schemat nr 1.
Plan zatrudnienia w Biurze Stowarzyszenia
Kroélewski Go sciniec Podlasia

Kierownik Biura
- koordynator projektu

Pracownik Biura
- obstuga ksi egowo - biurowa Obstuga Prawna Biura — zlecanie
opracowa n w miar e potrzeby

Zakres obowigzkow oraz odpowiedzialno$¢ Kierownika Biura okreslona jest
w 8 6 Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia. W szczego6lnosci odpowiedzialny on
bedzie za:
a) prowadzenie dokumentacji CztonkOw Stowarzyszenia oraz gromadzenie aktow
prawnych regulujgcych dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
b) przygotowywanie tematyki i materialdw na posiedzenia wtadz Stowarzyszenia,
Cc) obstuge organizacyjng posiedzen Zarzgdu Stowarzyszenia i Walnego
Zebrania Cztonkéw oraz Rady,
d) kierowanie dziatalnoscig Biura,
e) opracowywanie materiatow informacyjnych i problemowych 2z zakresu
dziatania Biura,
f) sprawowanie nadzoru i kontroli nad funkcjonowaniem Biura,
g) podejmowanie dziatan majgcych na celu pozyskanie $rodkéw pomocowych,
dotacji budzetowych, dotacji z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego i
z innych dostepnych funduszy na realizacje zadan Stowarzyszenia.
h) skladanie sprawozdan Prezesowi, oraz Zarzgdowi i w miare potrzeb Walnemu

Zebraniu Czlonkéw z dziatalnosci Biura,
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1) realizowanie innych zadan zleconych dodatkowo przez Prezesa Zarzgdu lub
Zarzad,
Ponadto, z uwagi na petniong funkcje koordynatora projektu, kierownik Biura
odpowiedzialny bedzie rowniez za:
a) prawidtowg realizacje umowy na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
b) udzielanie porad oraz pomocy w przygotowywaniu wnioskéw dla potencjalnych
beneficjentow.
Do zadan Pracownika Biura naleze¢ bedzie:
a) prowadzenia spraw kadrowych Biura, w szczegdlnosci:
- prowadzenie dokumentacji kadrowej, w tym zgtoszenh do ubezpieczen
spotecznych,
- prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw,
- prowadzenie listy obecnosci,
b) prowadzenie ksiegowosci oraz obstugi kasowej Stowarzyszenia,
c) prowadzenia archiwum Stowarzyszenia,

d) prowadzenie rejestru spraw i zaktadanie odpowiednich teczek.

Procedura rekrutacji pracownikow, w tym wymagania k onieczne oraz

pozadane,

1. Pracownicy Biura Stowarzyszenia muszg by¢ zatrudniani na podstawie konkursu.

2. Aby zapewni¢ jak najszerszg informacje o mozliwosciach zatrudnienia, nabdr na
stanowiska musi by¢ ogtoszony w miejscowej prasie, Internecie, Urzedach Pracy,
lokalnych punktach ogtoszenh.

3. W ogtoszeniu muszg by¢ podane wymagania minimalne (konieczne) i pozgdane,
ktore pozwolg dokonac selekcji najlepszych pracownikéw na dane stanowisko
pracownicze.

4. Wymagania dla Kierownika:

Wymagania minimalne:

- wyzsze wyksztalcenie,

- doskonata znajomos$¢ zasad funkcjonowania srodkoGw pomocowych
zwigzanych z rozwojem obszarow wiejskich,

- umiejetnos¢ obstugi komputera, oprogramowanie biurowe,

- obstuga sprzetu biurowego,

- doswiadczenie w przygotowywaniu i/lub wdrazaniu programoéw,
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5.

wspoffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
- znajomos$¢ prawa o zamowieniach publicznych,

- niekaralnosé..

Wymagania po zadane:

- znajomos$¢ jezykow urzedowych UE,

- prawo jazdy kat. B.

Wymagania dla Pracownika Biura:

Wymagania minimalne:
- wyksztalcenie $rednie,
- umiejetnos¢ obstugi komputera, oprogramowanie biurowe,
- obstuga sprzetu biurowego,
- umiejetnosci organizacyjne,
- doktadnos$¢ i skrupulatnos$é,
- znajomo$¢ procedur administracyjnych,
- niekaralnosc¢.
Wymagania po zadane:
- wyksztalcenie wyzsze,
- znajomo$¢ jezykdéw urzedowych UE,
- prawo jazdy kat. B,
- doswiadczenie we realizacji projektow o poréwnywalnej ztozonosci,
- obstuga oprogramowania graficznego.

W miare pojawiania sie potrzeb rekrutacyjnych o specyficznych, okreslonych tylko dla

tego stanowiska wymaganiach (np. zaawansowane zdolnosci graficzne,

doswiadczenie w pisaniu wnioskéw o dofinansowanie projektéw) wymagania mogg
by¢ modyfikowane.

6. Zilozone oferty rozpatruje wyloniona przez Zarzad  trzyosobowa komisja
rekrutacyjna, ktéra sprawdza czy oferty speiniajg zalozone wymagania. Po
wyborze ofert komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z sktadajgcym oferte
i dokonuje wyboru pracownika na podstawie oceny spetniania przez oferenta
wymogow.

7. Z wybranym przez komisje kandydatem na kierownika (pracownika) Zarzgd

podpisuje umowe o prace.
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Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikéw o okreslonych wymaganiach,

8. W przypadku, gdy po ogtoszeniu naboru na zatrudnienie okaze sie, ze zlozone
oferty nie spetniajg wymagan, konieczne bedzie ogtoszenie kolejnego konkursu z
jednoczesnym obnizeniem wymogéw konkursowych aby dostosowaé je do
istniejgcego rynku pracy.

9. W przypadku, gdy osoby, ktorych oferty spetniajg wymagania konkursowe, w
opinii  komisji rekrutacyjnej posiadajg kwalifikacje nie wystarczajgce do

zatrudnienia nalezy ogtosi¢ kolejny konkurs.

Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i | okalowe.

Zasady funkcjonowania biura okresla Regulamin Biura Stowarzyszenia
Krélewski Gosciniec Podlasia okreslony w Zatgczniku Nr 1 do Uchwaly Nr 5/06
Zarzadu Stowarzyszenia Krolewski Gosciniec Podlasia z dnia 30 maja 2006 r.
Uchwata stanowi zatgcznik do LSR.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, dotyczgce zatrudnienia
Kierownika Biura i innych pracownikéw Biura, a takze ustalanie wielkosci zatrudnienia
I zasad wynagradzania pracownikow Biura dokonywac¢ bedzie Zarzad.

Biurem kierowac bedzie Kierownik Biura. Bedzie on sprawowat piecze nad
majgtkiem Biura oraz spetniat swoje obowigzki ze starannoscig wymagang w obrocie
gospodarczo — finansowym przy S$cistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz
postanowien Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkow i uchwat Zarzadu.

Zgodnie z regulaminem Kierownik Biura co roku bedzie opracowywat plan
zatrudnienia pracownikOw wynikajgcy z potrzeb Stowarzyszenia, ktory zatwierdzany
bedzie przez Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie Krolewski Gosciniec Podlasia w roku 2007 realizowato
projekt ,Szlaki Pielgrzymie Krélewskiego Goscinca Podlasia” w ramach Dziatania
.Pilotazowy Program Leader+” - Schemat Il. Do realizacji tego programu zostato
powotane Biuro Stowarzyszenia. Po jego zakohczeniu biuro zawiesito dziatalnoscé.

Dlatego tez, aby zapewni¢ sprawne funkcjonowanie LGD i wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju planuje sie utworzy¢ Biuro w tym samym pomieszczeniu.
Znajduje sie ono w budynku nalezagcym do Gminy Dobrzyniewo Duze i potozonym
przy ul. Biatostockiej 23 w Dobrzyniewie Duzym, w bezposrednim sgsiedztwie Urzedu
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Gminy. Budynek wyposazony jest w instalacje centralnego ogrzewania, wodociggowg
i kanalizacyjna, elektryczng, internetowg i telefoniczng. Bezposredni przy budynku
znajduje sie parking dla interesantow i petentow.

Stowarzyszenie bedzie zajmowac | pietro budynku wspoélnie z Referatem
Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy, na ktérym sg 3 pokoje biurowe, duzy hol
oraz fazienka. Biuro bedzie sie miesci¢c w oddzielnym, zamykanym pokoju o
powierzchni 7 m?% wyposazonym w: szafe biurowg 2 — drzwiowg zamykang na
zamek, biurko, stolik pod drukarke, zestaw komputerowy Optimus i 3 krzesta. Pokgj
dysponuje wlkasnym aparatem telefonicznym i wkasnym numerem telefonu (085) 71-
97-811. Wyposazenie pokoju oraz sprzet posiadany przez Stowarzyszenie: laptop HP
Compaqg nx 7400, urzgdzenie wielofunkcyjne laserowe SAMSUNG SCX-4521F
(drukarka + skaner + faks), drukarka atramentowa HP DJ 2360 bedzie wystarczajgcy
do prawidtowego funkcjonowania Biura. Prowadzenie ksiegowosci utatwi posiadany
program ksiegowy.

Warunki lokalowe umozliwig przyjmowanie interesantow oraz prawidtowe
przetrzymywanie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg programu i z
funkcjonowaniem Biura.

Dzieki bezposredniemu sgsiedztwu Urzedu Gminy i mozliwosci korzystania z
sali posiedzen Urzedu, Stowarzyszenie bedzie miato warunki do organizowania
spotkan oraz szkoleh dla wiekszej liczby os6b. Na wyposazeniu Stowarzyszenia
znajduje sie ekran i rzutnik mulmedialny oraz kamera cyfrowa SONY.

6) Kwalifikacje i do swiadczenie osob wchodz gcych w skiad ciata decyzyjnego

Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzgcych w sktad ciata decyzyjnego
zawarte zostaty w zatgczniku nr 8 do LSR.

W Radzie znajdujg sie przedstawiciele wszystkich 4 gmin, ktérych obszar
objety jest LSR. Wszyscy cztonkowie sg zameldowani w swoich gminach diuzej niz 3
lata.

Wszyscy cztonkowie Rady majg udokumentowang wiedze z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich i podejscia Leader. 6 cztonkéw brato udziat w Konferencji na
temat podejscia Leader zorganizowanej przez Urzgd Marszatkowski w Biatymstoku.
Wszyscy brali aktywny udziat w przy aktualizacji Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich Stowarzyszenia w zwigzku z planowanym rozszerzeniem sie

obszaru dziatania Stowarzyszenia oraz nowym okresem programowania na lata 2007
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— 2013. W wyniku tych prac Stowarzyszenie rozszerzyto swoj obszar dziatania o
Gminy Jasionowke i Knyszyn oraz powstata Lokalna Strategia Rozwoju. 4 cztonkdéw
brata udzial w innych warsztatach i szkoleniach dotyczgcych rozwigzywania
probleméw lokalnych oraz integracji spotecznej. 3 osoby z Rady majg
udokumentowana znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Jak wczesnie wspomniano, w roku 2007 Stowarzyszenie w ramach Dziatania
.Pilotazowy Program Leader +" — Schemat Il realizowato projekt Nr L/02/139/2006
~Szlaki Pielgrzymie Stowarzyszenia Krélewski Gosciniec Podlasia”. W realizacji tego
projektu uczestniczyly 2 osoby z Rady, ktore byly w tym czasie czionkami Zarzadu
Stowarzyszenia.

Ponadto doswiadczenie w realizacji projektéw, w tym rowniez finansowanych
ze srodkéw UE posiadajg 3 cztonkowie Rady, ktérzy z racji swego zatrudnienia w
Urzedzie Gminy w Dobrzyniewie Duzym, w Urzedzie Miejskim czy tez w Miejskim
Domu Kultury w Knyszynie zajmujg sie na co dzien wdrazaniem projektow
finansowanych z programéw pomocowych UE oraz z innych zrédet. Réwniez 1
czlonek realizowat projekt wspoffinansowany ze $rodkdw UE na terenie swojej

posesiji.

7) Doswiadczenie LGD i partnerow LGD w realizacji operacj i

Doswiadczenie LGD i partneréw LGD w realizacji operacji zawarte zostaty w
zatgczniku nr 8 do LSR.

Jak wczesniej wspomniano, w roku 2007 Stowarzyszenie w ramach
Dziatania ,Pilotazowy Program Leader +” — Schemat Il realizowato projekt Nr
L/02/139/2006 ,Szlaki Pielgrzymie Stowarzyszenia Krolewski Gosciniec Podlasia”.
Miedzy innymi w ramach tego projektu pokryto koszty wykonania Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Réwniez na terenie 4 gmin realizowane byly rézne projekty
wspoffinansowane z programow pomocowych UE oraz z innym zrodet. Miedzy innymi
na terenie gmin zrealizowano:

- 4 projektu dotyczgce budowy infrastruktury sportowej oraz remontu budynkéw
Osrodkow Kultury wspoffinansowane z Sektorowego Programu Operacyjnego
"Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego i rozwdj obszarow
wiejskich 2004 - 2006",

- 3 projekty dotyczace budowy kanalizacji oraz remontu szkoty wspétfinansowane ze

15



Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
- 11 projektéw wspotfinansowanych i innych zrédet: Program SAPARD, Phare 2000
oraz z programow krajowych.
Projekty te byly wdrazane przez osoby bedgce czionkami Stowarzyszenia
Krélewski Gosciniec Podlasia.

2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego
wewnetrznej spojnosci

1) Wykaz gmin wchodz gcych w skiad LGD

Gmina Powierzchnia w km? Ludnos$c¢
Knyszyn 128 4955
Jasionéwka 97 3018
Krypno 113 4170
Dobrzyniewo Duze 161 7993
Razem 499 20136

Powierzchnia gmin wchodz gcych w skiad LGD
JKrélewski Go $ciniec Podlasia” [km 2

Dobrzyniewo Knyszyn; 104

Duze; 161

Knyszyn miasto
24

Jasiondwka; 97

Krypno; 113

Stowarzyszenie (LGD) ,Krolewski Gosciniec Podlasia” tworzg cztery gminy.
Trzy z nich: Jasionéwka, Krypno i Knyszyn lezg w powiecie monieckim, a gmina
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Dobrzyniewo Duze w powiecie biatostockim. Jedynie gmina Knyszyn jest gming
miejsko-wiejskg, a pozostate sg gminami wiejskimi. Wszystkie cztery gminy tworzg
terytorialnie spéjng cato$é o powierzchni 499 km?, znajdujgca sie na pograniczu
trzech powiatéw. Na terenie LGD znajduje sie 76 miejscowosci, w tym jedno miasto —

Knyszyn.

2) Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyro  dnicze, historyczne i

kulturowe

2.1. Uwarunkowania przestrzenne i geograficzne

Powiat

Sokolski
Powiat
Moniecki

niewo

Powia
. Bialystok

Powiat
Biatostocki

Obszar LGD lezy w centrum wojewddztwa podlaskiego. W powiecie monieckim
graniczy z gminami Trzcianne, Monki, Jaswily, w powiecie sokolskim z gming
Korycin, w powiecie biatostockim z gminami Czarna Biatostocka, Wasilkow,
Choroszcz, Tykocin oraz z powiatem grodzkim miasta Biatystok. Na obszarze LGD
przecinajg sie wazne dla regionu szlaki komunikacyjne. Przebiegajg tedy drogi

krajowe 8 i 65, zelektryfikowana linia kolejowa relacji Biatystok-Etk oraz drogi
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wojewodzkie. Planowany jest réwniez przebieg trasy szybkiego ruchu VIA BALTICA.

Zgodnie z podzialem Polski na dzielnice i regiony rolniczo-klimatyczne wg
Guminskiego, obszar LGD mozna zaliczy¢ do Makroregionu Niziny
Pétnocnopodlaskiej. W ujeciu geograficznym jest to obreb mezoregionéw
Wysoczyzny Biatostockiej, Doliny Narwi i Kotliny Biebrzanskiej.

Warunki klimatyczne obszaru odpowiadajg warunkom panujgcym na
Wysoczyznie Biatostockiej. Srednia roczna temperatura wynosi 6,9°C. Czas
zalegania pokrywy $nieznej wynosi 92 dni w ciggu roku. Okres bez przymrozkéw
wynosi srednio 150 dni. Opady oscylujg w przedziale 500-550 mm. Rozkiad opadow
w czasie jest korzystny, gdyz na okres wegetacyjny przypada ponad 60% ogolnej
sumy opadow. Réwniez czestotliwos¢ opadow jest zadowalajgca i wynosi srednio 86
dni z opadem. Okresy deficytowe w wilgo¢ przypadajg z reguty na miesigc maj lub
czerwiec.

Klimat charakteryzujgcy ten obszar cechuje krotki okres wegetacji (Srednio
200 dni), diugi okres zalegania pokrywy snieznej (srednio 92 dni), pdzne wiosenne i
wczesne jesienne przymrozki, maksimum opadoéw przypadajgce na okres letni oraz
dominacja wiatréw z sektora zachodniego. W sumie warunki klimatyczne sg
niekorzystne, a pod wzgledem surowosci porownywalne z pasem pogorzy.

Gminy wchodzgce w sktad LGD znajdujg sie w wykazie obszarow o
niekorzystnych warunkach gospodarowania ONW. Do Strefy | Nizinnej ONW nalezg
gminy Dobrzyniewo Duze i Krypno, a do Strefy Il Nizinnej ONW gminy Jasionowka i
wiejska cze$¢ gminy Knyszyn. Uznanie obszarOw za tereny o niekorzystnych
warunkach gospodarowania zwigzane jest Scisle z waloryzacjg rolniczej przestrzeni
produkcyjnej oraz dodatkowymi niekorzystnymi czynnikami charakteryzujgcymi
prowadzenie gospodarki rolnej na danym terenie. Waloryzacja rolniczej przestrzeni
produkcyjnej dla gmin Knyszyn i Jasiondéwka wynosi 52, dla gminy Dobrzyniewo
Duze 52,3, a dla Krypna 54 pkt. Sg to wielkosci charakteryzujgce obszar ponad

potowy wojewodztwa podlaskiego.

2.2. Uwarunkowania przyrodnicze
Walory przyrodnicze i krajobrazowe sg niezwykle istotne przy realizacji dziatan

zwigzanych z rozwojem gospodarczym opartym na zasobach naturalnych. Teren
LGD wchodzi w skfad obszaru funkcjonalnego Zielonych Pluc Polski. Znaczna cze$é

obszaréw gmin nalezy do obszaru europejskiego sieci ekologicznej Natura 2000 i
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pokryta jest siecig korytarzy ekologicznych f{gczacych poszczegdlne obszary
przyrodnicze. Na terenie LGD funkcjonujg od wielu lat prawnie chronione obiekty
przyrodnicze:

1. Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Narwi utworzony w 1986 roku w
celu ochrony i zachowania Doliny Narwi wyrdzniajgcej sie wysokimi walorami
przyrodniczymi, krajobrazowymi, kulturowymi i wypoczynkowymi. Narwianski Park
Narodowy dzieli Obszar Chronionego Krajobrazu Dolina Narwi na dwie czesci. Dolina
Narwi jest w znacznym stopniu zabagniona, a koryto rozdziela sie na liczne
rozgatezienia tworzgce istny labirynt ciekdw wijgcych sie wsrdd rozlegtych szuwardw i
trzcinowisk.

2. Park Krajobrazowy Puszczy Knyszy nAskiej imienia Profesora Witolda
Stawinskiego o powierzchni 74 447 ha (z czego 2 662,20 ha powierzchni na terenie
gminy Knyszyn, a 2 962 ha na terenie Dobrzyniewa Duzego) utworzony 24 maja
1988 r. Najwiekszy park krajobrazowy w Polsce — wraz z otuling zajmuje ponad
126.000 ha. Celem Parku jest ochrona terenow lesnych i dolin rzecznych
wyrdzniajgcych sie wysokim stopniem naturalnosci, duzymi walorami przyrodniczymi i
krajobrazowymi, wystepowaniem wielu rzadkich gatunkéow roslin i zwierzat,
réznorodnoscig form geomorfologicznych oraz bogactwem kulturowym, a takze
stworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz
rozwijania turystyki kwalifikowanej i wypoczynku. Najbardziej zr6znicowane tereny
pod wzgledem rzezby porastajg lasy Puszczy Knyszynskiej. Z kulminacji wzniesien
rozciggajg sie piekne panoramy widokowe jak chociazby te z Gory Krélowej Bony,
Stoczku, z Knyszyna Zamku czy Piekietka. Pod wzgledem geomorfologicznym
wystepujg tu takie formy terenu jak: sandry, kemy, ozy, doliny rzeczne, wydmy
(okolice Knyszyna). Krajobraz urozmaicajg liczne doliny ciekéw wodnych
sptywajgcych z wysoczyzn. Puszcza Knyszyhska wyrGznia sie doskonatym
jakosciowo drzewostanem sosny — tzw. masztowej. W wiekach wcze$niejszych
sosna ta byla znakomitym towarem eksportowym spltawianym rzekami do
europejskich szkutnikdw.

Tereny Lokalnej Grupy Dziatania lezg w bezposrednim sgsiedztwie cennego
obiektu przyrodniczego, jakim jest unikatowy na skale europejska Biebrza nski Park
Narodowy . Stanowi on jedyny w tej czesci kontynentu naturalny obszar bagienny.
Tak duzy i unikatowy naturalny kompleks torfowisk potozony nad malowniczo

meandrujgcg rzekg posiada nadzwyczajne walory krajobrazowe.
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Waznym czynnikiem w rolniczym krajobrazie stanowig zalesienia i
zadrzewienia, ktére wzbogacajg przyrode i odgrywajg wazng role biocenotyczng.
Cenne zadrzewienia sroédpolne wystepujg na krawedziach matych oczek wodnych i
na pochytych zboczach. Nalezy jednak z przykroscig stwierdzi¢, ze niestety w wielu
przypadkach oczka wodne i ich zadrzewienia zostaly zlikwidowane przez zasypanie i
wyrownanie w celu ufatwienia upraw polowych. Takie dziatania powodujg
niepowetowane straty poprzez drastyczne zmniejszanie bioréznorodnosci terenu.

Lasy terenu LGD charakteryzujg sie wystepowaniem prawie wszystkich typéw
siedliskowych lasu oraz zréznicowanym drzewostanem. Lasy wykorzystywane sg
gtéwnie w celu pozyskania drewna, stanowig rowniez bogate miejsce pozyskiwania
runa lesnego dla mieszkahncow i licznie przybywajgcych z okolicznych miast
zbieraczy grzybéw i jagod.

Zauwazalne jest silne zrdéznicowanie lesistosci w zaleznosci od gminy. Lasy
stanowig od 9,7% (Krypno) powierzchni gminy do 35,3% (Dobrzyniewo Koscielne)

powierzchni gminy.

Powierzchnia laséw oraz ich udziat procentowy w pow ierzchni gmin

Lp. Gmina Lasy w ha Lasy w % pow.
1 | Dobrzyniewo Koécielne 5813 35,3
2 | Jasiondéwka 1256 13,0
3 Knyszyn 4086 32,0
4 Krypno 1095 9,7

Gmina Dobrzyniewo Du ze

Rezerwaty przyrody

Chronig zachowane w stanie naturalnym lub mato zmienionym ekosystemy,
okreslone gatunki roslin i zwierzat, elementy przyrody nieozywionej, majgcej istotng
wartos¢ ze wzgledow naukowych, przyrodniczych, kulturowych bgdz krajobrazowych.

Rezerwat Kulikéwka. Celem rezerwatu jest ochrona fragmentu doliny
strumienia Kulikowka z bogatym stanowiskiem rzadkiej paproci — pioropusznika
strusiego Metteucia struthiopteris, rosngcej w warunkach naturalnego lasu tegowego.
Papro¢ ta wystepuje licznie w tegu gwiazdnicowo-olszowym. Kolejnym przykiadem
legu wystepujgcego w rezerwacie Kulkowka jest teg jesionowo-olszowy wystepujgcy
juz poza strefg tegu gwiazdnicowo-olszowego.

Rezerwat Krzemianka — potozony w zachodniej czesci Puszczy Knyszynskiej
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Utworzony w 1987 roku celem zachowania tegdéw olszowo-jesionowych rzeki
Krzemianki. W Rezerwacie godna polecenia jest $ciezka przyrodniczo-dydaktyczna
przebiegajgca przez rezerwat "Krzemianka" obok doskonale zachowanej neolityczne;j
kopalni krzemienia. Dodatkowg atrakcjg Sciezki jest skansen pszczelarski w
lesnictwie Krzemianka, w ktorym znajdujg sie zasiedlone przez pszczoty barcie w
pniach starych puszczanskich drzew. Doskonale obrazuje to historie

najpierwotniejszego pszczelarstwa.

Pomniki przyrody:

- lipa — rosngca we wsi Pogorzatki

- sosha — rosngca w obrebie Katrynka

Gmina Jasion6wka

Potudniowe obszary Gminy Jasionowka lezgce w otulinie Parku
Krajobrazowego Puszczy Knyszynskiej im. Witolda Stawinskiego i rezerwatu przyrody
Wielki Las” objete sg Siecig NATURA 2000 i nalezg do Obszaru Specjalnej Ochrony
PLB 200003 Puszcza Knyszynska. Ponadto na terenach Gminy lezgcych wzdiuz
granicy z Gming Knyszyn wydzielony zostat korytarz ekologiczny tgczgcy Puszcze
Knyszyhskg z Doling Biebrzy PLC 200001. Tereny nalezgce do otuliny jak i do

korytarzy ekologicznych podlegajg ochronie.

Gmina Knyszyn

Rezerwaty przyrody

Rezerwat przyrody ,Wielki Las” - lesny o powierzchni 129,33 ha, utworzony
w 1990 r. Celem ochrony jest zachowanie w naturalnym stanie fragmentu Puszczy
Knyszynskiej obejmujgcego dobrze zachowane zbiorowiska boréw mieszanych ze
starymi drzewostanami oraz zatorfione obnizenia z olsami.

Projektowany Rezerwat ,Hatka” obejmuje doline rzeczki Hatka wraz ze

strefg zrodliskowg. Na potudnie od rzeczki ostoja zwierzat lesnych.

Pomniki przyrody:

- wigz szyputkowy — o obwodzie 261 cm, wysokosci 25 m i wieku 260 lat rosngcy w
Knyszynie, ul. Grodzienska 69,
- lipa drobnolistna - o obwodzie 348 cm ,wysokosci 18 m i wieku ok. 200 lat
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rosngca we wsi Nowiny,

- sosna zwyczajna 0 obwodzie 292 cm, wysokosci 26 m i wieku okoto 200 lat
rosngca w oddz. 41d Lasow Panstwowych,

- sosna zwyczajna o obwodzie 306 cm, wysokosci 14 m i wieku okoto 160 lat oraz
grusza pospolita o obwodzie 286 cm, wysokosci 12 m i wieku 200 lat rosngce na

gruntach wsi Jaskra.

Gmina Krypno
Pomniki przyrody:

- lipa drobnolistna - o0 obwodzie 320 cm, wysokosci 20 m i wieku ok. 200 lat rosngca

w miejscowosci Debina Nr 1.

2.3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Pierwsze slady osadnictwa na tych ziemiach pochodzg sprzed 10000 lat, z
okresu holocenu. Najwiekszy rozwoj osadnictwa w czasach prehistorycznych nastgpit
okoto 3000 lat temu. Swiadczy o tym miedzy innymi odkryta w ostatnich latach
kopalnia krzemienia w okolicach Nowin Kasjerskich.

W okresie $redniowiecza bylo tu pogranicze wptywéw osadnictwa
mazowieckiego, litewskiego i ruskiego. Scieraly sie tu okresowo bardzo gwaltownie
wptywy rywalizujgcych nacji. W poczatku X wieku ziemie te zamieszkiwane byty
gtéwnie przez nadwislanska ludno$¢ mazowieckg. Jednak pomysinie rozwijajgce sie
osadnictwo zatamato sie w XIII-XIV wieku w wyniku najazdow Jacwingow,
Krzyzakow, Litwinbw i Rusindw. Osadnictwo to zostalo niemal doszczetnie
zniszczone.

Ponowny rozwdj osadnictwa nastgpit na przetomie XV-XVI w. za panowania
Kazimierza Jagiellonczyka. Okoliczne ziemie stanowity wowczas dobra krolewskie
zarzagdzane przez Radziwittdw. Najwiekszy jednak rozkwit tych terendéw nastgpit za
panowania krola Zygmunta Augusta. "Czasy Zygmuntowskie" byly ztotym wiekiem
dla regionu. Zalozony przez krolowg Bone Knyszyn, w 1568 r. otrzymat prawa
miejskie od kréla Zygmunta Augusta. Wybudowano wowczas w Knyszynie ratusz na
rynku, faznie, budynek wagi, wybrukowano ulice. Jednoczesnie z rozbudowg

Knyszyna zagospodarowano okoliczne tereny. W latach 1554-1559 na polecenie
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kréla Zygmunta Augusta przeprowadzono "pomiare wioczng", w wyniku czego
wymierzone zostaty nowe granice wsi i uporzgdkowane zostato osadnictwo. Przez
teren LGD wiodt wtedy licznie uczeszczany szlak tgczacy Wilno z Knyszynem i
Krakowem. Stgd tez wywodzi sie nazwa Lokalnej Grupy Dziatania — ,Krélewski
Gosciniec Podlasia” nhawigzujgca do dawnych, ,krélewskich” czasow regionu.

Knyszyn na wiele lat stat sie ulubionym miejscem pobytu Kréla Zygmunta
Augusta. Tutaj chetnie wypoczywat, stad wladat Rzeczpospolitg Obojga Narodow.
Podpisat wiele dokumentéw m.in. pierwszg w Polsce Ustawe Morskg i Lesng. W
Knyszynie znajdowat sie dwor krélewski i stadnina na 3000 koni. Dwér zdobity stynne
arrasy zwane obecnie wawelskimi. Krol Zygmunt August zmart w Knyszynie 7 lipca
1572 r. Tutaj znajdowat sie sarkofag z sercem Krola, ktéry prawdopodobnie
przeniesiono do podziemi kosciota o najstarszych murach w archidiecezji,
pochodzacych z 1520 r. W kryptach kosciota znajduje sie tajemniczy napis: ,Kto mnie
zamknat, ten mnie otworzy”.

Pamigtki po tamtym okresie to nie tylko zabytki, ale i obiekty uzytkowe,
funkcjonujgce nawet w obecnych czasach. W naturalnym obnizeniu doliny Neresli,
pogtebionym jeszcze po eksploatacji torfu, powstat w XVI w. pierwszy w Polsce tak
duzy (400 ha) sztucznie podpietrzony zbiornik wodny — Jezioro Zygmunta Augusta.
Stuzyt on (i stuzy nadal) jako miejsce hodowli stynnego krolewskiego karpia
knyszynskiego. Stawow takich zresztg bylo znacznie wiecej. Do dzis zachowaly sie
jeszcze pozostatosci XVI wiecznych sadzawek. Na groblach okalajgcych te sadzawki
potozony jest malowniczo jedyny w swoim rodzaju XVIII wieczny cmentarz zydowski.
Knyszyn w tym czasie stat sie jednym z centrow reformaciji, funkcjonowata w nim
drukarnia kalwinska. Byto to czas tolerancji w mysl stow ostatniego z Jagiellonéw:
.Nie jestem Panem waszych sumien”.

Wzgledny spokdj i dostatni rozwoj tych okolic trwat do potopu szwedzkiego, tj.
do roku 1655. Okoliczne tereny staly sie terenem dziatan partyzanckich
prowadzonych na Podlasiu przeciwko najezdzcy przez ludnos¢ wierng krélowi Janowi
Kazimierzowi. W pobliskim Tykocinie zmart w trakcie oblezenia zamku przez wojska
polskie pod dowodztwem hetmana Sapiehy stynny ze swej zdrady ksigze Janusz
Radziwitt. Wieloletnie dziatania wojenne doprowadzity do dramatycznego
spustoszenia i wyludnienia tych terenow. Kolejne lata to mozolna odbudowa
zniszczen. Sprzyjajgce warunki spowodowaly zainteresowanie mieszkancow hodowlg

zwierzat. W XVII wieku Wottowicze — wiasciciele jasionowskiego majgtku utrzymywali
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w Jasionéwce styngcg w calym kraju stadnine koni rasy polskiej. Oprécz koni
rozwijata sie réwniez hodowla owiec, ktérg zainteresowali sie Tatarzy osiedleni na
ziemiach podsokolskich w roku 1679 przez krola Jana Sobieskiego. Liczna ich grupa
zamieszkata w Jasionowce. Dato to poczatek przemystowi garbarskiemu i
kusnierskiemu, a miejscowos¢ stata sie znana z targbw kozuchami, owcami i
wyrobami przemystu ludowego np. grabi. W oparciu o hodowle owiec rozwingt sie
przemyst widkienniczy. Do dzi$ sg znane dwuosnowowe dywany tkane przez wiejskie
kobiety z okolic Jasion6wki, Janowa i Knyszyna jako zywa pamigtka tamtych czasow.

Okres rozbiorbw to czas pomysiny gospodarczo dla regionu. W
miejscowosciach powstawaly liczne manufaktury, zwtaszcza sukiennicze i garbarskie,
prowadzone przez sprowadzonych z Niemiec osadnikéw oraz liczng na tym terenie
spotecznos¢ zydowska. Rozwdj nastepowat szybko i intensywnie, ale juz w latach
siedemdziesigtych XIX w. zaczety nastepowacC gwaitowne zmiany prowadzgce do
wzrostu roli Bialegostoku i powolnego upadku przemystu w przylegtych
miasteczkach. Gtowng przyczyng byto oddanie do uzytku w 1862 r. linii kolejowej
Warszawa — Petersburg, ktora prowadzita przez Bialystok. Z tg chwilg nastgpito
skupienie rozwoju gospodarczego w tym miescie oraz innych osrodkach wzdluz
traktu ,zelaznego”. Dobrze do tej pory prosperujgce lokalne osrodki miejskie regionu
zaczely popada¢ w stagnacje. Ostateczny cios rozwojowi gospodarczemu regionu
zadaly jednak dziatania wojenne | Wojny Swiatowej, a pézniej i Il Wojny Swiatowej.
Od tej pory obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Krélewski Gosciniec Podlasia” swoj
rozwoj opiera gtownie na produkcji rolniczej i lesnej. Powstate w drugiej potowie XX
w. praktycznie z niczego, nowe miasto Monki, ktére stalo sie siedzibg powiatu,
przejeto wiele funkcji spotecznych, gospodarczych i administracyjnych z miejscowosci
sagsiednich. Duzy impuls do rozwoju obszaru przyniosta dopiero reforma
samorzgdowa z lat 90-tych XX w. dajgca duzg samodzielno$¢ i nowe mozliwosci

gminom.

3) Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru, w tym pote  ncjatu demograficznego
I gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywno  $ci spotecznej

Potencjat demograficzny
Obszar LGD zamieszkuje blisko 20.000 mieszkahcow (wg danych GUS na
31.12.2006 r.). Gestosé zaludnienia tgcznie z miastem Knyszyn (118 oséb/km?)
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wynosi 40 os6b/km?, co jest trzykrotnie nizszym wskaznikiem w stosunku do $rednie;
krajowej (122 osoby/km?), jak réwniez do $redniej wojewddzkiej — 59 oséb/km?.
Nalezy jednak zwrocic uwage, ze Srednia gestos¢ zaludnienia terendéw wiejskich
obszaru LGD wynosi 36 oséb/km? i jest znacznie powyzej $redniej dla wojewédztwa
podlaskiego — 24 osoby/km?. Z danych wynika, ze na obszarach wiejskich wystepuje
deficyt kobiet, ktére jedynie w miescie liczbowo przewyzszajg stan mezczyzn. Obszar

LGD charakteryzuje sie wzgledng rownowagg pomiedzy iloscig kobiet i mezczyzn.

Powierzchnia, ludno $¢€ i gestosé zaludnienia na obszarze LGD

Powierzchnia w tym w tym Gestose Liczba kobiet

Gmina 2 Ludnosc¢ tym Y zaludnienia na 100

w km mezczyzni | kobiety . 2 .
0s6b/km mezczyzn
Knyszyn 104 2129 1082 1047 16 97
Knyszyn miasto 24 2826 1367 1459 118 106
Jasionéwka 97 3018 1531 1487 30 97
Krypno 113 4170 2094 2076 36 99
Dobrzyniewo
Duze 161 7993 3989 4004 49 100
Razem 499 20136 10063 | 10073 40 100
Liczba 0s6b w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym na terenie LGD
. Wiek nieprodukcyjny Wiek produkcyjny
Gmina i : _ : :
ogotem | mezczyzni | kobiety | ogdtem | mezczyzni kobiety

Knyszyn 891 399 492 1209 668 541

Knyszyn m. 988 442 546 1834 926 908

Jasionéwka 1222 539 683 1722 959 763

Krypno 1816 820 996 | 2287 1237 1050

Dobrzyniewo Duze 3017 1319 1698 | 4949 2671 2278

Razem LGD 7934 3519 4415| 12001 6461 5540

Efektem procesow demograficznych jest zmniejszenie sie liczby dzieci i
miodziezy wsréd ludnosci. Jednoczesnie rosnie liczba mieszkancow w wieku
emerytalnym. Wspétczynnik obcigzenia demograficznego, okres$lajacy liczbe oséb w
wieku nieprodukcyjnym, przypadajacg na 100 os6b w wieku produkcyjnym, wynosi
dla woj. podlaskiego 61 (w kraju: 56).

Na terenie LGD na 100 oso6b w wieku produkcyjnym przypada 66, a na

terenach wiejskich 68 os6b w wieku nieprodukcyjnym. Charakterystyczng wartoscig
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jest prawie dwukrotnie wieksza liczba kobiet w wieku poprodukcyjnym w stosunku do

mezczyzn z tej samej grupy.

Potencjat gospodarczy

Ponad 95% ilosci og6tu podmiotoéw gospodarki narodowej na terenie dziatania
LGD stanowi sektor prywatny. Najwieksza ich ilos¢ znajduje sie w Gminie
Dobrzyniewo Duze, a najmniejsza w Gminie Jasionowka.

Podmioty gospodarki narodowej wg sektoréw witasno SCi

Gmina Ogotem Sektor publiczny Sektor prywatny
Dobrzyniewo Duze 472 12 460
Jasionéwka 132 8 124
Knyszyn 297 18 279
Krypno 193 13 180
Razem LGD 1094 51 1043

Osoby fizyczne prowadz 3ace dziatalno $¢ gospodarcz g wg
wybranych sekcji PKD
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lesnictw o komunalna,
spoteczna i
pozostala

‘ m Dobrzyniewo Duze m Jasionéwka O Knyszyn = Krypno ‘

Wsrod prywatnych przedsiebiorstw zarejestrowanych w gminach obszaru LGD
.Krélewski Gosciniec Podlasia” najwiecej jest podmiotéw zajmujgcych sie handlem i
ustugami. Kolejng branzg pod wzgledem popularnosci wsrdd przedsiebiorcow jest
budownictwo, a rolnictwo, towiectwo i lesnictwo zajmuje trzecig pozycje, przed
przetworstwem przemystowym. Nalezy zwroci¢ uwage na dos$¢ niski udziat hoteli i

restauracji, co moze stanowi¢ swoistg nisze w tej branzy zaréwno pod wzgledem
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ilosci podmiotow, jak rowniez coraz wiekszego zainteresowania dziatalnoscig z

zakresu turystyki wiejskiej.

W pazdzierniku 2007 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie podlaskim wynosita
10,3% co $wiadczy o ciggtej tendencji spadkowej zarowno w skali miesiecznej w
2007 roku, jak réwniez na przestrzeni lat od 1999 roku. W powiecie monieckim stopa

bezrobocia wynosita 8,9%, a w powiecie biatostockim 11,1%.

Poziom aktywno $ci spotecznej

Mieszkancy obszaru LGD ,Krolewski Gosciniec Podlasia” wykazujg duzg
aktywnos$¢ spoteczng. Skupia sie ona gtdwnie w dwodch typach organizacji
Ochotnicze Straze Pozarne oraz Uczniowskie Kluby Sportowe. Liczba organizacji
pozwala przypuszczac, ze mozliwosci pozyskiwania srodkbw w ramach programu
LEADER spowodujg ich lepsze funkcjonowanie oraz coraz wieksze zrdéznicowanie
zakresoOw dziatan.

Organizacje dzialajace na terenie gminy Knyszyn:

1. OSP w Knyszynie

Knyszynhskie Towarzystwo Regionalne im. Zygmunta Augusta w Knyszynie
Uczniowski Klub Sportowy ,Podlasiak Knyszyn”

Uczniowski Klub Sportowy ,Podlasiak”, przy Szkole Podstawowej w Zofiéwce

o b~ 0N

Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,KNYSZ”, przy Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcgcych w Knyszynie.
Organizacje dziatajgce na terenie gminy Jasionowka:
1. OSP Jasionéwka — KSRG,
OSP Krasne Folwarczne,
OSP Stomianka,
OSP Milewskie,
OSP Kamionka,
Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,Rekord” przy SP i Gimnazjum,
19-122 Jasionowka,

7. Stowarzyszenie Ziemi Jasionowskiej Pro Bogoryja w Jasionowce, ul. Rynek 19

o ok wN

— posiada status organizacji pozytku publicznego,

8. Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe w Kalinbwce Krélewskiej.
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Organizacje dziatajace na terenie gminy Krypno:

1.

© N o g Bk~ WD

OSP Krypno — KSRG,

OSP Kruszyn,

OSP Diugoteka — KSRG,

OSP Penskie,

OSP Chobotki Kulesze,

OSP Zastocze,

OSP Gora,

Uczniowski Klub Sportowy ,Krypnianka” przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym
19-111 Krypno,

Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,Rudnia” przy Szkole Podstawowej w
Rudzie, 19-111 Krypno,

