Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku o
sytuacji w szpitalach

Sytuacja w szpitalach w zwigzku z wypowiedzeniem przez lekarzy klauzuli opt-out- to gtéwne zagadnienie, ktérym
zajmowatlo sie prezydium Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku na swoim posiedzeniu 24 stycznia 2018r.
Poruszenie tego tematu przez Wojewé6dzka Rade podyktowane jest z jednej strony troska o zdrowie i interes pacjentéw, z
drugiej zapewnieniem godziwych warunkow pracy i ptacy lekarzy zatrudnionych w szpitalach.

Na posiedzeniu obecni byli cztonkowie Prezydium WRDS, Dyrektor Podlaskiego
Oddziatu Wojewddzkiego NFZ w Biatymstoku Pan Maciej Bogdan Olesinski, dyrektorzy
niektorych szpitali ale takze przedstawiciele zwigzkéw zawodowych lekarzy. Problem
wypowiedzenia klauzuli opt-out jest bezposrednig konsekwencjg wejscia w zycie
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 pazdziernika 2017r. w sprawie wysokoSci
zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego lekarzy i lekarzy dentystéw odbywajgcych
specjalizacje w ramach rezydentury. W zwigzku z powyzszym doszto do sytuacji w
ktorej wynagrodzenie zasadnicze rezydenta jest wyzsze niz lekarza specjalisty z
wieloletnim stazem pracy zatrudnionego w szpitalu. Taka sytuacja powoduje znaczne
trudnosci w zabezpieczaniu catodobowego udzielania Swiadczen opieki zdrowotne;.

Na posiedzeniu ustalono, ze w ramach WRDS w Biatymstoku zostanie powotany zespdl
problemowy ds. opieki zdrowotnej, ktéry przedstawi Prezydium WRDS rekomendacje
dotyczace dalszego procedowania tego tematu.

Ustalono réwniez harmonogram posiedzen plenarnych Rady i nakre$lono gtowne
planowane zagadnienia ktérymi bedg na tych posiedzeniach dyskutowane.
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https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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