IV WKG. Wojownikdédw nam potrzeba

Na polskim rynku pracy niezbedna jest zmiana systemu ksztatcenia zawodowego oraz mentalnos$ci mtodych ludzi -
przekonywali uczestnicy panelu ,Kadry, gospodarka, migracje. Rynek pracy w Polsce Wschodniej” podczas Wschodniego
Kongresu Gospodarczego 2017 w Biatymstoku

Podczas panelu prelegenci podzieli sie nie tylko swoimi refleksjami na temat rynku
pracy w Polsce Wschodnigj i przysztosci ksztatcenia zawodowego, ale takze wskazali
niektére z zagrozen i potrzeb do natychmiastowego zaspokojenia.

- Nie mamy w Polsce, a zwtaszcza w Polsce Wschodniej wyksztatconych specjalistow,
nie mamy réwniez wykwalifikowanych pracownikow produkcji. Teraz to pracodawca
musi walczy¢ o pracownika, zachecaé go do podjecia zatrudnienia wtasnie u niego.
Nasz rynek pracy i zasady rekrutacji bardzo sie zmienity — méwita Joanna Lisowska-
Janowska, dyrektorka pionu organizacji i zarzadzania w URSUS S.A. — Szukamy
specjalistbw wszedzie, a jesli juz znajdziemy, to nawet na nich czekamy, cierpliwie
przygotowujgc im miejsce pracy. Dbamy takze o pracownikdw, ktérzy zblizajg sie do
wieku emerytalnego, bo nie mozemy sobie pozwoliC na utrate wiedzy z naszej
organizacji. Dlatego czesto taczymy w pary doswiadczonego i poczatkujgcego
pracownika. Stosujemy mentorski system wdrazania do pracy.

O potrzebie relacji miedzy ,mistrzem” a uczniem, a raczej pracodawcg i przysztym
pracownikiem, o pienigdzach, jakie sg przygotowane na tworzenie klas dedykowanych
w woj. podlaskim mowita Wicemarszatek Wojewddztwa Podlaskiego Anna Naszkiewicz:

— W ubiegtej perspektywie finansowej nie mieliSmy takiego projektu, mam nadzieje, ze
w tej edycji Regionalnego Programu Operacyjnego naszego wojewddztwa, znajdg sie
przedsiebiorcy, ktdrzy bedg chcieli skorzystac ze wsparcia i takie klasy utworzyé.

Janina Mironowicz z podlaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy dodata, ze choc¢
podobne klasy sg tworzone przez same szkoty na potrzeby lokalnych zaktaddéw — jak
choéby w Wysokiem Mazowieckim na potrzeby Mlekovity - to wcigz ta wspotpraca jest
zbyt mata.

O niezbedng zmiane w systemie ksztatcenia zawodowego apelowat Tomasz
Wroblewski, prezes Warsaw Enterprise Institute (byly redaktor naczelny
~Rzeczpospolitej” , ,Polityki” i ,Wprost”): — Wyksztatcony mtody Polak jest opdZniony w
wejsciu na rynek pracy w stosunku do swoich kolegéw z Europy o co najmniej 2-3 lata —
moéwit. - Dlatego, ze po zakonczonej edukacji zawodowej musi zaliczy¢ jeszcze jakies
dodatkowe kursy, zaptaci¢ za nabycie kolejnych uprawnien. To dlatego architekt po
studiach nie moze zaprojektowacC nawet szopy, a absolwent technikum elektrycznego
legalnie naprawi¢ kontaktu.

Z kolei o pracy nad zmiang mentalnosci mtodego pokolenia, koniecznosci znalezienia
sposobu na ,rozruszanie” ich predyspozycji przedsigbiorczych wspominat Marek
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uczelni wyzsze,.

- Niezwykle mato miodych ludzi po studiach, nawet po takich kierunkach jak
zarzadzanie, decyduje sie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej — mowit. - Trzeba
wychowywac, wzmacniac i uczy¢ ducha przedsiebiorczosci od najmtodszych lat. Po to,

s

na wtasnych nogach, by wejs¢ na rynek pracy z wtasng firmg. Wojownikow, ktoryc

by nie wyrosto nam pokolenie roszczeniowe, a pokolenie wojownikow, gotowych stm
przerazi pierwsza porazka czy przeszkoda, a wyciggna z niej wnioski i péjda dalej.
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