Przewaga dzieki wspdtpracy - wyzwania gospodarki 4.0. lll Kongres
Liderow Zmian

To hasto przewodnie tegorocznej edycji Kongresu, organizowanego w dniach 20-21 kwietnia 2018 r. w Wyzszej Szkole
Finanséw i Zarzadzania w Bialtymstoku. Celem spotkania jest préba odpowiedzi na pytanie jakie warunki i wyzwania
determinuja dzi$ funkcjonowanie menedzera we wspétczesnym swiecie.

- ldea powotania do zycia Ill Kongresu Lideréw Zmian jest wynikiem potrzeby ewoluciji
obrazu uczelni, przypisania jej bardziej aktywnej roli instytucji inspirujgcej rézne
$rodowiska do nowych idei - méwit dr Anatoliusz Kopczuk, przewodniczacy Rady
Programowej tegorocznego kongresu. Spotkanie ma byé czym$ w rodzaju targdéw
wiedzy, podczas ktoérych bedzie mozna prezentowaé nowe tresci, pomysty,
rozwigzania, inspiracje.

Temat przewodni przewijat sie przez wszystkie wystgpienia. Andrzej Soldaty, Lider
projektu ,Platforma Przemystu Przysztosci” wskazywat, ze przemyst 4.0 to konieczno$¢
zmiany paradygmatdéw: zmiana sposobu zycia, zmiana modelu biznesowego, zmiana
statusu przedsiebiorstwa. Nowe warunki rozwoju skutkujg nowymi koncepcjami
tworzenia wartosci, nieuchronne zdajg sie byé przemiany w ktérych postepowac bedzie
automatyzacja i autonomizacja produkcji, a maszyny komunikowaé sie bedg ze sobg
bez udziatu cztowieka. Tak wygladac¢ bedzie odpowiedz na przeobrazenia zachodzace
w $rodowisku biznesowym.

Jako pierwszy z zaproszonych goéci gtos zabrat Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego,
Jerzy Leszczynski. Podkre$lajgc cenny potencjat naukowy regionu w postaci
profesjonalnych uczeni marszatek zaakcentowat takze pracowitos¢ jego mieszkancow,
co znajduje swoje przetozenie w szybkim rozwoju, zgodnym z przyjetg strategig oraz
sukcesami odnoszonymi w przemy$le spozywczym, maszynowym, informatycznym.

-Dzieki wsparciu Komisji Europejskiej tworzymy w regionie platforme wspotpracy
pomiedzy biznesem i $rodowiskami naukowymi, tworzymy przyjazny klimat dla
inwestycji poprzez poszerzanie dostepnosci naszego wojewddztwa, takze poprzez
inwestycje w infrastrukture, drogi, lotnisko — powiedziat marszatek Leszczynski. - W
wojewoédztwie podlaskim juz istniejace firmy rozbudowujg sie i rozwijajg tworzac nowe
zaktady i miejsca pracy, a co wazniejsze, podlaskie przedsiebiorstwa zaczynajg dziatac
w skali globalnej.

W ocenie marszatka obecnie trwa okres stabilnego rozwdj i budowania wspodtpracy
roznych Srodowiska, a doskonatg okazjg do podsumowania dotychczasowego dorobku
bedzie pigta edycja Wschodniego Kongresu Gospodarczego, ktéra odbedzie sie w
dniach 3-4 pazdziernika w Biatymstoku.

Maciej Kroenke, Dyrektor PwC, w wyspigpieniu ,ZrozumieC wspotczesnego klienta”

nr7zadctawil 2mianv 7arhnA7ara W ennenharh nndaimnwania Aarvzii nrza7 kliantAw



HI LoD LAAVVIL rrniQul Iy oAl IUULC&\JU vv QHUQUU“UI 1 rJ\Ju\JJI rHivvval it U\J\.ly LJI '.JI oL INIITUIILVUYVY.,.

Obecnie rynki detaliczne ksztattowane sg przez liczne trendy zmieniajgce zasady,
wedle ktorych konsumenci dokonujg wyboru. Ewolucji ulegajg role klasycznych punktow
kontaktu, a biznes ewoluuje coraz bardziej od dziatan czysto tradycyjnych w strone
budowy relacji i subskrybcji. Rosnie liczba i znaczenie kanatéw cyfrowych zarbwno w
procesie sprzedazy, jak réwniez w zakresie budowy konkurenciji

Ciekawe podejscie do tematu budowy pozyciji lidera i nawigzywania relacji partnerskich
— nie tylko w biznesie — zaprezentowat Nikolay Kirow, z Akademii Leona Kozminskiego.
W Swiecie rozwijajagcej sie zywiotowo technologii nawigzanie relacji z cztowiekiem staje
sie powaznym wyzwaniem, dlatego sprawg niezwykle istotng, a w naszej czesci Swiata
czesto zaniedbywana, jest umiejetne zarzadzanie hormonami, ktére wptywajg na nasze
zachowanie. Pamietajgc ze ,lider” to stan umystu zmienia sie podejscie do sposobu i
zakresu zlecanych zadan. UmiejetnoSC¢ panowania i rozumienia wtasnych emociji
wptywa na charakter pracy i funkcjonowanie catej firmy.

Jednym z zaproszonych gosci byt znany dziennikarz oraz trener wystgpien publicznych,
Tomasz  Kammel. Temat, ktéry  zaprezentowat, dotyczyt  komunikaciji
miedzypokoleniowej, ktdéra ma miejsce takze w firmach. Na styku kierownictwa firmy,
wywodzgcego sie jeszcze ze starszego pokolenia wychowywanego wedtug dawnych
wzorcow, a nowymi pracownikami wyznajacymi juz zupetnie inne wartosci, tworzy sie
najwiecej konfliktbw i nieporozumien. W kontaktach z mtodymi ludzmi, zazwyczaj
znakomicie radzacymi sobie w cyfrowej rzeczywistosci, najskuteczniejszg metodg
budowania porozumienia jest kolektywizm, czyli wspélna praca nad nowymi zadaniami,
oraz wzajemna ciekawo$C, dzieki ktorej odnajduje sie elementy styczne dla obu
$rodowisk. Musimy zdawac sobie sprawe, ze aktualnie nasz Swiat znajduje sie w fazie
olbrzymich zmian i to wtasnie mtode pokolenie bedzie je realizowad.

Ciekawym elementem piatkowych obrad byta publiczna prezentacja mozliwosci robota
szklarniowego Triffid, autorstwa spotki White Hill. To takze probka mozliwosci Klastra
Obrébki Metali, reprezentowanego podczas kongresu przez prezesa Sebasi

Rynkiewicza, w zakresie realizacji produktéw przysztosci, odpowiadajacych za’rozen

Gospodarki 4.0.



https://twitter.com/wojpodlaskie
https://www.facebook.com/wojpodlaskie/
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