(WZOR)
STATUT STOWARZYSZENIA

Lokalnej grupy dziatania

§ 1.

Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie ..................c.oeeeeinnl. , Zwana
dalej "Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, majgcym na celu:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania
(LGD).

A)

Stowarzyszenie moze okreslic w sposob dowolny swoje cele, pamietaC jednak
powinno, ze jako lokalna grupa dziatania stworzone jest by realizowaC swojgq lokalng
strategie rozwoju. Cel Stowarzyszenia musi by¢ zgodny z przepisami prawa, nie moze on

miec¢ charakteru zarobkowego oraz powinien oddawac charakter Stowarzyszenia.

§ 2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest ...........ooiiiiiii :
W tym paragrafie konieczne jest okreSlenie siedziby Stowarzyszenia — np.
Bydgoszcz.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o
wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z

dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski



Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.
1) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

Jesli Stowarzyszenie dziata na podstawie takze innych ustaw (np. ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) -

informacja o tym fakcie powinna takze zosta¢ umieszczona w tym paragrafie.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

Paragraf ten wynika z mozliwosci jakie daje Prawo o stowarzyszeniach — nie jest to

Jednak obowigzek.

§ 5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar
Najczesciej wpisywanym obszarem jest ,obszar Rzeczpospolitej Polskiej” jednakze

okreS$lenie terenu zalezy wytgcznie od woli Stowarzyszenia.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Dobrym rozwigzaniem jest przedstawienie sposobow realizacji celow zgodnie z
Polska Klasyfikacjg DziatalnoSci — pamietac nalezy, iz LGD w odréznieniu od ,normalnego”
stowarzyszenia, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, jesli stuzy ona realizacji lokalnej
strategii rozwoju i w zakresie okreSlonym w statucie, a nie tak jak ,normalne” stowarzyszenie

- jesli stuzy ona realizacji celow statutowych bez okres$lenia jej zakresu.



§ 8.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.

Jest to uprawnienie wynikajqce z Prawa o stowarzyszeniach.

§ 9.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw i
zatrudnionych pracownikach. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich

spraw.

§ 10.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna
ktora:
Mozliwe jest okresli¢ dodatkowych wymagan wzgledem cztonkéw — np. posiadanie

odpowiednich kwalifikacji czy rekomendaciji.

§11.
Nabycie i utrata czionkowstwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwyktg
wiekszo$cig gtosow Zarzadu Stowarzyszenia.

Opisana powyzej konstrukcja to jedna z wielu mozliwo$ci, LGD moze to uregulowac

w odmienny sposob np. w drodze uchwaty przyjetej inng wiekszoscig gfosow.

§12.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa;

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacii;
2) przestrzegac postanowien Statutu;

3) optacaé skiadki cztonkowskie;

4) braé¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

D)

2. Czionkowie majg prawo:



1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi  Stowarzyszenia  wnioski  dotyczace  dziatalnosci
Stowarzyszenia;

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

D)

Powyzsze wyliczenie jest tylko przyktadowe, LGD moze te kwestie uregulowac¢ w

Sposob dla siebie najbardziej odpowiedni.

§ 13.

Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

-_—

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

)
2) wykluczenia przez Zarzad;
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia;
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
3) Smierci;
)

LGD moze modyfikowac katalog sytuacji skutkujgcych skresleniem z listy cztonkéw
stowarzyszenia.
§ 14.
Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyktych i
wspierajgcych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w
terminie XY dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego

Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

LGD moze te kwestie urequlowac w sposob dla siebie najbardziej odpowiedni.

§ 15.



1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;:

1
2
3
4

Walne Zebranie Cztonkoéw;

Kom|SJa Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi X lat.

LGD moze powotac takze inne organy

§ 16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 6 uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykig

wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do

gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.

LGD moze te kwestie uregulowac w sposob dla siebie najbardziej odpowiedni.

Uchwaty zapada¢ mogq wiekszoscig zwykia, bezwzgledng (50% + 1), kwalifikowang np. %5

lub .

5.

§17.

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na szes¢
miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, powiadamiajgc o
jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkow
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co

najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa czionkow

uprawnionych do gtosowania.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczyé zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym czionkowie wspierajagcy Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;



3)

z zastrzezeniem § 19 ust. 4 |, wybdr i odwotanie czlonkéw Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnosci dotyczacych projektdw realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD;

udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

uchwalanie zmian Statutu;

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji;

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwoftan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw

Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

11)

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwofania czionkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego
Zebrania.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym

Zebraniu jeden gtos.

Pamietac nalezy, iz poza art. 11 Prawa stowarzyszen istnieje dowolnoSc regulacji.

§ 18.

1. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwdch Wiceprezesow, skarbnika i od X do Y innych

cztonkdéw Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

2. Kadencja Prezesa trwa 2 lata.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1

a A WO N

)
)
)
)
)

przyjmowanie nowych cztionkow Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

zwotywanie Walnego Zebrania;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;



6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura;

7) ustalanie wysokos$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdéw Biura
Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzah majatkowych
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes zarzadu jednoosobowo badz dwdch innych

cztonkéw Zarzadu facznie.

LGD moze te kwestie uregulowac w sposob dla siebie najbardziej odpowiedni.

§ 19.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§ 20.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i od X
do Y wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla

Zarzadu na Walnym Zebraniu;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

LGD moze te kwestie uregulowac w sposob dla siebie najbardziej odpowiedni.



§ 21

1. Rada w co najmniej 50 % skfada sie z podmiotéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
lit b i c rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich — czyli partnerow gospodarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu srodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet

- wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

4. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, ktére majag by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju

Obowigzkowe kwestie istnienia i dziatania Rady reguluje ustawa o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — pozostate kwestie podlegaja regulacji
statutowey.

§ 22.
W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1
pkt 2 i 3 w czasie trwania kadencji tych wiladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu

uzupetnienia ich skfadu.

LGD moze te kwestie urequlowac w sposob dla siebie najbardziej odpowiedni.



§ 23.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§ 24.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w
innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o

stowarzyszeniach.



